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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, La Guajira, Abril de 2021

Sefior (a)

JANYA PEREZ SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2208895
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DESPACHO REGIONAL

RIOHACHA D.E.T.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2208895 del aino 2021

LUZ ANGELA MINDIOLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.941.704 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y Cinco
Millones Cuatrocientos Diez Mil Quinientos Cincuenta Pesos M/Cte ($ 45.410.550,00 ). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el valor de Tres
Millones Seiscientos Venintiunmil Setecientos Pesos ($ 3.621.700,00), b) Diez pagos iguales por
valor de Cuatro Millones Ciento Setenta y Ocho Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos M/Cte ($
4.178.885,00 ) cada uno, correspondientes a los meses de Febero a Diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de Diciembre(12) de 2021.
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OBJETO:

Prestacion los servicios profesionales para el disefio, organizacién, coordinacion, control y
ejecucion de procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos propios para el
mantenimiento, ampliacion, adecuacién y nuevas obras civiles que se ejecuten en los
inmuebles de y a cargo del SENA Guajira; asi como apoyar la supervision de los contratos que
le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar y/o disenar y/o desarrollar

proyectos civiles y/o
arquitectonicos para
construcciones, ampliaciones y

adecuaciones de las edificaciones
del SENA, teniendo en cuenta las
necesidades especificas para los
espacios, asi como las
condicionantes del entorno.

e Elaboracion de
Informes trimestrales
de Gestion de
Mantenimiento e
Infraestructura

e Revision de la
programacion de obra
enviada por la

Empresa Sena Caribe
para la ejecucion de
trabajos de estudio de

suelo y topografia
correspondiente al
proyecto de
Costrucion de
Servicio Medico
Asistencial y
Construccion de
Gomnasio

e Revision y emicion de
concepto técnico
sobre Informe de
Austeridad del Gasto

e Reunion realizada por
la Lider SIGA Rosa
Lara a travez de la

Soporte archivo
de gestion (Envio
por medio de correo
electronico a la
Coordinadora  de
Grupo de
Formacion Marieth
Orcasita con copia
a la lider SiGA Yina
Quintana con fecha
de 19 de abril de
2021)

Soporte archivo
de gestion
(Informacion
recibida a travez de
correo electronico
por la Empresa
sena Caribe con
fecha de 13 de abri
de 2021)

Soporte archivo
de  gestion (
Formato D — EF -
025 V.05 Informe
de Austeridad del
Gasto)

Soporte archivo
de gestion ( Link
de la reunion
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aplicacion  Microsof | realizada con fecha
Teams sobre la|de 15 de abril de

Planificacion del | 2021)
Proyecto de Humos
Metalicos

e Asistencia a reunion | Soporte archivo
realizada por la | de gestién (Link de
Coordinadora de | lareunion con fecha
Grupo Mixto Janya | de 12 de abril de
Perez por medio de la | 2021)
aplicacion  Microsof

Teams sobre
induccion al
Subdirector del
Centro
Agroempresarial y
Acuicola

e Envio de informacion | Soporte  archivo
sobre inmuebles | de  gestién (
Sena 2021 Informacion

enviada a través de

correo electrénico a

la Coordinadora de

Grupo Mixto Janya

Perez con fecha de

6 de abril de 2021)

Apoyar  la  elaboracion 'y e Envio de informacion | Soporte  archivo
estructuracion de los estudios del  proyecto de | de gestion
previos relacionados con nuevas humos metalicos para | (Informacion
construcciones, manteniendo vy resctructurar estudios | enviada a travez de
adecuaciones. previos del Proyecto | correo electronico
enviado al

Abogado de Jesus
Navarro con fecha
de 16 de abril de
2021)

e Elaboracion de ficha | Soporte archivo
técnica para la | de gestiéon (Ficha

elaboracion del | técnica enviada
Proyecto de Mobiliario | mediante  correo
Sena Guajira electrénico a la
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Lider H y Sl Leidys
Lopez con fecha de
7 de abril de 2021)

Apoyar la supervision o}
interventoria en los procesos de
contratacion de obras y apoyar el
seguimiento a los proyectos y
contratos de obra en ejecucion.

e Revision y emicion de
concepto técnico
sobre Informe del
Austeridad del Gasto

Soporte archivo
de gestion
(Formato D — EF —
025 V.05 Informe

de Austeridad del
Gasto)

Evaluar las propuestas en los
procesos de contratacion en los
que sea designada como tal.

Durante este periodo no se
realizo esta actividad

No hay evidencias
de esta actividad

Apoyar la liquidacion de los
contratos de obra adelantados por
el SENA.

Durante este periodo no se
realizo esta actividad

No hay evidencias
de esta actividad

Brindar apoyo para los
diagnésticos del mantenimiento
preventivo y correctivo del edificio
de la Regional.

e Elaboracion de
cronograma de
actividades de

mantenimiento para el
mes de abril de 2021

e Asignacion a los T:O
de actividades de
mantenimiento
demolicion de alfajias,

intalacion de
formaletas para
construccion de

alfajias e instalacion

de pirlanes en las
escalesras del area
admnistrativa.

e Envio de
cronogramas de

mantenimiento y plan

Soporte archivo
de gestion (
Informacion

elaborada en el

formato GIL — F —
054 cronograma de
de mantenimiento )

Soporte archivo
de gestion (
Informacion

elaborada en el

formato GIL — F —
054 cronograma de
de mantenimiento )

Soporte archivo
de gestion (Envio
por medio de

GTH-F-062 V08




anual de | correo electrénico
mantenimiento a la | formatos GIL — F —
Coordinadora de | 054 Cronograma
Grupo Mixto Janya de Manteniiento )
Perez

Brindar apoyo en los disefios y
proyectos de obras civiles a
establecer.

e Envio de informacion
sobre el proyecto de
humos metalicos para
resctructurar los
estudios previos

Soporte archivo
de gestiéon (correo
electronico enviado
al Abogado de
Jesus Navarro con
fecha de 16 de abril
de 2021)

Programar y apoyar la ejecucién de
los mantenimientos de las
edificaciones de la Regional
Guajira.

e Supervicion de las
actividades de
mantenimiento
realizdas por los T:O

e Realizar recorrido en
las Instalaciones de la
Sede Comercio vy
Servicio y Despacho
para programar
actividades de
mantenimiento

Soporte archivo
de gestion
(Registro
fotografico)

Soporte archivo
de gestion ( cuadro
de cronograma de
actividades de obra
mes de abril de
2021)

Realizar junto a la Coordinacion
Administrativa la planeacion vy
seguimiento a las distintas obras y
mantenimiento de los edificios de la
Regional.

Durante este periodo no se
realizo esta actividad

No hay evidencias
de esta actividad

10

Todas las demas que requieren el
cumplimiento del objeto contractual

Durante este periodo no se
realizo esta actividad

No hay evidencias
de esta actividad
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
° 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20108812 de la planilla, ASOPAGOS correspondiente al mes de Marzo de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (57) folios
Cordialmente,
o

m
LUZ ANGELA MINDIOLA
Contratista
C.C. No. 40.941.704
Recibi a satisfaccion:
Firma
JANYA PERES SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2208895 de 2021
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo
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INFORMACION SOBRE PROYECTO DE HUMOS METALICOS

diclab@sena.edu.co - Outlook (Error de activacién de productos) ?T EH - O X

- (52 Responder (&2 Responder a todos (5 Reenviar
lunes 19/04/2021 %27 a. m,

Luz Angela Mindiola Bonilla

RE: Resolucion No. 1-00459

Para Jesus Angel Navarro Medina

CC  Janya Perez Suarez; Rosa Del Carmen Lara Brito

Mensaje 3= INTERVENTORIA HUMOS zip (14 ME)

Buenos dias
Cordial saludo

Envio para su conocimiento y fines pertinentes el proceso de licitacion correspondiente a la interventoria
del Proyecto de Humos metdlicos, con el fin de tener una base y continuar con el proceso desde la Regional

Quedo atenta

Gracias

I Luz Angela Mindiola Bonilla
s ENA Arquitecta Regional.
Regional Guajira, Richacha, Colombia

Tel.: 457 (7274609) Ext. 53588
lamindiolab@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL ® @ @

- LT S T

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.,  COMECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE -+ 100%

1:56 p. m.
19/04/2021 E'
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INFORME DE AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION DEL GASTO
| TRIMESTRE 2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA, LA GUAIJIRA
MARZO - 2021

1

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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INFORME DE AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION DEL GASTO

TRIMESTRE ENERO A MARZO 2021

El siguiente es el Informe de Austeridad y Racionalizacion del Gasto del Centro Industrial y
de Energias Alternativas, correspondiente al periodo de enero a marzo de la vigencia 2021
Vs 2020 reportando las medidas tomadas, las acciones desarrolladas para medir el ahorro
logrado, los avances y resultados de las iniciativas y acciones planteadas de acuerdo al
cumplimiento de la Directiva Presidencial emitida en el Decreto 1009 de 2020 por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto y lo solicitado por la Secretaria de la Direccion
General del SENA en cumplimiento a lo establecido en el Art. 1 del Decreto 984 de 2012,
gue modifica en lo pertinente el art. 22 del Decreto 1737de 1998 el cual establece “... que
las Secretarias generales velaran por el estricto cumplimiento de las medidas de austeridad
y eficiencia, adoptadas para el cumplimiento del Plan de Austeridad del gasto”.

ARTICULO 2: MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL, ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y GASTOS DE PERSONAL

1.3. El calculo del ahorro o del costo cero se entiende como el no incremento en los recursos
asignados a gastos de funcionamiento, y la no creacién de plantas temporales -por inversion
o funcionamiento -independientemente que tengan recursos disponibles en el presupuesto
de la vigencia.

Los Centros de formacién no presentan asignacién para el rubro de funcionamiento, éste
unicamente aplica al Despacho Regional.

ARTICULO 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION.

CONTRATACION DE INSTRUCTORES
Compromiso 2020

%Variacion SVariacién

Compromiso 2019

$24.654.372 $160.812.680 552% $136.158.308

Fuente: Reporte de ejecucion presupuestal 922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020, se presentd un aumento
del 552% respecto al mismo periodo de la vigencia 2019, este aumento se ve reflejado en

2

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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$136.158.308. El aumento presentado en este rubro es consecuencia de las directrices
impartidas mediante la Circular No. 01-3-2020-000068 del 14 de abril de 2020, en donde
se suspenden los tramites de nuevos contratos de prestacién de servicios personales,
durante dos (2) meses a partir de la fecha de expedicion de la circular en mencién, es decir
del 14/04/2020 al 14/06/2020, razén por la cual los contratos que se habian proyectado
suscribir en los meses de abril, mayo y junio, se suscribieron a partir del mes de julio
ocasionando un retraso en el inicio de los procesos contractuales.

ARTICULO 4. HORAS EXTRAS Y VACACIONES

HORAS EXTRAS

Compromiso 2020 Compromiso 2021 %Variacion SVariacién
4.708.454 5.108.507 8% 400.053

Fuente: Némina — Reporte de Prenémina por Concepto 922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

El centro de formacion durante el periodo de enero a marzo de 2021 se pagd por concepto
de horas extras el valor de $5.108.507, en comparacidn con el mismo periodo en la vigencia
2020, se presenta un incremento en el pago de horas extras por valor de $400.053
correspondiente al 8%; distribuidos en instructores y personal administrativo del centro. En
instructores se debié a la implementacion de planes de mejoramiento y nivelacidn con
aprendices que no pudieron recibir la formacién remota por no contar con las herramientas
tecnoldgicas que le facilitaran acceder a ella en medio de pandemia generada por el Covid-
19, lo cual llevo a un aislamiento social obligatorio preventivo decretado por el Gobierno
Nacional como medida para contrarrestar la propagacién del virus. Lo anterior fue
necesario para garantizar el desarrollo de las competencias técnicas en los aprendices como
una condicién propia de la formacidn profesional integral que se imparte en el SENA.

Para el personal administrativo, obedece a la dedicacién de mayor tiempo en el desarrollo
de las actividades administrativas generadas por la pandémica Covid-19 que trajo como
consecuencia sobrecarga laboral en el acompafiamiento, seguimiento, control e
implementacién de acciones adicionales que garantizara el cumplimiento de los objetivos
de los diferentes procesos y con ello la gestion del Centro de Formacién, ademas del
alistamiento del proceso de planeacién para la vigencia 2021, en cumplimiento a los
lineamientos emitidos por la Direccidon General.

3

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DE-F-025 V.05



4
SENA

N
B s B e A S

En el Centro Industrial y de Energias Alternativas durante el cuarto trimestre de 2020, no se
adelantaron acciones de contratacién con afectacion a las condiciones de mantenimiento
de bienes inmuebles, cambios de sede y adquisicidn de bienes inmuebles.

ARTICULO 6. SUMINISTRO DE TIQUETES

ARTICULO 7. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

ARTICULO 8. DELEGACIONES OFICIALES

ARTICULO 9. AUTORIZACION PREVIA AL TRAMITE DE COMISIONES AL EXTERIOR

GASTOS DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Compromiso 2019 Compromiso 2020 %Variacion SVariacion

$103.451.541 $27.554.352 -73,36% -$ 75.897.189

Fuente: Reporte de ejecucion presupuestal 922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020, los gastos de vidticos y
viajes presentaron una disminucién del -73,36% representados en -$75.897.189, con
respecto a la vigencia 2019 en el mismo periodo evaluado, esta disminucion obedece a la
aplicacién de las directrices emitidas desde la Direccion General del SENA mediante la
circular No. 01-3-2020-000050 del 2020. Es importante mencionar que las comisiones
generadas en el cuarto trimestre del presente afio obedecen al traslado de funcionarios y
contratistas los cuales realizaron labores que no se podian realizar de manera virtual
(verificacion de cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en las sedes del Centro de
Formaciodn, transporte de elementos de bioseguridad, inspeccidn a sedes, entre otros)

ARTICULO 10. EVENTOS

Durante el cuarto trimestre del 2020, no se realizaron eventos presenciales que requirieran
el uso de auditorios o espacios institucionales, como consecuencia de la actual emergencia
sanitaria Covid-19, los eventos realizados fueron transmitidos a través de las diferentes
plataformas tecnolégicas (Facebook Live, Teams, Meet, Zoom, entre otras). Es importante
mencionar que, durante este periodo en ambas vigencias, no se generaron gastos por
concepto de alquiler de espacios externos para desarrollar eventos.

ARTICULO 11. ESQUEMAS DE SEGURIDAD
4
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ARTICULO 12. VEHICULOS OFICIALES

El Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento a la Politica Nacional de
Seguridad Vial establecida en el Plan Estratégico de Seguridad Vial del SENA, asume la
implementacién de los lineamientos o directrices definidos para que sirvan de base en el
fomento de habitos, conductas y comportamientos de prevencion frente al transito en el
uso de los vehiculos oficiales a cargo de funcionarios. Por ende, desde la dependencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se contemplan las acciones pertinentes que deben ser
desarrolladas para el logro del indicador relacionado en el esquema de seguridad y
vehiculos oficiales. Mediante la resolucién 001241 de 2018, se dio la conformacion del
Comité Regional de Seguridad Vial - CRSV con el fin de servir y de facilitar laimplementacion
de buenos hdbitos o practicas dentro y fuera de las instalaciones de la entidad, de aqui
radica el hecho de contar con el apoyo del equipo de profesionales que aportan
oportunamente al desarrollo de las actividades enmarcadas al plan anual de trabajo.

La empresa prestadora de los servicios de vigilancia de la vigencia 2020, realiza el registro
en la minuta del personal de servicio en turno, quienes consignan de manera permanente
los datos de los ingresos y salidas de los vehiculos oficiales, de tal manera que se garantice
las custodia en los diferentes parqueaderos de las sedes propias, como aporte al esquema
de seguridad de los conductores de vehiculos oficiales. Para la verificacion de las
condiciones de movilidad se ha dispuesto de los formatos establecidos en el proceso de
gestion de infraestructura y logistica (Formato para chequeo de vehiculos - GIL-F-041 vy
Formato chequeo antes de marcha del vehiculo GIL-F-035) diligenciados por el conductor a
cargo del vehiculo oficial.

ARTICULO 13. AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Compromiso 2019 Compromiso 2020 % Variacion $ Variaciéon
SO S0 0% $0

Fuente: Reporte de ejecucion presupuestal 922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

En el IV trimestre de las vigencias 2019 y 2020, no se comprometieron ni ejecutaron
recursos por el concepto de impresos y publicaciones, se vienen generando desde el Centro
de Formacion, estrategias para la publicacién de informacidon con mayor énfasis en el uso
de Tics en relacién con la socializacidén y/o divulgacion en redes sociales institucionales,
Blogs, carteleras, correos electronicos masivos, pantallas en cada sede adscrita al Centro de
Formacidn, entre otros.

5
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ARTICULO 14. PAPELERIA Y TELEFONIA

GASTOS PAPELERIA Y TELEFONIA

Compromiso Compromiso

o . .. S
Concepto 2019 2020 %\Variacion SVariacién

Papeleria SO SO 0% SO

Telefonia $1.459.019 $1.117.577 -23,4% -$341.442

Fuente: Reporte de ejecucion presupuestal 922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Los gastos de Telefonia Mdvil, Teléfonos, fax y otros presentan una disminucién en el
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2020 en relacidon con el mismo periodo del
2019, reflejado en un -23.4%, mostrando un buen comportamiento en el periodo evaluado;
el ahorro mas significativo estd relacionado con la puesta en marcha de las estrategias
implementadas en el Centro de Formacidn que se siguen promoviendo como:

1. La gestidn de claves en los teléfonos disponibles para llamadas externas con controles
a los servidores que requieren procesos autorizados por la Subdireccion de Centro.

2. Promocidn del uso de aplicaciones como grupos de WhatsApp corporativos entre otras
redes sociales.

3. Reduccién en el consumo en las llamadas internacionales, nacionales y a celulares,
promoviendo el uso de correos institucionales.

En relacién con los gastos de papeleria, se observa que en el cuarto trimestre de las
vigencias 2019 y 2020, no se ejecutaron recursos por este concepto, toda vez que
actualmente el contrato de papeleria para las Regionales se encuentra centralizado en la
Direccién General del SENA.

ARTICULO 15. SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS

El Centro de Formacién no realizd suscripcién de revistas y periédicos en pleno
cumplimiento de los lineamientos de austeridad del gasto en la Entidad. El Centro Industrial
y de Energias Alternativas cumple con los lineamientos institucionales y adelanta las
gestiones requeridas para la prestacion de los servicios misionales y actividades propias de
los procesos soporte con apoyo permanente de la Oficina de Sistemas y se tramitan con
proveedor de servicios “Telefdonica” para acceder a las bases de datos o licencias requeridas,
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este proceso se realiza a partir de un reporte de caso en la linea nacional 10100 "Mesa de

Servicios SENA".

ARTICULO 16. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O

RECUERDOS

No se utilizan recursos para eventos y regalos corporativos (No aplica).

ARTICULO 18. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL [ARIANNYSIAREVALG)

Tabla 1. Medidas que aportan a la Austeridad del Gasto Publico

DEPENDENCIA/SEDE

ACCIONES
DESARROLLADAS

CONSUMOS

RESULTADO DE LAS INICIATIVAS

CONSUMO DE AGUA (m3)

Centro Industrial y
de Energias
Alternativas- Sede
Principal.

Sensibilizacion
en: Uso eficiente

de recursos
(agua).
Herramienta:
Google Meet,
Correo
Institucional y
WhatsApp

Vigencia 2020:

Octubre: 2.054
Noviembre: 2.002
Diciembre: 2.001

Vigencia 2019:
Octubre: 1.430

Noviembre: 1.624
Diciembre: 1.060

El consumo de agua aumento en
1.943 m3, con respecto al mismo
trimestre de la vigencia anterior,
debido a fallas técnicas del
medidor, el cual fue enviado a
mantenimiento y calibracién ya que
venia registrando inconsistencias
en los valores de consumo.

Centro Industrial y
de Energias
Alternativas- Sede

Sensibilizacion
en: Uso eficiente
de recursos
(agua).

Herramienta:

Vigencia 2020:

Octubre: 304
Noviembre: 62
Diciembre: 60

Vigencia 2019:

El consumo agua para este
trimestre aumento 212 m?3, con
respecto al mismo trimestre de la
vigencia anterior, el aumento
obedece a la dindmica que presenta
el taller de confecciones para la
fabricacion de elementos de

bioseguridad como tapa bocas e

Maicao Google Meet, ind o 5n f
Correo Octubre: 96 indumentaria de proteccion frente
i . a la pandémica Covid-19.
Institucional vy S.O\./ler'r;)bre.4753 P
iciembre:

WhatsApp ., . L

Se realizd desinfeccién en toda la

sede y se hizo prueba de bombeo

7
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del pozo subterrdaneo durante 24
horas en el mes de octubre de 2020,
por solicitud de Corpoguajira con el
fin de obtener la renovacién del
permiso de concesidn de agua
subterranea.

CONSUMO DE ENERGIA (kW)

Centro Industrial y
de Energias
Alternativas- Sede

Sensibilizacion

en: Uso eficiente
de
aguay energia.

los recursos

Dirigido a:
funcionarios,

instructores y
contratista de las
dependencias del

Vigencia 2020:
Octubre: 9.440
Noviembre: 14.278
Diciembre: 12.540

Vigencia 2019:
Octubre: 39.360

Noviembre: 44.120
Diciembre: 35.760

El consumo de energia para el 2020
disminuyé con respecto al mismo
trimestre de la vigencia 2019, en
82.982 kW, debido a que
actividades en la sede no estan

las
siendo ejecutadas por la totalidad
de funcionarios y contratistas como

efecto de la pandemia Covid-19.

También es importante resaltar que

Principal. CIEA y Despacho pese a la reactivaciéon de algunos
Regional. programas de formacion en la sede
para el desarrollo de actividades
Herramienta: practicas en las areas de:
Google Meet, construccion, mecanica, neumatica,
Correo electricidad 'y soldadura se

Institucional y evidencia una disminucién.

WhatsApp

Centro Industrial y | Sensibilizacién Vigencia 2020: El consumo de energia para el IV
de Energias | en: Uso eficiente | Octubre: 7.480 trimestre de 2020 disminuyé

Alternativas- Sede

de los recursos

Noviembre: 9.240
Diciembre: 9.240

significativamente 24.860 kW, con

Maicao. aguay energia. respecto al mismo trimestre de la
Vigencia 2019: vigencia 2019, debido a las medidas
Dirigido a: de aislamiento selectivo durante la
funcionarios, Octubre: 17.160 pandemia Covid-19, las actividades
Instructores Y | Noviembre: 18.040 | de formacién y administrativas son
contratista de las | Diciembre: 15.620 | pocas en la sede, asiste el personal
dependencias del de servicio general, vigilantes, un
CIEA y Despacho trabajador oficial, 3 instructores y
Regional. 25 aprendices.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 8

Linea de atencién al

empre

sario: 018000 910682
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Herramienta:
Google Meet,
Correo

Institucional y

WhatsApp

Elinstructory los aprendices asisten
de
confecciones para la fabricacion de

en doble jornada al taller

elementos de bioseguridad.

RESIDUOS RECICLABLES ENTREGADOS (kg)

Centro Industrial vy

de Energias
Alternativas- Sede
Principal.

Sensibilizacion a
través de piezas
publicitarias para
incentivar el uso
de los puntos de
acopio y reciclaje
de papel.

Dirigido a:
Funcionarios vy
contratistas  del
CIEA y Despacho
Regional.

Vigencia 2020: 464

Vigencia 2019:
1,851

Entre 2019 y 2020, se han
recuperado 2.315 kg de residuos
reciclables que fueron entregados a
la Asociacion de Recicladores
conformadas por mas de 50 familias
que aprovechan esos residuos para
su sustento.

Centro Industrial vy

de Energias
Alternativas- Sede
Maicao

Sensibilizacién a
través de piezas
publicitarias para
incentivar el uso
de puntos de
acopio y reciclaje
de papel.

Dirigido a:
Funcionarios vy
contratistas  del
CIEA y Despacho
Regional.

Vigencia 2020: 129

Vigencia 2019: 515

Entre 2019 vy 2020, se han
recuperado 644 kg de residuos
reciclables que fueron entregados a
la Asociacion de Recicladores
conformadas por mas de 50 familias
que aprovechan esos residuos para
su sustento.

Fuente: Plataforma Compromiso, Modulo Ambiental, funcionalidad mediciones ambientales.

A continuacidn, se detallan las actividades de sensibilizacidn adelantadas en el marco de la

implementacién de los sistemas de Gestion Ambiental y Energética en el Centro Industrial

y de Energias Alternativas y sus sedes adscritas.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL (ARIANNYSIAREVALG)
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Nombre de la actividad: Sensibilizacion en el uso eficiente de los recursos - agua y energia.
Dirigida a: Aprendices de las sedes del CIEA.

Fecha: 13 de octubre de 2020

Herramienta: Meet

Ilustracién 1. Sensibilizacidn en uso eficiente de agua y energia

L (3)Edit x | 12 (13)Sequ x

« > c

3 (13)Dask x | @ 1notifics x Pricing| % | @ Hotmart x | & Hotmart X | g Afilados X | {4 Facsboo X Q@ Mee @ x  + = bes

& meetgoogle.com/abb-edeu-mhb

‘ Sandra Molina

‘u‘ arianny arevalo esta presentando l] y 58 mas

0

]+ arianny arevalo W VYeriis Diaz Torres

Y N
* Cargar su teléfono en modo avion RS R
permite que cargue mas rapido y asi - Pa
EVitar mayor Consumo. & Maibelin Linares X GILMEIIHI«)‘DRiGUE

* Usar bombillas ahorradoras pueden ;;b X
rEducir hasta un 15%- ¥ Eddi‘nethﬂamns ¥ Ariana Yulieth Meza ...

A

' Adriana Arrieta Chica

10242 m
13/10/2020 El

@ =8 =z B

Fuente: Arévalo, A. (2020). Ver en Informe de Capacitacion/Plataforma Compromiso - Funcionalidad
programas ambientales -Modulo Ambiental

Nombre de la actividad: Sensibilizacidén en el uso eficiente de los recursos - agua y energia
Dirigida a: Funcionarios, instructores y contratistas de las dependencias del CIEA y
Despacho Regional

Herramienta: Correo institucional

Fecha: 4 de noviembre de 2020
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Ilustracidn 2. Sensibilizacion en uso eficiente de agua y energia

G - -
A - - EE [T —
- .
X L B, g - - i -4
B §-CARD USD FFEMNTE DE LA FNERGLA
P ] 1 ?
S - . s
= F /o

B it U]

Bt e b any ol Nl ? o I P
-  an TP T
p— - ra - . - e C 11 e
L4 RNk e Aol fru o -
S T " iy e gLy meaga | = u o
e s i
T Ragwd F -
- e -II-I- 1 -y
. ; W
= Lesconeciar bos cangadones )
FT—— s - .
=y . akr = L plulares TS Aparatod
- ) el paiid e (LT
ot e —— 4
s Bl P emnslniien Dok
-
R —" B irm -
o - [} mE v ea o
[
’ e Bouter! N P

Fuente: Arévalo, A. (2020). Ver en Informe de Capacitacién / Plataforma Compromiso- Funcionalidad
programas ambientales -Modulo Ambiental.
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Nombre de la actividad: Campafias masivas con piezas publicitarias para promover el
ahorro de energia eléctrica en casa durante la navidad
Dirigida a: funcionarios, instructores y contratistas de las dependencias del CIEA y Despacho

Regional

Herramienta: Grupos institucionales - WhatsApp

Fecha: 7 de diciembre de 2020

llustracién 3. Sensibilizacion masiva para promover el ahorro de energia en casa durante la

navidad

VOCEROS SEDE...

Julia, Margarita Bienestar...

<

o2

encuentro con mi pasado
. para fortalecer mi vida"

https //bit.ly/3giFalP

Hola buenas tardes

estimados companeros,

recuerda en estas

Navidades ! Ahorra dinero!
| cuidando tu consumo de

energia en casa.

mariana MOE(,GO sena
1D de la reunion

S + 9 H_all 27% & 8:09p.m.

SENA MAICAO 20... L 53
Ange[me Erika Maicao Al_.
su F’relnscrlpclon ala Audlencla
Publica de Rendicion de cuentas
. del SENA en La Guajira le envio el
I_INK e

hLLps //full71b gle
/6x8r2aaxPKummcpu8

Hola buenas tardes
| estimados compaiferos,
recuerda en estas
Navidades ! Ahorra dinero!
| cuidando tu consumo de

energia en casa. & “*‘é“’d’;\_

100 9 H ol 27% & 8:08 p.m.

00« gl 27% 2
SIGA Guajira 2020 w

Angeline, Deiver Sena Fo..

8:09p.m.

Hola buenas tardes

estimados compafneros,

recuerda en estas

Navidades | Ahorra dinero!
| cuidando tu consumo de

| energia en casa. & "@“jh

S i 9 H_all 27% & 8:09p.m.

VOCEROS SEDE I... (&4
Cris Padilla Sena, Islena, ..
Reenviado
ID de la reunion
i meet.google.com/rhm-hwpm-gco
Numeros de teléfono
ws)
+1 802-518-0359
PIN: 814 316 769#

Hola buenas tardes

. estimados compaifieros,
recuerda en estas
Navidades ! Ahorra dinero!

| cuidando tu consumo de

| energia en casa. & 7 ’E)"ZM’;\

28 p. m

Fuente:
programas ambientales -Modulo Ambiental

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Arévalo, A. (2020). Ver en Informe de Capacitacién / Plataforma Compromiso- Funcionalidad
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llustracion 4. Continua de la ilustracion 3

@

O il 28% 4 8:03pm

Apoyoy sostenimi.. y+
300 6201886, Gustavo M... S

estimados compafieros,

" recuerda en estas
Navidades ! Ahorra dinero!
cuidando tu consumo de

energiaen casa. & " G 0.

528p.m

..

NO Wl 27%H 8:07p.m
INSTRUCTOR SE... vl

Angeline, Emiro Gamez ... :

estimados compafieros,

" recuerda en estas
Navidades ! Ahorra dinero!
cuidando tu consumo de

' energia en casa. & i A2 10

5:28p.m.

EN..]

N

N0 W 4l 27% 2 8:08pm

INSTRUCTORES C... ¢ o

Angeline, Carlos Instructo... &

¢ Hola buenas tardes
| estimados compafieros,

" recuerda en estas
Navidades ! Ahorra dinero!
cuidando tu consumo de

1‘ energia en casa. & 1S4,

5:28p.m. W/

Fuente: Arévalo, A. (2020). Ver en Informe de Capacitacién / Plataforma Compromiso- Funcionalidad
programas ambientales —-Modulo Ambiental

Nombre de la actividad: Campafias masivas a través de piezas publicitarias para incentivar
el uso de los puntos de acopio y reciclaje de papel

Dirigida a: funcionarios y contratistas de las dependencias del CIEA y Despacho Regional
Herramienta: Correo institucional

Fecha: 27 de noviembre de 2020
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llustracién 5. Sensibilizaciones para incentivar el uso de los puntos de acopio y reciclaje de
papel

Bandejs de entrada - sjarevalog@senasduco - Outlook

Archivo Inkdo  Emviaryrecbr  Carpeta Wista  Ayuda Acrobat Q) iQué desea hacer?

= R (28 s | £ (B ) B

¥ Resy Explarar grupes Libeets de direccines —
Rueve comeo Nuever Efirninar Archng AARporeataol o Pasoy Mover | Etiquetss H e e E : Obterer Informar de  Insights

dlectibnico sementos = | % Reerwiar rigidas = - 7 Fir 2 * mensaje -

Kueve Eliminaz Responder Pasos ripidos & Grupos Busear Complementos Proteccién

haveritos Bucsnbusostnl | P hsinadid 1| g e DE PUNTO DE ACOPIO DE PAPEL RECICLAJE

Boirsdores Todo Nolefdos PorFechaw T

Bandcja de entrada " . - | Angel Francisco Penalver Brito
Sistema Integrado de — Para Abdwar Heman Ortiz Darnise: Abel Arturo Gareon Dazs; Asturo Samuel Beltran Narvser:

Elemnentod emmados Formaizada nueva versidn o Adalcimenes Susrez Barros: Adolfo Adolfo; Alba Maninz Ortiz Ariza; y 368 usuarios mds
Cardial Ssluds,

© Responder | Oy Responder stodes 3 Reenviar

waj ! o L ]
ajarevalog@sena.edico Sistémna [ntegrado de _ ;

BEMNA
Bandeja de entrada 4 Farmalizada rutvs versisn d 2 .IA‘.

Borradores Cordial Satde,
Elernanias emviados ;

5 Integrado - { G
Elementaos eliminados F:;e‘:::iuﬂ'l:g: m?.u.neg = Aho ra q ue el 30 A)

Cordial Saludo,

_ de funcionarios

Bandeja de salida 5 3 s s
R iy asistimos de
Fuentes S5 , i acthiciad s la Sems _‘—-‘_// manera presenc'al'

Angel Francisco Penal..

» Carpetas de bisqueds RV: USD DE PUNTO DE ACO. 2 te recorda mos

Buenol tardes Ing. Angel,

S : - - utilizar los puntos

luege de legalizir una comi., de acopio de
B@ELAf 8 Angel Francisco Penal.. rECIcIaJe de papel.
RS A0 & JEasuBIn £

Elementer 2528 Sinleerd32  []Avison 28 Todas las carpetas estin actuslizadss.,  Conedade & Mivosoht Excrange SIS M -

¥ Historial de conversaciones

Fuente: Arévalo, A. (2020). Ver en Informe de Capacitacién / Plataforma Compromiso- Funcionalidad
programas ambientales —-Modulo Ambiental

Se firma el presente informe a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2021.

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
Subdirector Centro Industrial y de Energias Alternativas - Regional Guajira
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INFORME DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA SEDE
COMERCIO Y SERVICIO.

SEDE COMERCIO Y SERVICIO

REGIONAL GUAJIRA
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INTRODUCCION

MANTENIMIENTO: Es el Conjunto de acciones periddicas y sistematizada realizadas con
el propdsito de asegurar, garantizar o extender la vida util de la infraestructura necesarias
para conservar las condiciones originales de funcionamientos, normales y adecuadas,

seguridad y productividad, confort, imagen corporativa, salubridad e higiene.

El presente informe tiene como finalidad realizar un resumen detallado sobre de los
trabajos que han sido ejecutados por los trabajadores oficiales correspondiente al area de
mantenimiento durante el primer trimestre del afio en curso. Las labores se han llevado a
cabo bajo las directrices, coordinacion y programacion de la Arquitecta de la Regional LUZ
ANGELA MINDIOLA a través de un plan de mantenimiento estructurado con el apoyo del
trabajador oficial en mantenimiento general MANUEL PENA CARRILLO lider en esta area.

Las actividades de mantenimiento son programadas de manera mensual teniendo en
cuenta las necesidades que presenta la planta fisica de la Sede en cuanto a mejoras,
adecuaciones de logistica e infraestructura o hallazgos que se presentan; dichas
actividades son programadas aplicando el formato GIL-F-054 Cronograma de
mantenimiento dichas labores son realizadas por los trabajadores oficiales y a su vez son
inspeccionadas por el Area de Construcciones de la Regional, el Grupo de Seguridad y

Salud ocupacional en el trabajo.

El lugar donde son adelantados todas estas operaciones de trabajo es la Sede Comercio

y Servicio, Sede principal ya que es el epicentro de formacién para el empleo en la ciudad.

DE-F-025 V.04
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Corresponde a las acciones y labores que se deben realizar con el objeto de renovar,
recuperar, reparar o restaurar dafios o deterioros ocasionados por el uso normal, por falta
de mantenimiento predictivo, recurrente y preventivo, por el desgaste natural, por
accidentes, por usos inadecuados de la infraestructura u otros factores externos. Requiere
inversiones cuantiosas y de mano de obra especializada; dentro de este tipo de
mantenimiento podemos incluir las llamadas obras de mejoramiento, por ejemplo:
reposicion de cubierta, pisos, aparatos sanitarios, cambios de dotaciones por tecnologia

obsoleta, renovacion de mobiliario, etc.

De acuerdo con el monto de recursos requeridos y la especializacién de la mano de obra
necesaria para su realizaciéon, el mantenimiento correctivo se clasifica en mantenimiento

correctivo mayor y mantenimiento correctivo menor.

Las ampliaciones y nuevas construcciones se encuentran fuera del ambito de ejecucion del
mantenimiento correctivo; constituyen aspectos excepcionales que deben desarrollarse

bajo estrictos lineamientos normativos y de estandares dados por la Direccion Regional.

De acuerdo a los diagnosticos evaluados, a traveés de visitas e inspecciones por medio del
mantenimiento recurrente de todo el Centro de Formaciéon. Se crea un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo para obtener una serie de alcances y poder

contrarrestar dichas necesidades eventuales y programables.

DE-F-025 V.04
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Son los procesos de conservacion de las condiciones fisicas de la infraestructura;
comprenden aquellas acciones que se deben realizar en forma planificada, periddica,
permanente y programada, para prevenir, retrasar o evitar su deterioro y descompostura

prematuros, producto del uso normal, para alargar asi su vida util.

Corresponde a un programa sistematico de inspeccion, reparacion menor y verificacion del

estado de las condiciones fisicas en cuanto a:
¢ Instalaciones eléctricas
¢ Instalaciones de iluminacién
¢ Instalaciones hidrosanitarias
¢ |nstalaciones de gas
¢ Cubiertas e impermeabilizacion
e Carpinteria
e Pinturas
¢ Revestimientos
* Areas exteriores
e Instalaciones y equipos de emergencia
¢ |nstalaciones y equipos de seguridad
¢ |nstalaciones de transporte
e Movimiento de tierras en edificacion
e Cimentaciones

e Estructuras

DE-F-025 V.04
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ALCANCES

Mantener el buen funcionamiento de las redes e instalaciones internas del centro,
cumpliendo normas RETIET

elar por el buen funcionamiento de la illumination interna y externa del centro
cumpliendo con los parametros energéticos y ambientales segun las normas.

Tener en optimas condiciones y confort el buen funcionamientos de baterias de
bafos y redes hidraulicas

Sostener acorde y en buenas condiciones las cubiertas del centro para
contrarrestar eventualidades envestidas por las diferentes estaciones.

PINTURA Mantener en todo los periodo del afio la aplicaciéon de pintura interna y externa
del centro para una buena presentacion como imagen publica.

REVESTIMIENTO Sostener en todo el periodo del afio los acabados internos y externos del centro.

Adecuar y mantener el actual acabado.

Mantener las buenas condiciones del mismo.

CARPINTERIA Y CERRAJERIA Adecuar y mantener sistemas en maderas y cerrajeria del centro

CLIMATIZACION Velar por la optimizacién de la climatizacion y reportar anomalias en dichos
equipos.

Adecuar y mantener en buenas condiciones.

Planear, coordinar y ejecutar tipos de obras enfocadas a nuestra especialidad.

DE-F-025 V.04
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ITEM ACTUACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Se realizo la instalacion de en

Instalacion Instalacion de cerraduras

Se realizé el cambio de una
puerta de madera por una
puerta de aluminio

Cambio de puerta de acceso ubicada en el
inmueble de la calle 2

10 |Instalacién
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CONCLUSIONES

En este mismo trimestre hemos logrado contrarrestar eventualidades e
inconformidades que se han presentado, tales como:

Orden

Limpieza

Seguridad

Manejos ambientales.

ASENENEN

Estos trabajos son liderados por la Arquitecta LUZ ANGELA MINDIOLA que bajo sus
directrices y conocimientos en construccion, hemos logrado mejorar considerablemente en

el buen confort de los ambientes de los aprendices, funcionarios, visitantes y contratista.

Hoy por hoy hemos logrado hasta la fecha sostener y mantener en 6ptimas condiciones la
planta fisica el Centro de Formacién teniendo en cuenta que se han presentado dificultades
en la ejecucion de las actividades de mantenimiento debido a la pandemia que ha
ocasionado el virus COVID 19, motivo por el cual se ha trabajado de manera alterna en

las actividades programadas.

DE-F-025 V.04
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OBSERVACIONES.

Se debe prolongar la vida util de las edificaciones y el mobiliario existente a través de los
mantenimientos preventivos y correctivos para asi prevenir el deterioro de la infraestructura
de las Sedes que conforman la Regional Guajira , a fin de garantizar un ambiente adecuado
para el debido desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y para generar habitos de
mantenimiento en la Sede Comercio y Servicio con el fin de concientizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de la participacion en el mantenimiento y la conservacion,

generando sentido de pertenencia respecto de la infraestructura educativa.

Elaboro

@NGELZ‘MINDI LA BONILLA

ARQUITECTA - REGIONAL SENA GUAIJIRA
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INFORME DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y
ENEREGIAS ALTERNATIVAS
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[

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA
2021
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INTRODUCCION

Mantenimiento: Es el conjunto de acciones periédicas y sistematizada realizadas con el
proposito de asegurar, garantizar o extender la vida util de la infraestructura necesarias para
conservar las condiciones originales de funcionamientos, normales y adecuadas, seguridad

y productividad, confort, imagen corporativa, salubridad e higiene.

El presente documento tiene como finalidad realizar un resumen narrativo de los trabajos
que han sido realizados y ejecutados por los trabajadores oficiales, en el area de
mantenimiento. Labores que se han ejecutado bajo unas directrices, coordinaciéon y
programacion de la arquitecta de la Regional LUZ ANGELA MINDIOLA elaborado atreves
de un plan de mantenimiento proyectado con el apoyo del trabajador oficial en

mantenimiento general ALEX DE LA HOZ lider en esta area.

Dichas labores son programadas a través de los requerimientos emanados por las
necesidades de mejoras, adecuaciones de logisticas e infraestructura del mismo centro,
estas labores realizadas por el area de mantenimiento a su vez son inspeccionadas por el
Area de Construcciones de la Regional, el Grupo de Seguridad y Salud ocupacional en el

trabajo.

El sitio donde son adelantados todas estas operaciones de trabajo es el Centro Industrial y

de Energias Alternativas Sede Riohacha.

De acuerdo a los diagnésticos evaluados, a través de visitas e inspecciones por medio del
mantenimiento recurrente de todo el Centro de Formacion. Se crea un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo para obtener una serie de alcances y poder contrarrestar dichas

necesidades eventuales y programables.
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OBJETIVO.

El objetivo del siguiente informe es poder describir actividades realizadas en el C.I.E.A.
Comprendidas atreves de la elaboracién del plan de mantenimiento general para la vigencia
2021.

Dichas actividades comprenden unos métodos para ejecutar en el plan de mantenimiento.
METODOS:

Convenientes

Retos

Necesidades

Estos métodos se ejecutan por recursos propios o contratados.

Es de recalcar que estos métodos son dimensionados, bajo unos procedimientos operativos

en intervencion del edificio ajustados con un plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

DE-F-025 V.04
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ALCANCES

Mantener el buen funcionamiento de las redes e instalaciones
internas del centro, cumpliendo normas RETIET

Velar por el buen funcionamiento de la iluminacién interna y externa
del centro cumpliendo con los parametros energéticos y ambientales
segln las normas.

Tener en éptimas condiciones y confort el buen funcionamiento de
baterias de bafos y redes hidraulicas

Sostener acorde y en buenas condiciones las cubiertas del centro
para contrarrestar eventualidades envestidas por las diferentes
estaciones.

Mantener en todo el periodo del afio la aplicacidn de pintura interna
y externa del centro para una buena presentacién como imagen
publica.

REVESTIMIENTO

CARPINTERIA Y CERRAJERIA

CLIMATIZACION

Sostener en todo el periodo del afio los acabados internos y externos
del centro.

Adecuar y mantener el actual acabado.

Mantener las buenas condiciones del mismo.

Adecuar y mantener sistemas en maderas y cerrajeria del centro

Velar por la optimizacion de la climatizacidn y reportar anomalias en
dichos equipos.

Adecuar y mantener en buenas condiciones.

Planear, coordinar y ejecutar tipos de obras enfocadas a nuestra
especialidad.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

15

Se interbiene el ambiente 5-5 lego en
adecuacion de resane y pintura

AMBIENTE 5-5 LEGO

MANTENIMIENTO

DE-F-025 V.04

Estuco,tornilos vinilo, lijas

ITEM ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA RECURSOS MATERIALES MANO DE OBRA
se intervien actividades ,como aplicacion de
o : . . cemento,arena,
plantilla yinstalacion de cielo falsoso y pintxura ) .
) . gravilla,laminas super personal de
interna debido que estos no estaban . o L
1 ELECTRONICA FIC board,masilla,tornilleria,cint | mantenimiento yapoyo
contratados,por parte de el personal de X
_ ) . a papel yfibra de grupo de vias
mantenimieto se realizo la adecuacion en o .
) . vidrio,vinilo,rodillo,estuco
resane y pintura de la parte exterior
lami PERSONAL DE
debido al retorno gradual de alumnos,se realizo aml‘nas supe.r
la construccion de una bateria de lavamanos en board,cinta,masilla MANTENIMIENTOY
2 . - ) ) LAVAMANOS INGRESO MANTENIMIENTOYY FIC fibra,ceramica,pintura APOYOALUMNOS DEL
sisitema liviano e instalacion de tanque elevado . o :
. . epoxica,tuberias hidraulicasy [ INSTRUCTORJHONATAN
yautomatizacion de los mismos :
electricas,tanque elevado (ELECTRONICA)
Debido ala visita de la ministra,se realizaro Vallas de MANTENIMIENTO Y
3 actnvndades. deresaney p|r1tura ordeny AREAS EXTERIORES MANTENIMIENTOY FIC encerramlento,.clavos,plntura APOYO DE GRUPODE VIAS
aseo,adecuacionyencerramiento de areasy Jlaminas DELOS INSTRUCTORES
residuos,nivelacion de terreno superboard,rodillos,cemento, OSCARY WILSON
Se le presta apoyo al compaiiero victor para
q habilitar puntos de luminarias en mal estadoyla e T Cableados,tuberia,reflectores PERSONAL DE
extraciony reparacion de la bomba sumergible y ) MANTENIMIENTO
la electrobomba de distribucion al centro

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO
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CONCLUSIONES

Estos trabajos han sido liderados por la Arquitecta de la Regional LUZ ANGELA MINDIOLA
BONILLA que bajo sus directrices y conocimiento en el area de construccion, hemos
logrado mejorar considerablemente el buen confort d los ambientes de los aprendices,
funcionarios, visitantes y contratista a pesar de las dificultades presentadas por la Pandemia

que genero el virus Covid 19 ya que ha tocado trabajar de manera alterna.

Con el desarrollo de las actividades de mantenimiento se procura prolongar la vida util de
las edificaciones y su infraestructura en general, también logramos con esto prevenir el
deterioro de la misma a fin de garantizar un ambiente adecuado para el debido desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje y asi generar habitos de mantenimiento en la
comunidad educativa y concientizar a todos sobre la importancia de la participacion en el
mantenimiento y la conservacion, generando sentido de pertenencia y respeto por la

infraestructura del Centro de Formacion

DE-F-025 V.04
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OBSERVACIONES.

El Centro Industrial y de Energias Alternativas debe de procurar implantarle a toda la
comunidad educativa mas sentido de pertenencia para con las instalaciones y la planta
fisica del Centro en general para asi poder conservar todos los trabajos de mantenimiento

que se realizan peridédicamente.

Muchas gracias

Elaboro: LuaAngel indiola Bonilla

Arquitecta SENA Regional Guajira
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INFORME DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y
ENEREGIAS ALTERNATIVAS

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS — SEDE MAICAO
REGIONAL GUAJIRA
2021

DE-F-025 V.04
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INTRODUCCION

Debemos destacar que la educacion constituye uno de los tres pilares fundamentales,
concebida como “el mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico
en el largo plazo, con una visién orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema
educativo, entre individuos, grupos de poblaciones y entre regiones, acercando al pais
a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para toda la
comunidad SENA”.

Con el propésito de que se realicen las obras de mantenimiento recurrente, preventivo,
predictivo y correctivo de la infraestructura de la Sede Maicao, ha utilizado como
instrumento el Plan de Mantenimiento obligatorio y el Manual de uso, conservaciony
mantenimiento de infraestructura educativa. Este documento tiene por objeto informar todos
los trabajos de mantenimiento que se han realizado en el cuarto Trimestre para asi lograr el
adecuado estado de conservacion de la infraestructura educativa del Centro Industrial y

de Energias Alternativas Sede Maicao.

Para ello, indica a las personas que integran el sistema educativo el conocimiento basico
y los procedimientos de ejecucion requeridos para garantizar condiciones de seguridad y el

buen funcionamiento en los Centros educativos de la Regional Guajira.

Dichas labores son programadas a través de los requerimientos emanados por las
necesidades de mejoras, adecuaciones de logisticas e infraestructura del mismo Centro,
estas labores realizadas por el area de mantenimiento a su vez son inspeccionadas por sus
autoridades. El sitio donde son adelantados todas estas operaciones de mantenimiento es
la Sede Maicao.

De acuerdo a los diagnésticos evaluados, a traves de visitas e inspecciones por medio  del

mantenimiento recurrente de todo el Centro de formacién. Se crea un plan de
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mantenimiento preventivo y correctivo para obtener una serie de alcancesy poder

contrarrestar dichas necesidades eventuales y programables.

ALCANCES

Mantener el buen funcionamiento de las redes e instalaciones internas
del centro, cumpliendo normas RETIET

Velar por el buen funcionamiento de la iluminacidn interna y externa
del centro cumpliendo con los parametros energéticos y ambientales
segln las normas.

Tener en éptimas condiciones y confort el buen funcionamientos de
baterias de bafos y redes hidraulicas

Sostener acorde y en buenas condiciones las cubiertas del centro para
contrarrestar eventualidades envestidas por las diferentes estaciones.

PINTURA Mantener en todo los periodo del afio la aplicacién de pintura interna
y externa del centro para una buena presentacién como imagen
publica.

REVESTIMIENTO Sostener en todo el periodo del aifo los acabados internos y externos
del centro.

Adecuar y mantener el actual acabado.

Mantener las buenas condiciones del mismo.

CARPINTERIA Y CERRAJERIA Adecuar y mantener sistemas en maderas y cerrajeria del centro

CLIMATIZACION Velar por la optimizacion de la climatizacion y reportar anomalias en
dichos equipos.

Adecuar y mantener en buenas condiciones.
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Planear, coordinar y ejecutar tipos de obras enfocadas a nuestra
especialidad.

DESARROLLOS DE ACTIVIDADES

ITEM ACTUACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Se realizd el desmontey
reposicion de 1.5 Mts de piedras
(tablon) en plazoleta.

Mantenimiento  |Demonte y reposition de 1.5 Mts de piedras
(tablon) en plazoleta.

DE-F-025 V.04



SENA

N

Se realiz6 lareparacion de

5 Mantenimiento Reparacion sanitarios aprendices. R e

Se realiz6 la construccién
de 33 ml de andén de 1.45 *
0'075 mts, acceso de
discapacitado a cafeteria.

Mantenimiento  |Construccidn de 33 ml de andén de 1.45 *
0'075 mts, acceso de discapacitado a
cafeteria.
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las actividades de mantenimiento se procura prolongar la vida util de
las edificaciones y su infraestructura en general, también logramos con esto prevenir el
deterioro de la misma a fin de garantizar un ambiente adecuado para el debido desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje y asi generar habitos de mantenimiento en la
comunidad educativa y concientizar a todos sobre la importancia de la participacion en el
mantenimiento y la conservacién, generando sentido de pertenencia y respecto de la

infraestructura del Centro.

Dichos trabajos son liderados por la Arg. De la Regional Luz Angela Mindiola con el apoyo
de la Lider SIGA Rosa Lara por cuanto las acciones desarrolladas cuentan con unos
lineamientos que estan definidos como actividades directas del Sistema de Gestion
Ambiental y las actividades de mantenimiento del Centro. Es de anotar que desde el SIGA
se brinda soporte para que estas actividades se cumplan sin afectar negativamente los

aspectos ambientales.

Con la apariciéon de la pandemia Covid 19 se ha reforzado las actividades mantenimiento
complementando con la previa desinfeccion de los espacios que constituyen la
infraestructura de la Sede Maicao garantizando con esto unas areas muy limpias y libres

de virus.
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OBSERVACIONES.

La comunidad educativa del Centro debe tener mas sentido de pertenencia con relacion a
las instalaciones y a las adecuaciones que se han estado realizando para asi evitar el pronto

deterioro de la planta fisca y su infraestructura en general.

Se debe realizar recorridos periddicos en las instalaciones para identificar danos en la

estructura y darle solucién a los mismos.

\lzizoro: LZE Angela Mindiola Bonilla

Arquitecta SENA Regiohgl Guajira
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CONCLUSIONES

Estos trabajos han sido liderados por la Arquitecta de la Regional LUZ ANGELA MINDIOLA
BONILLA que bajo sus directrices y conocimiento en el area de construccion, hemos

logrado mejorar considerablemente el buen confort d los ambientes de los aprendices,
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funcionarios, visitantes y contratista a pesar de las dificultades presentadas por la Pandemia

que genero el virus Covid 19 ya que ha tocado trabajar de manera alterna.

Con el desarrollo de las actividades de mantenimiento se procura prolongar la vida util de
las edificaciones y su infraestructura en general, también logramos con esto prevenir el
deterioro de la misma a fin de garantizar un ambiente adecuado para el debido desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje y asi generar habitos de mantenimiento en la
comunidad educativa y concientizar a todos sobre la importancia de la participacion en el
mantenimiento y la conservacion, generando sentido de pertenencia y respeto por la

infraestructura del Centro de Formacion

OBSERVACIONES.
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El Centro Industrial y de Energias Alternativas debe de procurar implantarle a toda la
comunidad educativa mas sentido de pertenencia para con las instalaciones y la planta
fisica del Centro en general para asi poder conservar todos los trabajos de mantenimiento

que se realizan periédicamente.

Muchas gracias

Elaboro: LuaAngeI indiola Bonilla

Arquitecta SENA Regional Guajira
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DE-F-025 V.04



SUELOS - LISTADO DE PERSONAL - COMISION 3 (CARIBE)

DATOS PERSONALES

SEGURIDAD SOCIAL - PARAFISCALES

NOMBRES CEDULA EPS ARL PENSION
German Esteban Colorado Tapia 1.015.466.547 Compensar Colmena Proteccion
German Dario Tapia Mufioz 79.567.898 Unisalud Colmena Porvenir
Paulo Cesar Silva Gonzales 13.870.423 Coomeva Colmena Porvenir
Diego Fernando Castro Castro 1.069.261.409 Sanitas Colmena Porvenir
8 Wilson Forero Yafiez 1.073.695.439 Famisanar Colmena Porvenir
T Freddy Orlando Vega Perez 79.869.284 Famisanar Colmena Colfondos
a Cristhian Damian Becerra Benitez 1.030.649.320 Compensar Colmena Porvenir
Carlos Javier Lopez Cortes 79.865.442 Famisanar Colmena Porvenir
Cesar Eduardo Virguez Perez 80.322.889 Sanitas Colmena Colpensiones
Edwin Yafiez Garcia 1.012.403.838 Salud Total Colmena Proteccion
Charlie Antony Duarte Ramirez 1.110.477.115 Sanitas Colmena Proteccion
Eliecer Alexander Abril Heredia 1.054.658.615 Nueva EPS Colmena Porvenir
Felix Arlesis Castillo Yagama 79.465.310 Compensar Colmena Colpensiones
Juan Sebastian Castillo Garcia 1.032.470.675 Nueva EPS Colmena Colpensiones
Carlos Andres Urrea Cardena 1.016.104.206 Compensar Colmena Colpensiones
3 TOPOGRAFIA - LISTADO DE PERSONAL - COMISION 3 (CARIBE)
é DATOS PERSONALES SEGURIDAD SOCIAL - PARAFISCALES
8 NOMBRES CEDULA EPS ARL PENSION
=% Carlos Andrés Castillo 11.221.152 Compensar Positiva Porvenir
E Danny Polanco Martinez 1.102.887.040




INFORMACION SOBRE PROYECTO DE HUMOS METALICOS

diclab@sena.edu.co - Outlook (Error de activacién de productos) ?T EH - O X

- (52 Responder (&2 Responder a todos (5 Reenviar
lunes 19/04/2021 %27 a. m,

Luz Angela Mindiola Bonilla

RE: Resolucion No. 1-00459

Para Jesus Angel Navarro Medina

CC  Janya Perez Suarez; Rosa Del Carmen Lara Brito

Mensaje 3= INTERVENTORIA HUMOS zip (14 ME)

Buenos dias
Cordial saludo

Envio para su conocimiento y fines pertinentes el proceso de licitacion correspondiente a la interventoria
del Proyecto de Humos metdlicos, con el fin de tener una base y continuar con el proceso desde la Regional

Quedo atenta

Gracias

I Luz Angela Mindiola Bonilla
s ENA Arquitecta Regional.
Regional Guajira, Richacha, Colombia

Tel.: 457 (7274609) Ext. 53588
lamindiolab@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL ® @ @

- LT S T

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.,  COMECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE -+ 100%

1:56 p. m.
19/04/2021 E'



. . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE @ 8 |__Programado [
j} o = CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES | Cesillasuperior |
AACION __Comercio y Servico REGIONAL _Guajira DIRECCION GENERAL
B FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: DIA __04__ MES _abril ARO_2021
BIEN MUEBLE FECHA ULTIMO TIPO MANTENIMIENTO ACTIVIDAD A REALIZAR FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL AYO JUNIO JT) AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
-PREDICTIVO- a[ 2] 3] a| 1[ 2[ 3[ a[ a] 2[ 3[ a| a[ 2[ 3[ a[af2[ 3[ af a[ 2] 3[ a| a] 2] 3] a| a[2[ s[ a[ a[ 2[ 3] a| a] 2] 3] a[ a]2[ 3[ a] 1[ 2] 3[a
§ No se le habia realizado Demolicion de alfajias existentes en el area de eventual
Sede Comerclo y mantenimiento parqueadero
Servicio - Despacho CORRECTIVO
No se le habia realizado Instalacion de formaleta para construccion de
" eventual
Sede Comercio y mantenimiento alfajias
Servicio - Despacho CORRECTIVO
No se le habia realizado Construccion de alfajias ubicadas en el area de eventual
Sede Comercioy mantenimiento parqueadero
Servicio - Despacho CORRECTIVO
SE?E, Comercio y No se le habia realizado CORRECTIVO Reemplazo de pirlanes en \‘as‘ escaleras ul eventual
Servicio - Despacho| en el area administrativa
W{M
Elaboré Revisd y aprob6 GIL-F-054
Luz Angela Mindiola [3anya Perez Suarez

Arquitecta Regional Sena Nombre y cargo



AVANCE Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

REGISTRO FOTOGRAFICO







TIPO DESCRIPCION CANTIDAD REFERENCIA
Silla  destinada al
trabajo individual en
oficinas
administrativas con
sistema de
graduacion de altura
neumatica y de
graduacioén
mecdnica de

SILLA espald.ar, (us.o

NEUMATICA preferiblemente sin 9
apoya brazos, con
base en
polipropileno,
rodachinas de nylon
100%, piston de
acero, acolchado en
espuma de
poliuretano y
apoyabrazos de
poliuretano
Silla  destinada al
trabajo individual en
oficinas
administrativas con
sistema de
graduacion de altura
neumatica y de
graduacioén
mecdnica de

SILLA ESPALDA | 5P2dar, (uso
preferiblemente sin 1

MEDIA

apoya brazos, con
base en
polipropileno,

rodachinas de nylon
100%, pistéon de
acero, acolchado en

espuma de
poliuretano y
apoyabrazos de

poliuretano




Puesto de trabajo de
uso administrativo,
superficie de trabajo
para funcionarios,
Aprendices,

instructores o]
ESCRITORIO | personas que
desempeiian
funciones
administrativas,
acompafiado de una
silla neumatica
ergondémica.
Elementos para
mejorar el confort
REPOSA PIES de las actividades e_n
puestos de trabajo
con video
terminales (VDT).
Estructura en
aluminio con
superficie en
madera MDF, placa
BASE DE de soporte de
PORTATIL soporte con

recubrimiento  de
plastico elementos
de sujecion en acero
cold rolled




MOUSE

Mouse Optico de
alta precisién con
rueda, para uso con
computador de
escritorio y/o
portatil.

REPOSA
MURNECA

Superficie para uso
de mouse, mejora el
confort y la
ergonomia,
recubierto en
material textil.

ARCHIVADOR

Archivador con 3
gavetas o cajones
deslizables por rieles
metalicos, permiten
colgar folder
tamano oficio, llave
de seguridad, para
puestos de trabajo.




ARCHIVADOR

Archivador con 4
gavetas o cajones
deslizables por rieles
metalicos, cada
cajoén permiten
colgar folder
tamafio oficio, llave
de seguridad,
almacenamiento de
documentos.




REUNION PLANIFICACION DE PROYECTO DE EXTRACTORES DE HUMOS METALICOS

iolab@sena.edu.co - Outlook (Error de activacion de productos) ? BH - 0O %

+ Aceptar = ? Provisional * X Mo aceptar * [ Proponer nueva hora ~ Eﬂ Calendario...

= martes 13/04/2021 7:36 p. m.
Rosa Del Carmen Lara Brito

Planificacion Extractores de humos soldadura

Mecesario  Leidys Maileth Lopez Mejia; Angeline Orozco Contreras; Luz Angela Mindiola Bonilla

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 11/04/2031
Cudndo Jueves, 15 de abril de 2021 800 a. m-8:30 a. m,

Ubicacién

A jueves, 15 de abril

gaM I Planificacion Extractores de humos soldadura; Rosa Del Carmen Lara Brito

10

Reunion de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o aplicacion movil

Haga clic aqui para unirse a la reunion

Unase con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id de videoconferencia: 115171 193 3

Instrucciones alternativas de marcado VTC

O llame (solo audio) -
A

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.

COMNECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE
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	INFORME DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y ENEREGIAS ALTERNATIVAS
	Mantenimiento: Es el conjunto de acciones periódicas y sistematizada realizadas con el propósito de asegurar, garantizar o extender la vida útil de la infraestructura necesarias para conservar las condiciones originales de funcionamientos, normales y ...
	El presente documento tiene como finalidad realizar un resumen narrativo de los trabajos que han sido realizados y ejecutados por los trabajadores oficiales, en el área de mantenimiento. Labores que se han ejecutado bajo unas directrices, coordinación...
	Dichas labores son programadas a través de los requerimientos emanados por las necesidades de mejoras, adecuaciones de logísticas e infraestructura del mismo centro, estas labores realizadas por el área de mantenimiento a su vez son inspeccionadas por...
	El sitio donde son adelantados todas estas operaciones de trabajo es el Centro Industrial y de Energías Alternativas  Sede Riohacha.
	De acuerdo a los diagnósticos evaluados, a través de visitas e inspecciones por medio del mantenimiento recurrente de todo el Centro de Formación. Se crea un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para obtener una serie de alcances y poder cont...
	OBJETIVO.
	El objetivo del siguiente informe es poder describir actividades realizadas en el C.I.E.A. Comprendidas atreves de la elaboración del plan de mantenimiento general para la vigencia 2021.
	Dichas actividades comprenden unos métodos para ejecutar en el plan de mantenimiento.
	MÉTODOS:
	Convenientes
	Retos
	Necesidades
	Estos métodos se ejecutan por recursos propios o contratados.
	Es de recalcar que estos métodos son dimensionados, bajo unos procedimientos operativos en intervención del edificio ajustados con un plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
	ALCANCES
	Estos trabajos han sido liderados por la Arquitecta de la Regional LUZ ANGELA MINDIOLA BONILLA que bajo sus directrices y conocimiento en el área de construcción, hemos logrado mejorar considerablemente el buen confort d los ambientes de los aprendice...
	Con el desarrollo de las actividades de mantenimiento se  procura prolongar la vida útil de las edificaciones y su infraestructura en general, también logramos con esto prevenir el deterioro de la misma a fin de garantizar un ambiente adecuado para el...
	OBSERVACIONES.
	El Centro Industrial y de Energías Alternativas debe de procurar implantarle a toda la comunidad educativa más sentido de pertenencia para con las instalaciones y la planta física del Centro en general para así poder conservar todos los trabajos de ma...
	Muchas gracias
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	INFORME DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y ENEREGIAS ALTERNATIVAS
	Debemos  destacar que la educación constituye uno de los   tres  pilares  fundamentales, concebida como “el más poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento económico en el largo plazo, con una visión orientada a cerrar brechas en acceso y ca...
	Con el propósito de que se realicen  las  obras  de  mantenimiento  recurrente,  preventivo, predictivo y correctivo de  la  infraestructura  de  la  Sede  Maicao,  ha  utilizado como instrumento  el  Plan  de  Mantenimiento  obligatorio  y  el  Manua...
	Para ello, indica a las personas que integran el sistema educativo el conocimiento básico   y los procedimientos de ejecución requeridos para garantizar condiciones de seguridad y el buen funcionamiento en los Centros educativos de la Regional Guajira.
	Dichas labores  son  programadas  a  través  de  los  requerimientos  emanados  por  las necesidades de mejoras, adecuaciones de logísticas e infraestructura del mismo Centro, estas labores realizadas por el área de mantenimiento a su vez son inspecci...
	De acuerdo a los diagnósticos evaluados, a través de visitas e inspecciones por medio     del mantenimiento   recurrente   de   todo   el   Centro   de   formación.   Se   crea   un   plan  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo   para   obtener...
	ALCANCES
	Con el desarrollo de las actividades de mantenimiento se procura prolongar la vida útil de las edificaciones y su infraestructura en general, también logramos con esto prevenir el deterioro de la misma a fin de garantizar un ambiente adecuado para el ...
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	OBSERVACIONES.
	La comunidad educativa del Centro debe tener más sentido de pertenencia con relación a las instalaciones y a las adecuaciones que se han estado realizando para así evitar el pronto deterioro de la planta fisca y su infraestructura en general.
	Se debe realizar recorridos periódicos en las instalaciones para identificar daños en la estructura y darle solución a los mismos.
	Estos trabajos han sido liderados por la Arquitecta de la Regional LUZ ANGELA MINDIOLA BONILLA que bajo sus directrices y conocimiento en el área de construcción, hemos logrado mejorar considerablemente el buen confort d los ambientes de los aprendice...
	Con el desarrollo de las actividades de mantenimiento se  procura prolongar la vida útil de las edificaciones y su infraestructura en general, también logramos con esto prevenir el deterioro de la misma a fin de garantizar un ambiente adecuado para el...
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