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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2021

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR. 2164703-2021
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
REGIONAL ATLANTICO

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2164703 del afio 2021

GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.859.989 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CCYS REGIONAL
ATLANTICO , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($38.143.459,00) COP incluido IVA. Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: 12 pagos a). Un pago correspondiente a Enero por valor de SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($743.054). b). 9 pagos
iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto,Septiembre, Octubre y
Noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.715.272) respectivamente. ¢). un pago correspondiente a
Julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.857.636) d). un ultimo pago correspondiente a Diciembre
por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($2.105.321).. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta Ahorro No. 48791540081 del BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el (la) Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los deméas documentos
necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021..

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS QUE
PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVAD VIGENTE.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion | En ejecucién de Reporte Manual
profesional en los programas entrenamiento bilingte a Reporte Horas
definidos por el centro mediante su | los aprendices Sofia Plus
plataforma virtual. seleccionados del

programa Inglés para el
trabajo Sena en el Nodo
Multilingliismo. Fichas
asignadas: 2303903 —
2033228 — 2313001 -
2319735 - 2319731 -
2328394.

2 Entregar al equipo de Sofia plus la Se han atendido los Rol de instructor
informacion requerida para la requerimientos en los activo.
asignacion de rol de instructor Sena | tiempos establecidos.

y disponibilidad en el aplicativo.

3 | Realizar la evaluacion Se han atendido los Puede ser
correspondiente a los cursos requerimientos en los corroborado en los
asignados. tiempos establecidos. sistemas de

informacion a
través de Reporte
juicios de
evaluacion.

4 | El contratista debera abstenerse de | Esto puede ser constatado | Esto puede ser
realizar actos obscenos al interior de | por los lideres de cada verificado por los
la entidad que involucren la sede. lideres de cada
participacién de miembros de la sede.
comunidad educativa.

5 Presentar informes mensuales de la | Presentar informe de Informe mensual
ejecucion del contrato, las deméas ejecucion oportunamente. | contractual, mes de
gue se requieran para la ejecucién Mayo de 2021.
del contrato.

6 | Atender los requerimientos del Se han atendido de forma | Respuesta a

supervisor.

oportuna los
requerimientos del
supetrvisor.

correos y acciones
inmediatas a los
requerimientos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419416037 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Abril
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.140.859.989 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2164703-2021
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2303903 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2033228 - GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
DE APRENDIZAJE: BEBIDAS

12/05/21 09:41 PM Page 1 of 4



ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ATENDER AL CLIENTE EN LOS REQUERIMIENTOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPORTUNIDADES DETECTADAS Y CONDICIONES TECNICAS
Y FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL PERSONAL A CARGO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 jTICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS SERVICIOS PRESTADOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2313001 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
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CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEN.A

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ MES DE COBRO: may-21
C.C.: 1.140.859.989 TEL: 3007240211

CURSOS PROGRAMADOS:

COMPETENCIA/CURSO HASTA Total |L IM[M]1 |V |s [D
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO DESDE Aula
LR DD/MM/AA DD/MM/AA | iopa INICIAL HORA FINAL A
INTERACTUAR EN LENGUA Nod
2319735 INGLES A1+ WAYSTAGE INGLESA DE FORMA ORAL Y 3/05/2021 31/05/2021 | 12:00:00 p. m. 3:00:00 p. m. 60 x| x| x| x| x Mu‘m:gzism
ESCRITA.
INTERACTUAR EN LENGUA Nod
2319731 INGLES BASICO NIVEL 1 INGLESA DE FORMA ORAL Y 4/05/2021 31/05/2021 | 6:00:00a.m. 8:00:00a. m. 38 x| x| x| x|x Mu\:m:gZismo
ESCRITA.
INTERACTUAR EN LENGUA Nod
2328394 PRE INTERMEDIO NIVEL 3 INGLESA DE FORMA ORAL Y 11/05/2021 31/05/2021 | 9:00:00a.m. 11:00:00 a. m. 28 x| x| x| x|x Muum:gs.smo
ESCRITA.
TOTAL HORAS| 126
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
PMBRE DE LAEN  Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M )]V S S
PARTE DISENO CURRICULAR
[ODIGO/NOMBR _ Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M| M [J]V S S
|
PARTE APOYOS PRESTADOS
[NTRO/ACTIVID] Dialnicio | _ DiaFinal | Horas | Horario | L | M | M [J]V] S [S]
[ | | | [ T [T 1
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
[NTRO/ACTIVID] Dialnicio | _ DiaFinal | Horas | Horario [ L [ M [ M [J[V] S [S]
[ | | [ I | I I I 1
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M IV S D

Actividades ap|
Actividades apl
Seguimiento a |
Seguimiento a {
Permiso
Permiso Sindicg]
Incapacidad

VoBo CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ
Lider Nodo Multilingliismo SENA Atlantico




