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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de mayo de 2021

Sefora

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. 2257066 de 2021
Coordinadora de Formacién

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA”™
Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2257066 del ano 2021

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 29.491.711).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
mensuales por valor de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 7 meses y 22 dias
Fecha de inicio: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion: 07 de octubre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de COMUNICACION y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones

del contratista)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacion y
alistamiento de las actividades
de aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo
con caracter empresarial, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico,
para el logro de los resultados
de aprendizaje.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se adjunta la
programacion de
Sofia Plus.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacioén y la coherencia con
el proceso formativo tales como:
a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacion
de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo maximo
de los 3 primeros dias habiles de
cada mes, evidenciando en el
reporte horas la programacion
de la accion de formacion y/o
proyecto formativo segun la
duracion de las competencias
del programa de formacion, d.
Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se evidencia en la
programacion
entregada y reporte
de fichas y horas.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices

En este mes no se
realiz6 la actividad
descrita.

N/A
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en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la misma
orientar la apertura del portafolio
de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos
y ritmos de aprendizaje para dar
inicio a la accion de la
formacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo
curricular de los programas de
formacion del area tematica
objeto del contrato, asi, aplicar
segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la direccion de formacion
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando
la alta desercion de aprendices
de la entidad.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Reportes en
sofiaplus de horas
instructor.

Control de asistencia
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soportes, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
a las a los aprendices que le
sean asignadosy documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la
FPI.

No se realiza la
actividad en el mes
contractual.

N/A

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, (Etapa lectiva
y productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se realizan la
valoracion de las
evidencias
presentadas por los
aprendices en la
plataforma.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.11
ANEXO AL CONTRATO
PROGRAMA RECURSO
REGULAR actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se asiste
puntualmente a las
reuniones
programadas y se
participa con activa
escucha a los
lineamientos
planteados en éstas.

10.

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en
especial cuando sean
notificciones de menores de
edad.

No se cumple esta
actividad en el mes
en curso, puesto que
todos los aprendices
de mis fichas son
mayores de edad.

N/A

11.

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12.

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucién del
programa de formacion, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez del mismo. Entregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacién al
finalizar le contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

13.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red de
conocimiento tecnoldgica, el
Banco de material didactico para
cada programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a la
coordinacién académica y
biblioteca digital del Centro.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

14.

Realizar el alistamiento y
aplicacion de pruebas de calidad
a aprendices y encuestas de
satisfaccion a las formaciones
asignadas.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

15.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento tecnoldgica para la
planeacion, disefo, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de
desarrollo curricular de los
programas de formacion, guias
de actividades de aprendizaje,
material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos
de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la
coordiancién académica.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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16. | Apoyar la articulacion de las Se cumple Ejecucién de la
acciones formacion con las cabalmente con el formacion.
estrategias institucionales tales item mencionado.
como SENNOVA, AGROSENA,

SIGA,; de acuerdo a las
orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17. | Apoyar la identificacion y No se cumple con N/A
sistematizacion los casos esta actividad en el
exitosos de aprendices, de mes en curso.
unidades productivas y/o
proyectos de investigacion.

18. | Realizar actividades de Se cumple Elaboracion de
promocion de la oferta, cabalmente con el videos para los
apoyando los procesos de item mencionado. programas de:
planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la » Técnico en
conformacion de grupos de Asistencia de
aprendices para la creacion de Ornaizacion
las fichas de formacién, de de Archivos.
acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema » Tecnologia en
integrado de gestion y Gestion
autocontrol-SIGA. Contable y

Financiera.

» Tecnologia en
Gestion
Empresarial.

Videos de 30
segundos cada uno
para subir en los
estados de whatsapp
de instructores y
aprendices, asi como
en redes sociales
como Facebook e
Instagram.

19. | Entregar los soportes del Este mes no se N/A.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

cumple con esta
actividad.
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

20.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ingreso al equipo
SENNOVA

21.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

22.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

23.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

24.

Gestionar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

GTH-F-062 V08




SENA

N

25.

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro, para su implementacion
en las acciones del mismo.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

26.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

27.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

28.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

29.

En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

30.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

31.

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun cronograma
gue se establezca por parte de
la entidad y atendiendo la forma
de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

32.

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los Pagina 4 de 6
GTH-F-077 V.11 ANEXO AL
CONTRATO PROGRAMA
RECURSO REGULAR bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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33.

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio
ni de terceros.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

34.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area
de Tesoreria o0 quien haga sus
veces.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

35.

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo, c)
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.

36.

Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucién de la
formacion.
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37. | Las demas necesarias para el Se cumple Ejecucién de la
cabal cumplimiento del objeto cabalmente con el formacion.
contractual. item mencionado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 49699009 de la planilla de miplanilla.com de abril de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. 2257066 de 2021
Coordinadora de Formacioén
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2294161 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/21 01:53 PM
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SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL
Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4
APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO.

13/05/21 01:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/21 01:53 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2175818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2175819 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/05/21 01:53 PM
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2066664 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

13/05/21 01:53 PM Page 7 of 9



PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:

importancia de
la
comunicacion
asertiva.

Asertiva

FICHA:
2175818 Analisis y Desarrollo de Sistemas de 30/08/2020 30/08/2022
Informacion
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 51
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/05/2021 | Revisidon de 13 aprendices
- evidencias han entregado
31/05/2021 | AP04-AAS- la evidencia
EV06.
Transversal -
Ensayo la Comunicacioén

@S5

f v O

ENAcomunica

GC-F-005V. 05

w.sena.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA
REALIZADA APRENDICES
01/05/2021 | Revisidon de 13 aprendices
- evidencias han entregado
31/05/2021 | AP04-AA5- la evidencia
EVO07.
Transversal -
Foro -

Aplicacion de
herramientas
de
comunicacion
asertiva.

SOPORTE EVIDENCIAS

© f v ©

@SENAcomunica

ww

wW.Ss

GC-F-005V. 05

ena.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

01/05/2021

31/05/2021

Revision de
evidencias

APO4-AA5-
EVOS8.

Transversal.

Estudio de
Caso

DISTRIMAY.

12 aprendices
han entregado
la evidencia

Resolucion de Problemas

GC-F-005V. 05
© f v ©

— www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

01/05/2021

31/05/2021

Revision de
evidencias
APO4-AA5-
EVO09.
Transversal.
Foro discusion
caso -
DISTRIMAY.

12 aprendices
han entregado
la evidencia

INSTRUMENTD DE EVALUACION

PRODUCTONS) ENTRECABLE(S)

R T

FORMA DE EN TREGA

Debs onviar of archivo a través de I3 platatorma viruad en of drea comespondiente indicada por of
PEtruCir SnCIrGado. Al MOMerts 08 esTar B eTeE N3 8N CLANI D8 LEUBNES PISDS

INgrass Al Many prcpal 08 @ DAIENETIA Y JDHU o 063 00 ACTVWOROeS # INQIesE Al anlace “Fase
Thtad nratarerants 33 2 13 Canets de 1a A-Tatat A Drrueecin FTetnantente e

pcicn IE -APO4-AAS-EV

© f v O

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

a.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA
REALIZADA | APRENDICES
01/05/2021 | Revisidon de 9 aprendices
- evidencias han
31/05/2021 | AP04-AAS- entregado la
EVO06. evidencia
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

SOPORTE EVIDENCIAS

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

N

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

01/05/2021

31/05/2021

Revision de
evidencias
AP04-AA5-
EVO7.
Transversal -
Foro -
Aplicacién de
herramientas
de
comunicacion
asertiva.

9 aprendices
han
entregado la
evidencia

| COMRICACRON ASERTIVA

*

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA
REALIZADA APRENDICES
01/05/2021 | Revisidon de 8 aprendices
- evidencias han entregado
31/05/2021 | APO4-AA5- la evidencia
EVO0S.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

SOPORTE EVIDENCIAS

Para visualizar mejor el contexto
del problema, se puede apoyar
elaborando un mapa conceptual
0 un esquema de la situacion.

En esta etapa juega un papel

muy importante la logica,
empleando el razonamiento
l6gico, para estructurar el

pensamiento humano, de tal
manera que actué racional, y
criticamente
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

01/05/2021

31/05/2021

Revision de
evidencias
APO4-AA5-
EVO09.
Transversal.
Foro discusion
caso -
DISTRIMAY.

8 aprendices
han entregado
la evidencia

¢rResolucion
7J:PROBLEMAS

ETAPAS

“mi_

,‘ g, ulbe

un—hp—

®e

ciudadano: 018000 910270

empresario: 018000 910682
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2066664 Guianza turistica

13/04/2020 12/04/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
14

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/05/2021 | Revisién de la
- Evidencia 2:

31/05/2021 | Video Han presentado
Establecer la evidencia 4
procesos aprendices
comunicativos
asertivos con
turistas?

GC-F-005V. 05
lL_uw'(z (j(‘ “nj,mon m‘ ciudadano: 018000 910270 f ¥y O SR
inea de atencidn al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

01/05/2021

31/05/2021

Revision de la
Evidencia 3:
Juego de roles
Interactuar
con los
distintos tipos
de turistas

Sélo han
presentado la
evidencia dos

aprendices

b

3 Una vez larminado &l juégo dé rolsd debe dar redpussls 4 los Saguientas

Memogantes

(L Manera &n W Que & guia, &n & \\‘-"J": O 1owes .H,lf_lr c :,.1'11 Una o8 |\|5

sluationes fue la adecuada?, just

figque sU respuesta
Cusl usuans cree qué le dio mas difcultad al guia?

En la wda real ¢ CUAI CTee qQue SEMa & o mas dficd de manejar ¢n un grupo

&n ol que usied ssle COOMDINGNO0 COMO guia y por @ ue?

Jue eTOres cree que son los mas comunes en un guia @ la hora de

interactuar con cada und de es1os bpos de luristas?

1 Cudl 83 la mportancia de los
de la profesion de guia da funsmo?

L (g

alores y prncpios universales en ¢ desarmolio
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