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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 18 de Mayo de 2021
Sefior (a)
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.2265587
Cargo del supervisor: coordinadora de formacion
Dependencia bienestar del aprendiz
Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Mayo del afio 2021

Referencia: No 2265587 del afio 2021

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13928635 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en red de AMBIENTAL y demas de su competencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($38.225.308). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.797.216,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre ) de 2021
Fecha de Inicio: 16 de Febrero de 2021
Fecha de Terminacién: 17 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion en la red de AMBIENTAL y deméas
de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y alistamiento de | Se actualizo el portafolio del | _Plan de trabajo equipo
las  actividades de  aprendizaje, | instructor en Drive de las fichas | de desarrollo
seleccionando, adaptando o elaborando | de formacién complementaria. | curricular/ejecutor.
proyectos formativos-productivo  con (portafolio)
caracter  empresarial, guias  de | Ficha: 2253987. Técnico en | Desarrollo curricular del
aprendizaje, planeacion pedagodgica, | Recursos Humanos. programa “proyecto,
planes de trabajo, disefilo de | Horas: 40 planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién, material guias, instrumentos,
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SENA
didactico, para el logro de los resultados | Fichas: 2175812, 2175813, | material de apoyo,
de aprendizaje 2175814, 2175815, 2175816, | material  didactico”  (
2175817, 2175818, 2175819, | portafolio)

2175820, 2175821.

Tecndlogo en analisis vy
desarrollo de sistemas de
informacion.

Horas 120.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informacién y
la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacion de la
ruta de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c. verificar el registro
de los eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo méaximo de los 3
primeros dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accién de formacion
y/o proyecto formativo segun la duracion
de las competencias del programa de
formacién, d. Reportar las Inasistencias
de aprendices oportunamente.

Se actualizo el portafolio del
instructor en Drive.

Ficha: 2253987. Técnico en
Recursos Humanos.
Horas: 40.

Fichas: 2175812, 2175813,
2175814, 2175815, 2175816,
2175817, 2175818, 2175819,
2175820, 2175821.

Tecn6logo en analisis 'y
desarrollo de sistemas de
informacion.
Horas: 120.

Total Horas de la formacioén:
160.

_Programacién instructor

(portafolio).

Programacion de ficha

(_portafolio).

_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte

sofia

plus

aprendices en formacion.

(portafolio)

Diagramar

instructor
(portafolio).

—sofia

horario

plus

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el
proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias del
proceso formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos
de aprendizaje para dar inicio a la accién
de la formacién.

No se realizaron atividades de
induccién este mes

No se realizaron
atividades de induccién

este mes

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular de los programas de
formaciéon del area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a

los lineamientos  pedagégicos Yy
metodologicos de la direccion de
formacién profesional integral, que

conlleven al mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercion de aprendices
de la entidad

Se actualizo el portafolio de las
fichas con las acta de
seguiminto de formacion donde
se establece la decercion de
los apredices realcionados

Ficha: 2253987. Técnico en
Recursos Humanos.

Fichas: 2175812, 2175813,
2175814, 2175815, 2175816,
2175817, 2175818, 2175819,
2175820, 2175821.

_ Portafolio de evidencias

instructor —

Incluye:

aprendiz

_ Reportes en sofiaplus
de horas instructor

_ Registro de novedades
de la formacion.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Tecnologo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz.

Desarrollo de acta con juicios
evaluativos y demas
novedades de la formacion.

_Oficios 0 correos
electrénicos con la
notificaciéon de novedades
de los aprendices o de la
accion de formacion
enviados o compartidos
con coordinacion
académica. (obligacion 6)

Solicitar oportunamente y gestionar, el
uso de los elementos necesarios Yy
materiales de formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacion y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soportes, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva a las a los aprendices
que le sean asignadosy documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI.

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes

Realizar la Evaluacion de la apropiacion

de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion efectuada
del portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo a los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo méaximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion de
las actividades de aprendizaje

Realzar Evaluacion de Ila
apropiacion de las
competencias de los

aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz de las

Ficha: 2253987. Técnico en
Recursos Humanos.

Fichas: 2175812, 2175813,
2175814, 2175815, 2175816,
2175817, 2175818, 2175819,
2175820, 2175821.

Portafolio de evidencias.

Aplicativo Sofia Plus

Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accién de formacién asignada,
participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en Pagina 3 de
6 GTH-F-077 V.11 ANEXO AL
CONTRATO PROGRAMA RECURSO
REGULAR actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes
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novedades que se presenten en la
accion de formacion.

10 | Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestién . inadn tioo d N . S
de novedades en especial cuando sean No se ejecuto ningln tipo de 0 se ejecuto ningun tipo
e actividad este mes de actividad este mes
notificciones de menores de edad.
11 | Reportar y sistematizar segun plan | Portafolio de evidencias.
operativo del programa, las acciones de Portafolio de evidencias.
formacion en los portafolios de | Ficha: 2253987. Técnico en
evidencias y en documentos que | Recursos Humanos. Aplicativo Sofia Plus
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual, en los diferentes | Fichas: 2175812, 2175813,
medios y/o espacios fisicos y digitales | 2175814, 2175815, 2175816,
que disponga el centro. 2175817, 2175818, 2175819,
2175820, 2175821.
12 Realizar la presentaciéon de resultados | Entrega de juicios evaluativos
de ejecucion del programa de formacion, Portafolio de evidencias.
sobre la pertinencia y validez del mismo, | Ficha: 2253987. Técnico en
como indices de deserciébn y/o | Recursos Humanos. Aplicativo Sofia Plus
oportunidades de mejora o validez del
mismo. Entregar acta con el informe de | Fichas: 2175812, 2175813,
resultados por programa de formacion al | 2175814, 2175815, 2175816,
finalizar le contrato. 2175817, 2175818, 2175819,
2175820, 2175821.
13 | Construir junto con el equipo de
instructores de su red de conocimiento | Realizar alistamiento de Portafolio de evidencias.
tecnolégica, el Banco de material | material didactico y de apoyo
didactico para cada programa de | para el desarrollo del proceso | Herramientas de
formacién con base en lineamientos | formativo gaaamificacion.
institucionales, entregar una copia digital
de este material a la coordinacion
académica y biblioteca digital del Centro.
14 Realizar el alistamiento y aplicacion de
pruebas de calidad a aprendices y : inadn tioo d N . S
encuestas  de  satisfaccion  a  las No se ejecuto ningln tipo de 0 se ejecuto ningun tipo
formaciones asianadas actividad este mes de actividad este mes
g
15 | Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores de
la red de conocimiento tecnolégica para | Desarrollo de guias de Portafolio de evidencias.
la planeacion, disefio, ejecucion y | actividades de aprendizaje,
seguimiento de los proyectos formativos | material didactico, material de
y paquetes de desarrollo curricular de los | apoyo, talleres e instrumentos
programas de formacion, guias de | de evaluacion para formacion
actividades de aprendizaje, material | orintada durante el mes
didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacién, entre
otras.Documentar en Acta esta Actividad
y entregar a la coordiancién académica.
16 | Apoyar la articulacién de las acciones

formacion con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes
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orientaciones de los lineamientos

institucionales.

17 | Apoyar la identificacién y sistematizacion
los casos exitosos de aprendices, de . o . N
. : No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningln tipo
unidades productivas y/o proyectos de S g
) S actividad este mes de actividad este mes
investigacion. 1
18 | Realizar actividades de promocién de la
oferta, apoyando los procesos de | No se ejecuto ningin tipo de
planeacion institucional, asi mismo, | actividad este mes
gestionar la conformacion de grupos de . S
: - : No se ejecuto ningln tipo
aprendices para la creacion de las fichas S
P de actividad este mes
de formacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.
19 | Entregar los soportes del procedimiento | No se ejecuto ningun tipo de _Oficios o correos
de Ingreso de aprendices al programa de | actividad este mes electrénicos con los
formacién tales como: Ficha de documentos solicitados:
matricula; fotocopia del documento de documentos de identidad
identidad, y/o requisitos definidos en el de los aspirantes,
disefio curricular, cuando ejecute creacion de ficha, formato
formacioén complementaria. archivo plano. Enrutar
aprendices.
20 | Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica | No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
para fortalecer el proceso de formacién | actividad este mes de actividad este mes
del 4rea tematica objeto del contrato.
21 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, . S . S
. : No se ejecuto ningln tipo de No se ejecuto ningun tipo
conforme a las necesidades nacionales y S N
: . o actividad este mes de actividad este mes
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
22 | Acompafar a los aprendices a las
actividades que se  encuentren : o . S
. . No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningln tipo
planeadas por el equipo de Bienestar al S g
. actividad este mes de actividad este mes
Aprendiz
23 | Programar y reportar a su supervisor de _Oficios o correos
contrato, con una antelacion minima de electrénicos con la
una semana los ambientes de notificacion del ingreso a
aprendizaje y unidades productivas a | Se realizé formacion los ambientes de
visitar, de manera que se autorice por | presencial en este mes. formacion.
escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual
24 | Gestionar la inscripcion en el sistema de

informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida por los
mismos, garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes
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como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

25 | Participar en las jornadas de | Se participo en jornadas de participacion en jornadas
actualizacion y transferencia tecnolégica | actualizacion y transferencia de actualizacién y
convocadas por el centro, para su | tecnolégica convocadas por el | transferencia tecnoldgica
implementacion en las acciones del | centro. convocadas por el centro.
mismo

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplimiento a los Seguir protocolos de
Integrado de Gestion y el Sistema de | lineamientos establecidos por | acuerdos a los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | el SIG y el SST. loneamostos SGSST
a las convocatorias que el centro Segun COVID -19
programa.

27 | Apoyar al centro de formacion cuando | Apoyo proceso de la ofertas Reporte de inscritos
este lo requiera, en la promocion del | educativa segln se requiere plataforma sofia plus
portafolio de servicios. por el centro

Reporte de pruebas en
aplicativo sofia plus
Reporte de matriculados
para cursos
complementarios

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR | Participar y certificarse en la Certificado en la norma
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | norma de competencias de competencia laboral.
EN LOS PLANES DE FORMACION | “ORIENTAR PROCESOS
CONCERTADOS, o la actualizacién | FORMATIVOS CON BASE EN
"ORIENTAR FORMACION | LOS PLANES DE
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | CONCERTADOQS, o la
NORMATIVO" o en su defecto debera | actualizacion "ORIENTAR
aplicar al proceso de certificacion de la | FORMACION PRESENCIAL
norma y aportar el respectivo certificado | DE ACUERDO CON
de aprobacion, o la evidencia de la | PROCEDIMIENTO TECNICO
inscripcién efectiva a mismo, al informe | Y NORMATIVO"
de ejecucion contractual.

29 | En cumplimiento de la circular 059 de
2016, el contratista debera diligenciarla Planilla de cobro de
planilla de cobro de honorarios de los | Se genero la planilla del mes honorarios
contratistas de prestacién de servicios | de mayo en el aplicativo
utilizando el aplicativo | contratistas
http://contratistas.sena.edu.co.

30 | Reportar de manera oportuna como

usuario proveedor, en
ejecucidon contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios suscrito

la etapa de

Reporte de la documentacion
requerida en la ejecucion
contractual en la plataforma
SECORP II.

Registro en el SECOP I
de Documentos soportes
mensuales de la cuenta e

informes contractuales
dentro de las fechas
estipuladas.
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31

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte
de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

Se entregara documentos
soportes mensuales de cuenta
de cobro e informes
contactuales, planilla de pago
de contrato de prestacion de
servicios e informe mensual
de ejecucion de contrato.

Documentos soportes
mensuales de la cuenta e
informes contractuales
dentro de las fechas
estipuladas.

Formato  original de
planilla de pago de
contrato de prestacién de
servicios.

Infforme  mensual de
ejecucioén de contrato.

32

El contratista debera vigilar 'y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se realizo solicitud de
dotacién y elementos de aseo
para la formacion

No se realizo GIL-14
solicitud de bienes

33

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona 0 de sus subalternos o
funcionarios, asesores 0 cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacioén en
beneficio propio ni de terceros.

Salvaguardar la informacion
institucional con clientes
internos y externos.

Brindar buena imagen
institucional.

34

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor deberé presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacibn al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

El mes en curso no se realizo
ninguna comisiéon o
desplazamiento.

El mes en curso no se
realizo ninguna comision
o desplazamiento.

35

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: a) | Se realizo compra de la poliza | Poliza del trabajador en
Procurar el cuidado integral de su salud, | para vigencia del contrato, se segun requermntos del
b) Contar con los elementos de | siguen protocolos centro de formacion
proteccidon personal necesarios para | recomendados
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo, c) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

36 Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios
en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos Laborales

No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningdn tipo
actividad este mes de actividad este mes

37 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 7788085221 (SOI) correspondiente al mes de abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

Julian Andres Tarazona Barajas
Contratista

C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

SENA

N

Firma
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

PCCNTR.2265587
Cargo del supervisor: coordinadora de formacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2175813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175817 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO

DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

13/05/21 10:13 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2175819 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175812 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO

DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

13/05/21 10:13 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2175814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2253987 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
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DESEMPENO LABORA

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/21 10:13 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

13/05/21 10:13 AM
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FICHA 2175816 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

13/05/21 10:13 AM Page 15 of 21



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2216753 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESEMPENO LABORA

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/21 10:13 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2175815 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

13/05/21 10:13 AM Page 19 of 21



PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/05/21 10:13 AM Page 20 of 21



INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHAS: 2290601; 2296053; | NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2281874; 2282050;

2253984: 2216753; Técnico en APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | 14 de abril del 2021 31 de mayo del 2021
2253987; 2175812, (2 fichas).

2175813, 2175814,

2175815, 2175816, TECNICO EN COCINA

2175817, 2175818,

2175819, 2175820, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2175821.

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS DE INFORMACION

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE

NOMBRE INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 20; 38;
50;50;27;22; 26;

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencidén

al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 14 de abril del 2021:
14 profesional integral a los | asistieron a la sesion | https://drive.google.com/file/d/1iNNnboqlq-
aprendices de la ficha: | sincrdnica: 7aK1jT82kB8cQS5LFolwQp/view?usp=sharing
2253984. )
-  CRISTOBAL
Se realizd sesion online ALEXANDER
mediante la herramienta CARRILLO PARRA
Meet. En esta sesidn se - ANGIE MARIA
tocaron los siguientes BURGOS BASTO
temas: - ANDERSON
Se conceptualizd a los CORREA CACERES
P . - FRANKY  YESID
aprendices sobre el Sistema .
., . CALDERON
de Gestion Ambiental
. PARRA
teniendo como base la
identificacion de los - JORMAN CAMILO
as ectos ambientales BOH(’)RQU EZ SEGUNDA SESION TECNICOENCOC.. A
cofno estos ocasiona ny CARDENAS B
impactos ambientales sobre - MARIA ISABEL
las cada una de las CARDENAS
. . - MARLY SHIRLEY
actividades que realizan en
los proceso productivos PINEDA
compo estos zfectan al ! CASTELLANOS
medio ambiente - HECTOR
’ LEANDRO LAGOS
Basado en un estudio de HERNANDEZ
caso se les guia a los
GC-F -005 V. 05
Linea n al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

aprendices en el
diligenciamiento de la
matriz de identificacion de
aspectos y valoracidn de los
impactos ambientales.

LIXI YENIED ARIAS
SALINAS
MARYNELVA
MESAPEDRAZA
NEIDER  STIVEN
LAGOS SUAREZ
CRISTIAN  JESUS
HORMIGA
HERNANDEZ
GISEEL MAYERLY
ROCIO PARRA
GALLO

ABNER  ANDRES
CORREA
CAVIEDES
DANIELA
FERNANDA
CARDENAS RUIZ.

CONTEXTUALIZAR . EVIDENCIA 2b

Observe con atencion las imagenes
compartidas, hacen parte de las actividades
diarias de las empresas agroindustriales
Realice un analisis de las situaciones
mostrada y responda las siguientes preguntas

para realizar posteriormente la socializacion
¢Queé relacion tienen estas imagenes?
¢Qué actividades reconoces?

¢Qué impactos se generan en el proceso?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea

de a

tencién

al empresario: 018000 910682

© f w

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Disminucion e

Disminucion de a presion sobre el refleno sanitario

Consumo de materias primas, | Concientizacion ambiental

elemento e Insumos reusados Mejoraméento de las condiciones del suelo
Feduccion oe seciaon u ambiente

D

++ Marynelva Mesa Pedraza «++ Alexander Carrillo Parra M) Daniela Cérdenas Ruiz

(ﬁ) ) W m g (0

leandro lagos hemandez % angie burgos % Marly Shirey Pineda Caste.

§ Maria tsabel W yenied salinas § wibert Duren Yesid Ortiz $ angel g gonzalez % Camilo Cardenas

F N i

% laura sandoval % Fabian Barrera Abner Andrés Correa Caviedes % anderson COMED CACET s b

SEGUNDA SESION TECNICOENCOC.. ~ @ 9 ~ O

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [~ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | -Seno-edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 14 de abril del 2021:
15 profesional integral a los | asistieron a la sesion | https://drive.google.com/file/d/1vNgNPAPdbWumYC4s73Uw
aprendices de las fichas: | sincrdnica: Rvyv3AkgVm-V/view?usp=sharing
2296053; 2281874.
- MILl  JASBLEYDI | g pr— ==
Se realizd sesion online CASTIBLANCO =
mediante la herramienta TRUJILLO |l et - T
Meet. En esta sesion se - KEVIN  ANDRES -‘7 oo s e s o o 6
tocaron los siguientes CARDONA DIAZ _ T @é};
temas: - MAYERLIS  DE _f_ ' e
. JESUS  MEDINA g
Se conceptualizé a los H = Qe
. . PESTANA s
aprendices sobre el Sistema =
., . - NINI JOHANA &
de Gestion Ambiental
. RESTREPO
teniendo como base la — -  —— —_—
identificacion de los TRIANA o
aspectos ambientales - FANNY YOLANDA o
cofno estos ocasionany BECERRA DAZA _T
impactos ambientales sobre - SANDYYILLIBIOLA =
Iaspcada una de las MORENO
.. . MOSQUERA —i
actividades que realizan en
los procesos productivos y - MARISOL e
como estos afectan al CARRILLO -9
medio ambiente GUZMAN o -
’ - LUz ELENA
Se les dio a conocer los SALCEDO JOYA
planesy programas
GC-F-005V. 05
Linea n al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

requeridos para el - MARIA ELENA
cumplimiento de la politica ACOSTA RAMIREZ )
y objetivos que cumplen las - ANGY ] POLA 7 ' _ ‘ ‘::;\{t::::
organizaciones relacionado ROMERO LOPEZ .j_:: ,'1,.',
con los subsistemas de - YAQUELINA L Y
gestion en Seguridad y CULMA OVIEDO
Salud en el Trabajo y - XIMENA OSPINA
Sistemas de Gestion POSSO
Ambiental. _ MARIANA PARIAS Lineamientos para la entrega de la evidencia. _,
PEREZ * Producto a entregar: un mapa mental con los planes y {-"AY/::\—
Se dan a conocer los - JENNIFER YISETH acciones en medio ambiente y SST. __1:
ineamientos para ejecutar MURILLO G R et
la evidencia “mapa mental ROBAYO PDF. Dentro del mapa mental el parte inferior derecha =
con I.os plan'es y acciones en ~ YENNY  JAIMES | | E;:ﬂ:é:i’;";oj?‘” s
medio ambiente y SST” RONDON *  Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la
- DIANA CRISTINA|| XUSf. . .Sroewsms .o
RAMIREZ DIAZ plnes  ociones T L e @senm"u
- Lucy GARCIA
MARTINEZ
- CRISTINA
MADARRIAGA
- JOSE FERNANDO
CARDONA MEJIA
- HERNAN DAVID
QUIROZ
PACHECO
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

- YEIMY HINCAPIE
LOZANO

- MARGARITA
ROSA  JIMENEZ
JEREZ

- YINA CARMENZA
BOLANOS
JURADO

- LINA MARGARITA

Estratégia de Aprendizaje: Mapa mental

PLAN DE MANE )p: AMBIENTAL
/"'/ ‘ \\\\\
e S
== r__% ==
= = B
( _J/ N @ \,\\\\\‘ g
= e =~
O/ L 2
A &8 &
v ‘ vE
& (o LACK

TAITE PEREZ

- ADRIANA
BARENO MATEUS

- GINA  DANIELA
ARRIETA
SANTIAGO

- ALEJANDRA
ESCUDERO
COLMENARES

- YISETH CAROLINA
OROZCO LOPEZ

- MILAGRO
VIRGINIA TORRES

- LILIA DEL PILAR
RAMIREZ ROJAS.

Linea de atencién al ciu
Linea de atencién al em

dadano: 018000 210270

pre

sario: 018000 910652

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 14 de abril del 2021:
16 profesional integral a los | asistieron a la sesion | https://drive.google.com/file/d/1aGxAnVFvEdBxRsfrg-

aprendices de la ficha: | sincrénica: 4i6iwiAZIXW7Sd/view?usp=sharing
2253984.

- FRANKY YESID
Se realizd sesién online CALDERON
mediante la herramienta PARRA
Meet. En esta sesion se - HECTOR
tocaron los siguientes LEANDRO LAGOS
temas: HERNANDEZ
Responder a las dudas e - NEIDER  STIVEN
inql?ietudes surgidas para la LAGOS SUAREZ

., - MARYNELVA

elaboracién de las
evidencias. MESA PEDRAZA

- FABIAN
Se conceptualizo a los ALEXANDER ]
aprendices sobre el Sistema BARRERA GARCIA
de Gestién Ambiental y SG- - WILLIAM  JAHIR
SST, teniendo como base la BOHORUQEZ
identificacion de los SANDOVAL
aspectos ambientales y - MARLY  SHIRLEY
como estos ocasionan PINEDA
impactos ambientales sobre CASTELLANOS T
las cada una de las - GISE,EL MAYERLY
actividades que realizan en ROCIO PARRA
los procesos productivos y GALLO

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 .I: 4 e
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/file/d/1aGxAnVFvEdBxRsfrg-4i6jwiAg9XW7Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGxAnVFvEdBxRsfrg-4i6jwiAg9XW7Sd/view?usp=sharing
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SERVICIO NACIONAL DE APRE

NDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

como estos afectan al
medio ambiente.

Se dan a conocer los
lineamientos para ejecutar
las evidencias “Planes de
manejo ambiental o planes
en Seguridad y Salud en el
Trabajo”

- YESID JAVIER
ORTIZ DELGADO

- DANIELA
FERNANDA
CARDENAS RUIZ

- ABNER ANDRES
CORREA
CAVIEDES

- LXI YENIED ARIAS

Queso doble crema

Recepcion de la leche

DIAGRAMA DE FLUJO
PARA ELABORACION
DE QUESO DOBLE
CREMA

Cortada de la leche

Escurrida de la
cuajada

Coccidn de la cuajada

Moldeado del queso

7/ .{\\,.

Empacado y
almacenamiento

SALINAS

- CRISTOBAL
ALEXANDER
CARRILLO PARRA

- ANDERSON
CORREA CACERES

- JORMAN CAMILO
BOHORQUEZ
CARDENAS

- ANGIE MARIA

DISENO

fi-,-:f.

&

BURGOS BASTO

- WILBERTDURAN
@HOTMAIL.COM

- MARIA  ISABEL
CARDENAS.

n al ciudadano: 018000 210270
rio: 018000 9106582

© f w

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

2\

RELACION
. ASPECTO -
T —— { IMPACTO

Uso de publicidad exteriar visual

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Listado de aprendices que asistieron a formacién:
19 profesional integral a los | asistieron a la sesidn:
aprendices de la ficha: i
2253984, - NEIDER  STIVEN
LAGOS SUAREZ
Se realizd sesion presencial - MARYNELVA
en alternancia. En esta MESA PEDRAZA
sesion se tocaron los - WILLIAM JAHIR
siguientes temas: BOHORUQEZ
SANDOVAL

Responder a las dudas e

. . . - MARLY SHIRLEY
inquietudes surgidas para la
., PINEDA
elaboracién de las
. ) CASTELLANOS
evidencias.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o _ p

nea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Se realizaron ejemplos para HECTOR

el diligenciamiento de la LEANDRO LAGOS

matriz para valorar los HERNANDEZ

impactos ambientales. CRISTOBAL
ALEXANDER

Se dieron pautas para CARRILLO PARRA

realizar el diligenciamiento ANDERSON

de las evidencias. CORREA CACERES
JORMAN CAMILO
BOHORQUEZ
CARDENAS
FABIAN
ALEXANDER
BARRERA GARCIA
CRISTIAN  JESUS
HORMIGA
HERNANDEZ

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

@SENAcomunica

www.seno.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 19 de abril del 2021:
19 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1uzZrBjq1YrqKrpTMHGDAh6 U
aprendices de la ficha: ‘ inbownd/view?usp=sharin
2216753 - MONICA fuieuciusp .
ALEXANDRA
Se realizo sesidn online BAYONA
mediante la herramienta VILLAMIL B @ e reenanio
Meet. En esta sesion se - DARLY DAYANA
tocaron los siguientes ALVARADO
temas: CACERES
Responder a Ias dudas e - KAREN ADRIANA Estas presentando para todos
o . ROJAS
inquietudes surgidas para la
elaboracién de las BERMUDEZ
ovidencias - ANGIE PAOLA
' ORDUZ VALENCIA | o~ o
Se conceptualizé a los - WILMA  LILIANA | g - ...
aprendices sobre el Sistema RINCON
de SG-SST. teniendo como CAMACHO REFLEXION INICIAL. Evidencia 1b
base la identificacion de los - BIANET URIBE imégenesy respond a s sguiente
peligros y riesgos asociados - LAURA  NATALIA T'LEUQ e
a las actividades que se DURAN PENA 2. ¢Que relacion tienen estas g
realizan en el lugar de - SANDY YULIANA || AP
trabajO. BAUTISTA dal.xs situaciones? " |
4 ¢Qué acciones pude realizar
CAMARGO rmcion:o peldbiaan s
Se dan a conocer IOS para evitar Io:accldenles? .
lineamientos para ejecutar
las evidencias “Planes de
GC-F-005 V. 05
n al ciudadano: 018000 910270 f W

ién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

manejo ambiental o planes - BELCY  YURANI CONTEXTUALIZACION
en Seguridad y Salud en el DUARTE
Trabajo MORENO ¢Reconocen esta imagen?
- LAURA ¢Qué importancia tienen
CATHERINE estos subsistemas para una
RINCON organizacic')n?
¢Qué Dbeneficios trae la
FIGUEROA implementacion de los SIG?
- YISETH JULIANA
AYALA
MONTANEZ
- YOLANDA BAEZ
MARTINEZ
DURANTE EL APRENDIZAJE
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
Evidencia 3 (Produ:l])ll- INDIVIDUAL: £
£ necesano definir cada palabra en el
3b( ) = GRUPO DE 2 ES: Estmado aprendiz ke invito a realizar una
presentacon sobre los diferentes pelgros (definiciones, eyemplos que se presentan los lugares de
trabajo, utilizanco ks GTC 45 y la web. Debes uthizar plantitlas Sena que serdn aportadas por ef
Instructor. Fecha de sustentacion mesrcoles 21 de abel a partr de las 0200 pm. Endace para descargar
1a NTC 45 hitps./drd gov.co/siioirsites/defaullfies\magenes/giod 50 pot J
— 1 Ko # N & s >
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesién 20 de abril del 2021:
20 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1t)tfICP2C_LtnYFnYNi-
gg{g?g&ces de la ficha: - YISETH JULIANA IsaSveS_Zd1i/view?usp=sharing
AYALA " B e - EE— -
Se realizo sesidn online MONTARNEZ
mediante la herramienta - KAREN ADRIANA =
Meet. En esta sesion se ROJAS
tocaron los siguientes BERMUDEZ Do
temas: - SULAY DELGADO || pumpm ,
LOPEZ | 1
Apro .e,n el desarrol!o de la - YOLANDA BAEZ|l— = : lalelz=lels
aplicacion de la matriz para {
determinar peligros y MARTINEZ i s e
valorar los riesgos en - BIANET URIBE
Seguridad y Salud en el JIMENEZ — - - - N —
Trabajo. - FREDDY
LEONARDO
Se conceptualizé a los BUITRAGO — 7
aprendices sobre el Sistema CANCINO - '
de Gestién Ambiental - DARLY DAYANA = —J
teniendo como base la AleARADO ==
identificacion de los CACERES !
aspectos ambientales y - LAURA
como estos ocasionan CATHFRINE
impactos ambientales sobre RINCON
las cada una de las FIGUEROA
GC-F -005 V. 05
n al ciudadano: 018000 210270 f v o

rio: 018000 9106582

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



https://drive.google.com/file/d/1tJtfICP2C_LtnYFnYNi-lsaSveS_Zd1i/view?usp=sharing
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actividades que realizan en - BELCY YURAN| | [ = e
los procesos productivos y DUARTE i ' ' ’ e !
como estos afectan al MORENO —
medio ambiente. - LAURA NATALIA | |; mesos et Sutms™ : :

DURAN " | T
Se dan a conocer los - WILMA LILIANA | | = o - Ii R — §
lineamientos para ejecutar RINCON -
las evidencias “Planes de CAMACHO N - .
manejo ambiental o planes - SANDY YULIANA -
en Seguridad y Salud en el BAUTISTA - —— =
Trabajo" CAMARGO Estrategias para la prevencién y control de los impactos

ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

- CLAUDIA
MANUELA
RINCON
CARRENO

Programa de elementos de proteccién personal.

Programa de intervencién del riesgo psicosocial.

Programas de vigilancia epidemiolégica.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para instalaciones, equipos y
herramientas.

NOY Y Y

Programa de induccién, capacitacion y entrenamiento.

Programa de Saneamiento bdsico ambiental.

Programa de auditoria.

Programa de uso seguro de herramientas de mano.

Programa para la prevencién de riesgo eléctrico.

Programa para la prevencion de patologias comunes.

Programa de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

Programa de prevencion y proteccién contra caidas para trabajo seguro en alturas.
Progt de para jo seguro en alturas.

Y'Y YVVYYVYY

1a
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

EVIDENCIA DE PRODUCTO. OPCION 2.

USTADE ¥ DESST

Estimado speendi

L 10 1006 € CLIta 1 MAOITACION ILMnEstrASa €0 €326 INSHTLemento 6¢ evIMAcON, of Casl ha B35
whabeon ko para Observer, verificar y valorar s desempelio sobre monitirsar el Wmpacto mksertal en
actrades, producton y seracos seg geetr g

ABRIL
21

Impartir formacion
profesional integral a los
aprendices de la ficha:

Aprendices
asistieron a la sesion:

que

- SULAY DELGADO

Enlace de la grabacion de la sesion 21 de abril del 2021:
https://drive.google.com/file/d/11UGgWZV{CxTZpz950Hcb3G
91GVwNRIJY9/view?usp=sharing

2216753
LOPEZ

Se realizo sesion online - BELCY  YURANI FACTORES DE RIESGO
mediante la herramienta DUARTE PSICOSOCIAL
Meet. En esta sesion se MORENO
tocaron los siguientes - LAURA NATALIA
temas: DURAN PENA

. - YISETH JULIANA
Se realizaron

. AYALA PRT—

presentaciones de los

i - SAN DY YU LIANA O Dificultades a la hora de combinar los compromisos laborales y personales.
aprendices en temas

. BAUTISTA g
relacionados a la
GC-F-005 V. 05
f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

clasificacién de peligro, - BIANET URIBE
riesgos y consecuencias que - ANGIE PAOLA
se presentan en el lugar de ORDUZ VALENCIA Ciclo PHVA
trabajo cumpliendo con las - CLAUDIA %
medidas o acciones para MANUELA
prevenir los accidentes de RINCON
trabajo y las enfermedades CARRENO
laborales. - LAURA
CATHERINE

Se conceptualizd a los RINCON
aprendices sobre el Sistema FIGUEROA
de Gestion Ambiental y SG- - YOLANDA BAEZ o
SST, teniendo como base la MARTINEZ
identificacidn de los - DARLY DAYANA Planes de sistema.s de gestion
aspectos ambientales y ALVARADO ambiental ( SGA)

. Programas de ambiental y SST
como estos ocasionan CACERES
impactos ambientales sobre - SOLANGIE KAREN ROJAS
las cada una de las STEFANNY LAURA KATHERINE
actividades que realizan en CAMACHO DF IS siadnns h
los procesos productivos y MORENO

como estos afectan al
medio ambiente.

Se dan a conocer los
lineamientos para ejecutar
las evidencias “Planes de
manejo ambiental o planes

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

en Seguridad y Salud en el
Trabajo”

% ¢QUE ES EL RIESGO
BIOLOGICO?

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices que | Enlace de la grabacion de la sesion 22 de abril del 2021:
22 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1QZZMan336Zu_FdDkUemrpl
aprendices de la ficha: B7MIRULeuk/view?uspb= :
view?usp=sharin
9216753 - KAREN ADRIANA Ulguk/view?usp=sharing
L, . ROJAS REFLEXION INICIAL. EVIDENCIA 1b -
Se realizo sesion online BERMUDEZ A
mediante la herramienta - SULAY DELGADO | |ereciado aprendic te invito para observe e
siguiente video “iNO PERMITAS QUE ALGUIEN TE
Meet_ En esta SeSién se LO'PEZ DIGA QUE NO PUEDES HACER AL(;Ui 1", Enlace
i e
tocaron los siguientes - CLAUDIA preguntas
temaS: MANUELA . :g\::x;juoet;;)c::;er:z:)quc no lo podias hacer?
, - ¢Cudl es la frase principal del video y que te
RI N CON impide alcanzar tu suefio?
Responder a las dudas e N
L . CARRENO
inquietudes surgidas para la
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " cSEnO-€ du.co



https://drive.google.com/file/d/1QZZMan336Zu_FdDkUemrplB7MlRULguk/view?usp=sharing
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wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

elaboracion de las - LAURA NATALIA CONTEXTUALIZAR . EVIDENCIA 2b
EVIdenCIaS DURAN PENA Observe con atencion las imagenes
compartidas, hacen parte de las activ
o - DARLY  DAYANA | [diaios de la empresas. Reslice un andlise de
Se conceptualizo a los ALVARADO e el |
aprendlces SObre eI SIStema CACERES posteriormente la socializacion
de Gestion Ambiental y SG- - BIANET  URIBE | |caué siecos prosucen s imigenes sobre
1 el medio ambiente?
SdST, tinlen(l:lo ;OTO base Ia JIMENEZ ¢Cudl es su responsabilidad frente a estas
| NnTITI on situaciones?
€ t caclo . €los - LAURA <Qu‘; medidas toma para reducir estos
aspectos ambientales y CATHERINE efectos?
como estos ocasionan RINCON
impactos ambientales sobre FIGUEROA
las cada una de las _ ANGIE  PAOLA [ aspecroamsienar |
aCtiVidades que realizan en Elemento de las actividades, productos o servicios de una
. ORDUZ VALENCIA organizacion que interactia o puede interactuar con el
IOS procesos prOdUCtIVOS Y - FREDDY medio ambiente
como estos afectan al LEONARDO
medio ambiente. BUITRAGO
S d | CANCINO [ IMPACTO AMBIENTAL ]
e an a conocer 0s Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
lineamientos para ejecutar - YISETH JULIANA :;omo resulta_do t.c‘Jtal o parcial de los aspectos ambientales
. . e una organizacion.
las evidencias “Planes de 'I?/IY(')AII\-I?AN £7 \ )
manejo ambiental o planes
en Seguridad y Salud en el ) WILM,A LILIANA
Trabajo” RINCON
CAMACHO
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 vy o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 f www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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de impactos y definir }

as. “EIA” .

Aplicar la matriz

M X A A

[
vy memnam

I

Queso doble crema

Recepcion
de la leche

Escurrida de la -vrmmwm de aguas Contaminacién de las
cuajada residuales fuentes hidricas y suelo

Coccién de la cuajada

Cortada de la leche

Empacadoy

Moldeado del queso
almacenamiento

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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l SECTOR INSTITUCIONAL Y DE SERVICIOS. l

8 0/ oRDiNARIos JC PLASTICOS!
EEII[EZIJ 4] PELIGROSOS JLC)

W

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/6480881-gestion_de_los_residuos.html

3 Estratégia de Aprendizaje: Mapa mental

PLANES

Planes de gestion ambiental; plan de
ordenamiento territorial; conservacion y uso

sostenible de la biodiversidad; proteccion de
cuencas hidrograficas; descontaminacion; S~

transporte urbano; y produccion mas limpia.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

3 | Estratégia de Aprendizaje: Mapa mental

ooe En Gru;

¥  PROGRAMAS

v Programa de ahorro y uso

eficiente de la energia 18
v Programa de Ahorro y uso
eficiente del agua.
v Programa de Gestion integral
de residuos solidos ordinarios y

peligrosos

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices que | Enlace de la grabacion de la sesion 22 de abril del 2021:
22 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/121kljXiKnuGTjzd9sED6wbjsGF
aprendices de la ficha: 6B5Brw/view?uspb=sharin
2281874 y 2282050. - NINI JOHANA /[ P E
RESTREPO
Se realizo sesion online TRIANA TIPS PARA LA CONVIVENCIA DE AMBIENTES
mediante la herramienta - MAVYERLIS DE DE IMPARTIR FORMACION VIRTUAL.
Meet. En esta sesion se JESUS  MEDINA e " P
. N * e 3. Mantener 14

tocaro.n los siguientes PESTANA - 1 Coldarel e camara
temas: - YINA CARMENZA

. BOLANOS d_ o e, g
Se resolvieron dudas que 4. podieta - \ &

. JURADO s !
han salido para desarrollar v Y
. . - ADRIANA ¥ R
las evidencias propuestas: _
BARENO MATEUS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥v ©O q
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica W -SEnOo.edu.co



https://drive.google.com/file/d/12lkljXiKnuGTjzd9sED6wbjsGF6B5Brw/view?usp=sharing
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Presentacion sobre las
estrategias para la
prevencion y control de los
impactos ambientales,
accidentes y enfermedades
laborales (ATEL).

Mapa mental respecto a
los planes y acciones
establecidos en medio
ambiente y SST. GA1-
220601501-AA3-EVO1.

Se les dio a conocer los
lineamientos para la
entrega de la evidencia del
video expositivo
relacionado con las
oportunidades de mejora
gue involucren aspectos
relacionados con el medio
ambiente y SST.

- FANNY YOLANDA
BECERRA DAZA

- JOSE FERNANDO
CARDONA MEJIA

- JUAN SEBASTIAN
DE LA VICTORIA
OSPINA

- ALEJANDRA
ESCUDERO
COLMENARES

- INGRID LORENA
ARIAS
CARTAGENA

- KEVIN  ANDRES
CARDONA DIAZ

- YEIMY HINCAPIE
LOZANO

- NEIDA
PATERNINA
GUERRA

- MARIA ELENA
ACOSTA RAMIREZ

- XIMENA OSPINA
POSSO

- PILAR RAMIREZ

LUz

Dia de la Tierra en 2021, ¢ mas relevante que nunca?. El
Espectador.

REFLEXION INICIAL.

Apreciado aprendiz le invito para observe el
siguiente video “La Actitud Reflexiones de la
vida" Enlace
https://www.youtube.com/watch?v=MT7w1ZqW
53A
pregunta

Segun el video responda las siguiente

éque ensefianza te deja este video?

n al ciudadano: 018000 210270
rio: 018000 9106582

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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- LUz ELENA |
SALCEDO JOYA Evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa mental”"

_ CHANAGA JAIMES respecto a los planes y acciones establecidos en medio

ambiente y SST.

WENDY DAYANA

- JENNIFER YISETH
MURILLO
ROBAYO

- YISETH CAROLINA
OROZCO LOPEZ

- MILAGRO

VIRGINIA TORRES
VERBEL

- YAQUELINA
CULMA OVIEDO

- Lucy GARCIA
MARTINEZ

- LOLYMAR TORRES

- YENNY  JAIMES

RONDON

- LORENA  ORTIZ
BOLANOS

- LUZ ANGELICA
CABEZAS TORRES

idadano

018000 910270

rio: 018000 9106582

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica
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- SANDY LLIBIOLA
MORENO
MOSQUERA .
4 i
tevisze e g . D
g e S I
) |
,'  — ~~.-'.___
¥
- e
e+
GC-F -005 V. 05
f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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.
;7/\‘ 3

Estategia de aprendizae Video-eXpONCIn
Definicién

iQuéesun Video~

Exposicién? a
€ video es una tecnologia utilizada para
Capturar, grabar, procesar, transmitic y
eproducir una secuencia de Imagenes y P
SOMAOS (ePr eseNntativos de una
tematica especifics -
4Cuélessu propésito?
a1 wiane —— I

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Lineamientos para la entrega de la evidencia.

Producto a entregar: video expositivo.

* Formato:

v La video-exposicion debe ser creativo, dinamico e innovador.

v El tiempo de la video-exposicion de 3 a 7 minutos.

v Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren
aspectos relacionados con el medio ambiente y SST.

v’ Se sugiere acompafiarlo de imagenes reales.

v La video-exposicion se debe cargar en el canal de YouTube del

aprendiz y compartir en la evidencia la URL del sitio a donde se subid.

* Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad

correspondiente. del ¢ TO/Fase1:Andh de proyectol/Actividades de

de ‘ de del Area de Medio Ambiente/Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA1_220601501_AA4_EVO1 .

© Studio o 2

2 Contenido del canal
«

D e

"o

GC-F-005 V. 05
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www.sena.edu.co

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Listado de aprendices que asistieron a formacién:
28 profesional integral a los | asistieron a la sesidn:
aprendices de la ficha:
2253987 - ANA TEOTISTE
RAMIREZ
Se realizd la sesion de BOHORQUEZ
manera presencial en el - ANTONIO JOSE
municipio de Concepcion CABALLERO
Santander. En esta sesion ORTIZ
se tocaron los siguientes - ANYELY MARCELA
temas: PEREZ
. AVELLANEDA
Se realizaron
presentaciones de los
aprendices en temas
GC-F-005 V. 05
Linea de n al ciudadano: 018000 910270 f W

ién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

@SENAcomunica

relacionados a la - GRACIELA
clasificacién de peligro, LIZARAZO
riesgos y consecuencias que CALDERON
se presentan en el lugar de - HUBERTH JAVIER
trabajo cumpliendo con las CACERES
medidas o acciones para MARTINEZ
prevenir los accidentes de - JEAN CARLOS
trabajo y las enfermedades CALDERON
laborales. MANRIQUE
- JENNY
Se conceptualizé a los ALEXANDRA
aprendices sobre el Sistema SUAREZ COTAMO
de Gestién Ambiental y SG- - KAREN VIVIANA
SST, teniendo como base la MESA ALVAREZ
identificacion de los - LAURY MAVERLY
aspectos ambientales y PENA MORENO
como estos ocasionan - LISSETH
impactos ambientales sobre MARCELA
las cada una de las ALVARADO PIZA
actividades que realizan en - MARLY GIMENA
los procesos productivos y BELLO PENA
como estos afectan al - RUTH NAYIBE
medio ambiente. CACERES FLOREZ
Se dan a conocer los - SEBASTIAN JOSUE
lineamientos para ejecutar MORA HERRERA
las evidencias “Planes de
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

www.senao.edu.co
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manejo ambiental o planes - SIRLEY  YELITZA
en Seguridad y Salud en el DIAZ
Trabajo” BOHORQUEZ

- YIRLEY  CAMILA
CUEVAS ROJAS.

ABRIL | Impartir formacion | Aprendices gue | Listado de aprendices que asistieron a formacién:
29 profesional integral a los | asistieron a la sesidn:

aprendices de la ficha:

2253987 - ANTONIO JOSE
CABALLERO

Se realizd la sesion de ORTIZ

manera presencial en el - GRACIELA

municipio de Concepcion LIZARAZO

Santander. En esta sesion CALDERON

se tocaron los siguientes - HUBERTH JAVIER

temas: CACERES
MARTINEZ

Se realizaron
presentaciones de los
aprendices en temas

GC-F-005 V. 05

n al ciudadano: 018000 910270 f W

i6n al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

relacionados a la - JEAN CARLOS
clasificacién de peligro, CALDERON
riesgos y consecuencias que MANRIQUE
se presentan en el lugar de - JENNY
trabajo cumpliendo con las ALEXANDRA
medidas o acciones para SUAREZ COTAMO
prevenir los accidentes de - KAREN VIVIANA
trabajo y las enfermedades MESA ALVAREZ
laborales. - LAURY MAYERLY
PENA MORENO
Se conceptualizé a los - SEBASTIAN JOSUE
aprendices sobre el Sistema MORA HERRERA
de Gestién Ambiental y SG- - SIRLEY YELITZA
SST, teniendo como base la DIAZ
identificacion de los BOHORQUEZ
aspectos ambientales y - YIRLEY CAMILA

como estos ocasionan CUEVAS ROJAS.
impactos ambientales sobre
las cada una de las
actividades que realizan en
los procesos productivos y
como estos afectan al
medio ambiente.

Se dan a conocer los
lineamientos para ejecutar
las evidencias “Planes de

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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manejo ambiental o planes
en Seguridad y Salud en el
Trabajo”
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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ABRIL | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 29 de abril del 2021:
29 profesional integral a los | asistieron a la sesidn: https://drive.google.com/file/d/1qisxJOP -
gg;ig?f;;%ggw.la ficha: - DIANA CRISTINA QNYk155f1cVZ5TYsoGmPzFP/view?usp=sharing
RAMIREZ DIAZ
Se realizd sesion online - JENNIEER YISETH
mediante la herramienta MURILLO
Meet. En esta sesion se ROBAYO
tocaron los siguientes - YEIMY HINCAPIE
temas: LOZANO
. - YAQUELINA
Se reso.IV|eron dudas que CULMA OVIEDO
han salido para desarrollar
las evidencias propuestas: i MAYERLIS DE
JESUS  MEDINA
Presentacién sobre las PESTANA
estrategias para la - MILl  JASBLEYDI
prevencion y control de los CASTIBLANCO
impactos ambientales, TRUJILLO
accidentes y enfermedades - MARISOL
laborales (ATEL). CARRILLO oy
GUZMAN
Mapa mental respecto a los - YISETH CAROLINA
planes y acciones OROZCO LOPEZ
establecidos en medio - XIMENA OSPINA
ambiente y SST. GA1- POSSO
220601501-AA3-EVO1.
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ién al empresario: 018000 910682

Se les dio a conocer los - LINA MARGARITA
lineamientos para la TAITE PEREZ
entrega de la evidencia del - LOLYMAR TORRES
video expositivo REYES
relacionado con las - YINA CARMENZA
oportunidades de mejora BOLANOS
gue involucren aspectos JURADO
relacionados con el medio - ADRIANA
ambiente y SST. BARRENO
MATEUS
Se dio a conocer cémo - MARGARITA
realizar un video expositivo, ROSAS JIMENEZ e —
algunos softwares para JEREZ
elaborar videos. Se - SANDY LLIBIOLA
presentaron ejemplos de MORENO
videos expositivos de MOSQUERA S
aprendices que entregaron ) OPORTUNIDAD
los videos. E:EIEJRXOLANDA PR NEIRA
- MERY HELEN
MARTINEZ ROJAS
- JUAN SEBASTIAN
DE LA VICTORIA
OSPINA
GC-F-005 V. 05
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MAYO | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesién 03 de mayo del 2021:
03 profesional integral a los | asistieron a la sesidn: https://drive.google.com/file/d/1Ly6FRAkub-
aprendices de la ficha: ; Faw2ucn= ;
Ho53087 - KAREN VIVIANA DDvTAjE9h9 VHDGSe541Um/view?usp=sharing
MESA ALVAREZ
Se realiz6 sesion online - YIRLEY CAMILA PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO SEF
mediante la herramienta CUEVAS ROJAS PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO
Meet. En esta sesion se - SIRLEY YELITZA
tocaron los siguientes DIAZ
temas: BOHORQUEZ et
. - MARTHA LUSBEY e T
Se realizaron RUIZ CORDERO Gpesitdial, concepcion del
presentaciones de los e e g
. - LISSETH
aprendices en temas
relacionados a la MARCELA
clasificacién de peligro ALVARADO PIZA
fieseos consecF:Jengcia's e - JEAN CARLOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES ENEL__$
se gresglntan enellu ar?je CALDERON i A
e mplondo - GRACELA B
trabajo cumpliendo con las
das 0 acc LZARAZO
medidas o acciones para G rado de conio () Relaciones interpersonaes |
prevenir los accidentes de CALDERON .
trabajo y las enfermedades - LAURY MAYERLY - — @
ol pefia moreno || 6 I ¢
: - ANGELICA MARIA U
Se conceptualizé a los CALDERON NINO = :
aprendices sobre el Sistema
de Gestién Ambiental y SG-
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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SST, teniendo como base la PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES scfua
identificacion de los &

aspectos ambientales y
como estos ocasionan
impactos ambientales sobre
las cada una de las
actividades que realizan en
los procesos productivos y
como estos afectan al
medio ambiente.

Se dan a conocer los 'l“ - P
lineamientos para ejecutar —— ;f_ Y, ey
las evidencias “Planes de M -
manejo ambiental o planes Y S—— i
H == ) 2
en Seguridad y Salud en el — | L 1t
. ” s .’
Trabajo g — —— — s
S - =hd
.,‘ mﬂ

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

|

Evidencia 4c ( )~ : Ui QUIZIZZ. atance sus

MAYO | Impartir formacion | Aprendices que
04 profesional integral a los | asistieron a la sesion:
aprendices de la ficha:
2253987 - KAREN VIVIANA
MESA ALVAREZ
Se realizd sesién online - LISSETH
mediante la herramienta MARCELA
Meet. En esta sesion se ALVARADO PIZA
tocaron los siguientes - SEBASTIAN JOSUE
temas: MORA HERRERA
: - ANTONIO  JOSE
Se realizaron
. CABALLERO
presentaciones de los
) ORTIZ
aprendices en temas
relacionados a la
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O 4
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clasificacién de peligro, - MARTHA LUSBEY
riesgos y consecuencias que RUIZ CORDERO
se presentan en el lugar de - SIRLEY  YELITZA
trabajo cumpliendo con las DIAZ
medidas o acciones para BOHORQUEZ
prevenir los accidentes de - GRACIELA
trabajo y las enfermedades LIZARAZO
laborales. CALDERON

- ANA TEOTISTE
Se conceptualizé a los RAMIREZ
aprendices sobre el Sistema BOHORQUEZ
de Gestién Ambiental y SG- - JEAN CARLOS
SST, teniendo como base la CALDERON
identificacién de los R D
aspectos ambientales y -~ Z;W*i:?"ﬁxﬁﬁsm
como estos ocasionan A mtmmwg*{lgrﬂ
impactos ambientales sobre x :&gﬁ ® O
las cada una de las = the o —
actividades que realizan en . _
los procesos productivos y
como estos afectan al
medio ambiente.
Se dan a conocer los
lineamientos para ejecutar
las evidencias “Planes de
manejo ambiental o planes

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano ow.%.oo_o G‘]D-']Tﬁ f v o www.seno. edu.co
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en Seguridad y Salud en el A . r: crp e SO - =iy

Trabajo” i

Revision de evidencias y ﬁ'n\.l FACTOR DE RIESGO PR ACCIDENTES DE TRANSIT

. ., - 7\

retroalimentacion de los . = Packows de o0 0s 1o Vi y ou snfomo pers 1a seguridad vie
En toda actividad humana concurren \wlwrb-f;ner; ol

temas especificos. ::;:’Lum'nmwpainm E1 medio ambiente, la magquina y

= -

S B B B o Qe Mot e s gy s ssivoses e < (D ) Aoa

GC-F-005 V. 05
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X
(]

MAYO | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 10 de mayo del 2021:
10 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1g6r020p311LWGAcg0B _jbGg
aprendices de las fichas: : - :
2?75814,2175815. - LEONIDAS YvBtD‘dMs~z/wew?usp—shar|ng ’
vEmE BUSTOS ACOSTA | [ 5 DR At A TRUCr oA eI o
Se realizd sesién online - ROBERT TONY
mediante la herramienta CHAMORRO
Meet. En esta sesidn se RIVERO
tocaron los siguientes - FLOR VIVIANA
temas: MORENO
. MENDOZA
Se realizaron - JUAN SEBASTIAN
presentaciones de los LOPEZ RODAS
aprendices en temas
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W
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relacionados a la -  EDNA VIVIAN 2/ EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE.
competencia, fechas de PEINADO D: -
ipo de T 2 z

entrega de la evidencia. CANTILLO i R sl S i

DIANA Producto Estudio de caso “Residuos Pos consumo”. E;:f;z::::sst;nsumo".
Se realiz6 la sesidn RODRIGUEZ

- . * Para hacer el envio de la evidencia

Utlllzando IOS meleS LANCHEROS remitase al adrea de la actividad -
didacticos, se entregé la JHON JAIRO correspondiente. contenido del . L '
. ., curso/PROYECTO/Fase3:Diseiio/Actividad |-
informacion Yy documentos BUITRAGO DAZA de proyecto5/APO5-AAG-EVO7. l . “ , o .
para realizar la evidencia. GENI/?RY LUIS ;;zn:::zt;l’-ofswdw de caso “Residuos  §
Se dieron a conocer los ZQ?D?RESROSIEEL(I)PE
lineamientos para la BLANDON REFLEXION INICIAL.
entrega de Ia eVIdenCIa Le invito a que observes estas

QU I NTERO imagenes y responda a las siguiente
La tematica que se propone SAIDA MARIA -“"’g“"‘“f: )
es el manejo integral de los CARDENAS : ﬁfemruﬁlo.gnbeff;f:[dg;msw
residuos sélidos que se CARDENAS e R e
generan en su ambiente de CLAUDIA e LA o8 0 U AR
formacion o puesto de KATHERINE o
trabajo y que acciones se BUITRAGO formaoonto puelsto de !l‘ab.‘:’jo

para evitar os impactos

pueden implementar para ALVAREZ ambientales?.
evitar los impactos JORGE EDUARDO
ambientales. QUINTERO

QUINTERO

JOHN ALEXANDER

SANCHEZ CRUZ

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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- EDWIN ANDRES CONTEXTUALIZACION
RODRIGUEZ -
BUSTOS

- TYMOTHY

JAMESON GOMEZ C,QUé beneficios trae la
implementacion de estas
CHALACAN estrategias? @@@
- ALEXANDRA

ORTEGON
ORTEGA

- MARLON DARNEY
YEPES MELO

- MIGUEL ANGEL APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
ALFONSO
SAAVEDRA

- EDILFREDO
FERNANDEZ
JULIO

- DIANA MARCELA
ZAMBRANO
MENDEZ Boton de reproduccion (k)

- LIDA ESTEPA
RODRIGUEZ

- KATHERINE LEAL

- CLAUDIA ELENA
VEGA PARRA

¢Reconocen esta imagen?

GC-F-005 V. 05
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Clasificacion de residuos

Aprovechables No Aprovechables

Papel Residuos Sanitarios
Carton kopor
Vidrio Collillias
Aluminio Servilletas
Plasticos Pafales
Metales
Tetra Pack

CODIGO DE COLORES PARA SEPARAR LOS 3.
RESIDUO:

| SECTOR INSTITUCIONAL Y DE SERVICIOS. |

& 0/ oRDiNARIos o) pLASTICOS|
5/ mETALIcos ¢ PELIGROSOS [/ MADERA

W

_“

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/6480881-gestion_de_los_residuos.html

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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DESARROLLO SOSTENIBLE \

La sostenibilidad
ambiental es el proceso

w

mediante el cual se ;

genera un desarrollo ==z | Ambiental
social, ambiental y E’*:%‘
econémico de manera Y o
equilibrada, d'on.de se —_ : i AR
pone como prioridad S‘/

vida pero sin alterar y sin

poner en riesgo el

entorno. v e e 10

manera técnica y pertinente

Descripcidn del caso: RESIDUOS POST CONSUMO

EMPRESA DISAN,

(‘u ante 105 Ultimos § afos 1a empresa DISAN ha dedicado a 13 venta de software y hardware de

S para medianas empresas, elos quieren
temacional, Juan e gerente de |a empresa Na 1enido COMUNKACiones
Espafia y Portugal. para amphar mas su negocio, sin embargo
s 108 empresanios ke han MAnfestado que para poder acceder a ese
mecado la empresa debe garantizar que 3 Producodn de esios productos sean amigabies con el
medio amblente.

Para esto el gerente empleza a investigar y define para of Gsefio del software y hardware de
sistemas oe informacion amblental DISAN debe tener un manejo ambiental desde sus procesos de
elaboracion los cuales son

& Analisis

GC-F-005 V. 05

Linea de
a de a

Line

atencién al ciudadano

tencién al empre

sario:

018000 910270
018000 9106872
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Quizizz Q  guscar Informes v ewcsucediciige 0
[0 cw -] '
|
[
e
|
I
I
I
|
P |
MAYO | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 11 de mayo del 2021:
11 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1nklyoObSVk8aHRvrsML-
aprendices de las fichas: FABIO 97M_W2w7Pz6D/view?usp=sharing
2175814, 2175815. -
ALEJANDRO
Se realizé sesion online HURTADO L&‘ EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE.
media nte Ia herramienta CAST“—LO e\T/'i::::Ia Descripcion de la evidencia Entregable
Meet' En eSta SeSién se - ORLAN DO Producto Estudio de caso “Residuos Pos consumo”. Estudio de caso:
tocaron los siguientes PEDRAZA IR PO PN
temas: _ MARIBEL VALLEJO * Para hacer el envio de la evidencia \ )
remitase al drea de la actividad _
. MENDOZA correspondiente. contenido del . ‘
Se realizaron _ LEONARD curso/PROYECTO/Fase3:Diseiio/Actividad “ 3~
i de proyecto5/AP05-AA6-EVO7. £ —_y. ¢
present.aaones de los MAURICIO Transversal. Estudio de caso “Residuos ‘__4
aprendlces en temas LINARES CRUZ pos consumo”.
relacionados a la
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
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competencia, fechas de - SANTIAGO REFLEXION INICIAL. .
entrega de la evidencia. RODRIGUEZ L TP S ,,SWVV*:
JIMENEZ siempre tus instintos Cree Vuela”. Enlace
se realizc’) Ia Sesio’n ) KAREN RAMPLA :\gzil.ﬁ/(‘:/»:]v:,;:;:::::eéc:rr:éz‘a;ch>v_-00UGC-TmNMo Segun el video,
utilizando los medios - OSCAR YAMID O S o aiSe 0a R
didacticos, se entregé la RAMIREZ SANTA
informacién y documentos - JUAN CAMILO
para realizar la evidencia. BETANCUR
Se dieron a conocer los ZAMBRANO
lineamientos para la ) g‘;\gN CASTILLA
entrega de la evidencia. . WAGNER = o
La tematica que se propone ALEXANDER . \
es el manejo integral de los JIMENEZ 6 ®@(§) -
residuos sélidos que se OLIVARES : L — .
generan en su ambiente de - YESENIA ESPINEL [|= ™% = e
formacién o puesto de HERRERA -
trabajo y que acciones se - ESTEBAN ARDILA || *
pueden implementar para CARVAJAL
evitar los impactos
ambientales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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MAPA DE CONTENIDO
seg0n su manejo— Gse9sn sumanejo
F Deben tener una
16 (e RSN DISPOSICION FINAL
4
como |os mesiduos como los residuos
L <4
APROVECHASLES APROVECHABLES
<
c generaimente son los generalmente son los =,
Residuos que se Residuos que se
catalogan como catalogan como
NO PELIGROSOS ! PELIGROSOS

Caracteristicas a tener en cuenta al momento de elegir el color del recipiente para el
residuo

® Realizar la caracterizacion de los residuos es decir cuantificar y cualificarlos
® Determinar el manejo que se le va a dar al residuo

© Identificar el sitio donde se va a ubicar el residuo

| secTor pomésTico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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R —— onis. ¢ [=F > €cCe

L]

o 1

——— i 4 s e e e v v s
£ avance tecnologico mundial cres la necesidad de estar se @ la vanguardia. y noy en dia

estar @ 1on0 como & medio ambiente genera r

intemacional, por tal MOtvD estima

adecuado de 109 residuos D U0 _QRNerady Dot
Conlexto fmang v 1abOrH . gnertandose hac:d |3 10IMa (e CONOCH DIOCE0s [ps

e evidencia consta de un estudho de Caso de resxduos Post consumo, donde se ke brinda
macion de una problematica planteada sobre ef manejo de residuos de una empresa X, con

1a apropiacitn de Jos conocmientos adquinidos mediante el estudio de los materiales de formacion
Manejo de residuos” y "Sostendbidad ambental”, deberd resolver el problema planteado de
manera lcnica y pertinente

del caso: POSTC
EMPRESA DISAN
it s — 1 8 s 4
GC-F-005 V. 05
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Residuos sélidos ===

Temas
| 4
® ex
&
@
2 s |
o) =3
r Y -

MAYO | Impartir formacion | Aprendices qgue | Enlace de la grabacion de la sesion 12 de mayo del 2021:
12 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/13 30bRxFUPOOVBLLH6Z0yeC
;5’;?23:‘;51738?5.'35 fichas: - JULIAN  ANDRES wcvINIUxg/view?usp=sharing
Se realizd sesion online - HECTOR SR AE
mediante la herramienta ALEJANDRO REFLEXION INICIAL
Meet. En esta sesion se GUTIERREZ AU
tocaron los siguientes ROMERO _— et camo onoufanss
temas: - ROBERTO L = =
, RODRIGUEZ m e
Se realizaron ¢ Rnared Comes s
presentaciones de los
aprendices en temas
GC-F-005V. 05
Linea de n al ciudadano: 018000 910270

ién al empresario: 018000 910682
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relacionados a la -  EDWARD REFLEXION INICIAL.

competencia, fechas de FERNANDO & WS § GG s e

entrega de la evidencia. LOZADA ARDILA | | mésenes yresponda afas sguiente
s . 1. ¢Queé situacion se presenta?.

se reallZO Ia sesion 2. ¢Que relacion tienen estas e

utilizando los medios TN o, O S
competenciar.

dida’cticos’ se entregé |a 3. ¢Cudl es la causa de cada una

. ., de las situaciones?. ET

|nf0rmaC|0n ydocumentos 4. ¢(Qué acciones pude realizar

. . . usted en su ambiente de

para reallzar Ia eVIdenCIa' formacion o puesto de trabajo

para evitar los impactos

ambientales?.

Se dieron a conocer los
lineamientos para la
entrega de la evidencia.

La tematica que se propone
es el manejo integral de los
residuos sélidos que se
generan en su ambiente de
formacidn o puesto de
trabajo y que acciones se
pueden implementar para
evitar los impactos
ambientales.

GC-F-005 V. 05
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Clasificacion de residuos

Aprovechables No Aprovechables

Quimicos

Radicactivos Papel Residuos Sanitarios
residuos RAEE Carton kopor
Pilas y Baterias Vidrio Collilllas
Hospitalancs Aluminio

Aceites Usados 2 Plasticos
Biologicos Metales

Medicamentos Tetra Pack

Servilletas
Pafiales
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°

SENA
Realiza la consulta del matenal propuesto segin //\\
indicaciones dadas.

Define las accones a realizar en los procesos
de a empeesa segln sohcitud establecda

Instrumento
5 | Desarroka el diagrama de flsio de los procesos | de evaluacion
b segun ndicaciones dadas

IE-APO5-AAG-

Realza ol ewventano de kos residuos y contempla EVO7.
1a informacion en el cuadro sokcitada -

| Define 1os cokores para 105 rec Transversal-
5 residuos de acverdo a el mventano definido con
anvenondad estudio-caso-
Establece la propuesta de la energia impia para Sl - -
| © | 1a empresa segin indicaciones establecxdas residuos-pos
- . — - consumo
7 | lmpias tecnologia mpia para el desaniolio
sostendie de su empeesa y del mundo

Entrega el documento con normas APA

PROCESO TIPO DE | REUTILIZABLE/RECIC | DISPOSICION | EMPRESAS e 1N
RESIDUO LABLE FINAL EN COLOMBIA 7,{\'
{(peligroso/no QUE Lo
peligroso) REALIZAN
MANEJO
ANALISIS No  peligraso: Reutilizabie Reutiizacion | La misma
Papel empresa.
DISENO
DESARROLLO
Poligroso: No reutilizables Empresss que | Corporacion.
Lamparas realizan el | Lumina.
Fluorescentes manejo  de | Colombla,
508 resiouos
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| o
Residuos sélidos = g ‘:‘? il

B 8 irpime & Descarger

V@
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