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PROCESOQS FUENTE FRECUENCIA | RESPONSABLE CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
A, ADMINISTRACION
1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Durante el mes de aplicaren las auditorias
a las areas de enfemeria y gestién
Verificar {a aplicacion de los planes de Evidencias Mensual Direccion y X ambiental por parte de ia Profesional de
accion de direccion y coordinacion documentales coardiancién Calidad, cumpliende coen el cronograma
establecido. El informe mensual consolida
un cumplimiento del 91 %
Verificar la aplicacion de planes de Histeria Clini . . A traves de 1a velficacién de los
° - isteria Clinica, Informe . Direccion y
accidény prog_ra_mas requgrldos enlas de Gestién Trimestral coardiancion X programas de intervencion grupal del
condiciones técnicas. &rea de terapia ocupacional se identifica
el cumplimiento del plan de accidn de
esla drea y en la revision de las Histerias
Verificar gue las Historias Clinicas y/o Clinicas, & avidencia la participacidn de
Sociales, los documentos retacienades los beneficiarios en estos programas y en
con los planes, programas o proyectos los de las demas areas profesienales de
estén organizados y se conservgr:l de Documento Trmestral Liqer dg Comit_é de X conformlda.d con sug planes de accidn.
conformidad  con  la  npormatividad Historias Clinicas La fasa de intervencién del proceso de
vigente de archivo, aplicando dicha atencién se desarrofla de acuerdo con la
norma a las tablas de retencion planificacién.
documental.
Se cumple con el cronogram de comites
establecido en el centro.: comites de
Se desarrollan los comités Cocrdinacién y Seguridad de paciente. Gagas, Historias
it il Actas de reunién Trimestral Profesichal de X clinicas. Copasst, cultural, entre olros.
nstitucionales Calidad El repcrte de los indicadores de eficacia
confirma cumplimiento en las actividades
programadas.
2. TALENTOQ HUMANO
| i | profesional de
Veriﬁl(.:ar el cumplimiento e:n la Hojas de vida.‘ Né&mina Una vez por i;;ﬂ:;?:ﬂ:;gaegwo vacante por
contratacnqn t:!et perscnal, segin anexo ¥ cor?\'renlo de ] convenio de Cireccl6n X 17 dias. Se efectua contratacion de Samir
tecnico y propuesta: cocperacion de trabajo cooperacién Padilla Mora, dejando la planta de
(45 Empleados) personal completa
Verificar la prestacion de servicios Gantrol de: asistencia . .
. . laboral. Cuadro de Mensual Direccién X Se establecieron los tumos del mes.
profesionales los 7 dias de la semana
turnos
Verificar el page de seguridad social Direccion
Se cancelaron las obligasiones laborales
del mes de Junio de 2048, es decir
. o Seguridad Soclat en saiud { Mes de Julio)
Verificar el pago de parafiscales Documento Mensual Direccion X v Seguridad en Pensidn y riesgos
laboraies y parafiscales (Mes da Junio), el
Verificar la oportunidad en los pagos de 5 de Jullo de 2018.
la némina, accrde a lo presupuestado Direccion




Verificar el cumplimiento del plan de

Se cumple con el croncgrama fijado y los

COPASST

capacitacién institucional Registro de asistencia Mensual Coordinacion temas programaclos por las dreas.
Se aplicarcn, tabularon y censolidaronn
fos resultados de las encuestas de
satisfaccion de los empleados a traves de
las actividades de bienestar
Verificar la apl‘rca‘cién de acciones del Eviden'.lgias de las o i:,os%?o:iia:&éoﬁr:gio;i};n;r drselsal.lstados
proceso de F;e.silﬁn Hurpana y de sus actividades Semestral Coordinacion actividades comp sobresalientes o
procedimientos estipulados. programadas excelentes. iguatmente ta capacitacién
ofrecida a los empleados indica que
mejoraron las competencias laborales en
las persenas cen deficiencias en el
desempefio
Durante la vigencia el convenic en el
Direceion y primer sgmeste del afic 2018, se iogra la
Se aplica la normatividad relacionada Documento, Profesional de divuigacion y publicacién de la politica de
con &l SISTEMA GENERAL DE SALUD cronogramay Semestral Segquridad y Salud Seguridad y salud en el trabajo.

Y SEGURIRAD EN EL TRABAJO evidencias en el trabajo Se establece plan de trabajo y se aplica
de conformidad con ef crenograma en
general

Existe Matriz de Riesgos, y se Profesional de
monitorea a traves de la Matriz de Documenio y regisiros Trimestral Seguridad y Salud
Mansjo del Riesgo en el trabajo
. Para los riesgos quée se propusieron
" {rabajar dirigidos a su contral, se
Verificar acta de constitucion del Acta g‘:v:ﬁizop; er S :;T:;i:r;a.lsifud realizaron las capacitaciones previstas en

el semestre.

Se realizan las reuniones de los comités
de seguridad y salud en el trabajo y de
convivencia laborat.

Se realizaron las capacitaciones sobre
prevencion de riesgos planeadas
relacionadas con riesgos biomecanicos,
aseo.

Secretaria de Salud de Cundinamarca
yfc Distrite Capital. Planilta de
evaluacion de! desempenio. Este
documento se reguiere diligenciade en
{a hoja de vida después de efectuar el

avaluativo

cooperagion en el trabajo
Verificar actas de reuniones del Controles de asistencia Mensusl s Prof.e;jmsnaisd? d
COPASST y actas de reunion . equridady Salu
en el trabajo
Direccion y
Verificar plan detrabajo con base en la Profesional de
- . Documento Mensual .
matriz de riesgos Seguridad y Saiud
en el trabajo
m
de vida Fotocopia del diploma y acta de
grado de la profesion, Cerlificaciones
de experiencia laborat (si liene
experiencia), fotocopia de la cédula,
pasado judicial, antecedentes
disciplinarios (procuradur(a}, vingulagion Una vez por Direccion
laboral con el cooperante. Inscripcion Hojas de vida canvenio de Clon ¥
del Registro Profesionat en la cooperacion coardinacién

Se revisa la heja de vida def profesional
de Psicologia John Samir Padilla Mora,
identificando que tiene tiempe de trabajo
anterior al grado, el cual se puede tener
en cuenta ya que el pliego o permite.
Cumple con los requsilos de estudios y
experiencia,

3. REGISTROS CONTABLES

Verificar la ejecucidn presupuestal de

Registros y soportes

La direccidn controfa la inversién de
acuerdo al presupuesto definide para elio,

Se presenta resumen de recaudo de
Mayo por valor de $2.206.150 a la
Subgerencia Financiera.

Las planfilas de aportes de seguridad
social y parafiscales y el soporte de pago
de salarios indica oportunidad en el pago
det mes de Junio de 2018

presentacién de cuentas

gastos centables Mensual Direccién
Verificar sequimignto a la cartera Informe de Recauda, Mensual Direccién
moresa planillas de seguimiento
Verfficar |a oportunidad en el pago a los Némina, soportes I
empleados centables Mensual Direcaién
Planilla Unica de pagoes,
Verificar la eportunidad en e pago de certificacion del Mensual Direccitn
seguridad social y parafiscales contador & Revisor
Fiscal
Verificar ia oportunidad en la .
P Radicado de la cuenta Mensual Direccién

B, PROTECCION

1. SERVICIOS DE ATENCION GENERAL




Verificar las condiciones de
organizacién y aseo, 1anto de cama,

Personal auxiliar de

Las instataciones se observan en huen

funerario para los usuarios sin familia

servicio, baterias de bafio, zonas Observacion directa Mensual servicios generales 3::22 d?::ﬁ:lz g;s:ngjgc:gg;SZonas
comunes, cficinas y area de taller. & ’
Verificar fa organizacion y Personal auxiliar de Se hacen los mantenimientos de las
funcionamiente del servicio de Observacién directa Mensual : méquinas lavadoras y secadoras. Se
: . servicios generales N
lavanderia presta el serviclo con oportunidad.
Verificar el aseo personal y Personal auxiliar de
presentacidn personal de ios Observacién directa Quincenal .
A enfermeria
beneficiarios
Verificar la prestacién del servicio " o Se presentd 1 fallecimiento en el mes ds
Informe de gestidn Mensual Direccion

Juni¢

2. ALIMENTACION

El servicio de alimentacién y nutricion es verificado especificamente por fa profesional de nutricién dejando evidencia de los controles realizades durante el mes de JUNIC en fas
actas respectivas de supervision que se adjuntan af informe presente.

3, SERVICIOS PROFESIONALES

Verificar si se realiza ACTA DE
INGRESQ inmediatamente se produce
elingreso de la Persona Mayor al
centro

Registro de acta

Cada vez que
haya un ingreso

Equipe Profesional

No hubo ingresos durante el mes de Junio

Se realiza ESTUDIC DE CASO al

ingreso de cada persona mayor,

maximo 30 dias después de este.
(Ftapa Conociendo)

Historias Cl'nicas

Cada vez que
haya un ingreso

Equipe Profesional

Se realizaron 10 estudios de caso y/o
Planes de intervencion de acuerdo al
cronograma

Se realiza como minimo evolucién

Registros en Historias

entrada y salida de {a historia clinica

trimestral a cada uno de los ysuaries. Clinicas Trimestral Equipo Profesional Se realizd la valoracién de psiquiatria al
total de la poblacion. Cada area profesioa
. o . ejecutd las valoraciones, seguimientos o
. .\f'enﬁcar si 1as intervendiones ) Registros en Historias . . . evoluciones trimestrales y estudios de
individuales !'epo'san en la respectiva Clinicas Trimestral Equipe Profesional caso o Planes de intervencion indivudual
Historia Clinica. de acuerde al croncgrma a excepcion del
area de psicologia por el cambio del
El equigo profesional realiza me%ionaL Esto se consolida en el
seguimiente cada 8 meses al PAIIN en Historias Clinicas Trimestral Equipo Profesionai jinforme mensual presentada por el
los formatos establecidos para ello. centro, .
Lo anterior se pudc corroborar en ef
contexto a traves de la verificacién del
Al CUARTO MES de haber ingresdo la plan de accién de terapia ocupacional en
persona mayoer, se realizar la fase el compenente de Intervencion Grupal.
PLANEANDO, para planear las encontrando cumplimiento de la totalidad
esirategias conjuntas de intervencion. Histortas Clinicas Cuatrimestral | £Equipo Profesicnal de las acciones del plan de trabajo, sin
Se analiza su proceso de adaptacion a embargo se solicita ta aplicacidn de la
Ia institucidn en caso contrario definir su lista de evaluacion disefiada para verificar|
reintegro al medio familiar. el avance de las personas, encontrando
que se ogran avances significativos.
Se adjunnta la lista de chequeo del érea
Se realiza a los SEIS MESES 0 12 de terapia ocupacional en intervencidn
MESES, SEGUN EL CASOQ, la tercera Historias Clinicas Semestral Equipo Profesional arupal
fase MONITOREANDO.
Se da aplicacidn al protocolo L
instiluciongl para el fngnejo de las Protoc&c:::l;i:ntiac:slstamas Trimestral Equipo Profesional § aplican las acividades programadas por
Historias Cfinicas el comité de Historias clinicas dejando
cansignado en acta [os hallazgos y
acciones adopladas para € control de las
mismas en su organizacitn, y oportunidad]
se gva\ua_ )2 calidad de los re'gistros Actas.Comi_té de Trimestral Equipo Profesional de regisro.
asistenciales de todas las areas. Historias Clinicas
. La profesional de calidad disefia |2
Se_ aplica :nstrumelnto que eva\_ua 2 Profesional de Herramienta de consolidacidn de
calidad y adhe:renmz_: de los registros Instrumento Semestral calidad adherencias y ¢l Manual de Cafdad para
asislenciales. el centro
Se utiliza bitacora para el registro de Sitacora Trmestral Equipe Profesional La tlider del Comité de cantrola la custodia

y seguridad de las Historias Clinicas
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[ S5¢ eva a cabo mensualmente, una
reunién cen familia yo acudiente de!
usuario, para sensibilizacion e

Actas de asistencia o

Se realiza la celebracién del dia de Ja
familia. Tamkien las areas de trabajo
social y psicologia reatizaron tas

. registros de Historiz Trimestral Equipo Profeslonal ; 8 .
involucrar a los programas buscande el Clinica intervenciones a hubo lugar para orientar
empoderamiento respecto a sus y dar soporte emecional a las familias que
obliaaciones lo requlirisran
Verifi | cumplimiento en ia entrega Se hace et reporte mensual d
erficar de _(l:ﬁmp \adisti G Documentos Mensual Trabajo Social X informacién estadisica a la Oficina de
@ informe estadislica Planeacién y a la supervisién.
Verificar suministro de estimulos por
entrega con Terapeuta
labor realkizada a los beneficiarios de! Aclas. de enireg . Mensual pe X
firma ¢ huela usuario Ocupacional
programa
Base de Dalos Usuarios: Medio Archiva digital Mensual Trahajo Social X
Magnético

Informes de gestion semesteal

Se inicia en la presente contratacion por parte de la supervision, las acciones para promover I3 estructuracion de indicadores de
efectividad en los proceso de los profesionales para aseggurar que las intervenciones tuvieron una evaluacion del impacte en la poblacién
y se visibilizara el resultado. El grupo profesional asumid esta solicitud como un reto que les permitié revisar marcos iebricos, disefiar
herramientas de medicitn y estructurar su metodologia con mayor responsabiiidad. Se plantearan revisidn de resultaos en el semestre
encontrande cumplimiento de metas en las diferentes areas.

informes de gestién semestral

- Archive digital

Semestral

Equipo Profesional

Se presenta informe del mes Junio ¢on
reporte de indicadores de eficacia y
efectividad de |z totalidad de las éreas
profesionales y programa que se
seleccionaron para ef efecto

Los indicadores de efectividad de ia
Coordinacidn referidos al mejoramienio o
fertalecimiento de competencias a traves
de las evaluaciones de desempefio y el
nivel de satisfaccion de los empleados
con €l fin de ograr un ambiente positivo.
se logra al obtener mejora en las 3
personas identificadas y cbiener
resultados de satisfaccién entre excelente
y sobresaliente en las actividades de
bienestar.

Informes de gestion semestral

Archivo digital

Semestral

Equipo Profesional

En el area de psicolegia, se reporta que
se logrd en las parscnas mejorar la
percepcion y procesos cognitivos, asi
como en los diversos patrones
conductuales.

En e! drea de trabaje social se cumpie
con la meta al procesar el indicadores y
evidenciar gue el 100% de las familias
seleccionadas como muestra continuan
participando de las actividades del centro
y irami{an salidas de sus famitiares.

En el area de terapia ocupacional se logra
el mejoramiento del comportarniento
ocupaciona! de los usuarios
independientes del programa de talleres
productivvos en e 32 %, cumpliendo con
la meta y se legra activar procesos
sensoriales en el 30% de |a poblacién
dependiente ¢on alto grado de deterioro
cognitivo

Informes de gestion semestral

Archivo digital

Semestral

Equipo Profesicnat

En el drea de terapia Fisica, se logra la
rehabllitacién mediante &t programa de
marcha asistida del 23 % de los
participantes

Verificar el oportuno suministro de
materigles ¢ insumos para el adecuado
funcionamiento de pregramas
profesicnates y proyectos

ocupacionales

Archive de solicitudes
(Formato pre disefiado)

Mensual

Direccién

Verificar cumplimiento en la ertrega de
informes de tas diferentes 4reas

Documentes

Mensual

Equipo Profesional

Se publica el inforem mensual de Junic en
ele SECOP I

Verificar la oportuna utifizacidn de los

Historia clinica,

servicios de) S.G.5 8.8,

infermes

Mensual

Jefe de enfermeria




Remisiones,

mantenimiente

mantenimiento

Verificar la gestidn para la censecucion | prescripciones médicas Bimensual Regente de X
de medicamentos y kardex de servicic al azar Farmacia Lor reportes mensuaies de la Regente de
medicamentos. Farmacia Indican que se aplicaron los
profocolos de control para la correcta
administracién de medicamentos.
Se logra que el suministro de
Verificar el suministra oportuno de storias clini M . medicamentos pr‘ocedeme de [a EPS
medicamentos Histerias clinicas ensual al azar | Jefe de enfermeria X llegue al centro directamente, lo que
mejora la oportunidad en €l suministro.
Se hicieronn los repories de conformidad
con la normatividad al Fondo Macional de
Verificar la reserva de medicamentos, Recente estupafacientes, (nvima y Convida.
elementas y materiales de curacién per Kardex Mensual egen e‘ o X
Farmacia
un mes
Verificar remision oportuna de Remisiones, historia Mensual Jsfe de enfermeria x
urgencias médicas las 24 horas del dia social.
Verificar e)lusienua y actua'hzacrén de! Kardex Mensual Regente' de X
kardex de farmacia. farmacia
4. SUMINISTROS
1 sudadera o vestido compuesto por 1
pantalén y una camisa, ademas se X
emtregara 4 camiseta En fecha del 23 de Junic se efectua la
- — entrega de la dotacién de vestuario
3 juegos de interiores, Actas de entrega, Una vez por Bireccitn X requerida en anexo técnico a la totalidad
2 pares de medias, frmadas por ¢l usuario conirato X de los beneficiarios. La entrega t:onsta en
tas aclas que reposan en el archivo
1 par de zapatos ¢ tennis X institucional.
1 Toalla X
T o e o At ang, o
P P o firma o huella de! Mensual Direccién X Se entregd |a dotacidn del mes
dental, papet higiénico, cepillo de usuaric
) .
ifi a de
Verificar [a _entrega oportl:ln 3 Actas de entrega .
pafiales diarios como minimo a los : Se lleva registre de control de pafiales por|
) . X . firmada por el Mensual Jefe de enfermeria X .
usuarios con incontinencia moderada y . . la Farmacia.
coordinader del servicie
2 paraleves.
Verificar la participacién de los Se realizan salidas culturales y/o
beneficiarios en diferentes eventos Cronograma, informe Bimensual Terapia X recreativas, asl: salidas extramurales 2,
cuituraies, deportivos, folcléricos, de gestion Qcupacional al programa F!NCA 4, Cine foro 1,
recreatives. Caminaa 1. Feria del Pueblo 1
Verificar el funcionamiento de los . Terapia
proyecties de trabajo propuestos Informes de gestion Mensual Qcupacionat x
Verificar ef cumplimiento d t Durante el mes se cumplieron las metas
deal F |tm<|,en 0 T;?aena(? Int d 6 Trimestral Coordinacion de X de eficacia de cada area profesional. El
acortealo proxec_? o &n & o nformes de gestion nmesira {Calidad 4rea de psicolegia no reporta por cuanta
ceion estuvo en cambio de profesional el carge
Verificar el oportuno suministro de
insumos y elementos que aseguren ia
correcta ejecucion de estos servicics | Observacidn directa, —
o Mensual Direccidn X
en la institucién (Liguidos Kérdex
desinfectantes, jabén liquido y en polvo
i )
] Kinte, arivosc
f . q X p . solicitudes y actas de mensual Direccién X
funciones administrativas de 1a
N . entrega
institucién (Papeleria)
Verificar la existencia de hojas de vida Parsonal de Se mantiene la hojas de vida actualizadas
de cada uno de los equipos. Dar . L ¥ los controles periédicos a los equipes
cumplimiento al programa de Documento fisico Mensual margﬁl;lg;\:;::to 4 X biomédicos sobre mantenimiento y
Tecnovigilancia cafibracién de los mismos.
Verlﬁca_r el funcionamiento .de los . ) ) ] Personal de
equipos con su respectivo Hoja de vida del equipo Bimensual X

2. INFRAESTRUCTURA




Verificar la poda centinua de zonas
verdes y mantenimiento de jardines en
la institucion

Chkservacién Directa

Quincenal

Personal de
mantenimiento

Se efectua el mantenimiento mensual de
jardines y zonasverdes.

Verificar la existencia y aplicacion del
Plan de gestion de residucs sélidos y
Hospitalarios

Documento y registros

Trimestral

Técnica ambiental

Se hicieron fes informes sobre control a
las cantidades y cumplimiento de rutas
para la disposicién adecuada de residuos
del centro.

Per otra parte en &l plan de saneamiento
basico se evidencia fumigacion efectuada
el 15 de Junio y el lavado de tangque setd
para et mes de agosto.

Verificar la presentacién y ejecucion de!
Ptan de Mejoramientc Locativo,

Documento fisico

Meansual

Direccion
Personald de
servicios generales

Se evidencia el cambio del techo que
cubre &l drea de lerapia ocupacional y
fisioterapia. En dicho espacio se
restableciercn las actividades para los
beneficiarics.

Adicionalmente se habilitd en Zona de
lavanderia un espacio para para la
reserva y manejo diario de elementos de
aseo. Adicionalemine los elementos y
otros insumes que se encontraron en
zona de lavanderia adecuada debieron
ser ubicados en bodega adecuada debajo
de la rampa que conduce al segunde
pisc.

Se efectua el cambic delpiso de una
habtacién de los beneficiarios que tenia
deterioro y representaba riegos de caidas
para ellos,

Verificar la ejecucién del Plan de
saneamieato bésica institucional.

Documeno Fisico

Trimestral

Técnica ambiental

Durante el mes de realizé la fumigacién
programada para el contol de vectores y
roedores.

. VIGILANCIA
convenio de
Verificar la existencia de los puestos de cooperacion con ] Empresa
. . . Quincenal
vigilancia 24 horas, segun lo propuesto | empresa y cbservacidn contratada
- . - directa
Verificar la correglfi presgntamdn Obsenvacion Directa Quincenat Empresa
personal del servicio de vigllancla ceontratada

FIRMADO:
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Convenio do Asociacldn No, 062 do 2017

AREA PRCFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL

INTERVENCION GRUPAL

Desarrcllar las
actividades programadas
para las personas
mayores.

Documentos

Timestral X

Se ha incluido a |a totalidad de los
beneficiarios en diferetnes tipos
de actividades grupales, de tal
forma que tanto funcionales como
dependientes estan sendo
atendidos de acuerdo a sus
caracteristicas.

La organizacién de los tiempos
esta reflejada en el horario
semanal.

Se binda estimulacion
sensorial al 100% de los
usuarios

Documentos

Timestral X

La estimulacion multisensorial se
desarrolla los dias lunes y
miercoles con 26 personas
dependientes totales y
dependientes graves de acuerdo
al indice de Barthel. En el mes de
mayo se ejecutaron las
actividades planeadas en las
fechas previstas. En lo que va de
Junio se ha desarrollado la del dia
miercoles 6 de junio de 2018

Desarrollar al 100%
las actividades de
procesos mentales y
de Psicomotricidad
programadas

Documentos

Trimestral X

Se incluyen dependiente
moderados y leves e
independientes que corresponden
a 55 personas,

Se desarrollan actividades lo
martes y jueves. Se Heva registro
de asistencia y se verifica que en
el mes de junio se desarrollaron
las jornadas de los dias 6, 7y 12
de junio de 2018.

Las actividades son variadas para
el desarrollo de procesos
mentales y psicomotices finas, a
traves de juegos de mesa,
rompecabezas, loterias,
concentrese, cartillas de desrezas
motoras, ensartados, encajados,
parejas, enhebrados, elc. Los
materialaes se hallan en el area
de terapia ocuapcional
organizados y disponibles en buen
estado.




Los talieres productivos se
desarrolan asl: Huerta Casera: se
desarrolla los dias lunes y jueves,
el que participan 11 personas
independientes y depenjdientes
moderados y leves. La Umata
Desarrollar al 100% las aporta la semilla y hace
actividades de taller seguimiento al proyecto.
proguctivo Manualidades:En &l proyecto de
correspondiente a labores :’;02a'f??;igsgizgtg:ze::‘e”‘es
VeSS € In
.de huerta casera, Documentos desarrolla los dias jueves.Se
implementos de aseoc y verifica asistencia del 7 de junio
manualidades con las cumpliendo la programacion
personas mayores que esperada.
cuenten con un nivel de Imptementos de aseo: Se
independencia adecuado. :easzr:g"ah‘;s g’;f}z;gﬁfs de
distribuidos en elaboracion de
escobas y traperos, en bolsas
plasticas todos participan
Se desarrollan los dias viernes
organizadas en cineforo,
caminatas y feria del pueblo.
Iguaimente el dia martes se asiste
al programa de la alcaldia
denominado Salida a la finca en la
que participan 22 personas. Se
De_sa.rm”ar at 100% las llevan actas y registros de
actividades programadas asistencia de cada actividad en un
para las personas registro mensual. Se encuentra
Documentos
mayores a las compteto el del mes de mayo. Se
actividades de manejo de gzt;‘:c';‘;‘zf';ic'dae ': feeCha ﬁ’” ':Ze
. . . nero a May
tiempo libre y ocio 2018 en su totalidad.
Se desarrollan salidas una vez al
mes hacia lugares cercanos en el
municipio. Tambien salen a
Bogota a hacer salidas culturales.
El centro provee de transporte y
acompafiamiento.
Bnndar_opcmnes . Se desarrollan las actividades
ocupacionales a nivel de para las personas gue tienen
huerta casera a las interes por la actividad y teniendo
personas mayores en cuenta que muchas personas
independientes que Documentos mayores son de origen gampesino
cuenten con los gustos 0 rura_l que tienen copommlentos o]
. i experiencia en este tipe de
intereses y habilidades acciones. Hay registros de la
para mejorar Y/o asistencia y registros de
mantener un desempefio incentivos entregados.
ocupacional

wLaERTE .

SEGUIMIENTO A INDICA

DORES DE IMPACTO =




En el taller productivo de
implementos de aseo se
espera un mejoramiento del
comportamiento ocupacional
en los diferentes componentes
dados la escala de COTE del

Se tiene a los beneficiarios
incluidos en el programa
participando de las actividades

31% en usuarios Documentos | Trimestral con regularida_ad, lo cual permite el

independientes lo que equivale avance del miSmo. S.e levan los

a una muestra de 5 usuarios regt‘s'(ros de aSIStenmal a} las

del total de vinculades al taller sesiones de cada participante.

productivo (16 usuarios

independientes.}

En el programa de Atencién Se veriﬁcan las 7 personas

Terapéutica - Sala de depenq:entes cognitivamente, }_as

estimulacién sensorial se profesionales elab_oraron una lista

espera activar sensorialmente de _chequt_eo de 5 tipos de

del 43% de los usuarios _ estimulacion que debenlser
Documentos | Trimestral observadas a la cual asignaron

totaimente dependientes o
gque equivale a una muestra
representativa de 3 usuarios
dei total de usuarios
participantes (7).

escala de calificacionde 1a 3.
Todas las personas seleccionadas
seran objeto de esta escala. Se
hace requerimiento para su
aplicacion inmediata

JEANNgEfARTINE SARMIENTO

Supervisroa Convenio 062 de 2017
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JCENTRO DE PROTECCION SOCIAL: CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE - FACATATIVA

ACTA SUPERVISION DEL CONTRATO NUMERO: 062 DE 2017

DIA MES ARNO HORA INICIAL HORA FINAL

12 6 2018 09:00 a. m. 03:00 p. m.

Efectuar seguimiento a las obigaciones establecidas en el anexo técnico del convenio 062 de

OBJETIVO: 2017
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
7

HNA GINA ECHEVERRY DIRECTORA 0/ @ éz;m
YAZMIN GOMEZ LAZALA COORDINADORA ozaca @_(G{:mm\_
GLORIA CLEMENCIA RODRIGUEZ TERAPEUTA OCUPACIONAL g)yP‘ bty
JEANNETTE MARTINEZ SUPERVISORA Fﬁ&[[[g/

GENERAL!DADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA

Servicios Profesionales. Seguimiento a la intervencion grupal del area de Terapia Ocupacional ; S& verifica |
cumplimiento de fas actividades de tipo grupal que desarrolia la profesional de Terapia Ocupacional y |a tallerista asignada
al area. Se desarrollan 3 proyectos productivos en el que participan los beneficiarios independientes: Manualidades,
Elaboracion de elementos de aseo personal y Huerta Casera.

El iugar donde se desarrolla ef proyecto de implementos de aseo esta organizado y cuenta con mebiliaric y maquinaria
ubicada adecuadamentes ya que la construccion y ubicacion de los equipos obedecié a as caracteristicas de los adultos
mayares, quienes participaron en el disefio.

Se deja consignado lo encontrado en la verificacién de este servicio en lista de chequeo adiunta, como tambien e/ avance
en fos programas que han sido sefeccionados por la profesional para el reporte de efectividad de la gestion realizada en los
beneficiarios.

En los talleres grupales se haflan 26 personas en estimulacién sensorial que corresponden a diagnostico de dependientes
totales y dependientes graves. Tambien se encuentran 55 personas en las actividades de proceso mentales y de
psicomotricidad qu corresponden a personas dependientes moderados y leves e independientes.

La totalidad de ia poblacion se halla incluida en actividades grupales atendiendo a su funcionalidad dado por et indice de
Barthel y en la Historia clinica se registran los avances periddicamente en el formato correspondiente para la evolucion

trimestral,

Se identifica la elaboracion de un instrumento que evalua la progresion lograda por un beneficairio relacionado con el

R i T e

TN A K s
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Talleres productivos: Se puede deducir de la verificacion que los 3 proyectos propuestos Huerta Casera, manualidades y
Elaboracién de Efementos de aseo, funcionan de acuerdo a lo planeado, se reporta en los indicadores de eficacia
cumplimiento de la gestion af realizar las actividades planeadas de acuerdo a cronograma. Se evidencia motivacién en la
participacién y durante la ejecucion de ias tareas de cada talier. Hay asistencia cumplida de parte de los beneficiarios e
interes en la calidad del producto, de hecho hay personas con la responsabitidad de la revisién y control de la calidad de los
productos elaborados en el taller de elementos de aseo, ’

Historias Clinicas: se evidencia utilizacion de registros propios de cada etapa del proceso de atencién, los cuales se
encuentran diligenciados completamente, en las 2 historias revisadas durante el seguimiento al drea de terapia
ocupacional.Se ha

Comites Institucionales

Talento Humano: Planta de personai compelta y en ejecucion de ias labores. El perscnal de enfermeria se halla en
organizaciéon de camas y beneficiarios del centro. Se han aplicado las acciones de bienestar en celebracion de fechas
especiales durante el semesfre.

Funcionamiento de servicios: Se identifican atencion profesional a los beneficairios en los servicios de terapia fisica y
ocupacional. Se realizaron las salidas de beneficairios durante el mes a los lugares previstos con el acoMpafamiento de los
auxiliares y profesionales designados.Se realizaron las atenciones profesionales individuales y grupales de acuerdo a la
planeacion de las areas de servicios, como se registra en los formatos de asistencia e historia clinica.

En lavanderia se evidencia proceso aplicado para manejo de ropa sucia en lavado y desinfeccion de prendas perscnales y
de cama.

Estado general de los beneficiarios: se aprecian con buena presentacion personal, aseados y vestidos acorde s clima,
sehallar distribuidos en las actividades de la mafana: actividad fisica, acompariamiento en la movilidad con ayudas
técnicas, aactividades de estimulacion sensorial, motriz y ocupacional, en momentos de consumo del refrigerio de la
mafiana, en actividades individuales de atencidn profesional.

Servicios de Salud: En farmacia se aprecia la organizacion de material para curacion, abserventes y medicamentos
dispuesios bajo custodia y seguridad. Exisle contro! de existencias en regisires formales manuales vy digitales, reporte
periédico a las instancias de salud que controlan medicamentos. La profesional de calidad y jefe de enfermerfa efectuan
controles periodicos para el control del servicio.
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COMPROMISOS

Acta de Compromisoe suscrita por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Y LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, para el cumplimiento de la cferta presentada con ocasién de! Convenio de
Asociacion N® 062 de 2017 , que fija plazo de cumplimiento a actividades que debe realizar el contratista de conformidad|
con el Anexo Tecnico y la propuesta presentada.

La presenta acta se establece en concordancia con ef Anexo Técnico, en su numeral. Supervision y vigilancia del contrato,
gl cual textualmente expresa: “Si como resultado del proceso de supervision se encuentran fallas en la prestacion del
servicio contratado. ef contratista se compromete a suscribir actas de compromiso junto con la supervisidn del contrato. En
dichas actas se subsanaran aquelios hechos que las produjeron a través de un cronograma especifico acordado
conjuntamente con el supervisor.

Los compromisos que se estipulan corresponden a la evaluacién realizada a la ejecucion del convenio de asociacion N9
062 de 2017, en el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE- FACATATIVA, por fo que |as acciones que conlleven
el cumplimiento de los mismos se ejecutaran en dicho centro. Las fechas estipuladas de comin acuerdo entre las partes,
seran de obligatorio cumplimiento para e! contratista ya que ias accicnes Que se espera reaiice contribuyen al mejoramiento
oportuno de las condiciones de prestacion de los servicios contratados ¥ por ende ei cumplimiento del objete contractual.

CUMPLEVIIENTO COMPROMISOS / | RESPONSA FECHA
ACCIONES BLE DiA MES ANO

Profesional

Aplicar lista de evaluacion de la es de

progresian de ios beneficiarios en el |Terapia 20 6 2018

desarrofio def proyecto de atencion  {Ocupacion

mullisensorial aly
Psicologia

NOMBRE SUPERVISOR FIRMA NOMBRE CONTRATISTA FIRMA
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ACTA DE VERHICACION DE CUMPLIMIENTO

PERIONO OBJETO DE SEGUIMIENTO:1 DE JUNIO A 3¢ DE JUNIO DE 2048

FECHAS DE VISITA Y/O CONTROL: 2 DE JUNIO DE 2018

CONTRATISTA: INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CONTRATO: 062 FECHA DE INICIO: 18 de diciembre de 2017

CENTRO DE PROTECCION:CBA San Jusé de Facatativa

Generalidades de ta reunion: Sc realiza y crificacion de compromiso cstablecidos on las visitas de los meses de abnl y
niye do I8, Serediae venificavion de Rardex con inventarie tisice. observando que se encuenta fruta sobremiadura. con
honeo v daiada.

Actu du Verilivaeik due v ompromisos suserita por TERMANAS DE [ O% POBRES DI SAN FEDRO CLAVERY TA BENITTCENCTAL
DI CUNPINAMARE G g wieite por ohjetive readizar sepuimicnto sl camplimionto de kit actividodes regueridis por kb supern =ion para of
cumplinmicamie de ks ebligactnes contrddas on ef convenio s en el Aneso Feeniva que hace parte integral ded mismo.

Cienventidashes defe sesmione Aot de Uonpromise aserite por INSTHUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Y
SUBENLFICENCEY DE O NDINABMARCAL pac el cumplanienio det Comenio de Coopericidn N 62 de 2017
cumplisniomo wactividodey que debe realizar ob conitista de contormidind con s obligaciones contaivas an el somsenio v en el Asesa

Cuue a pheo de

Feemivo e huce parie inbtczrat del misme.
Las fechus estipubiadas de comiuy acierda entre as partes. serdn Je obliganono cumplimiviti para ¢ COOPERANTE s e ks actiones
qeee s esprers seabboe conteiberen al mcjorimicnig apertune de Ty condiciones de prostacian de los seoyicios contitidas Ao ende o

castplinicilo dot abpio Gortracta,

PRI i FLEC I, D N ‘. . g S i ¥ [N
{ UM RO LENGOS CLYELAMNE VPO Y ERILC AL 10N (R RITRN] A {tE S RTINS OBSERVAL !()Nl':‘. ]' R(_)“.i t Fobr
DBELCOOPM W NTE]  SEPEIVINGR LAVERIFICACHOY

e e I i e v retiry s -
Fiabarar cronograms pasa pedide do Se (’w?:‘_nmd ?n fisico SZ r(:lprograma
carnes. embubidos y quesas de acuerda | 7 de mayo de | 2 de junio de X parael b de [inio dz 2018 el envia por
a3 lo setabiemds an el Pratocalis de 2018 2018 : madio magnetco
Bugnias Practcas de Manuiaciuia
]i'id,-a"rftel}-nj'; azequipss 118 de abrit de| 2 de junio de| _;-___ .
U RPN PR £SO U ¢ L: BN R — .
Filirar carmeta de fhan de Sancamiento |12 de abrii del 2 de junio de "
D345 pada S Lol st 201 2018
.08 fimalos ditgonsiados por Kardex ai dia L formato de recepaicn
AURNIAFCS UG BeniTc Do smitilos o de alimentos alio riesgs se encuentra
lgeoen manihuerse actuzhrsdos 30 deunayo | 2 de junio de X at:asado. Se reprogiamia para el 8 de
| de 2018 2018 : - G
! junio de 2018,
PR progian:s de esiandarizacion de | 2 de junio de | 2 de junio de X Se hace entrega en visita de
|porciones 2018 R A supervision

iy P Hinen. {obwns, Res Yo,

RUNEHME Ud BEEPREAENEAONIE LEGAL O 81 BELECADD

LA SUPERVISCH \Q&t“*%
NOMBRE BE SUPERVISOR
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ACTA DE YERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

PERIODO OBJETO DE SEGUIMIENTQ:1 DE JUNIC A 30 DE JUNIO DE 2018

FECHAS DE VISITA Y/O CONTROL: 2 DE JUNIO DE 2018

CONTRATISTA: INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CONTRATO: 062 FECHA DE INICIO: 18 de diciembre de 2017

CENTRO DE PROTECCION:CBA San José de Facatativa

Generatidades de Ia reunion: Serealiza verificacion de compromiso estabiccidos en Tas visitas de fos meses de abeil
mayo de 208 Se reatiza verificacion de kardex con inventario fisico. observando que se encoentra lruta sobremadura, con
honwve v daiada.

Acta de Verdicaeton Jv Compromises suseritd par TTERMANAS 7 T.OS FOBRES T SAN PLDRO U LAVIRY 1.8 BENTFTCTNCTA
DI CUNIINANMARCA. yue tiene por objetiva realizar seeuimienta al cumplimienio de ks actividades requeridas por la supers isian para ¢l
cumplimicimio de las obligaciones cantraidus en el convenio v en el Aneso Teenico que hace parte integral del misme,

Gieneralidudes dele reunionzActa de Compromise <eserita por INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Y
LA BENEFICENCEA DECUNIINABARCA, para L cumplamicnto del Comsenio de Cooperacian N 62 de 2017, yue 1ija plazo de
cumpliliente a actividades que debe realizar el contratista de contormidad con fas obligaciones contraidus en ¢l convenio y en el Anexo
Feenico que haee piute inbtegral del mismao.

Las Techas estipuladas de comun severdo catre fas partes. serdn de obligizorie cumplimiento para el COOPERANTE va que fas acciones
que se espera reative canteibuyen al mejoramienie oporina de las condiciones de prestacitn de los servicios contrmdos y por ende o
cunipfiniente det obelo contractusd,

FECHA B FECTEA DI INILUTYE P T R
COMPRONISOSN CLMPLIENTO | VERIFICACION CoMeLE [ No e OBSERY '\('I'('_)NI':" I R(‘)D,‘ ( ro b
DELCOOPERSNTE | SUPERYISOR LA VERIFICACION

Eiaborar cronograma para pedido do Se ewdsnma el"? fisico Se reprograma
carnes. cmbubidos y quesos de acuerde [ 7 de mayc de | 2 de junio de X para ¢l 5 de unio de 2018 el envio por
a lo astabiemde en el Protocoio de 2018 2018 medic magneético
Buenas Practicas de Manufactura
ﬁag'a"é“n}}dng-dg'é_c';_u_i-pos 18 de abril de| 2 de junio de X
R e . 2018 2018
Fikirar carpeta de PPlan de Saneamiento |12 de abril del 2 de junio de
Basivo para el contraie vicante 2018 2018 ‘ X
l.os formatos diligenciaos por Kardex al dia. kI formalo de recepcen |
auxiliarcs def Servicio de alimentos 0 d 2 de iunio d de aimentos allo nesgo se encuentra
deben mantenerse actualizados ¢ mayoe e jum e % atrasado. Se reprograma para el 8 de

de 2018 2018 T =

junio de 2018.

tnviar proguém‘; de estandarizacion de | 2 de junio de | Z de junio de X Se hace entrega en visita ge
porciones 2018 2018 J_____ supervision.

fkviy Pe Hine. Yohans Res Yo,

SOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL OSU DRELECADO

FIRMA SUPERVISOR ATTCSANCN
NOMBRE DE SUPERVISOR

AVERFEE TN



