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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 20 de Abril de 2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2256155
Cargo del supervisor profesional G02

Dependencia ECCL- CORDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2256155) del afio (2021)

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO ,identificado con la cédula de ciudadania No.
50.938.053 de Monteria , en mi calidad de Contratista del SENA, evaluador en el AREA de
GESTION ADMINISTRATIVA la oficina de evaluacion y certificacion de competencias
laborales , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia

No. CO1.PCCNTR.2256155 del afio 2021, a continuacién presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (40.918.500) Esta suma sera pagada por el SENA
de la siguiente manera; a) un pago correspondiente al mes de febrero del 2021 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.948.500); b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE del 2021 , por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se realizaron visitas e Registro de invitacion por
invitaciones por correos correos electronicos y
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Desarrollar las actividades de
la evaluacién de competencias
laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la
programacion anual del Centro
de formacion.

electronicos y llamadas a
diferentes sectores
comercio con la figura de
modelo publico del sena
— mujeres ONU con la
finalidad que sean
participes del proceso de
la evaluacion y
certificacion de
competencias laboles .

Ilamadas a las diferentes
sectores - personas para
motivarlos a ingresar al
proceso de certificacion
por parte de la ECCL .
en la convocatoria para
mujeres ONU.

Construir items e indicadores
de evaluacidn correspondientes
a una norma de competencia
laboral por cada dos (3) meses y
quince (21) dias de
contratacion, o proporcional a
la duracion del contrato, de
acuerdo con la programacion
para la construccién y entrega
de instrumentos de evaluacion.

No aplica

Realizar minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

Se informo por medio
del grupo de whatssap
la fecha en la que se
realizaria la segunda
fase del proceso ECCL
— EVALUACION DE
CONOCIMIENTO.

Se obtuvo evidencias
de desempefio y
producto de todos los
candidatos dentro del
proceso 210601020
p_604 AT.
Recoleccion de
documentos e
inscripcion de
candidatos para la
creacion del proyecto
ECCL con las
diferentes empresas,
entre otras personas ,
con la participacion de
36 candidatos en la
norma 210601020 —
atender clientes de
acuerdo con

Se realizo Evaluacion de
Conocimiento de la norma
210601020 de forma virtual
por la aplicacion meet y el
chat el link — forms de la
evaluacion dia 22 de
marzo de 2021.

Fotos - Evidencias
desempefio y producto .

Se realizo con el grupo
mujeres ONU
Sensibilizacién e induccion
del segundo grupo en la
norma 210601020 . el dia
23 de marzo 2021.
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procedimiento de
servicio y normativa

Participar en la revision técnica
de instrumentos de evaluacién
seglin se requiera.

Participacion revision
técnica de bateria de
evaluacion .

Fotos de revision

Elaborar informes, reportes y
demés documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion por
competencias laborales

Se elaboro actas y
bitacoras para dar
paso al verificador del
proceso ECCL en el
P_604 .

Fotos

Reportar la informacion de la
evaluacion de competencias
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién.
Validar la informacién de la
evaluacion de competencias
laborales registradas en el
aplicativo definido por el
sistema nacional de formacién
para el trabajo.

Se realizo ingreso de
toda la informacion de
los candidatos en las
diferentes fases del
proceso ECCL.

Ingreso de informacién al
aplicativo .

Validar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido por
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Se valido la informacién
registrada en el
aplicativo .

Pantallazo

Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

Reportar al lider de evaluacion
y certificacion de
competencias laborales los
casos de éxitos identificados
en el proceso.

Tener la disponibilidad de
herramientas tecnolégicas vy
conexion a internet

Cuento con las
herramientas

tecnoldgicas necesarias
para realizar el proceso

de ECCL

Internet
Computador
Celular
Aplicaciones
de
comunicacion
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Realizar curso de evaluador de | Realice el curso de | Certificado de evaluador .
competencias laborales para evaluador de | Capacitacion con el
el 4rea técnica de su dominio | competencias laborales | verificador FARID -reunion
antes de la finalizacién del | para el area técnica de | comité ECCL al
contrato o entregar | SU dominio . mejoramiento continuo del
proceso ECCL.

Reunion con la sra
NATHALIA ANGEL ZAPATA
, capacitacién construcciéon
en el aplicativo .

Cumplir con todo el Protocolo | Cumplimiento de los | Foto

de Bioseguridad y SST y los | protocolos de
lineamientos establecidos por | bioseguridad .

el gobierno nacional frente la
pandemia del COVID 19

certificacion si ya lo realizo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
pago de seguridad social N° 4386438267 correspondiente al mes de marzo de 2021 pagado en
efecty .

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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Firma

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO
Contratista

C.C. No. 50.938.053

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2256155 de 2021
Dinamizador del proceso
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Archivo I Enviar y recibir  Vista  Ayuda Acrobat
=1 Nuevo correo electrénico ~ | T ~ = B~ | €9 € = | BAMovera? v | ) Noleidosteido BF- [~  [Z~ | Buscar personas B Y- | g o
> . .
Todo  No lefdos PorFecha~ T REQUIESITOS PARA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA
E maresdelsol@gmail.... - . €7 Responder %3 Responder a todos —» Reenviar
= EVALUACION ¥ CERTIFICA 05/04/2021 Claudia Patricia Lopez Soto
2 BUEN DIA . LOS Para karencita_35@hotmail.com; olg grmail.com; mayaj tmail.com; da 1@gmail.com; yoyceliseth@hotmail.es; lu. 05/04/2021 10:33
€ octiexpress@hotmail.com; manuelcontrerasid11@gmail.com; lizethmahechaguarind3@gmail.com; y 17 usuarios més
H Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 03/04/2031
= maresdelsol@gmail.... -
= EVALUACION Y CERTIFICAS 05/04/2021 Formato_Términos_y_condiciones_candidatos nueva version.docx Formato_de_Inscripcion_de_candidatosxlsx -
i BUEMDIA . LOS A0 KB 60 KB
= jazminpeu@yahoo.c...
-2 EVALUACION Y CERTIFICACL..  05/04/2021
g BUEN DIA. LOS
g
£ BUEN DIA .
E karencita_35@hotma...
o REQUIESITOS PARA EVALU... 05/04/2021
BUEN DIA. LOS R
LOS DOCUMENTOS ANEXOS SON LOS REQUERIDOS PARA INICIAR EL PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Javier Emiro Ramos ... 1} LABORALES DEL SENA .
Resultados prueba de con... 05/04/2021
= Buenos dias sr Javier Envié FECHA MAXIMA ENTREGA DE DOCUMENTOS: 10 DE ABRIL DE 2021.
~ Elmes pasado
Beatriz Elena Altamir... « Formato diligenciado de inscripcion
26/03/2021 s Formato diligenciado de términos y condiciones.
g‘Q Cordialmente, » Fotocopia de la cédula de ciudadania ambas partes.
- ) « Certificado laboral que demuestre actividad relacionada con la norma a certificar por competencias laborales mayor a 6 meses de experiencia
gleibiruth22@gmail.... (este debe especificar funciones y tiempo de servicio).
=] SENSIBILIZACION E INDUCC...  25/03/2021
Buenas tardes Sra, GLEIDI
s N ~ todos los documentos deben ser enviados en formato PDF de forma individual(4 archivos PDF ).
Beatriz Elena Altamir... U] hd as
Elementos: 94 L) avisos: 31 Todas Ias carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange (imi} - 1 + 100%
> Escribe aqui para buscar
S st et o e X
=~ MOoOvil - 27 mar.

Claro1

Viviana Univ
A2 Movil = 27 mar.
Claro1

Viviana Lora Uni
A2 Movil = 27 mar.
Claro1

Diana Linares AT (1) Centro De La M ...
21 Movil = 26 mar.
Claro

Herrera Martha AT (2)
A2t Movil = 26 mar.
Claro1l

Leidys AT (1) Almacen
A2 Movil = 26 mar.
Claro

Gloria Cogollo AT 72727
21 Movil = 26 mar.
Claro

Hermandez Alexandra AT (1)
21 Movil - 26 mar.

006

Claro1
e @ o2,
[—
Favoritos Recientes Contactos

- =

@
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Evidencias evaluacion

M Recibidos - claudi- X | L Google Meet X | B GoogleCalendar - X (M Meet-EVALU @ X I Microsoftforms X | ® WhatsApp X | Nueva pestaiia x| + = X

C @ meetgoogle.com/vkd-pnyk-rmu?authuser=0 L g ° o

Aplicaciones ™ Gmail I} Lista de lectura

EVALUACION DE CONOCIMIENT... X

&), Personas (19) B chat
'Q’ Greisy Martinez W :
&

W Yesika Calderon

harold anaya Y :

KEILAJOHANA ARAUJ.. Yk :

iCindy Murillo Diaz W Wilfrido Doria N Luis gabriel Sierra

& Luis gabriel Sierra \'\\. :

sandry rivera R\ :
- 4 SANTIAGO RAMIREZ R\ :
v *
4
Vicente Mendez Pacheco Y}
Y harold anaya Y Greisy Martinez RS WllIyReglnp Wendy Perez \q\ :
EVALUACION DE CONOCIMIENTO - 210601... A 9 -~ ] - J
Presentar ahora
H L Escribe aqui para buscar
M Recibidos - claudi- X | L Google Meet X | [ GoogleCalendar X (M Meet-EVALU @ X I Microsoftforms X | & WhatsApp X | Nueva pestaiia x| + = X
C & meetgoogle.com/vkd-pnyk-rmu?authuser=0 = % @ :
2 Aplicaciones ™ Gmail I Lista de lectura

EVALUACION DE CONOCIMIENT... X

2, Personas (18) B chat
A 'Q" Greisy Martinez W H

. A
‘fabian alberto calderon cano W Yesika Calderon Y YALID DEL CARMEN LYONS VEGA

}

harold anaya

KEILA JOHANA ARAUJ...

#%

Luis gabriel Sierra

#

. Luis gabriel Sierra

sandry rivera RV
SANTIAGO RAMIREZ X @

Vicente Mendez Pacheco Y}

Y harold anaya Y Greisy Martinez X "sandry rivera Wendy Perez \q\ H

EVALUACION DE CONOCIMIENTO - 210601... A 9 Lad @ = H

Presentar ahora
H L Escribe aqui para buscar

Evidencias desempeno
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Wilson Regino AT (1)
26 de marzo 11:21 p. m.

Evidencias producto

Sensibilizacion e induccion — ONU
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Autoguardado =  ASISTENCIA- MUJERES ONU - 210601020 - J.RAMOS - Excel p Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Compartir 2 Comentarios
~ v EH Insertar ~ =
fﬁéﬁ Cattr In A A S % e 1| B B B g -2 by O | 4
- i % Eliminar ~ -
Pegar N K S - M A . B3 9 ow 0 o | Formato Darformato Estilosde | - Ordenary  Buscary Ideas
v = = - % 8| condicional v comotablav celda~ | [EFormato | € fiare seleccionar v

Portapapeles & Fuente [F] Alineacién 1 Nimero F] Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad |
B36 M fe | 25784657 v
A A ] | c | D | E F G | H |
1_Jesika Toncel Mendoza '1120743720 Jesikatoncel@gmail.com '3013819001
2 | Daniela Carmona Mufioz "017272866 dannycarmonamunoz@gmail.com 3052429740

3 |Diana Carolina laguilao Medina "026253134 laguilaog10@outlook.com 13134962928
4 |Adriana Marfa Garcia Bedoya 29664597 adrianamariagabe@outlook.com 3166751531

5 |Martha Isabel Herrera Acosta 39647801 m-herreral@hotmail.com "3229265738
& |Ghislayne Marite Asis Deluque 118826578 yisasis123@gmail.com 3147987980

7 |Victoria Toledo Vargas 116786382 vickytoledo_28@hotmail.com 3123008489

8 Vilma Ester Guerra Sibaja 9277828 vilgusio7@hotmail.com 3106710970

9 |Cindy Paola Pacheco Calderdn 1102371659 pealderong319@gmail.com 3158152228
10 Sonia Esther Doria Morales "067892959 soniaestherdoriamorales@gmail.com "3024029955
11 Alicia Sepulveda Bravo "1067877546 ali.sepulveda60@gmail.com 3012043055
12 Ayda Luz Mendieta Correa 52714468 aydameco@hotmail.com 3212104989
13 NIDIA MARISOL SANCHEZ RODRIGUEZ 32827001 marisol0980@hotmail.com 3202883732 - 3175474994
14 |ANA CAROLINA DAZA SALINAS "9607201 carotina_daza@hotmail.com 3022397721 B
15 Sonia Esther Doria Morales "067892959 niaestherdori I il.com 3024029955
16 Daniela Luna Sena "1067956079 dalunse1507@gmail.com 3229476578
17 |Dafne rocid simancas Daza "o6s810482 dafnersd@gmail.com "3166254023
18 |Mary Inés Pdez julio "35114309 mariinespaezjulio@gmail.com 13126133929
19 Mery seleste beltran medina "1016095043 celeste_beltran1806@hotmail.com 3203015369
20 Claudia del Pilar Pefia Paez 52439843 Pili7Z805@hotmail.com "3132511297
21 Irma Yolanda Yopasa Rodriguez 51982487 camimani3d@gmail.com 3118076188
22 |SINDY LORENA ROBLES TOBON " 5 I bl gmail.com '3137221363

2ol i Fia799100. 1 arhamb 1 r, o
| Hojal | Mujeres ONU - 210601020 | Hojaz | @ [4]

H P Escribe aqui para buscar
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Requerimiento de Instumentos X (@ (1) WhatsApp T Meet - tsa-dkyn-ijz X Nueva pestaia X

> C 0O @ dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena srasohGtuC

{i Apiicaciones == GM Financial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa... +Inicio de Sesi B Iniciarsesiénenla. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare... Lista de lectura
= de Formacion
para el Trabajo

L . ¥l ' . 2
Reque !
Activa nst 1ent
REGRESAR
i
Iiformac Informacion General
Proyecto N*
Proyecto
Cédigo Nom
Grupo
Norma n
Norma 1-

Total Candidatos 35

- Nombre Evaluador CLAU CIA 0 Config. tabla ¥
B S

-] Yo 16/04/2021 16:12:46

4

3

- = 5:06 p. m.
P Escribe aqui para buscar 16/04/2021 Fﬂ
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e - Inicio de Sesién : X | 0 (1) Whatshpp X % Seguimiento Prueba x 4+ = X
&« C @ dsnftsena.educofservist/com.portalsena.wwevaluacioncandidato?486,11,435,2776,1, a x @ :

[E] Lista de lecturs

Aplicaciones ™ Grmail I

Estado Todos v E Ir a Candidatos
Prueba:
Config. tabla ¥
Prueba enLinea Tipo Identificacién Numero Identificacién Nombre 4 E-mail Tipo P
ARANA
CEDULA DE REGINO . .
325984 . 1066513890 neii8_19@hotmail.com Presen
CIUDADANIA NEIZA
MILENA
325996 CEDULADE 49722198 Q:I:;OSA j ba@hotmail P
CIUDADANIA jo.arba@hotmail.com resen
JOHANA
325998 CEDULADE 1016095049 ;EEI-D.I-\':;:NMERY leste.beltran8oé@hotmail P
CIUDADANIA celeste,beltran806@hotmail.com resen
SELESTE
BERMUDEZ
CEDULA DE DELUQUEZ .
325999 - 40930866 estellarosa2013@hotmail.com Presen
CIUDADANIA ESTELLA

Archivo Inicio

R !

Luis Jose Lozano Arieta & Farid Antonio Vergara Ortega Jose Luis Gregorio Palomino Perez &

3/
«.

Marfa Claudia Heméndez Lopez ‘& Amanda Lucia Delbarre Lozano & Herrera Herrera Jorge Luis ‘&

p)

'y

Eliana Durango perez & Alexandra Maria Villegas Bonfante & Diana Guerra Rodriguez &

oncentracién B B ] + 100%

Piginalde1 O palabras

= . .
L Escribe aqui para buscar 14/04/2021 53
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[ Arcnivo OISR Reunion

uo del proceso de ECCL. : °

Solicitar control 5 % 6y @
# Acceso répido
L
& Descorgas

Documentos

scritorio

&1 Imagenes

BAQUERO VIRAC. TIPOS DE SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORMES

@ OneDrive
[0 Este equipo
i Red

Farid Antonio Vergara Ortega

YONIS ALBERTO CARA... % Ronald Jose Rhenals R... %
elemento:

A2 Escribe aqui para buscar

# Acceso rapido
[ Escritorio
& Descargas Chat de la reunién
%) Documentos

& Imégenes

ESLAVA RIOS GEL\ @ Farid Antonio Vergara Ortega
')‘ 2. | SIGA
X" | Sistema Integrodo de
ramrczuuand @ Compromiso ¢ e e
RIOS ORTEGA HEH e VeV
SALGADO OTERO R o o oo
@ OneDrive i i
I Este equipo e i
& Red ¢

[Epp—

@ Luis Jose Lozano Arrieta
NO ESCUCHO,

@ Farid Antonio Vergara Ortega

Buenas tardes luis

Cruse ge Acepsse

Jeffery Ozuna Ortega
elementos

P Escribe aqui para buscar Q)

1
14/04/2021
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