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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.2186797
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2186797 del afio 2021

Martha Patricia Ariza Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 63368061 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
($41.730.000,00) a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto
en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones novescientos mil pesos mcte
($3.900.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato
Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 . Cumplir el objeto del contrato, Participar en la FOTO 1: Asistir a
descrito en la clausula primera del reunién del reunion del programa
mismo, disponiendo de toda su programa de de articulacion con la
capacidad, seriedad, responsabilidad, | articulacion con la media
profesionalismo y eficiencia en su media el 5 de mayo

desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta, en el &rea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
gue el SENA le indique
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Desarrollar personalmente, la
totalidad de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA
y en el ambiente de formacion
asignado

Realizar
acompafiamiento a
los aprendices para
la etapa productiva:

en el primer
momento de
sustentacion del
proyecto productivo

FOTO 2. Orientacién
sincrénica con los
aprendices de
audiovisuales
Garcia Herreros
2058813

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Registrar las nuevas
bitacoras de cada
una de las fichas de
grado 11 en
senavirtual (41
fichas), enviar los
anuncios de inicios,
avance y
terminacion de la
actividad y el
anuncio de
participacién de los
aprendices

FOTO 3. Bitacora 6 mes de
mayo ficha 2077116

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo

Solicitar a los
aprendices
creatividad en el
desarrollo de las
evidencias del
proyecto productivo

FOTO 4. Evidencias
de mayo enviada
poraprendices del

programa de
sistemas

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos)

Evaluar las bitacoras
5 de 41 fichas de
grado 1 notificar
correcciones para
que los aprendices
realicen las mejoras
envien nuevamente
y calificar por
segunda vezy
evaluar las
correcciones
enviadas de las
bitacoras anteriores
y enviar reporte de
notas a los colegios
y a los instructores
técnicos

FOTO 5: Bitacora 5
evaluada ficha Rafael
Garcia Herrero

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de

No aplica para este
mes porque esta
actividad se realiz6
los ultimos dias de
marzo

N.A
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innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desemperfie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible

7 Participar en procesos de promocion Promocionar la FOTO 6.
de los programas de Formacion oferta educativa del |Conversaci
Profesional Integral, servicios y periodo de mayo |on por
actividades de Divulgacién wasap
Tecnoldgica, programados porel orientando
Centro de Formacion una
aspirante al
programa
de
8 Coadyuvar en el proceso de Soy instructorade
ingreso einduccion a los seguimientoetapa
Aprendices productiva y no
realizo
procesos de
induccion
9 Documentar en la plataforma LMS, los Enviar los FOTO 7. Anuncio
procesos de formacion que anuncios de inicio inicio evidencia
orienta,asociadocon el proyecto de la evidencia mes de mayo
formativo (portafolio de evidencias del del mes de mayo
instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por eldesarrollo curricular)
10 | Evidenciar dominio tecnolégico en el Elaborar video en FOTO 8.
areaespecifica de la formacion, asi loom para explicar Link video de
como en las herramientas y como diligencia el explicacion de

aplicativos disponiblesy dispuestos
para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral

formato de bitacora

diligenciamiento
del formato GFPI-
147 bitdcora de
seguimiento etapa
productiva
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11 | Prestar los productos definidos en Por ser instructora FOTO 9.
el proyecto formativo en cada fase de seguimiento Entregables
de este etapa productiva no abril de
manejo proyecto los
productivo perosi diferentes
tengo entregables proyectos
mensuales de los | productivos
proyectos
productivos
12 | Entregar oportunamente los informes Elaborar el FOTO 10.
requeridos, sobre las acciones calendario de Calendario
encomendadas y los productos seguimiento ala programacion
resultantesde procesos de etapa productiva seguimiento etapa
aprendizaje, desarrolladospor los enlos diferentes productiva mes de
Aprendices a quienes imparte Aulas virtuales mayo
Formacién Profesional Integral
13 | Solicitar oportunamente los elementos No aplica por ser N.A
necesarios para desarrollar instructora de
eficazmente su labor pedagogica y seguimientoetapa
responder por ellos anteel Centro de productiva
Formacion
14 | Incorporar tendencias Realizar curso FOTO 11

tecnoldgicas, pedagédgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional Integral en su
especialidad.

evaluacion de la
ruta pedagégica
de la ENI

Realizar curso
evaluacion de
la ENI
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15 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, Las actividadesde FOTO: 12
en unplazo maximo de tres (3) dias calificacion en sofia | Correos
hébiles, una vez se ejecute la accion se realiza para enviados a
correspondiente, todas las finalizar afo enel Esperanza
actividadesque de acuerdo a los proceso de rivera para
procesos, son de su responsabilidad, certificacion. cambio tipo
garantizando la calidad de la Las acciones de de
informacion y su coherencia con el creacion de rutas y | documento
proceso formativo, tales como: asociacion de |y correccion
Registro de juicios evaluativos, aprendices no las |de nombres
creacion de rutas y asociacion de realiza el i_ns_tructor del aprendiz
Aprendices, registro de juicios de seguimiento
evaluativos del reconocimiento de etapa productiva. Wasap
aprendizajes previosy comunicar Se reportan enviado a
oportunamente al Coordinador novedades para Clara
Académico, anomalias, correccion de Mantilla
inconsistencias, novedades de nombres, cambios para
aprendices y hallazgos en el tipos Qe do_cumento sohmtgr
registrode lainformacion. de_|dent|dad y cambio
cambios de correos correo
electrénico electronico
16 | El Coordinador Académico, le podra Para el mes deabril N.A
designar como gestor de proyectos, no surtieron estas
para apoyar la programacion y asignaciones
seguimiento de laFPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos
porredes tecnoldgicas, que garanticen
laintegralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje
17 | Atender la formacion titulada y Continuar el FOTO 13.
apoyarlaformacion seguimientode Orientacién
complementaria, segun etapa sincrénica de
Ilnearnllent.o,s dados, por la productiva seguimiento etapa
CoordinaciéonAcadémica grado 11 enlas -
41fichas productiva ficha
2058814
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. Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensioén yARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y locontemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad quelos
contratistas coticen su seguridad
socialmes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de

estas obligaciones, sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia enel incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, seréa causalpara

la declaracion de la
caducidadadministrativa

Documentos
soportes
enfregados enla
cuenta de cobro

FOTO 14. Recibo
de pago
seguridad social
de ABRIL
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Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en
las actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de laSeguridad y Salud en el
TrabajoSG-SST.

*Informar oportunamente a los
contratantes,toda novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante, deberéa establecer las
medidas para que los contratistas
sean incluidos ensus Sistemasde
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta, los términos
de duracion de los respectivos
contratos.

El costo de los examenes
periddicosserdasumido por el
contratista.

Cumplo a
cabalidad con
los requerimie

ntos del

sistema
general de

Riesgos
laborales

FOTO 15.
Contestar la
encuesta diaria
de salud
enviada al
correo
electrénico

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el

No hay
asignacion de
ambientes, ni

equipos

N.A

desarrollo del objeto del contrato, porlo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberandar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los

drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente
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21 | Atender oportunamente los Implementar el uso FOTO 16:
requerimientos que haga el supervisor del nuevo formato Anuncio
del contrato y presentar informes para el envio de las promocionando
mensuales de la ejecucion del contrato, | Pitacoras apartirde | ¢f yso del nuevo

mayo formato

22 | Presentar por medio de la plataforma Realizar toda la FOTO 17.
Secop Il, los informes mensuales de documentacioén Informe mensual
actividades junto con las cuentas de requerida para la de actividades de
cobro en las fechas establecidas por la | cuenta de cobro mayo
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad,
setramitara en el siguiente mes. El sena
no 6 GTH-F-075 V.05 respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro

23 | Desplazarse dentro y fuera del teritorio En el mes de abril
nacional, cuando sea requerido para el no se presentaron
cumplimiento de las obligaciones desplazamientos
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el Dirigirse con respeto a

cumplimiento de los objetivos y
requisitos establecidos en el contrato.

los jefes y aprendices,
entregar los
requerimientos de mis
autoridades con
calidad y puntualidad.
No se presentaron
PQRS al instructor por
atencion indebida a la
comunidad educativa
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Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Promover el salén del
estudiante en las
diferentes fichas de
formacion

FOTO 18. Cuadro de
control de proyectos
productivos para
seleccionar
participantes salén del
estudiante

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A NA N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4388841670 de la planilla, SOl y mes de abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en

(12)Folios

Cordialmente,

Firma

MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 63368061 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.2186797 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
C.C.91.494.177
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EVIDENCIA DOCUMENTAL

MES: MAYO
CONTRATO . CO1.PCCNTR.2186797
MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ

FOTO 1: Asistir a reunién del programa de articulacidn con la media

{j

8 Martha Patri...

y @ 9" @

T FLIZAB ClaraP 13 ners

10:07a.m. v

FOTO 2. Orientacionsincrénica con los aprendices de audiovisuales Garcia Herreros
2058813

‘ :’A

& BRYAN AND...

v ¥ 2% aa

o

Ta MARLO Karen 30 ners

10:02a.m. v



DIBUJO
ARQUITECTONICO
(2077116)
P225208 P2077116 R68

C9225

ETAPA PRODUCTIVA

Agwopiaciin y et
e Congcimisnts &L 11
s b

Impartido por:
MARTHA PATRI
RODRIGUEZ, Jt¢

ANTONIO GOMEZ BARON

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
~ Foros

© Evidencias

= Mefricas SCORM

FOTO 3. Bitdcora 6 mes de mayo ficha 2077116

= Evidencias

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia aun en fiempo.

Para filirar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacion A
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar A

BITACORA DE MAYD Estimado aprendiz,
por este medio debe enviar la evidencia
propuesta en la fase 2 de su anteproyecto
para el mes de Mayo. A partir de ahora
debemos utilizar el formato GFPI-F-

147 _Bitacora_de_seguimiento_Etapa_pro
ductiva para el envio de las evidencias.
Adjunto encuentra el formato y a
continuacion un video que le explica
‘como diligenciario. El plazo para la
entrega de esta evidencia es el 21 de
mayo.

Archivos Adjuntos:
GFPInFn147nBilnncorandensey. ..

Fecha limite
2021-05-31 22:30:00

vider

a5

Desglose

FOTO 4. Evidenciasde mayo enviada poraprendices del programa de sistemas ficha 2058842

TARJETA DE PRESENTACION:

Parte

Delantera:

https://sebastianvilladieg8.wixsite.com/my-site

AUDIOVISUALES 206008

" Con amor y pasion creamos y
disenamos el comercial de tus
suenos”



https://sebastianvilladieg8.wixsite.com/my-site

FOTO 5: Bitacora 5 evaluada ficha Rafael Garcia Herrero

FPALLA WALEMTIMA

ACTUALIZA FORMATO AGENCLA BITACORA BITACORA
CION DE DE PUBLICA DE | DE MARZO DE ABRIL
DATOS EN | PLAMEACIO EMPLEO Querido Estimado
SEMA SOFILA NY Estimado aprendiz, aprendiz,
PLUS SEGUIMIEN | aprendiz, por este por este
Estimado TO ETAPA por este medio debe|medioc debe
aprendiz, |PRODUCTIV enlace enviar la enviar la
realice los | A Estimmado |debe enviar| ewvidencia evidencia
siguientes aprendiz, el propuesta propuesta
pasos: . debe certificado | en la fase 2 | en la fase
Ingrese diligenciar de registr
EI formgt_c-
100.0 50.0 SC 90.0 90.0

BARCO LARA

Comentarios
Respuestas

Comentarios
Respuestas

Comentarios
Respuestas

Comentarios
Respuestas

Comentarios
Respuestas

95.0
PATRICK STEWVEM

F0.0

100.0

100.0

0.0

BASTO ESPARZA

Comentarios
Respuestas

Comentarios
Respuestas

Comentarios
Respuestas

Comentarios

Respuestas

Comentarios

Respuestas

100.0
AUDREY DAY ARNA

5.0

SC

90.0

S Hespuesia

90.0

BOHORQUESL JAIMES |Comentarios | Comentarios Comentarios 5
Respuestas | Respuestas Respuestas
FOTO 6.
Conversacién por wasap orientando una aspirante al programa de catastro
Julieth Jaimes
> e

Ta
Buenos dias Julieth Dics te bendice

Buena tarde, amen

Ta
Al fin se inscribiég?

Si sefiora en esas estoy

Listo dofia martha ya quede inscrita.

muchas gracias

SABADO

Buenos dias Julieth Dios te bendice . 002 = .

Al fin se

Catastro 312 1. ML, o

inscrii@é? ., - _



FOTO 7. Anuncio inicio evidencia mes de mayo

Asunto: ANUNCIO INICIC EVIDENCIAMES DE MAY Ol

[]
SENA ANUNCIO
ANUNCIO INICIO EVIDENCIA MES DE MAYO MAYO 11 DE 2021

1 — Oecn
FRI0CD 00
=na
= | e | mm
Estimado aprendiz, felicitaciones para todos los aprendices que van al dia con la : |
entrega de las diferentes actividades programadas hasta la fecha. T - o S - |
AR Rk
Para el mas de mayo debe tener presante lo siguients: _— .
1. Las evidencias deben enviarse en el formate GFPI- 147 bitacora de seguimiento i
etapa productiva, observe el siguiente link que le explica el diligenciamiento del =
mismo
https:/fwww loom.comishare/2922cac106b34d709d845a09727228de _ﬂl faics
2. Consulte su anteproyecto fase 2 y prapare la evidencia correspondiente al mes E—
da mayo, l plazo da envio es el 30 de mayo. L. ] 2o ol
fmicm =i AL
_{._..___._' [maa) I_ s
o

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA MARTHAFAIRICIAAR .ZA i
Instructor de seguimiento

FOTO 8. Link video de explicacion de diligenciamiento del formato GFPI- 147
bitdcora de seguimiento etapa productiva

https://www.loom.com/share/2922cac106b34d709d845a09727228

FOTO 9. Entregables abril de losdiferentes proyectos productivos
Canal de youtube tn mantenimiento Rafael Pombo
https://www.youtube.com/channel/UCsuBLs1bwEFo4cFTCTw7mSw
Estudio antropométrico parque de bolsillo colegio Damaso Zapata

https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Bi
tacorandenabrilnnGruponl  41608cd8cc7c042 .pdf



https://www.loom.com/share/2922cac106b34d709d845a09727228
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/BitacorandenabrilnnGrupon1___41608cd8cc7c042___.pdf
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/BitacorandenabrilnnGrupon1___41608cd8cc7c042___.pdf

FOTO 10.

Calendario programacion seguimiento etapaproductiva mes de mayo

LUN MAR MIE JUE VIE
GWT-05 Dia de la Secretaria Dia del Arbol
“ REUNION PUYANA SEDE C [
07:00 — 08:00
0e-00
SUSTENTACION SERRAND 2058827 SUSTENT 1. 206008 SUST 1 SANTO SUSTENTACION 2058823
OSCAR SANTO ANGEL DANIEL ANGEL ELIZABETH AQUILED GERMAN
oo00 08:00 — 10:30 08:00 — 11:00 08:00 — 11:00 08:00 — 11:00
000
11:00
REUNION TAREAS CURSO E
11:00 — 12:00
200
300
4:00
SUSTENTACION 2058841 SUSTENTACION CAMPO SUSTENTACION 2058644 REUMNION GENERAL SUSTENTACION NAVAS
PUYANA HELMUTH HERMOSOD (2058817-29- PUYANA JORGE G SUEDIRECTOR BERNARDD
spo  14:00 — 17:00 30) 14:00 — 16:00 14:00 — 16:00 14:00 — 16:00
14:00 — 17:00
s SUSTENTACION 2058646 SUSTENTA MESA DE SUSTENTACION GARCIA
SERRANO DANIEL CJERIDAS GRUFOS PROGRAMACION DANIEL
17:00 16:00 — 18:00 FALTANTES 16:00 — 18:00
SUSTENTACION FATIMA 16:00 — 18-00
GERMAN
18:00 17:00 — 19:00
ape ape ape ape

FOTO 11
Realizar curso evaluacion de la ENI

Q il

M%m < Todos los equipos General Publicaciones Archivos Bloc de notas de clase  Tareas 1 mas ® Equipo  Simitados (@
EP a=  SESION SINCRONICA EVALUACION
Chat u Sucede cada martes a las 10:00

111 respuestas de usted, Cesar Emesto, Sandra y 17 personas mas 2

Sonia Amparo Esteban Caicedo  Ayer 10:57

GRUPO 1 EVALUACION DEL ... - sC
®  Siyo estoy aqui

Tareas

Sonia Amparo Esteban Caicedo Ayer 12:01
Gracias.

General

Calendario

Reunién finalizada: 2 h 26 min @

-]
e #

Reunion
Grabado por: Cesar Emesto Lop...

1h 55 min

« Responder

FOTO: 12
Correos enviados a Esperanza rivera para cambio tipo de documento y
correccionde nombresdel aprendiz



ar v correccion nombre en el aplicativo e

LUSHIGS LEIUTy LIRTIGIEE, Tl 1G] QUi SIS Ll S50 3 s ] G s LU S WSS | St T

0 Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 5/8/2031 10:29 AM

1AM . . .
Martha Patricia Ariza Rodriguez
L <
. ﬂ Lun 5/10/2021 10:29 AM 5 9 9 2
Para: Henry Arturo Leal Claya: Clara Patricia Mantilla Diaz
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Buenos dias apreciado ingeniero Dios le bendice poderosamente, adjunto envio
dos documentos para correccion de nombre, mil bendiciones
Cordialmente,
4730 Martha Patricia Ariza Rodriguez
. Instructora — Seguimiento Etapa Productiva

Wasap enviado a Clara Mantilla para solicitar cambio correo electrénico

Clarita
Q

Ult. vez ayer a la(s) 8:36 p. m.

4/5/2021

Clarita buenas tardes Dios te bendice, sumerce me puede por favor colaborar
con recuperar contrasena a este aprendiz, el tiene le correo bien pero no le
llega el mensaje para cambiar la contrasefia S5 Ry
Jeison Ortiz
Cc:1005152507
Jeibike22@gmailcom ..
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FOTO 14. Recibode pago seguridad socialde ABRIL
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FOTO 15. Contestar la encuesta diaria de salud enviada al correo electronico



MEDICINA PREVENTIVA - PVE
RIESGO BIOLOGICO
ACTIVIDAD PYP: "Prevengamonos

SENA

N

Contra la COVID"

Realizar Actividades de Promocion y Prevencion del Rlesgo Biologico en la Prevencion de la COVID19

* Obligatorio

Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

@ si

FOTO 16: Anuncio promocionando el uso del nuevo formato

Asunto: ANUNCIO INICIC EVIDENCIAMES DE MAY Ol

ANUNCIO INICIO EVIDENCIA MES DE MAYO

Estimado aprendiz, felicitaciones para todos los aprendices que van al dia con la
entrega de las diferentes actividades programadas hasta la fecha.

Para el mas de mayo debe tener presante lo siguients:

1. Las evidencias deben enviarse en el formate GFPI- 147 bitacora de seguimiento
etapa productiva, observe el siguiente link que le explica el diligenciamiento del
mismo

https:/fwww loom.comishare/2922cac106b34d709d845a09727228de

2. Consulte su anteproyecto fase 2 y prapare la evidencia correspondiente al mes
de mayo, el plazo da envio es el 30 de mayo.

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ANUNCIO

MAYO 11 DE 2021
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MARTHA PATRICIA A

RIZA R.

Instructor de seguimiento



FOTO 17 . Informe mensual de actividades de mayo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ,

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2186797
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afic 2021

Referencia: Ng_, CO1.PCCNTR.2186797 del afio 2021

Martha Patricia Ariza Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 633880681 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS -
Pagina1de9 9de2191palabras L[ Espariol [Espafia)l B = 1 + 100%

FOTO 18. Cuadro de control de proyectos productivos para seleccionar participantes salén del
estudiante

= contral proyectos productives 2021 - Excel - x
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falto profundizar |a clase de
contenidos sobre
mentenimiento de
computadores que son mas
3 |britny dayana florez comunes en youtube CONCEPTOS BASICO 80
4 [luna valentina RECOMENDACIONES CUIDADO DEL 90
5 |Brithny Dayana Florez Soto CONCEPTOS BASICO 80
6 |Eliecer Duvan Gélvis Amaya REQUISITOS PARA UN SISTEMA OPT| 50
7 |Camilo Andrés Pérez SOFTWARE 90
s |Juan Camilo Artunduaga SOFTWARE 50
9 |Juan Andrés Diaz Muiioz SOFTWARE 100|
10 | Juan David Ayala 50
11| Jair Stiven Pefialoza ACTUALIDAD EN TECNOLOGIA 80
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