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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mayo de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2187485 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
Mayo del 2021

Referencia: No 2187485 DEL 2021

ALEXANDER DiAZ BARAIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 91.157.635 de Floridablanca, Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno. c) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duraciéon del contrato. d) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de ahorros N°
488403381160 del Banco Davivienda, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds documentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacion por el
supervisor del contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidon y
Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacién

con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional Santander
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato, descrito en la
cldusula primera del mismo, disponiendo de

Se orienta formacion
titulada en las

Ver Evidencias Informe
Actividades - Imagen 1 a

estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los Aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje

por Proyectos)

FICHAS: 2058818,
2058828,2058832,
2253919,2253920,
2253932,2254292,
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE

FORMACION EN ALTURAS.

1| toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | instituciones educativas Imagen 48.
. . S asignadas de acuerdo al
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, . .,
] ) ., programa de integracion
gue derive en excelente calidad de la formacién con la educacién media
técnica que imparta, en el area para la cual se presencial en modalidad
ha contratado, en los horarios y lugares que el | Virtual.
SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente, la totalidad de las | FORMACION TITULADA
acciones de formacién contratadas, de acuerdo | FICHAS: 2058818,
con la programacion acordada con el SENA y en 2058828,2058832,
el ambiente de formacion asignado. 2253919,2253920, Ver Evidencias Informe
2253932,2254292, Actividades - Imagen 1 a
2254293,2254300, Imagen 48.
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | FORMACION TITULADA
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las | FICHAS: 2058818,
estrategias de respuesta institucional, para los 2058828,2058832, Ver Evidencias Informe
diferentes grupos poblacionales objeto de la 2253919,2253920, Actividades - Imagen 1 a
- _ 2253932,2254292,
Formacién Profesional Integral. 2254293,2254300, Imagen 48.
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | FORMACION TITULADA
reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, | FICHAS: 2058818,
la creatividad y la autoevaluacién en los 2058828,2058832, Ver Evidencias Informe
Aprendices, para su mejoramiento continuo. 2253919,2253920, Actividades - Imagen 1 a
2253932,2254292, Imagen 48.
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | FORMACION TITULADA

N/A
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6 Participar en actividades de planeacion y | Reuniones periddicas con Ver Evidencias Informe
desarrollo curricular en equipos de trabajo en el | el grupo de formacion de Actividades - Imagen 1 a
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del | sistemas para concertar Imagen 48.
area especifica en que se desempefie, mediante | unificacion de criterios de
proyectos de investigacion, en concordancia | formaciony demas
con las exigencias del desarrollo sostenible. actividades relacionadas.

7 Participar en procesos de promocién de los | FORMACION TITULADA Ver Evidencias Informe
programas de Formacién Profesional Integral, | FICHAS: 2058818, Actividades - Imagen 1 a
servicios y actividades de Divulgacion | 2058828,2058832, Imagen 48.

- 2253919,2253920,
Tecnoldgica, programados por el Centro de
o 2253932,2254292,
Formacion. 2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién | FORMACION TITULADA

a los aprendices. FICHAS: 2058818, Ver Evidencias Informe
2058828,2058832, Actividades - Imagen 1a
2253919,2253920, Imagen 48.
2253932,2254292,
2254293,2254300,
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

9 Documentar en la plataforma LMS, los procesos | FORMACION TITULADA
de formacion que orienta, asociado con el | FICHAS: 2058818,
proyecto formativo (portafolio de evidencias | 2058828,2058832, . .

. . e Ver Evidencias Informe
del instructor, material de apoyo bibliografico, | 2253919,2253920, Actividades - Imagen 1 a
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los | 2253932,2254292, Imagen 48
demas documentos y recursos requeridos por el | 2254293,2254300, '
desarrollo curricular). 2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico en el area Mostrar la experiencia, _ '
especifica de la formacion, asi como en las calidad y servicio en la Ver Evidencias Informe
herramientas y aplicativos disponibles y ejecucién de la ]An:'gv;dnaj;s -Imagen 13
dispuestos para la ejecucion de la Formacién formacion. & ’

Profesional Integral.
11 | Prestar los productos definidos en el proyecto
. N/A N/A
formativo en cada fase de este.
12 | Entregar  oportunamente los informes

requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a

Ver Evidencias Informe
Actividades - Imagen 1 a
Imagen 48.
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quienes imparte Formacién Profesional | Elaborar Informe Mensual
Integral. de Ejecucién
13 | Solicitar  oportunamente los elementos | Se utiliza elementos de .
. . ., Se solicita elementos para la
necesarios para desarrollar eficazmente su | consumo y devolucion ., .,
o formacién con aprobacion de
labor pedagdgica y responder por ellos ante el | para el proceso de L
. ., la Coordinacidn.
Centro de Formacién. formacion.
14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, - . -
- . A Participar activamente las | Inscribirse en cursos
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico . . .
L . . convocatorias que realiza | complementarios de
pedagdgico de las diferentes acciones de .
o) . el centro y la Escuela | acuerdo a solicitud del centro
Formaciéon  Profesional Integral en su . o
. Nacional de Instructores de formacién.
especialidad.
15 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidn correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos, son | FORMACION TITULADA
de su responsabilidad, garantizando la calidad | FICHAS: 2058818,
de lainformacién y su coherencia con el proceso | 2058828,2058832, . .
. ” o Ver Evidencias Informe
formativo, tales como: Registro de juicios | 2253919,2253920, Actividades - Imagen 1 a
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de | 2253932,2254292, Imagen 48
Aprendices, registro de juicios evaluativos del | 2254293,2254300, ’
reconocimiento de aprendizajes previos y | 2254311 - TN SISTEMAS
comunicar oportunamente al Coordinador | APOYO AL PROGRAMA DE
Académico, anomalias, inconsistencias, | FORMACION EN ALTURAS.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
16 | El Coordinador Académico, le podrd designar
como gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la FPI, ya sea
por prc?yc'ecto o conjunto t':le proyfactos pqr redes No se asignaron proyectos. | N/A
tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17 | Atender la formacién titulada y apoyar la | FORMACION TITULADA
formacién complementaria, segin lineamientos | FICHAS: 2058818,
dados por la Coordinacion Académica. 2058828,2058832, denci ¢
2253919,2253920, Ver.E.vc; ;:naas Informe
2253932,2254292, Actividades - Imagen 1 a
2254293,2254300, Imagen 48.
2254311 - TN SISTEMAS
APOYO AL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTURAS.
18 | Acreditar el pago mensual de las obligaciones | Pago de aportes al sistema

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos

de seguridad social mes de
Abril 2021.

Mi planilla No 49681277
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establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. Y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa

19

Acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacidn
(Cuando se requiera).

N/A

N/A

20

Efectuar el pago del mes en curso, de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007, con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual del presente
contrato. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las  obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.

Pago de aportes al sistema
de seguridad social mes de
Abril 2021.

Mi planilla No 49681277

21

Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de
la salud. *Contar con los elementos de
proteccidn personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de

Examenes realizados en
una entidad acreditada

Examenes medico
ocupacionales reposan con los
documentos del contrato.
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Prevenciéon y Promocidn, organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente
a los contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exdmenes  médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Se utiliza elementos de

consumo y devolucion
para el proceso de
formacion.

Se solicita elementos para la
formacién con aprobacion de
la Coordinacién.

23

Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacidn al
Plan Obligatorio de Salud, a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General
de Pensiones, a través de una entidad
Administradora de Fondos de Pensiones
(A.F.P.). e) Formulario Gnico de declaracion

Documentacion entregada
y subida a plataforma para
el proceso de
contratacion.

Documentos en el SIGEP.
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de bienes y rentas del afio anterior, del
Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, debidamente
firmado y fechado. f) Hoja de vida del
SIGEP.

24

Atender los

requerimientos que haga el supervisor del

oportunamente

contrato y presentar informes mensuales

Elaborar Informe Mensual
de Ejecucién

Ver Evidencias Informe
Actividades - Imagen 1 a
Imagen 48.

de la ejecucién del contrato.

25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el

cumplimiento de las  obligaciones )
No se realizaron

contractuales y legalizar las ordenes de ) N/A
. . .. desplazamientos.
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.
26 | Ser respetuoso y honesto, en el No se presentaron
cumplimiento de los objetivos y requisitos PQRS al Instructor por N/A
establecidos en el contrato. .,
su gestion de la FPI
27 | Las demds necesarias para el cabal
N/A N/A

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 49681277, de Compensar Ol de Abril de 2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo en (13) folios

Cordialmente,

) \
/ J: v

i | Lt e

Firma //’/;f{"x’/’?/'/:‘{f//
ALEXANDER DiAZ BARAJA
Contratista

C.C. No. 91.157.635

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DiAZ

C.C. No. 91.494.177

Supervisor Contrato N°2187485 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2187485 — ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Imagen 1 — Aclaraciéon de dudas en mantenimiento. Imagen 2 — Aclaraciéon de dudas en mantenimiento.

Informatica 10 Informatica 10

Participantes
Escribe un nombre

< Compartir invitacion
rosalba pedraza mendez %, MARIA JULIANA ORTEGA SAAVEDRA ‘¥ JUAN CAMILO SUAREZ PICO &

rosalba pedraza mendez MARIA JULIANA ORTEGA SAAVEDRA & JUAN CAMILO SUAREZ PICO % Y ——

Asistentes (11)

q @ Alexander Diaz Barajas
JHAN SEBASTIAN MEDINA HUERTAS &, MARIA PAULA MEDINA RODRIGUEZ & YARITZA KATHERINE CORSO PRADA &

@ CARLOS MAURICIO OVIEDO ..
. '® Extemo
JHAN SEBASTIAN MEDINA HUERTAS & MARIA PAULA MEDINA RODRIGUEZ & YARITZA KATHERINE CORSO PRADA &
GABRIEL FELIPE GARNICASIL.. g
® Externo

JHAN SEBASTIAN MEDINA H... %
@ Externo

\GABRIEL FELIPE GARNICA SILVA &, SILVIA JULIANA AMADO MUNOZ %, YOSTIN DAVID MARIN QUIROGA & JUAN CAMILO SUAREZ PICO g
@ Externo

@ MARIA JULIANA ORTEGA SAA.. g
@ Exte

CARLOS MAURICIO OVIEDO MORINELLY & SILVIA JULIANA AMADO MUNOZ ‘& YOSTIN DAVID MARIN QUIROGA & _
4 MARIA PAULA MEDINA ROD... ~q.

Imagen 3 — Aclaracion de dudas en mantenimiento.

Informatica 10

o

[ software. ;QUEES |

Chat de la reunién I. E. Campo Hermoso Grado 10-1

@ (GABRIEL FELIPE GARNICA SILVA Q 2, (15) =] do

& o
rosalba pedraza mendez MARIA JULIANA ORTEGA SAAVEDRA % JUAN CAMILO SUAREZ PICO &,
silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador
<+« Alexander Diaz Barajas

EN LA LLAMADA
SANTIAGO VEGA HERNANDEZ

se ha unido a la reunion.

NICOLAS ROJAS OSPINA se ha
unido a la reunién.

Alexander Di

JHAN SEBASTIAN MEDINA HUERTAS 8, MARIA PAULA MEDINA RODRIGUEZ % YARITZA KATHERINE CORSO PRADA &

GABRIEL FELIPE GARNICA SILVA % SILVIA JULIANA AMADO MUNOZ ¥ YOSTIN DAVID MARIN QUIROGA ¥

@ @ @ @ Escribe un mensaje nuevo
Y © = b I. E. Campo Hermoso Grado 10-1 A 3]

()
B Levantar la mano Presentar ahora




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2187485 — ALEXANDER DIiAZ BARAJAS

Imagen 5 — Aclaraciéon de dudas en mantenimiento.

E. Campo Hermos: x  + o - X
¢ 5> ¢ (A meaaoosecomipin o % B OB N»H
H M Gmail @ YouTube B¥ LN Meet: ~n, © Mantenimiento pre.. G hardware definicion. deSoft.. [@) Software. ;QUEES | »

I. E. Campo Hermoso Grado 10-1 X

Imagen 6 — Aclaraciéon de dudas en mantenimiento.

Google  Navegador
Chrome 0

i
e
Microsoft
Teams

a quemar -
Acceso d.

[

HOJA DE
VIDA

marade  MANTENL...

comercio

B B

Ficha SENA
311.docx INFOI

Cuenta 0. Fa:
Marzo\ MInduccion .

Formacion
Puyana 106 Trabajos:

A
Q@ 2am 5] &
o @
(-] - mpo Hermoso Grupo 10-1 > Portafolio Aprendices ~ ®m 0 B =
= silenciar a Agregar Controles del
= prcidad R o m Portafolio % todos personas organizador
- |- 919 - ANDREA GERALDIN (0 SUAREZ Aprendices .
LLAMADA
B o compartisos conmig B3 Ficha 2253915 ANORES FELIPE ARDILA SOLANO :
o L = » iar Bar. (Ti Q.
- y " ﬁ Alexander Diaz Bar... (T) Y L1
* oea
o] ~ B
B el 2 Barajas N

VALERIA MARTINEZ ocit0 1 [ ]

@ orrraso

B
B a
Alexander Diaz Barajas
@ B3 Ficha 2253919 - DAVID ANDRES QUINTERO MONTAREZ <.
B
B
B

FERNANDA JIMENEZ

G carlos fabian santander

i N &

cultar Levantar lamano

JE PRATO JAIME!

I. E. Campo Hermoso Grado 10-1 A 0

Imagen 7 — Aclaracion de dudas en mantenimiento.

L Meet LE.Campo Hermoso @ X = + (-]

€ > C @ meetgooglecom/jpu-iwsd-wuc

1 Aplic

M Gmsil @ YouTube B¥ Maps Carre:

O Mantenimient:

Soft.. [Q Software ;QUEES|...

o

(17) 5]

Chirly Funtes

Confirmar solicitud de inscripcion en
" CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA ™

cristian hernandez

Recuerde los requisitos de ingreso FERNANDA JIMENEZ

Geraldine Alfaro

Por favor confirme la siguiente informacién antes de continuar. Jennifer Gomez amado
Tenga en cuenta que usted debe estar "Registrado” para continuar
con la Inscripcion. i desea

registrarse haga ciick en el botn "Registrarse’ Julian Otere

Ingreso de usuarios registrados

Miguel Diaz

nashly jaimes

0 - 9

I. E. Campo Hermoso Grade 10-1 ~
Levantar la mano

Estas presentando

o % BO B M»E

I. E.Campo Hermoso Gradeo 10-1

°
]
<]
e
-
e
L
[
e

Estas presentando

& nEa

Papelerade Nero Burning Enero Dropbox
reciclaje trabajadore..

ROL &

W 8

SWEmax  Telegram A Colegios  EJECUTIVO
rive  Flash Player BARAJAS, ... Alexander... LUZ AMPA!

[ A |

Panelde  V Documentos Formato, Copia de
control - Acceso di... alexander d. Asistencia-.

2 c

Planeacion  AID,
Downloader articulaci..  Extreme

® 3% kR

4K YouTube  Planeacion ander Estilosde  Cuenta i}
toMP3  Instructor .. (Persona 1... - Aprendizaj L

sebastian Geraldine

cristian 12 mas

Imagen 8 — Aclaracidon de dudas en mantenimiento.

K Meet I €. Campo Hermos; + 5 = %
A meet.google.com/jpu-iv * B OB » ﬂ

M Gmai turascidm... €K M ware. ;QUE ES |. »

1. E. Campo Hermoso Grado 10-1 X

NitroPDFP...

ha

Acta_Induc... Copiade Formato-t

encia-... Nobre Apr

Subir al ONE Bas:
DRIVE portaf

Y Apowermirror

ara

olios.

Eltiempo restante: 0:12

< & oy 5 . ® i = &
B & o Q en Drive = °o® )
B  Aexander Diaz Barsjes R
- - Miunid > > 6.GuinsdeAprendiz.. - © 2% ® 0 @ b ¢
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Imagen 9 — Aclaracidon de dudas en mantenimiento Imagen 10 — Reunidn Equipo de Articulacion.

® x + o - o X ¥

& meetgoogle.com/jf

-iwsd-wuc * BEQO 8B N9
B8 Instalacion de Soft.. [ Software. ;QUE £ | » t. uthuser A N @O © = =

M Gmail @ YouTube

Disney+ | Peliculas ys.. 8% Correo; Alexander Didi, -1 Convocatories=IMCT | B Generador GR. Cédigb.. 1% Elemplo - BD inscripei.. + » B 0tros marcadores

: 2

W olivo bernardo mejia mejia % Alexander Diaz Bargjas & ELIZABETH GELVES GELVES k. cesar augusto salcedo cardenas

Jennifer Gomez a.. 6
( 016
) y13mas = B

Microsoft Office 2016

030 a2 03
e

N 95 P PS5 I
S5 (Vs we

| s @

pi
W, JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIER... W Edinson Rueda Duarte & INGRID PAOLA MONTESINO PRADA LEIDYDAYANA CORDEROVILLAMIZAR

311

En sus actividades laborales, educativas, o en 13 vida diaria Zen que podria ayudarle el manejar
diferentes herramientas ofimtica?

D = A e

¥ DANIEL DELGADO GRATERON W HELMUNT VLADIMIR AVILA GRDONEZ === Clara Patricia Mantilla Diaz k' Angelica Gonzalez

<Considera Gt conseguir rabajar desde intemet con las herramientas ofimiticas? ustifique su

respues
2 Q +
“Qué ventaa como spr ¥ dominar as herramientas

8 = ion Equipo Articulaci ] ;
I. E. Campo Hermoso Grado 10-1 A 0 L ad Reunion Equipo Articulacion ~ L ad :
Levantarlamano  Estas presentando Levantar la mano Presentar ahora

Imagen 11 — Reunidn Equipo de Articulacion. Imagen 12 — Reunion Equipo de Articulacion.

Arghivo Editar Higtorial Matcadores: Herramientas ~Ayuda 4

al Macadores: Herramientas -Ayuda 4 . bm @ X

x| [l ALKOSTO | Hipérahorro para t* X -

LN D

11) - alexdi o Meet: Reunion Equipo Attic ®) X (@ (1) WhatsApp
£ > G 0. . kw-hre?authuser=1 NGO ©. w =

53 Otros marcadores - 5 Otros marcadores - Netflix Disney{ Peliculasy =, OF Gorreo; Alexander Diai., - E& Convocatorias— IMCT [ Generador GR. Cédigb... & Eemplo - BDinscripei . + 3 [ Otros marcadores +

+ » [ 0tros marcadores |

® GRABANDO @ GRABANDO E Clara Patricia Mantilla Diaz esta presentando SORCE HERRANDCISANTARE CUTIE

Reunion Equipo Articulacion ¥ y2mas

a
- ) (1) =] 8o EJECUCION DE METAS
(o) ( ’vt) (‘;) ‘@ F3 Alexander DiszBarajas H A
= = sI= Clara Patricia Man...
e ARTICULACION CON LA MEDIA
W olivobemnardomejia. () Alexander Diaz Barajas () ELIZABETHGELVESG.. (¥ cesaraugustosalced.. () JORGE HERNANDO'S. £V Angelica Gonzalez ¥t %
Metas | Ejecucion | . ° |
Cent Abrendi A, di Ejecucion
Jg cesaraugustosalced.. Wy} NS00 prengice) ARISNEIES Aprendice
s s
(7 D @ ;
11 Clara Patricia Mantila .. ~ 1ls H CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO 2294 2314 100,87%
W Edinson RuedaDuarte (8 INGRID PAOLAMONT.. (&) LEIDYDAYANA CORDE.. (¥ DANIELDELGADOGR.. () HELMUNT VLADIMIR ..
DANIEL DELGADO GR... H
c Q Edinson Rueda Duarte :
¥ a ELIZABETH GELVES G.. H s o = :

1lv Clara Patricia Mantilla.. (¥ Angelica Gonzalez % German Dario Gaitan ... ¥ Jorge Gomez Baron

Reunion Equipo Articulacion ~ -~ ] ; ; s . i =
que Levantar la mano Presentar ahora : Reunion Equipo Articulacion ~ - Levantorta mano _ Clara Patricia Mantila Diaz

esta presentando su pantalla




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2187485 — ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Imagen 13 — Aclaraciéon de dudas en mantenimiento. Imagen 14 — Aclaracién de dudas en mantenimiento.
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Imagen 37 — Actualizacién de un computador. Imagen 38 — Actualizacion de un computador.
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Imagen 39 — Actualizacién de un computador. Imagen 40 — Actualizacion de un computador.
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Imagen 42 — Revisidn avance proyectos.

Imagen 41 — Revisidon avance proyectos.
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Imagen 45 — Apoyo formacion alturas. Imagen 46 — Apoyo formacion alturas.
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Imagen 47 — Reportes Tiempo Act. Apoyo a la Formacion. Imagen 48 — Reportes de Juicios de Evaluacion.
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