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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Mayo 2021

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187533
Coordinadora Academica

Programas Especiales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2187533 del afio 2021

Olga Luna Monoga, identificado con la cédula de ciudadania N0.63.279.464 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulaciéon con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTEOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($39.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio,
durante el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno y c¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacio’n en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 | Participar activamente en los | Reunién en el equipo | Actas de Reunién
alistamientos y planeacion de los | ejecutor de la red de | Listado de

programas a impartir conforme sea su | Integralidad de la | asistencias.
especialidad de acuerdo con los | formacion
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lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2.2

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

NA

NA

2.3

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

previos

NA

NA

2.4

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de apoyo,
etc).

Impartir formacion
profesional integral en
las fichas asighadas:
2059754-2059730-
2078341-2256162-
2256189

Lista de asistencia
Evidencia
fotografica.

2.5

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién actualizada,
pertinentes y acordes a los cambios
tecnolégicos y al mundo moderno
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Disefio y ejecucion de
actividades de
aprendizaje acorde al
entorno pedagoégico y
productivo

Alistamientos

2.6

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

2.7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir
juicio valorativo a cada
uno de los aprendices
de los programas de
formacion asignados en

herramientas tecnolégicas que la|cada IE. (Acorde a
entidad defina. planeacion
pedagdgica).

Plan de trabajo de
cada ficha
asignada.
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2.8

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

NA

NA

2.9

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la gestién de
la FPI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Actualizar la informacion
y gestion de
recuperacion de
contrasefias en el
aplicativo Sofia Plus.

Correos enviados .

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

NA

NA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

NA

NA

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area temética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

NA

NA

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

NA

NA

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Divulgar los programas
de formacion en las IE
2059754-2059730-
2078341-2256162-
2256189 a articular en la
presente vigencia

Pantallazos

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean

Verificar
diligenciamiento

Carpetas de drive
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asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

adecuado de los
formatos de evaluacion
y seguimiento de etapa
practica de las fichas
asignadas en IE.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

NA

NA

Aplicar al proceso de certificaciéon de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a abril 30 de 2021.

Tengo el Certificado de
Orientar formacion
presencial.

Certificado

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién de
los resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

NA.

NA

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacibn de programas de
formacion en nivel tecnélogo del centro
de formacién.

NA

NA

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

Realizar FPI en IE

asignadas.

Lista de asistencia

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la FPI.

NA

NA
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Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion
de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

NA

NA

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion
académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

de las
reuniones
por
del

Participar
diferentes
convocadas
coordinacion
programa

Listados
Asistencia

de

Participar en reuniones
transferencias técnicas
pedagogicas.

ylo
ylo

Induccioén con los
asesores pedagdgicos
de centro

Listados
Asistencia,
Pantallazo

de

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion,
acorde a la metodologia de la entidad.

Impartir formacion
profesional integral en la
diferentes IE articuladas
con el CSET

Listados
Asistencia

de

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del SENA
gue acuerden las partes.

NA

NA

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion y
cumplir con la programaciéon de las
fichas asignadas.

NA

NA

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, Ia
identificacion, estructuracién y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

NA

NA

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

NA

NA

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

NA

NA

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

Entrega oportuna vy
adecuada de informes

Informe
aprobado.

mensual
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del contrato y presentar informes | requeridos por el
mensuales de la ejecucion del contrato. | supervisor del contrato,

presentar informe

mensual de ejecucion.
2.3 | En virtud de lo establecido en el | Realizar examenes | Soporte de
2 paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 | médicos requeridos | examenes médicos
de 2012, la entidad o institucion | para ejecucion  del | realizados para
contratante debera establecer las | contrato. inicio del contrato.

medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes perioddicos sera
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y alos
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

2.3 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de Abril

3 cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | 2021
social de manera
oportuna

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No 216131474 expedido
por SOI del mes de Abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Olga Luna Monoga
Contratista
C.C. N0.63.279.464.Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.2187533 de 2021
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE MAYO 2021
REPORTE DE HORAS ACADEMICAS MES DE MAYO 2021

EInlurme_Apuyu_Furmaciun(Z?) X -

[ |

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUNA MONOGA

k. CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059754 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

44 1oEn » Q0

S )

|:| (@|nlorme_Apoyo_Furma(ion(Zﬂ x| v

% | TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00 i

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA |_FECHAINICIO _ FECHAFINAL ______EVENTO _____HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL ______ ACTVIDAD ____HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LUNA MONOGA

CENTRO DE ,
e FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
fi

|44 1ot b pQO 0ENHEHEOD - —4+—+
10:32a. m.

17/05/2021 §5
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PANTALLAZO EVIDENCIA ACTUALIZADA DRIVE POR FICHA SEMANA DEL 3 AL
14 DE MAYO 2021

FICHA 2059730

1. FICHA 2266730 SEMANA DEL 3AL 7 DEMAYO 2021 [EEEY + & ©

(Sl = Compartir .

Archivo Editar Ver Insertar Formato Hemamientas Ayuda Ut
B AP 100 v Tedonom. v | Calibr -2+ BIUAS PP EEEE EE-E-EE X & * B
1/

FICHA 2266730 SEMANA DEL 3 AL7 DE MAYO 2021
TEMA : EVENTOS

TALLER 1: APAREAMIENTO DE CONCEPTOS

. 10:43a m.

& [ 2.FICHA 2059730 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MATO 2021.pdf

FICHA 2059730 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MATO 2021

LISTA DE ASISTENCIA

ACTUALIZACION DE DATOS

10:45a. m.
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FICHA 2059754

& [ FICHA 2259754 SEMANA DEL 3 AL 7 DE MAYO 2021.pdf

FICHA 2259754 SEMANA DEL 3 AL 7 DE MAYO 2021

10:47a.m.

& B ficha 2059754 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MAYO 2021.pdf

FICHA 2959754 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MAYO DE 2021

ACTUALIZACION DE DATOS EN LA PLATAFORMA SOFIA




FICHA 2078341

5/19zcE09LxIoNZbhbLKYi

& C & drivegoogle.com/drive,

TALLER 6 DE ARCHIVO

e
2
s [

& B FICHA 2078341 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MAYO 2021.,pdf

FICHA 2078341 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MAYO 2021

TEMA: ACTUALIZACION DE DATOS EN LA PLATAFORMA SOFIA

a % @ :

Lista de lectura




FICHA 2256162

& B FICHA 2056162 SEMANA DEL 3 AL 7 DE MAYO 2022.pdf

FICHA 2056162 SEMANA DEL 3 AL 7 DE MAYO 2021

FASE ANALISIS

GUIA CULTURA EMPRENDEDORA

HORMAATD G OF APIENOUAR

IDENTIICACION DE LA GUIA DE APRENDUAJ Mo 2

A ESP

FICHA 2256162 SEMANA DEL 10 AL 14 DE MAYO 2021

10:53 a. m.




FICHA 2256189

FICHA 2056189 SEMANA DEL 3 AL 7 DE MAYO DEL 2021

10:56 2. m.

A s B

31 Aplicaciones Lista de lectura




PANTALLAZO TALLER CONSTRUCTIVODE PLANEACION PEDAGOGICA
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