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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 31 del 2021
Sefior
JAVIER DIAZ DiAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189614 del 2021
Coordinador Académico Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2189614 del afio 2021

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.494.073 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de sistemas en formacion titulada del programa de integracién
con la educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41.730.00,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos
iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y c) un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 600190557 del Banco de Bogota, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.
OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de
articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional
Santander.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

orienta en la plataforma LMS, asociado con
el proyecto formativo (portafolio de

actividades de aprendizaje en los
cursos LMS territorium de las fichas a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la
; i i i i . . . Formacién en la plataforma
clausula prlm?ra del rTnsmo, dlsponlen.d.o de Cumplir con los horarios de formacion me;t Ficha 2858816
toda Sl.,l cap.audad, s.er.|edafd, responsabilidad, del Técnico en Sistemas por medio de : ¢
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | |, plataforma meet con las fichas Colegio Rafael Garcia
para que haya una excelente calidad de la asignadas en articulacién con la media: Herreros, sustentacion
formacion técnica que imparta en el drea | 55c1-99 2058816 2058817 2058829 primera entrega del
i ! ¢ ! ’ royecto productivo.

para la cual se ha contra?tac.io en los horarios 2058830 y 2060008. proy : p . uctiv
y lugares que el SENA le indique. Evidencia 1

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Cumplir con los horarios de formacidn .

. ., L. . . Formacién en la plataforma
acciones de formacion contratadas de | del Técnico en Sistemas por medio de .

- . meet Colegio Campo
acuerdo con la programacién acordada con | la plataforma meet con las fichas .
. L . . L . Hermoso Fichas 2058817-
el SENA y en el ambiente de formacién | asignadas en articulacion con la media: 2058829-2058830
asignado. 2254299,2058816,2058817,2058829, Evidencia 2
2058830 y 2060008.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Disefio y publicacién de
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Elaboracidon de actividades publicadas actividad de aprendizaje,
estrategias de respuesta institucional para | en la plataforma territorium como en la plataforma
los diferentes grupos poblacionales objeto de | apoyo al proceso de aprendizaje. territorium
la Formacidn Profesional Integral. Evidencia 3

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la Socializacion de la primera
reflexion, la  innovacion, el espiritu | Socializacion de la importancia del bitdcora como avance del
investigativo, la creatividad y  la | proyecto productivo y de poner en proyecto productivo,
autoevaluacion en los aprendices para su | practica todas las competencias con el aprendices del colegio
mejoramiento continuo. propésito de obtener recursos. santo Angel F2060008

Evidencia 4

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias, el medio ambiente educativo, el , ) .
L - . Envio de reportes a los coordinadores Correos enviados a las
rendimiento académico de los aprendices y . . L
. . de los colegios, sobre el rendimiento coordinaciones de |IE
diligenciar oportunamente los formatos . . . . . .
. , académico y situaciones especiales. Evidencia 5
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en Actividades de planeacién y

desarrollo curricular en equipos de trabajo, ., . Reunién equipo de

. . . Reunién equipo de Instructores y la .
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas | |, . . ; Instructores y la lider de

. e o lider de Articulacion con la media del ) ., .
y del area especifica en que se desempeiie, . . Articulacién con la media
. . L C.I.LD.M. para revisar cambios y
mediante proyectos de investigacion, en o , del C.I1.D.M.
. . . actualizacién del curriculo. . .

concordancia con las exigencias del Evidencia 6
desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocion de los
programas de  Formaciéon  Profesional | Publicacién en el estado de WhatsApp | Publicacidn en el estado de
Integral, servicios y actividades de | y redes sociales de la oferta educativa | WhatsApp y redes sociales
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el | del mes de Mayo y los videos de la oferta educativa del
Centro de Formacion. promocionales de los programas del mes de Mayo

C.I.D.M. Evidencia 7
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Durante el mes de Mayo,
induccidn a los aprendices. Durante este mes no se realizd no se realizé induccion en
induccién las fichas asignadas.
Evidencia 8
9 Documentar los procesos de formacion que | Publicacion de Material de Apoyo, Foto de evidencia de

publicacidn de actividades y
material de apoyo en LMS
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evidencias del instructor, material de apoyo | cargo. Evidencia 9
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.).

10 Evidenciar dominio tecnoldgico en el area | Mostrar la experiencia, calidad vy Documentos contrato de

especifica de la formacidn integral. servicio en la ejecuciéon de la idoneidad
formacién. Evidencia 10
11 Prestar los productos definidos en el . ., . Foto Evidencia del
. . Ejecucidn del portafolio del Instructor y .
proyecto formativo en cada fase del mismo. . . portafolio
el portafolio del aprendiz . .
Evidencia 11

12 Entregar oportunamente los informes .

. . . ., ., Entrega de informe
requeridos sobre las acciones encomendadas | Informe de ejecucion de la formacién

. semanal en la carpeta
y los productos resultantes de procesos de | semanal en la carpeta ondrive compartida de la
aprendizaje realizados por los aprendices a | compartida por la Coordinacién de Cogrdinacién
uienes imparte formacion rofesional | Programas Especiales . .
.q P P g P Evidencia 12
integral.

13 Solicitar oportunamente los elementos . ., .

. P . Materiales de formacidon entregados Foto de formato de salida
necesarios para desarrollar eficazmente su . . L . .,

. por la lider de articulaciéon para los materiales de formacién.
labor pedagdgica y responder por ellos ante | ; L. . . .
., instructores del Técnico en Sistemas Evidencia 13
el centro de formacion.

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Actualizacion de las guias de .

L. ., A . . Foto material de apoyo en
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico | aprendizaje, material de apoyo vy ol LMS
pedagdgico de las diferentes acciones de | actividades  incorporando nuevas . .

o . . - Evidencia 14
formacion profesional en su especialidad. actividades con TIC

15 Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y .

. . Foto del registro de
su coherencia con el proceso formativo, tales . L . L . .

. S . Registro de inasistencia a las inasistencia en la ficha
como: Registro de juicios evaluativos, . . .

L o . formaciones virtuales en Ila ficha 2060008 en la plataforma
creacion de rutas y asociacion de aprendices, , ,

. S . 2060008 en la plataforma Sofia plus Sofia plus
registro de juicios evaluativos del . .
- o . Evidencia 15

reconocimiento de aprendizajes previos y

comunicar al coordinador académico

oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

16 El coordinador académico podra designarlo .

como gestor de proyectos para apoyar la No aplica. Durante el mes

., L ., . de Mayo no he sido
programacion y seguimiento de la formaciéon | Durante el mes de Mayo no he sido asienado como gestor de
por proyecto o conjunto de proyectos por | asignado como gestor de proyectos en & &

- . . proyectos en redes

redes tecnoldgicas que garanticen la | redes tecnoldgicas. , .
. . . L tecnoldgicas
integralidad en la ejecucion del proceso de . -

. Evidencia 16
aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar la | Cumplir con el horario asignado de | Formacién en la plataforma
formacion complementaria, segun | formacion titulada en el programa meet Fciha 2060008
lineamientos dados por la Coordinacidn | técnico en sistemas con articulacién Colegio Santo Angel
Académica. con la media Evidencia 17

18 Acreditar el pago mensual de las obligaciones

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su

Se cumple con los los pagos de los
aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL
No. 8613024691
Evidencia 18
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seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, serda causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa

19 Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las | Diligenciar la encuesta de participacion
siguientes:*Procurar el cuidado integral de la | en capacitacion de promocién y
salud. *Contar con los elementos de | prevencion en el marco de las
proteccion  personal, necesarios para | funciones y actividades a desarrollar
ejecutar la actividad contratada, para lo cual | por la Coordinacion del Grupo de | Foto diligenciamiento de la
asumird su costo. *Informar a los | Seguridad y Salud en el Trabajo encuesta de actividad de
contratantes, la ocurrencia de incidentes, | durante la presente vigencia y en | promociony prevencion del
accidentes de trabajo y enfermedades | concordancia con el cumplimiento a lo covid
laborales.*Participar en las actividades de | previsto en el “articulo 18 del Decreto Evidencia 19
Prevencion y Promocidn, organizadas por los | 491 de 2020, se debe reportar a las ARL
contratantes, los comités paritarios de SSTo | la lista de los trabajadores vy
Vigias Ocupacionales o la Administradora de | contratistas que durante el tiempo que
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, | dure el aislamiento preventivo
reglamentos e instrucciones del SG-SST | obligatorio presten sus servicios a
FInformar oportunamente a los | través de teletrabajo o trabajo en
contratantes, toda novedad derivada del | casa”.
contrato.*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3
del act 2 de la Ley 1562 del 2012, la entidad
o institucion contratante, debera establecer
las medidas para los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el
contratista.
20 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades de particulares puestos al servicio Foto formato de
de la entidad y que hayan sido entregados autorizacion y salida de
para el desarrollo del objeto del contrato, elementos
por lo que son sujetos de control y vigilancia. | Materiales de Formacién 2021 Evidencia 20
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contar y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
21 Atender oportunamente los requerimientos | Cumplir con las funciones del contrato Informe de Evidencias del

que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato.

y recopilar evidencias para reportar el
Informe de Ejecucion mes a mes.

mes de Mayo del 2021
Evidencia 21
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22 Presentar por medio de la plataforma Secop
Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del | Cumplir con las funciones del contrato Informe de Ejecucion del
calendario estimado por la entidad, se | y recopilar evidencias para reportar el mes de Mayo del 2021
tramitard en el siguiente mes. El Sena no | Informe de Ejecucion mes a mes. Evidencia 22
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
23 Desplazarse dentro y fuera del territorio | Esta obligacion no se ha ejecutado
nacional, cuando sea requerido para el | hasta el momento No aplica porque durante el
cumplimiento de las mes de Mayo no se tuvo
obligaciones contractuales y legalizar las ese tipo de asignaciones
ordenes de viaje, de acuerdo con los Evidencia 23
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24 Ser respetuoso y honesto, en el | Durante la ejecucion de las
cumplimiento de los objetivos y requisitos | obligaciones contractuales con mis
establecidos en el contrato compafieros y aprendices se desarrolla | Foto de cumplimiento de la
un ambiente de honestidad y una formacién y dialogo
conducta recta, confiable y correcta, en respetuoso con los
donde priman la confianza y la aprendices
sinceridad tanto en lo que se hace, Evidencia 24
como en lo que se piensa, se aprende,
se ejecuta y el compromiso con el que
se desarrollan los deberes.
25 Las demds necesarias para el cabal | Desarrollo de actividades No hubo solicitudes
cumplimiento del objeto contractual. complementarias a la Formacidn durante el mes de Mayo
Profesional Integral. por el Coordinador
Académico
Evidencia 25

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla No0.8613024691 por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de Abril del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 17 ) folios

Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves
Contratista
C.C. No. 63494073 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIiAZ

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2189614 de 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 1. Formacién en la plataforma meet Ficha 2058816 Colegio Rafael Garcia
Herreros, sustentacion primera entrega del proyecto productivo.

M Recibidos (48) - elizagelves@ X | M Informe de inasistencias y cu. X | k8 SEGUIMIENTO SENA 2021ls X | (s Meet - sustentacion bits @ X | (| WhatsApp x | + (-} - a X

= % » @

& > C @ meetgooglecom/hjy-e

sustentacion bitacoaras proyecto... X

=0
/ 2,23 = do
[ d
. 3 L o
y : 3 =
= Martha Patricia Ariza Rodriguez \
This site was designed with the WIX.com website builder. Create your website today. |  Start Now . = s
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador
3 EN LA LLAMADA
- Inicio EVIDENCIAS Sobre nosotras Servicios Servicios /
: CEA -
. 3 5 1ZABE LVE )
DL ooty et o ) Soff Belrin @ czermomves.w % B

. ANDREA CHANAGA G.. &\
4

Y CRISTHIANJAVIER BLA R\
% LEZLY KARINA MEDINA ROME...

0 DIEGO ARMANDO MO... \q\
w" EDUARDO HERNANDEZ... &

A JOHAN DAVID LOZA HERNAND...

A oo N, :
sustentacion bitacoaras proyecto pro... A 0 el @ Martha Patricia Ariza Rodriguez
Levantar la mano
esta presentando
L Escribe aqui para buscar i A 8 E % 7 Q) ESP e =
= A 4/05/2021 6

Evidencia 2. Formacién en la plataforma meet Colegio Campo Hermoso Ficha
2058817.2058829-2058830

¢ Recibidos (48) - elizac X | M Recibidos (2) - egelve: X \ & Miunidad - Google 0 X | Formulario sin titulo (¢ X | L# Meet-atf-aokz-c @ X | () WhatsApp x | + o - a X
& 5 C & meetgooglecom/atf-aokz-ezh?authuser=0 = % % @

yeimi karina laguado po...
y 5 mas

Natalia Ferreira se ha unido
(no pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

-
Detalles de la reunion A 0 -~ g

Levantarlamano  Presentarahora
H P Escribe aqui para buscar




EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 3. Diseno y publicacién de actividad de aprendizagje, en la plataforma
territorium.

sehua 1 e
N A~ Mo @

I

Actividad 5_Limpieza interna del Computader

evidencia para equipos en especifico:Na

Fecha de inicio: 2021-05-10 14:22

Fecha de entrega: 2021-05-24 12:00
Se sceptaran entregas tardias

! Hiimero de intentos limitados

| | Hacer disponible la evidencia

mpartido por Instructor: ELIZABETH GELVES GELVES
— Lo Enlace para evidencia: hitp:i/sena.temtorio Jaitarea_t
B s — Archivos

[ ActividadnSnLimpiezanynmantenimiento. pdf
B AT Enlazada a ponderacion: Ninguna
Participantes Precondiciones: Minguna

Informacion
Riibrica: No asignada
Contenido del curso

Edicion de contenidos o )
O Comentario(s)

Métricas de Encuestas & Editar

Foros

Euidencias Calificaciones  Descargar ZIP F
Metricas SCORM e

Sesion en linea ® Evidencia atin en fiempo. Selecciona todos [

Evaluaciones
Wikis n 5
Archivos adjuntos

Asistencia Id Evidencia:No entregada
mtnntn AL DO | ARA _

) i SRR . 228p. m.
‘/O Escribe aqui para buscar ¢ ik 0 10/05/2021 E'

Evidencia 4. Socializacion de la primera bitdcora como avance del proyecto productivo,
aprendices del colegio santo Angel F2060008.

¢ Recibidos (3) - egelves37@m X | My Recibidos (48) - elizageives@ X L Meet- 2sustentscions: @ X | @) (2) WhatsApp X | 3} Losdocentes de Bucaramanc X | + o - g X
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2, 21 = do
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. Martha Patricia Ariza Rodriguez

#

#%

keila naidud jimenez vid
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-

B
% Daniel Ardila

#

#%
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g &
2 sustentacion santo angel ~ 0 L d andres reyes
Levantar la mano <lE piesentindd

) &lla.m.
ﬂ L Escribe aqui para buscar ¢ ® 7/05/2021 %




EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 5. Envio de reporte de incumplimiento de la ficha 2058816 a la
Coordinadora Sandra del colegio Rafael Garcia Herreros.

Reporte incumplimiento Ficha 2058816 Sistemas ]

Elizabeth Gelves Gelves
| Yo shseyedin & o o >

Para: academicaitrgh@colegiosminutodedios.edu.co
CC: Clara Patricia Mantilla Diaz

Cordial saludo Coordinadora Sandra

De manera atenta, me permito adjuntar el informe de incumplimiento de la ficha 2058816 de
sistemas, con el fin de solicitar la colaboracién del colegio en revisar cada caso en particular
Es importante saber el estado del aprendiz en el colegio y tomar acciones conjuntas.

Muchas gracias por su atencion,

Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves
Instructora - Informatica

SE?\IA egelvesg@sena.edu.co

Centro industrial del Disefio y la Manufactura
A Autopista Floridablanca Km & #50-33

Floridablanca - Santander

Evidencia é. Reunidn equipo de instructores y la lider de articulacién
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] (=] _ a,
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e
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 7. Publicacion en el estado de WhatsApp y redes sociales de la oferta
educativa del mes de Mayo.
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Evidencia 8. Durante el mes de Mayo no se realizd induccion en las fichas asignadas.

Evidencia 9. Creacién de cursos en el LMS territorium de las fichas a cargo. Foto de
evidencia de publicacién de actividades y material de apoyo en LMS.

Actividad 5_Limpieza interna del Computador

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-05-10 14:22
Fecha de entrega: 2021-05-24 12:00
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 10. Documentos contrato de idoneidad. Idoneidad “Mostrar la experiencia,
calidad y servicio en la ejecucion de la formacion”.

scha
N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA DEL SENA REGIOMAL SANTANDER

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015 y con base en lo cerificado por el Subdirector del Centro, se suscribe un
contrato de prestacion de servicios personales con la sefiora Elizabeth Gelves
Gelves. identificada con cédula de ciudadenia Mo. 63.494.073 expedida en
Bucaramanga, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato:
“Conftratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en
al programa de ariculacidn con |la media, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.”, y redne los requisitos de
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar.

La presente se expide en Floridablanca, e 28 de enero de 2021
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L (4K

Juan Manuel Castillo Calderén

‘Subdirector c

et Hienry Leomerds (utraga Avsle =2

Apcras comracice

GTH-F131 pdg.1 2
Munisterio de Trabajo i §
SERVICIO NACIONAL DE APRENIDNZAJE "

Direccin General [Regsanal § Centro
www_sena edico - Linea gratudta nacional: 01 BO0D 9 10 270

Evidencia 11. Foto Ejecucién del portafolio del Instructor y el portafolio del aprendiz
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 12. Informe de ejecucion de la formaciéon semanal en la carpeta OneDrive
compartida por la Coordinacién de Programas Especiales

&
57;\""‘ OneDrive B # 7?  Elizabeth Gelves G.. ‘
complementaria_cidm T Cargar ~ & Compartir @ Copiarvinculo  Z& Sincronizar L Descargar |= Organizar ~ = @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

Mis archivos > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION > Elizabeth Gelves > Evidencias ejecucién del contrato

[ Nombre - i ~

por ~  Tamaiio dearch.. ~ Compartir

oa Abril 12 de abril Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos # Compartido
o= Febrero 5 de abril Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos # Compartido
) Marzo 5 de abril Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos = Compartido
Ba Mayo Hace 3 dias Elizabeth Gelves Gelves 1 elemento = Compartido
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OneDrive

Volver a la versign clasica de

OneDrive
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Mis archivos > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION > Elizabeth Gelves > Evidencias ejecucion del contrato > Mayo
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por Tamafio de arch... ~~  Compartir

@ Evidencias semana del 03 al 07 de Mayo.pdf Hace 3 dias Elizabeth Gelves Gelves 6,24 MB # Compartido

Evidencia 13. Foto de formato de salida materiales de formacién, entregados por la lider
de articulacion para los instructores del Técnico en Sistemas.




EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 14. Actualizacion de las guias, material de apoyo y actividades de aprendizaje
incorporando nuevas actividades con TIC. Foto material de apoyo.
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Evidencia 15. Foto del registro de inasistencia en la ficha 2060008 en la plataforma Sofia plus.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 16. No aplica. Durante el mes de Mayo no he sido asignado como gestor de
proyectos en redes tecnoldgicas por el coordinador académico.

Evidencia 17. Formacion en la plataforma meet Fciha 2060008 Colegio Santo Angel.
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Evidencia 18. Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL No.
8613024691 correspondiente al mes de Abril de 2021

74

Presentar ahora

8&05a.m.
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RAZON SOCIAL - ELIZABETH GELVES GELVES
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-B3484073
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-05-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-05-19
FECHA DE PAGO: 2021-05-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 202104
PERIODO SALUD: 202104
NUMERD PLANILLA: 8613024891
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (FIN): BET4154678
TIFO DE PLANILLA: I
comigo |y NOwERE Jumero || ronpo o stenc| nrOA . [“USN | vALOR PAGAR
A INTERESES
EFSI0S B 1840 EAMITAS 1 § 1.580 000 50 80 50 § 195,000 & WS.000
2514 000336004 COLPENSIONES 1 $§1.560.000 50 80 S0 § 240600 § H9.800
123 B8O 1153 POSITIVA 1 £ 1.560 0 s0 a0 S0 § 16.300 §18.300
Ialalapagar S0 80 S0 § 480900 § 460,900




EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 19. Foto diligenciamiento de la encuesta de actividad de promocién y
prevencion del covid.

JCON  MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO BIOLOGICO

7/\? ACTIVIDAD PYP: "Prevengamonos Contra la COVID"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietaric de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas, No
proporeiones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

Evidencia 20. Foto formato de autorizacion y salida de elementos. Materiales de Formacion
para el 2021
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 21. Informe de Evidencias del mes de Mayo del 2021. Cumplir con las funciones
del contrato y recopilar evidencias para reportar el Informe de Ejecuciéon mes a mes.

EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
TRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° COL1.PCCNTR.2189614
Evidencia 1. Formacién en la plataformalmgst ficha 2058814 Colegio Rafael Gareia
Herreros, sustentacién primera entrega del proyecto produciive.

Evidencia 2. Formacién en la plataforma meet Colegio Campo Hermoso Ficha
2058817.2058829-2058830

PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEH SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floricablanca, Mayo 31 cel 2021
Safiar
1AVIER DAZ Diaz
SUPERVEOR CONTRATD No. COA PCCNTR.ES814 del 2021
Cocrdinador Académico Formaciones Especlales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ L& MANUFACTURA

Azumto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Mayo del afio 2001

Referencia: Mo, CO1.PCONTR.ZIEEEM ool aflo 3021

Elzaboth Gelves Gelves, identificada con la cécula ce cudadania N° 63.£84.073 e Bucaramanga, en mi
calidad oo Contratista del SEMA, en el drea de sistemas en formacicn thulaca del pregrama de integracian
con la educacidn media, en cumplimiente del Contrata de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuackin presente o Informe g actividades realizadas en el mes chjeta de cobea.

Valor y forma de Pago: Bl valor total del presente contrato es de CUMRENTA ¥ UN MILLONES SETEQIENTOS
TREINTA ML PESOS M/CTE ($31.730.00,00) sin IV £sta suma sera pagada por o SENA al contrabista de la
siguients manera: aj Un primer pago proparcianal al tiempa efecutada a partir del acta de inicice b) pagas
iguales mensuales por wlar de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE |$3.500.000) y ¢ un page
final proparcianal al tempo restante de |3 durackn del contrato. Los hanorarios serin pagacas por o
SEMU al contratista de acuerdo al croncgrama definide por la Direcckin Administrativa y Finandera de la
Dwreccién Gereral, en la Cuenta de ahorres  N° B000S0557 del Banco de Bogotd, cuyo titular es EL
CONTRATIETA, o camblo de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al superdsor del
contrato can el fin de surtir los trdmites perinentes. Fara que ol SENA pueda adelantar las framites
adminisiratives para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamenie el cumplimiento ce las
requisitas de pago, tales como la centificacién expedida por el supernvisor del cantrata, n la que acredite o
cumplimiente a entera satisfaccién del objeto y cbligaciones del contrata en o respectivo periade y la
cancefacktn de los aportes a la seguridad seclal Salu, Persidn ¥ Rlesgos Labarales, asl como les demds
dorumenics necesarios para el paga.

Plazn: Sera hasta of (18] de (Dickembae] de 2021,
OBIETD:
Cantratar las servicios personales de cardcter temporal para onentar farmacén en el programa de
articulacidn con la media, condorme a los madelos farmatives establecides par o CIDM Sena Regicnal
Santancer.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021

TRUCTORA EL

BETH GELVES GELVES

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

3. Disefio y publicacién de actividad de aprendizaje, en lo plotaforma

Evidencia 4. Sociofzacién de la primera bitbcora como avancs del proyecto produsiive,
aprendices del colegio santo Angel F2060008.

Evidencia 22. Informe de Ejecucion del mes de Mayo del 2021
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 23 Durante el mes de Mayo no he sido asignado para desplazarme dentro y
fuera del territorio nacional en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evidencia 24. Durante la ejecucion de las obligaciones confractuales con mis companeros
y aprendices se desarrolla un ambiente de honestidad y una conducta recta, confiable y
correcta, en donde priman la confianza y la sinceridad tanto en lo que se hace, como en
lo que se piensa, se aprende, se ejecuta y el compromiso con el que se desarrollan los
deberes. Foto de cumplimiento de la formacion y dialogo respetuoso con los aprendices.
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Evidencia 25. No aplica. Desarrollo de actividades complementarias a la Formacion
Profesional Integral. No hubo solicitudes durante el mes de Mayo por el Coordinador
Académico.
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