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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Mayo de 2021

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2161950
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2161950 del afio 2021

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91343189 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.283.200) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021
y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del
Bancolombia No. 04471539703 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar acompafiamiento y gestion | Se atienden las solicitudes | Correo electrénico
oportuna a las solicitudes de las |y los requerimientos de | institucional.
empresas voluntarias y/o reguladas | 153 Empresarios sobre
en lo relacionado a Contrato de | aspectos de Contrato de
Aprendizaje, asi como responder a | Aprendizaje.
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las  diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los
empresarios en el uso del Aplicativo
0 Regqistro de Contratos de

Aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos.

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de Formacion y
Coordinacién Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Invitacion a Empresarios a
la  capacitacion  sobre
Contrato de Aprendizaje

Lista de asistencia
de Empresarios a
los diferentes
eventos.

Atender oportunamente los informes

Brindar respuesta oportuna

Correo electrénico

que solicite la  Coordinacién | y exacta de la informacion | institucional
Nacional de Servicio a la Empresa | solicitada.

asi como Registrar las actividades y

gestiones realizadas con

Empresarios y Aprendices en el

Aplicativo S.G.V.A.

Apoyar estrategias y campafas con | Se brinda informacion de | Correo

los empresarios para gestionar | Aprendices Disponibles a | institucional,
nuevos contratos de aprendizaje | 57 Empresarios para que | Llamadas

buscando mayores oportunidades | realicen la seleccion vy | telefonicas
de colocacion de aprendices vy | firmen Contrato de

promover el cumplimiento de las | Aprendizaje.

Cuotas Reguladas de las Empresas.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a

Revisar continuamente en
el Aplicativo S.G.V.A. que

Aplicativo Sistema
Gestion Virtual de

las Empresas que presuntamente | las Empresas cumplan la | Aprendices.
estén obligadas a cumplir con la | Cuota Regulada para | (S.G.V.A)
Cuota de Aprendices y seguir el | evitar estados de cuenta.

procedimiento establecido en el

Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol de la Entidad.

Realizar el agotamiento de la via | Analisis de informacién | Correo
gubernativa de las Empresas | de Empresas para | institucional,
Reguladas y enviar respuesta dentro | actualizacion o asignacion | Llamadas
de los términos de ley. de Cuota Regulada. telefonicas

Mantener el Aplicativo  Sistema
Gestion  Virtual de Aprendices
actualizado en fechas, Resolucion
Cuotas de Aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria, asi
como validar la habilitacion de las
Empresas voluntarias que se

Se mantiene actualizado el
Aplicativo S.G.V.A. en
relacion a Aprendices y la
Regulacion de Cuotas a
las Empresas.

Aplicativo Sistema
Gestion Virtual de
Aprendices
(S.G.V.A)
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registran en el Aplicativo S.G.V.A. o
el que haga sus veces.

8 | Las demas que se hagan necesarias | Se brinda orientacion a | Aplicativo Sistema
para el cabal cumplimiento del | 184 Aprendices en cuanto | Gestion Virtual de

objeto contractual. al manejo operativo Yy | Aprendices
normativo de Contrato de | (S.G.V.A)
Aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419428453 de la planilla de Aportes en Linea de Mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ

Contratista

C.C. No. 91343189

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2161950 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

SOLICITUDES ATENDIDAS

] santiagovegalsEs4@gmall.com martes 9:549 a.m.
SOUCITUD DE APREMDICES

] amparo sandoval rodriguez martes 9:42 a.m.
SOUCITUD DE APREMDICES

o~ LAURA MARCELA ARANDA SERRANO martes 9:40 a.m.
RE: SOLICITUD DE APRENDICES

_,,-,», jaime chaparro hernandez martes 9:38 a.m.
SOUCITUD DE APREMDICES

— Imaranda¥@misena.edu.co martes 9:33 a.m.
SOUCITUD DE APREMDICES

_,* pattycristanchol972&gmail.com martes 9:31 a.m.
SOUCITUD DE APREMDICES

_u-'»,, juanestebancarrenocamelo@gmail.com martes 9:19 a.m.
SOUCITUD DE APREMDICES

_,,-'», Imaranda? @misena.edu.co martes 9:16 a.m.

SOLUCITUD DE APREMDICES

4 Junes

_,,-,», Elisa Dayrene Minguet Hidalgo lunes 4:12 p.m.
SOLICITUD DE APREMDICES

— auxiliarth@comfenalcosantander.com.co lunes 10:21 a.m.
CONTRATO DE APREMDIZAJE

_,,-'», ‘gestionhumana@ comfenalcosantander.com.co’ lunes 10:17 a.m.

CONTRATO DE APREMDIZAJE

ACTIVIDADES ADICIONALES

CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS A EMPRESAS Y APRENDICES ............. 174

DEPURACION DE APRENDICES A TRAVES DE LLAMADAS TELEFONICAS.-......196

MODIFICAR EL ESTADO DE APRENDICES EN EL APLICATIVO S.G.V.A..........153

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL APLICATIVO S.G.V.A..........cvvuuvvvrururanne. 9

INDUCCION SOBRE EL TEMA CONTRATO DE APRENDIZAJE...............c..co....... 2

SOLICITUDES ATENDIDAS MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS................. 165



RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

[-=J amparo sandoval rodriguez
SOUOTUD DE APRENDICES

[ LAURA MARCELA ARANDA SERRANG
RE: SOLICITUD DE APREMDICES

r':; jaime chaparro hernandez
SOLICITUD DE APREMDICES

[-= Imaranday@misena.edu.co
SOUCITUD DE APREMDICES

"'—% pattycristanchol97 2@ gmail.com
SOUCTUD DE APRENDICES

.;_-3 juanestebancarrenocamelo@gmail.com
SOUCITUD DE APRENDICES

r':; Imaranda?@misena.edu.co
SOUTUD DE APREMDICES

lunes
"'—% Elisa Dayrene Minguet Hidalgo
SOUCITUD DE APRENDICES

[ auxiliarth@comfenalcosantander.com.co
COMNTRATO DE APREMDIZAJE

igh 'gestionhumana@comfenalcosantander.com.co’
CONTRATO DE APREMDIZAJE

[-=d Mauricio Carvajal Acelas
RE: Aprendiz SEMA Comfenalco Santander

4 Lasemana pasada

[ YAZMIN CORTES MENDEZ
BEATRIZ

[=d Kelly
SOLUCITUD DE APRENDICES

[-= Clinica Piedecuesta 5.4
RE: CONTRATO DE APREMNDIZAJE

[-=d ‘auxiliarth@comfenalcosantander.com.co’
COMNTRATCO DE APRENDIZAJE

[ talentohumanaoclinipiedecuesta@gmail.com
COMNTRATO DE APREMDIZAJE

"'—%* ‘auxiliarthi@comfenalcosantander.com.co’
COMNTRATC DE APREMNDIZAJE

i mfruiz092217 @gmail.com
SOUCTUD DE APREMDICES

"'—% ‘andres.rincon2001@ hotmail. com’
SOUCITUD DE APRENDICES

.;_—; edmejia7a3 @ misena.edu.co
SOUCITUD DE APRENDICES

martes 9:42 a.m.

martes 9:40 a.m.

martes 9:38 a.m.

martes 9:33 a.m.

martes 9:31 a.m.

martes 9:19 a.m.

martes 9:16 a.m.

lunes 4:12 p.m.

lunes 10:21 a.m.

lunes 10:17 a.m.

lunes 10:08 a.m.

jueves 06,05

]
jueves 06,05
Jjueves 06,05
Jjueves 06,05
Jjueves 06,05
Jjueves 06,05
Jjueves 06,05

Jjueves 06,05

jueves 06,05




DEPURACION DE APRENDICES EN_EL APLICATIVO _S. G. V. A.

DOCUMENTO

APELLIDOS

NOMBRES

CENTRO DE
FORMACION

ESTADO

1007416477

CARREA'O
PINTO

JOSE
FERNANDO

CENTRO DE

ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible

1098764305

FAJARDO
CABALLERO

JENNY
ALEJANDRA

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible

1102369945

SILVA
GRANADA

EDWIN
ANTONIO

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible

1102391118

CAMACHO
PALOMINO

JESSICA
JULIANA

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible

1098677042

FORERO
MENESES

NIDIA
YURLEY

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible

1005300333

LANDINEZ
GARZON

EVERIN
DANIELA

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible

1005543345

PINTO
OSPINA

BRAYAN
DAVID

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO -
PIEDECUESTA-

Disponible




REGISTRO DE CONTRATOS DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO S.G.V.A.

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v Numero de Documento: 1095822207 =

Apellidos: ARDILA ZABALA

Entidad: SENA
Inicio Lectiva: 2021-01-25
Centro de Formacion: CEMTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-

NIT: 890201578

Fase: | LECTIVA - PRODUCTIVA v |

Fecha inicial del contrato: |2021-05-03 |

Duracidn del contrato: 24 Meses Maximo

EPS: [EPS SURA v

Estado del Contrato: VIGENTE hd

Contrato cedido: | |

MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ
C.C. 91.343.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2161950



