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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 31 de Mayo de 2021 
  

 
Señor (a) 
WALTER MAURICIO MUÑOZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2345344 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÉMICO 
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 
Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2021 

Referencia: No 2345344 del año 2021 
 
Andres Felipe Jaramillo Velez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15512987 de 
Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Hábitat y 
la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL COP ($35’620.000) Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES 
OCHENTA MIL ($2’080.000), correspondiente al mes de Marzo de 2021. b) 8  pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3’900.000) cada uno, correspondientes a 
los meses de Abril a Noviembre de 2021 y c) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2’340.000). Los honorarios serán pagados por el SENA 
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 10022157313 del Banco BANCOLOMBIA, 
cuyo titular es el contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 
OBJETO:  
Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación titulada y/o complementaria en 
el área de bilingüismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el 
desarrollo del hábitat y la construcción. 

 
Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Cumplir a cabalidad el objeto del 
contrato en los programas y 
lugares que el SENA le indique. 

Ejecuté formación en los niveles que 
se 
relacionan a continuación: 

- La programación 
aprobada por el 
Coordinador 
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Ingles básico nivel 1 - ficha 2117154, 
2141762, 2010286, 
2260665,2169601,2269663 
 

Académico. 
- Sofía plus 
- Drive del Equipo 

de Bilingüismo 
- LMS de 

Coursesites. 
- Evidencias alojadas 

en el siguiente 
enlace copiar y 
pegar: 

https://cutt.ly/clM4UJI 

2 

Contar con la certificación 
vigente de la norma de 
competencia: “Orientar procesos 
formativos presenciales con 
base en los planes de formación 
concertados” o su actualización 
“Orientar formación presencial 
de acuerdo con el procedimiento 
técnico y normativo” con plazo 
máximo del 31 de Julio de 2021. 

EN PROCESO DE INSCRIPCION - 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativo 240201056. Para su 
verificación de autenticidad bajo el 
número 
920200240201056CC1128427423C 

Sin evidencia. 

3 

Planear las actividades de 
aprendizaje, según el 
procedimiento de desarrollo 
curricular para del programa a 
impartir. 

Se han desarrollado las guias de 
aprendizaje y los planes de sesión 
para el desarrollo de las sesiones en 
los cursos de ingles básico 1 y 2 de 
las diferentes fichas donde he sido 
programado. 

- Las Guías de 
aprendizaje de 
los cursos a 
través del correo 
electrónico. 

- el LMS de las 
fichas tituladas y 
complementarias. 

4 

Impartir formación profesional de 
manera integral de conformidad 
con los programas de formación 
definidos y el cronograma 
concertado con el coordinador 
académico. 

Ejecuté la formación de acuerdo con 
los módulos establecidos y 
programados dentro de los tiempos 
contemplados en el Proyecto de 
Bilingüismo en las fichas tituladas 
asociadas al instructor programadas 
por la líder de Bilingüismo.  

Evidencia de 
programación del 
instructor 

5 

Desarrollar sus actividades 
como instructor con total 
autonomía sin subordinación 
alguna, pero respetando los 
principios, normas y 
reglamentos del SENA sobre la 
materia de orden pedagógico y 
de calidad. 

Se ejecutaron las actividades bajo 
total autonomía 

Sin evidencias 

6 

Participar en las actividades de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada, según 
lineamientos institucionales. 

Se participa en las inducciones 
programadas en los diferentes 
programas de formación.  

Listados de 
asistencia de las 
diferentes 
inducciones.  

7 

Responder por el buen uso de 
los materiales, equipos y demás 
elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para las 
actividades inherentes al objeto 

Se da buen uso de los materiales de 
formación, equipos y demás 
elementos bajo mi cuidado.  

Sin evidencia 

https://cutt.ly/clM4UJI
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del contrato. 

8 

Mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor en el LMS, el cual 
debe contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para 
el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, ATA, formato acta 
con los planes de mejoramiento, 
formato planeación seguimiento 
y evaluación de la tapa 
productiva, registro de 
inasistencias en el LMS y listas 
de asistencia firmadas por los 
aprendices. 

Durante el desarrollo de la formación 
en competencias de inglés en los 
cursos complementarios, el aprendiz 
debe seguir las guías de aprendizaje 
dispuestas en la plataforma del curso 
inglés para llevar a cabo el desarrollo 
correcto de las actividades 
planteadas por el instructor. 
Para la formación en inglés 
complementario se desarrolla una 
guía por cada nivel de formación. 

- Las Guías de 
aprendizaje de los 
cursos a través del 
correo electrónico. 

- el LMS de las fichas 
tituladas y 
complementarias. 

9 

Hacer seguimiento al portafolio 
de evidencias del aprendiz 
según procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

Se realiza seguimiento a los 
aprendices a través de sus portafolio 
de evidencias en la formación 
profesional integral  

Evidencia alojada en 
plataforma LMS 
Territorium 

10 

Reportar y mantener actualizado 
en el aplicativo Sofía Plus en un 
plazo máximo de 3 días hábiles 
actividades tales como: creación 
de rutas, juicios de evaluación y 
asociación de aprendices, 
comunicando oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realiza notificación oportuna de 
irregularidades al coordinador 
académico en los días hábiles 
dispuestos 

Correos electrónicos.  

11 

Verificar la suficiencia y la 
calidad de la información que 
suministran las evidencias de 
aprendizaje identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su etapa 
lectiva, registrando y emitiendo 
los juicios evaluativos 
correspondientes en SOFIA 
PLUS. 

Implementación orientada desde las 
guías de aprendizaje desarrolladas 
por el equipo de bilingüismo, en la 
cual el aprendiz además de que 
adquiere los conceptos gramaticales, 
también hace uso vivencial de los 
conocimientos adquiridos de manera 
lúdica y entretenida. 
De esta manera las sesiones se 
planean de forma que el aprendiz 
adquiera conocimientos teóricos, los 
apliques de forma lúdica con 
actividades que lo motiven y luego 
los practique en talleres en los cuales 
pueda demostrar las competencias 
alcanzadas durante cada sesión. 
También se ha implementado la 
adquisición y trabajo con inglés 
técnico, en el cual el aprendiz puede 
vivenciar la importancia del inglés en 

Guías de 
aprendizaje. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

su contexto real, aprendiendo sobre 
el uso del idioma en cada una de sus 
áreas técnicas. 

12 

Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados para tal fin. 

Se realiza el seguimiento y 
evaluación si se requiere.  

Sin evidencia, ya que 
en el actual trimestre 
no se ejecutó dicha 
actividad. 

13 

Aplicar a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz 
del reglamento del aprendiz, en 
lo correspondiente a faltas 
académicas y disciplinarias. 

Se socializa el reglamento del 
aprendiz con relación a los derechos 
y deberes que tienen en su proceso 
de FPI 

Sin evidencia 

14 

Participar en los comités de que 
trata el reglamento del aprendiz 
vigente aportándole información 
pertinente que ayuden a 
clarificar la situación académica 
o disciplinaria de los aprendices. 

Se participa en los diferentes comités 
requeridos aportando las evidencias 
necesarias. 

Sin evidencia, este 
mes no se ejecuta la 
actividad. 

15 

Participar en los equipos de 
ejecución de la formación por 
grupo o área según el 
procedimiento establecido para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Se realiza un acompañamiento 
permanente por parte del instructor, 
tanto en las sesiones presenciales 
como en la plataforma virtual, se 
realiza comunicación constante por 
medio del correo electrónico para 
prestarle asesoría cuando la 
necesite. Para los procesos de 
adquisición de una segunda lengua 
siempre es vital la asistencia del 
instructor para que el aprendiz se 
sienta respaldado y obtenga la 
asesoría necesaria para cumplir con 
las competencias. 

 

16 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad con 
el reglamento de la institución. 

Acompañamiento y seguimiento 
permanente del proceso de cada uno 
de los aprendices en la formación en 
bilingüismo presencial.  A pesar de la 
complejidad del caso por los 
numerosos grupos que se atienden 
de manera presencial, se hace lo 
posible por realimentar a cada uno 
sobre su proceso de forma continua. 
Las dificultades presentadas con 
cada uno de los grupos se reportan 
de forma inmediata a la coordinación 
académica. 

- Todas las fichas se 
encuentran 
asociadas al rol del 
instructor. 

- SOFIA Plus  
- Todas las fichas se 

encuentran 
matriculadas en los 
cursos 
complementarios. 

17 

Cumplir las normas ambientales, 
de Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional que apliquen 
dentro de sus actividades para 
la protección de la integridad 
personal y de los recursos 
naturales de agua, aire y suelo. 

Se cumple con las diferentes normas 
y lineamientos planteados por la 
entidad.  

Sin evidencias 

18 
Contribuir en la implementación, 
mantenimiento y mejoramiento 

Se implementa de forma constante 
los formatos y lineamientos de SIGA 

Sin evidencia 
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continuo del Sistema 
Institucional de Gestión y 
autocontrol SIGA. 

para el mejoramiento de la FPI 

19 

Participar en los comités de 
evaluación de los procesos 
contractuales relacionados con 
su objeto, cuando se requiera. 

No fui designado para participar en 
comités el mes actual de cobro.  

Sin evidenciak 

20 

Apoyar en la supervisión de los 
contratos propios de su área, 
previa designación por parte de 
la Subdirección, para ello deberá 
dar cumplimiento del Manual de 
Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, adoptado 
mediante la Resolución 0202 de 
febrero 10 de 2014, la que la 
modifique o sustituya. 

Se presta total disposición a cumplir 
y participar en la supervisión de 
contratos si es necesario. Pero el 
actual mes no es encomendado 
ninguna otra actividad relacionada.  

Sin evidencia 

21 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Se atienden oportunamente los 
requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato.  

Correos electrónicos.  

22 

Presentar mensualmente la 
planilla de cobro de los 
honorarios, acompañado del 
respectivo informe de 
actividades y pago de la 
seguridad social en Salud, 
Pensiones y ARL dentro de las 
fechas señaladas por el SENA, 
so pena en incurrir en causal de 
multa señalada en el contrato 

Se cumple con la entrega del informe 
bajo el tiempo estimado.  

Envío a través del 
aplicativo SECOP II 

23 

Apoyar los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se desarrollen 
en el CDHC. 

Fui designado en la investigación 
aplicada de la enseñanza del inglés a 
través de las herramientas TIC 

Actas de reunión. 
Programación del 
instructor 

24 

Apoyar los procesos de 
autoevaluación para la 
obtención y/o mantenimiento del 
registro calificado de los 
programas de formación titulada 
del CDHC. 

Durante el desarrollo de este mes no 
fui designado con ninguna función de 
procesos de autoevaluación en la 
formación titulada del CDHC. 

Sin evidencia 

25 

Participar en la elaboración de 
actividades del equipo 
pedagógico del centro de 
formación. 

Durante el desarrollo de este mes no 
fui designado con ninguna función 
para la elaboración de actividades 
del equipo pedagógico del centro de 
formación. 

Sin evidencia 

26 

Participar en la elaboración o 
actualización de diseños 
curriculares según 
requerimientos del centro del 
centro de formación o de las 
redes de conocimiento. 

Durante el desarrollo de este mes no 
fui designado con ninguna función de 
procesos de autoevaluación en la 
formación titulada del CDHC. 

Sin evidencia 

27 
En todo caso el contratista 
deberá mantener actualizado los 

Se cumple con los requisitos exigidos 
por la entidad 

Evidencias alojadas 
en la carpeta del 
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cursos y licencias si se 
requieren para la ejecución de 
sus actividades contractuales. 

instructor.  

28 
Hacer entrega del carné 
institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato. 

Se realizará entrega del carné el 18 
de diciembre. 

Sin evidencia 

29 

Las demás necesarias y 
conducentes para la correcta 
ejecución de las actividades 
contractuales. 

Se asegura total disposición para 
cumplimiento del actual contrato. 

Sin evidencia 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 49884161 operador MIPLANILLA.COM mes de Abril 2021. ( Decreto ley 2106 de 2019 
Antitramites) 
Evidencias en (5) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Andres Felipe Jaramillo Velez 
Contratista 
C.C. 15512987 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Walter Mauricio Muñoz Rodríguez 
Supervisor Contrato 2345344 de 2021     
Coordinador Académico 

Stamp



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2321859 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2321857 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2298349 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2321861 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2298348 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

Page 4 of 1013/05/21 08:35 AM



2321856 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2321860 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2321846 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2298350 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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2321862 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2298351 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2321858 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 200,00
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     GC-F -005 V. 05 

BITÁCORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del instructor Andrés Felipe Jaramillo Vélez 

Nombre del programa formación (Nivel) Nivel Básico 1  

Competencia a desarrollar: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de Aprendizaje: 

- "Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su 

contexto social y familiar." 

- "Construir expresiones cortas en inglés según el contexto 

personal." 

- "Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su 

información personal." 

Duración de la bitácora (horas intervención 
semanal por ficha) 

3 HORAS 

 

 SEMANA DEL  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

26/04/2021 02/05/2021 

 

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACIÓN 

Número de la Ficha 2268206 

Horario de la Ficha Lunes 9-12m 

Ejes temáticos de la sesión 

Esta semana abarcamos el tema SUBJECT PRONOUNS, se utilizaron 

herramientas didácticas como videos y presentaciones en power point para 

poder inculcar el conocimiento de este tema tan importante como base del 

inglés.  Se hace actividad práctica en clase y se deja una evidencia para trabajar 

en casa durante el transcurso de la semana y presentarla en la próxima sesión 

online. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1esv2f-hauMn8iUR5f0K1E8qT8NQ_ugMu 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica  

Número de aprendices que 
asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  
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Número de aprendices que 
no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes de 
evaluación solo para inicio 
del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha 2252070 

Horario de la Ficha Lunes 3-6pm 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abarcamos el tema SUBJECT PRONOUNS, se utilizaron herramientas 

didácticas como videos y presentaciones en power point para poder inculcar el 

conocimiento de este tema tan importante como base del inglés.  Se hace 

actividad práctica en clase y se deja una evidencia para trabajar en casa durante 

el transcurso de la semana y presentarla en la próxima sesión online. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1-TsqjIXKukn0tCETBSFOGAHHpESTDIBL 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha Martes 12-3pm 

Horario de la Ficha Martes 12-3pm 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abarcamos el tema SUBJECT PRONOUNS, se utilizaron herramientas 

didácticas como videos y presentaciones en power point para poder inculcar el 

conocimiento de este tema tan importante como base del inglés.  Se hace 

actividad práctica en clase y se deja una evidencia para trabajar en casa durante 

el transcurso de la semana y presentarla en la próxima sesión online. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1wVaOppV0TEEScQeHZOaEUR1kff8_W-2s 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  
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Número de la Ficha 2255580 

Horario de la Ficha Viernes 7-11am 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abarcamos el tema SUBJECT PRONOUNS, se utilizaron herramientas 

didácticas como videos y presentaciones en power point para poder inculcar el 

conocimiento de este tema tan importante como base del inglés.  Se hace 

actividad práctica en clase y se deja una evidencia para trabajar en casa durante 

el transcurso de la semana y presentarla en la próxima sesión online. También 

abarcamos el tema COUNTRIES and NATIONALITIES (Países y nacionalidades), 

para este tema utilizamos videos y material didáctico como banderas e imágenes 

de los países para identificarlos. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1VufNHJMuHJbPmCFcW1BBeNWLVexqlMln 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha Sábados 6-9am 

Horario de la Ficha Sábados 6-9am 

Ejes temáticos de la Esta semana abarcamos el tema NUMBERS and DATES, se utilizaron herramientas 
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sesión didácticas como videos, audios y diapositivas para hacer más entretenido y no tan 

acartonado el aprendizaje de este tema que a veces es confuso para el aprendiz..  

Se hacen ejercicios en clase sobre la escritura de números y se hace una actividad 

de listening para aprender a escuchar los números. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1kiUFh6GRvVjyLQjgQug58KhpmM3ZXnKy 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha 2261387 

Horario de la Ficha Domingos 6-12m 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abarcamos el tema NUMBERS and DATES, se utilizaron herramientas 

didácticas como videos, audios y diapositivas para hacer más entretenido y no tan 

acartonado el aprendizaje de este tema que a veces es confuso para el aprendiz..  

Se hacen ejercicios en clase sobre la escritura de números y se hace una actividad 

de listening para aprender a escuchar los números.  Este grupo que estaba 

dividido en dos se unifico en un solo horario de 6am a 9am Domingos. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1XtxufYtzJP6JmIQqWh22xbZo56OFpBBL 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 
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Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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BITÁCORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del instructor Andrés Felipe Jaramillo Vélez 

Nombre del programa formación (Nivel) Nivel Básico 1  

Competencia a desarrollar: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de Aprendizaje: 

- "Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su 

contexto social y familiar." 

- "Construir expresiones cortas en inglés según el contexto 

personal." 

- "Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su 

información personal." 

Duración de la bitácora (horas intervención 
semanal por ficha) 

3 HORAS 

 

 SEMANA DEL  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

03/05/2021 09/05/2021 

 

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACIÓN 

Número de la Ficha 2268206 

Horario de la Ficha Lunes 9-12m 

Ejes temáticos de la sesión 

Esta semana abarcamos el tema NUMBERS and DATES, se utilizaron 

herramientas didácticas como videos, audios y diapositivas para hacer más 

entretenido y no tan acartonado el aprendizaje de este tema que a veces es 

confuso para el aprendiz..  Se hacen ejercicios en clase sobre la escritura de 

números y se hace una actividad de listening para aprender a escuchar los 

números. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1wIfUeh4MMWKYtE6zuKJP2fos_n4nt5Do 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica  

Número de aprendices que 
asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  
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Número de aprendices que 
no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes de 
evaluación solo para inicio 
del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha 2252070 

Horario de la Ficha Lunes 3-6pm 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abarcamos el tema NUMBERS and DATES, se utilizaron herramientas 

didácticas como videos, audios y diapositivas para hacer más entretenido y no tan 

acartonado el aprendizaje de este tema que a veces es confuso para el aprendiz..  

Se hacen ejercicios en clase sobre la escritura de números y se hace una actividad 

de listening para aprender a escuchar los números. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1JBI8C-wdKkGquN6IRVoB-L_s0Yi2wa_Q 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha Martes 12-3pm 

Horario de la Ficha Martes 12-3pm 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abarcamos el tema NUMBERS and DATES, se utilizaron herramientas 

didácticas como videos, audios y diapositivas para hacer más entretenido y no tan 

acartonado el aprendizaje de este tema que a veces es confuso para el aprendiz..  

Se hacen ejercicios en clase sobre la escritura de números y se hace una actividad 

de listening para aprender a escuchar los números 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1GjrPyvb0HiCfbSjAOqf-9QlB1R_ZnqoF 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  
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Número de la Ficha 2218946 

Horario de la Ficha Miércoles 6-9am 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana trabajamos el tema THE ALPHABET con muy buena participación de 

los aprendices.  Se explicó el tema con diferentes herramientas como 

presentaciones, videos y actividades dentro de la sesión de clase.  Una vez 

finalizado el tema se fijó una evidencia que debe ser presentada en la próxima 

clase del fin de semana 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1xH4C7CsJeG2PbLMkf_2oB1IfxHOVgJsT 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha 2255580 

Horario de la Ficha Viernes 7-11am 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abordamos los temas Greetings and farewells, saludos y despedidas 

y también el tema Wh questions que quedo iniciado para culminar la próxima 

clase.  Se utilizaron presentaciones en ppt y videos para ilustrar estos temas.  Así 

mismo se hace actividad individual en la sesión virtual para comprender un poco 

mejor estos dos temas. 
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Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=18OTunS2xkY5oU2LIaYZPsn7UjD1ZolP9 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha Sábados 6-9am 

Horario de la Ficha Sábados 6-9am 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abordamos el tema COUNTRIES AND NATIONALITIES. Vimos cómo se 

pronuncian en ingles cada uno de los países del mundo con su respectiva 

nacionalidad.  Les mostré a los aprendices algunos videos que tengo sobre el 

tema y una presentación en power point.  Alcanzamos a iniciar el tema Greetings 

and Farewells pero queda pendiente para terminarlo la próxima clase. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1rhERh7dTUQXuiNtk2mGxTibioG6vBsmw 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 
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Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

Número de la Ficha 2261387 

Horario de la Ficha Domingos 6-12m 

Ejes temáticos de la 
sesión 

Esta semana abordamos el tema COUNTRIES AND NATIONALITIES. Vimos cómo se 

pronuncian en ingles cada uno de los países del mundo con su respectiva 

nacionalidad.  Les mostré a los aprendices algunos videos que tengo sobre el 

tema y una presentación en power point.  Alcanzamos a iniciar el tema Greetings 

and Farewells pero queda pendiente para terminarlo la próxima clase. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1xby_mZKxeByc4oim5wbl--y-5NMus7_B 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica 

Número de aprendices 
que asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 

Número de aprendices 
que no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen 
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes 
de evaluación solo para 
inicio del curso, etc.  

No aplica  

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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BITÁCORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del instructor Andrés Felipe Jaramillo Vélez 

Nombre del programa formación (Nivel) Nivel Básico 2  

Competencia a desarrollar: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de Aprendizaje: 
Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 

actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. 

Duración de la bitácora (horas intervención 
semanal por ficha) 

3 HORAS 

 

 SEMANA DEL  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

26/04/2021 02/05/2021 

 

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACIÓN 

Número de la Ficha Ingles Básico 2 Sábados 9am-12m 

Horario de la Ficha Sábados 9-12m 

Ejes temáticos de la sesión 
Esta semana se abordó el tema PRESENT SIMPLE con presentaciones en power 

point y diapositivas, unas diapositivas un poco lúdicas, con dibujos animados 

que permitían una interacción más amigable para comprender este tema. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1UZw0XDwkTqFYv-ugBWGOfmZ0fNBC5HB1 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica  

Número de aprendices que 
asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  

Número de aprendices que 
no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes de 
evaluación solo para inicio 
del curso, etc.  

No aplica  

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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BITÁCORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del instructor Andrés Felipe Jaramillo Vélez 

Nombre del programa formación (Nivel) Nivel Básico 2  

Competencia a desarrollar: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de Aprendizaje: 
Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 

actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. 

Duración de la bitácora (horas intervención 
semanal por ficha) 

3 HORAS 

 

 SEMANA DEL  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

03/05/2021 09/05/2021 

 

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACIÓN 

Número de la Ficha Ingles Básico 2 Sábados 9am-12m 

Horario de la Ficha Sábados 9-12m 

Ejes temáticos de la sesión 

Esta semana vimos dos temas:  Likes and Dislikes y plural nouns.  Para estos dos 

temas se utilizaron presentaciones en ppt y hubo un video muy ilustrativo 

sobre likes and dislikes.  Se hace también actividad en clase con el tema Likes 

and Dislikes. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1NKeFeNKsSehJMkIPikHJO73M4RegF_v3 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica  

Número de aprendices que 
asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  

Número de aprendices que 
no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes de 
evaluación solo para inicio 
del curso, etc.  

No aplica  

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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BITÁCORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del instructor Andrés Felipe Jaramillo Vélez 

Nombre del programa formación (Nivel) Nivel Básico 3  

Competencia a desarrollar: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de Aprendizaje: 

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de 

aprendizaje formulados para el programa. 
 

Duración de la bitácora (horas intervención 
semanal por ficha) 

3 HORAS 

 

 SEMANA DEL  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

26/04/2021 02/05/2021 

 

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACIÓN 

Número de la Ficha Ingles Básico 3 Sábados 12m-3pm 

Horario de la Ficha Sábados 12m-3pm 

Ejes temáticos de la sesión 

Comenzamos el tema PAST PROGRESSIVE o pasado continuo.  Se utilizaron 

diapositivas animadas para lograr incorporar este tema de una mejor manera 

en los aprendices.  Es muy bueno utilizar para este tema el apoyo de imágenes 

como efectivamente se hizo. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=13vi_rbofUi2TGOZUnmx6HhrRc4gxNhid 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica  

Número de aprendices que 
asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  

Número de aprendices que 
no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes de 
evaluación solo para inicio 
del curso, etc.  

No aplica  

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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BITÁCORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del instructor Andrés Felipe Jaramillo Vélez 

Nombre del programa formación (Nivel) Nivel Básico 3  

Competencia a desarrollar: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas 

Resultado de Aprendizaje: 

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de 

aprendizaje formulados para el programa. 
 

Duración de la bitácora (horas intervención 
semanal por ficha) 

3 HORAS 

 

 SEMANA DEL  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

03/05/2021 09/05/2021 

 

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACIÓN 

Número de la Ficha Ingles Básico 3 Sábados 12m-3pm 

Horario de la Ficha Sábados 12m-3pm 

Ejes temáticos de la sesión 

Comenzamos con el tema There is-was  There are-were.  Se utiliza una 

presentación muy divertida y didáctica para ilustrar el tema que puede ser un 

poco enredado para los aprendices.  Es un tema que debe tratarse de explicar 

de una manera muy desmenuzada.  Se hace actividad en clase con respecto al 

tema y se deja evidencia para trabajar en la semana. 

Enlace grabación https://drive.google.com/open?id=1T36kPpy0LdxDYLarZfoxUzyArIQEilpM 

Acuerdos de la formación 
(si aplica) 

No aplica  

Número de aprendices que 
asistieron 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  

Número de aprendices que 
no asistieron (Incluir 
nombre y ficha a la que 
pertenece si es grupo de 
inscripción abierta) 

Evidencia de asistencia adjunta en una imagen  
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Observaciones (Si aplica) 
por ejemplo: Actos de 
indisciplina, no asistencia 
masiva por falta de 
compatibilidad de horario 
de la ficha con otras 
actividades, porcentajes de 
evaluación solo para inicio 
del curso, etc.  

No aplica  

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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