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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de Mayo del 2021
Sefior (a)
Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2146682 del afio 2021

Daicy Yuliana Marquez Cortes , identificado con la cédula de ciudadania No 1.098.678.036
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000)
Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Realizar acompafamiento y Se oriento a los Correo

gestion oportuna a las solicitudes | empresarios para electronico

de las empresas voluntarias y/o realizar gestion de
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reguladas en lo relacionado a
Contrato de Aprendizaje, asi
como responder a las diferentes

solicitudes en el
aplicativo SGVA

inquietudes o dificultades que Se oriento a los Correo
presenten los empresarios en el | empresarios en la electronico
uso de la plataforma o registro de | busqueda de aprendices

contratos de aprendizaje, disponibles en el

verificando la legalidad y los aplicativo SGVA

soportes de los mismos y en la

regulacién de la cuota.

2. Acompafar y participar en la

logistica de los eventos Reunion de seguimiento | Correo
empresariales organizados por con Lideres de Contrato | electronico
las diferentes dependencias de la | de Aprendizaje

Regional, Centro de formacion y

Coordinacion Nacional de

Servicio a la Empresa y Contrato

de Aprendizaje, que contribuyan

a la promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los Brindar respuesta a Correo
informes que solicite la tiempo de la informacion | electrénico

Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato
de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y
gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

que solicite el
empresario

4. Apoyar estrategias y
campafias con los empresarios
para gestionar nuevos contratos
de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de
las cuotas reguladas de las
empresas

Listado empresas
voluntarias del area de
Velez para gestionar
nuevas contrataciones
de los aprendices de la
zona

Apoyar a la empresa
sobre las funciones del
aplicativo y los
aprendices requeridos

Base de datos
Excel

Correo
electronico

5. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a
cumplir con la cuota de

Se envia correo a
empresas con contrato
préoximo a finalizar de
empresas reguladas

Base de datos de
Excel

Fotografia
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aprendices y sequir el para cumplimiento de
procedimiento establecido en el | cuota
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad
6. Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las empresas | Apoyo asignacion de Correo
reguladas y enviar respuesta empresas para electronico
dentro de los términos de ley. regulacion
7. Mantener el aplicativo del Recuperacion de Fotografia
Sistema Gestion Virtual de aprendices para
Aprendices, o el que haga sus contratos en el SGVA
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices, | Enviar correos a los Fotografia
notificacion, recursos y acto de empresarios con
ejecutoria, asi como validar la contratos préximos a
habilitacion de las empresas finalizar
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces.
8. Las demas que se hagan Gestion de solicitudes Correo
necesarias para el cabal de aprendices del Electronico
cumplimiento del objeto Centro de Gestidn
contractual. Agroempresarial del

Oriente- Velez

Cartas de presentacion | Fotografia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (')\'F‘;D[éﬁ EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4389868361 de la planilla, Soi pila y periodo mes de Mayo de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

O Afod't i

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.098.678.036 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2146682 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

EMPRESAS VOLUNTARIAS SENA

Daicy Marquez Cortes
<
@ Vie 7/05/2021 3:00 PM &b 9 9 5

1. ORIENTACION A LOS EMPRESARIOS VOLUNTARIOS

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimientos Lun 5/05/2031

Para: INGERALL@GMAILCOM

Buena tarde sefior empresario, reciba un cordial saludo:

De acuerdo a su interés en tener aprendices, le informo que debe hacer primero el registro come empresa que patrocina por primera vez:

. Registrarse cn I pégina: hiip://ceprendizaje senacduco Link: Soy nueva cmpresa
. Enviar de Registro de Cémara de Comercio: més de tres meses de funcionamicnto
. Pagos de salud de los trabajadores en los Gltimos Tres meses

Esta informacién debe ser remitida al correo dmarqueze@sena.edu.co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar
e proceso de entrevista y contratacién de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una capacitacién en el manejo del Sistema Gestién Virtual de
Aprendices

Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea comeo minimo
equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacion sera
cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera
ser afiliado al Sistema de Riesgos Laberales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre

la empresa patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del
aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa productiva y 1as obligaciones o
compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

2. REUNION DE SEGUIMIENTO CON LIDERES DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

mensaje <l Jue 13/05/2021 421 PM.

Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 4/05/2031 8:12 AM

Blanca Lucy Rodriguez Diaz P
Jue 6/05/2021 8:12 AM &b 6 9 >

Para; Angela Patricia Torres Sanabria; Juan Camilo Galeano Diaz; Jairo Uribe Castro; Mauricio Carvajal Acel
CC: Jose Guillermo Herandez Camano; Daiey Marquez Cortes; Marlovi Nova Patif

ja5; Carclina Mesa Barreray 3 mis
Yeni Yulieth Nova Patifoy 6 mas

Buenos dias, apreciados lideres y tecndlogos. reciban un cordial saludo:

El viernes 14 de mayo a las 2pm, estaremos realizando seguimiento a la ejecucisn de actividades en contrato de aprendizaje para cada
centro de formacién. Recuerden por favor las gestiones que les he pedido adelantar con formacién profesional en aquellos centros donde
los aprendices disponibles son insuficientes para alcanzar la meta asignada. Revisaremos entre otros esa gestin que hayan realizado para
que por favor la dejemos soportada ese dia, y las dudas que tengan sobre la ejecucién del procedimiento, estaré atenta a resolverlas

Con los tecnélogos ya se hizo reunién el 5 de mayo alas 8 am, por o que la reunién en esta oportunidad s6lo es con lideres.

La primera semana de junio, el jueves 3 a las 9 am, realizaremos una reunién conjunta de seguimiento, para que por favor se agenden
desde ahora, y puedan asistir.

Ellink por el que nos reuniremos el 14 de mayo a les 2 pm, e

https://teams.microsoft.com/|/meetup-join/19%3a7405fda061{3437db616f00721e665f0%A40thread.tacy2 /1620305871656 2
context=%7b%22Tid? 9%22ch 1-2f2e-4d93-910d1-506¢9316ace7%22%2c%220id? 9 19529-¢352-44cc-8eld-
f4a881eccaad%22%7d

Al __ Join conversation

3. RECUPERACION DE APRENDICES

Solicitud Nexans Nit. 890209612: habilitar aprendices para registrar contrato

&

Etiqueta: Exchange Online (10 afios): fecha de vencimiento: Vie 2/05/2031 7:08 PM

Daicy Marquez Cortes .
Mar 4/05/2021 7:08 PM L9 9 >

Para: Cesar Augusto Ortiz Asencio

Buena noche cesar

Envié estado del aprendiz Danyili Dayana Hincapie Sanabria C.C. 1099217920, para su respectivo tramite

[— [r—— [ ]
Datos basicos.
[ P —

St 3670 com sonte wpipan AT



4. CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

CONTRATO PROXIMOS A FINALIZAR HASTA EL 17 DE MAYO

~  Ocultar historial de mensajes

De: Daicy Marquez Cortes <dmarquezc @sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de abril de 2021 8:40a. m.

Para: Juan Camilo Galeano Diaz <jcgaleano@sena.edu.co>

Cc: vilma Vila Herreno Pardo <vivilah@sena.edu.co>

Asunto: CONTRATO PROXIMOS A FINALIZAR HASTA EL 09 DE MAYO

Buen dis jusn camilo,

Envi6 contratos préximos a finalizar hasta el 09 de maye para su respectiva gestion y verificacion

Programa de Fecha
NIT Razon sodial _|Teléfono Correo electrnico INombres| Apellidos | formacion inicio | Fecha fin
TECNICO EN
CONTABILIZACION
BANCO DE LAS DE OPERACIONES
MICROFINANZAS SILVIA RODRIGUEZ COMERCIALES Y
900215071 BANCAMIA S A 3139300 carolina.gonzalez @bancamia.com.co DAYANA PINZON FINANCIERAS 10/11/202009/05/2021.
FRESENIUS TECNOLOGO EN
MEDICAL CARE FRANK  SARMIENTO GESTION
500297009 ANDINAS.AS 2941400 yennys.chinchilla@fme-ag.com RAINIER PEREZ LOGISTICA 10/11/202009/05/2021
Cordialmente,
Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas e internacionales
%'% gmarquezc@sens edu.co
CONTRATO PROXIMOS A FINALIZAR HASTA EL 23 DE MAYO
~  Ocultar historial de mensajes
De: Daicy Marquez Cortes <dmarquezc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 26 de abril de 2021 8:40a. m
Para: Juan Camilo Galeano Diaz <jegaleano@sena.edu.co>
Cc: Vilma Vila Herreno Pardo <vivilah@sena.edu.co>
Asunto: CONTRATO PROXIMOS A FINALIZAR HASTA EL 09 DE MAYO
Buen dia juan camilo,
Envié contratos préximos a finalizar hasta el 09 de mayo para su respectiva gestion y verificacion
Programade | Fecha
NIT Razon social _[Teléfong Correo electrénico Nombres| Apellidos | formacién inicio | Fecha fin
TECNICO EN
CONTABILIZACION
BANCO DE LAS DE OPERACIONES
MICROFINANZAS SIVIA  RODRIGUEZ COMERCIALES ¥
500215071 BANCAMIAS A 3139300 carolina.gonzalez@bancamia.com.co DAYANA PINZON  FINANCIERAS  10/11/2020 09/05/2021
FRESENIUS TECNOLOGO EN
MEDICAL CARE FRANK ~ SARMIENTO GESTION
500297009 ANDINA S.A.S 2941400 yennys.chinchilla@fmc-ag.com RAINIER PEREZ LOGISTICA 10/11/2020 09/05/2021

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas e internacionales

[ J
SENA

arquezc@sens.edu.co
7A< Tel. (+

5. GESTION DE SOLICITUDES

SOLICITUD DE PRACTICANTES

~  Ocultar historial de mensajes
De: SOPORTE TECNICO <maritzaramirezrojas70@hotmail.com>
Enviado: martes, 4 de mayo de 2021 3:10 p. m.
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz <brodriguezd@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD DE PRACTICANTES

Buena tarde Doctora Blanca Lucy

Estoy solicitando practicantes para la empresa TIENDA MAXPRINTER S.A.S NIT. 900581756-6 en la sede de la Calle 49 # 32-35 de la ciudad de
Bucaramanga en el area contable,

Si se puede del sena o si consigo practicantes de Multitech que tengo que hacer

Agradeciendo su valiosa colaboracién

Maritza Ramirez Rojas
Recursos Humanos

~  Ocultar historial de mensajes

Daicy, buenas tardes: Por favor para comunicarse eon Maritza y atender solicitud, deben ser i

critos como nueva empresa Me cuenta c. Mar 4/05/2021 3:30 PM

ﬁ Blanca Lucy Rodriguez Diaz

O Etiquets: ha de vencimiento: Vie 2/05/2031 3:38 PM

Daicy Marquez Cortes )
@ Mer 4/05/2021 338 PM b 5 9 >

change Online (10 aitos}




SOLICITUD APRENDICES SENA

G

@  Etiqueta: Exchange Online (L0 afios); fecha de vencimiento: Lun 5/05/2031 3:50 PM

Daicy Marquez Cortes )
@ Vie 7/05/2021 3:50 PM G 5 6 >

Para: tsanjuanpersonal@yat
Di

hos.es
€C: Juzn Camilo Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Pardo

Cordial Saludo Sefior
TRANSPORTES SAN JUAN S.A.

Atendiendo a su solicitud, adjunto relacién de nuestro(s) aprendiz del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente-Vélez, quien(es)
finalizaron o estén préximos a finalizar su etapa lectiva,

Tipo Numero Fecha =
Documento Documento |Apellidos [Nombres |Est: lectiva  [Productiva [Especial

idad
[TECNOLOGO
LUGO  |ANGELICA EN SALUD
cc 28151043 |RUGE  |MARIA  |Disponible|1696268 16/07/2018]17/01/2020|OCUPACIONAL]
[recnoLoso
(GAMBOA [JULIETH EN SALUD
cc 11233904714|SANCHEZ |NATALIA |Disponible|1696268 16/07/2018[17/01/2020|OCUPACIONAL|
[TECNOLOGO
EN GESTION
DE LA
SEGURIDAD ¥
(GONZALEZ|KAREN SALUD EN EL
c.C. ¢ RERO [DAYANA |Disponible|1837234|22/04/2019|22/10/2020TRABAIO
[TECNOLOGO
EN GESTION
DE LA
SEGURIDAD Y
BUITRAGO| SALUD EN EL
o honsaaiznshoeer  Inanieia Inicnanibislinaza2ali2inainmisle omnonltrarain
6. CARTAS DE PRESENTACION
CARTA DE PRESENTACION Yeni Lorena Quiroga Farfan
Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vancimiento: Vie 2/0
Daicy Marquez Cortes
@ Mar 4/05/2021 4:24 PM L0 e 2

Para: Subgerente@in
CC: Vilma Vila Herren

et
rdo; Juzn Camils Galeans Disz

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:

Seg(n solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacin del aprendiz Yeni Lorena Quiroga Farfan identificado con
C.C.: 1005275496 se informa que |a carta ya se encuentra en el buzsn del aplicativo. adjunto instructivo a seguir para que realice su
posterior descargue y seguir con el proceso de contratacion.

Como descarga la carta de presentacién del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA

Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar dlic;

Allf, le piden el néimero de identificacion del aprendiz, no lo ingresa

dic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacion a frente estan relacionado los datos del aprendiz.
Descargar

DY W

Después de obtener |a carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacién, deben registrar el
contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

Clic en registrar contrato

En buscar aprendiz por identificacién: Escribir el documento de cada aprendiz

Visualizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos,
Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)
Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

Registrar |a EPS, que la empresa afilio el aprendiz

Registrar la fecha inicio del contrato

Registrar la fecha fin del contrato

i

W NG W

CARTA DE PRESENTACION Juan Carlos Blanquicet Castafieda

(@ Resnvid scte menssje =l Vi 5/05/2021 5:24 PM.

@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 2/05/2031 436 PM

Daicy Marquez Cortes
<
@ Mar 4/05/2021 4:36 PM R
Para: Seleccion@espumadossa.com.co
CC: Juan Camilo Galeano Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente

Segin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacién del aprendiz Juan Carlos Blanquicet Castafieda
identificado con C.C.: 1024592714 se informa gue la carta ya se encuentra en el buzén del aplicativo. adjunto instructivo a seguir para que
realice su posterior descargue y seguir con el proceso de contratacién

Como descarga |a carta de presentacién del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA

Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar clic;

Alli, le piden el nimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

clic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacion a frente estén relacionado los datos del aprendiz.
Descargar

SUNAWN

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacion, deben registrar el
contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

Clic en registrar contrato

En buscar aprendiz por identificacién: Escribir el documento de cada aprendiz

Visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.
Seleccionar que fase esté contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)
Registrar |2 ARL, que la empresa afilio el aprendiz

Registrar la EPS, gue la empresa afilio el aprendiz

Registrar la fecha inicio del contrato

N swn e



7. APOYO A EMPRESARIOS PARA REGULACION

INFORMACION EMPRESAS VOLUNTARIAS Buv
Daicy Marquez Cortes
Dra. Roci6, buenas tardes, reciba un cordial saludo: De acuerdo a nuestra comunicacion, y en atencion a su interés tener aprer Jue 18/03/2021 4:21 PM
A Ver 7 men:

Etiqueta: Exchange Cnline (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 16/05/2031 5:06 PM

Colubservice SAS <colubservicesas@gmail.com >
@ i G 65 o >

Mar 18/05; M
Para: Daicy Marquez Cortes

Buenas tardes, agradezco su respuesta pero tengo una observacion, mi empresa no es voluntaria, tengo mas de 15 trabajadores, Por
favor me indica que debo hacer para la vinculacion del aprendiz sena. son en total 20 trabajadores.

Quedo atenta a su respuesta.

COLUBSERVICE SAS
ROSALBA QUUANQC PLATA
REPRESENTANTE LEGAL

Daicy Marquez Cortes P
@ oyt B % D

Para: Colubseny colubsenvicesas@gmail.com>

Buenos dias Sefior empresario

Enviando los documentos requeridos en el correo anterior le colaboramos para hacer la solicitud de empresa NO voluntaria

8. DEPURACION SGVA

DEPURACION INHABILITADOS

Reenvié este mensaje & Mig 5/05/202L 5:26 PM.

vencimiento: Jue 1/05/2031 6:26 PM

Etiquets:

Daicy Marquez Cortes
@ Lun3, M b oo 9 >

Para: Juan Camilo Galeano Disz

nge Online (10 afos); fecha o

Buena tarde juan camilo

Envio base de datos depurada el dia de hoy en el estade de inhabilitados por actualizacién

Inhabilitado
PARDO |ANDRES  |Por CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
c.c. 1054682805 |AMAYA FELIPE |Actualizacion|1908346 |VELEZ-
inhabilitado
AGUDELO  [vUDID lpor CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
T 1005273442 PEREZ PacLA |Actualizacion|1822860 |VELEZ-
lInhabilitado
CORDERO  [105E Por CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
. 1005341335 GOMEZ |ALEJANDRO|Actualizacion|1815163 |VELEZ-
Inhabilitado
CIFUENTES [IONARD  [Por CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
18 1007477563 BALLESTEROS[ANDRES |Actualizacion|2026384 |VELEZ-
inhabilitado
GUIZA lpor CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
c.c. 1005451926 QuIROGA  [ARLEY |Actualizacion|1805413 |VELEZ-
lInhabilitado
FONTECHA [UBEIMAR [Por CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
c.c. 1007477509 CASTAREDA [NICOLAS  |Actualizacion|1305935 |VELEZ-
Inhabilitado

Y Hoigs C

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682



