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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 18 Mayo 2021

Senfor (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR 2144702
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional
Relaciones Corporativas e Internacional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2144702 del afio 2021

Laura Lizeth Pimiento Benavides identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de
Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.770.400) incluido iva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva.Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros del Davivienda No. 050048400035498 cuyo titular es
el (la) Contratista Laura Lizeth Pimiento Benavides con CC.1095941622 de Giron.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Realizar acompafiamiento y gestion | 1. Se envio por correo 1.Se envio por correo la
oportuna a las solicitudes de las electronico la orientacion al empresario
empresas voluntarias y/o reguladas en respectiva orientacion | sobre contratar aprendices,
lo relacionado a Contrato de al empresario. registrar contratos y
Aprendizaje, asi como responder a las busqueda de aprendices.
diferentes inquietudes o dificultades
gue presenten los empresarios en el
uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de los mismos
y en la regulacion de la cuota.

2 | 2. Acompaniar y participar en la 1.Induccion de Contrato 1. Adjunto inducion de
logistica de los eventos empresariales | de Aprendizaje contrato de aprendizaje..
organizados por las diferentes 2. lll Conversatorio
dependencias de la Regional, Centro contrato de aprendizaje 2.Adjunto fotografia de
de formacion y Coordinacién Nacional invitacion al conversatorio
de Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

3 3. Atender oportunamente los informes | 1.Se envia informe a la 1.Se envia informe via
gue solicite la Coordinacion Nacional regional Santander de correo electronico todos los
de Servicio a la Empresa y Contrato de | Depuracion de miercoles de depuracion de
Aprendizaje, asi como Registrar las aprendices. aprendices.
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

4 | 4. Apoyar estrategias y campafias con | 1. Se realizo contacto con | 1. Se envio correo
los empresarios para gestionar nuevos | empresa inhabilitada para | electronico para activacion
contratos de aprendizaje buscando activar en el sgva. en el sgva.
mayores oportunidades de colocacién
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas
de las empresas.

5 5. Enviar los requerimientos de planta | 1. Se envia correo de 1. Se envia correo a las
de personal y hacer seguimiento a las | contratos préximos a empresas reguladas
empresas que presuntamente estén finalizar. informéndole los contratos
obligadas a cumplir con la cuota de préximos a
aprendices y seguir el procedimiento finalizar,recordandole que
establecido en el Sistema Integrado de tiene 20 dias para volver a
Gestién y Autocontrol de la Entidad contratar.
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6. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas
y enviar respuesta dentro de los
términos de ley.

1.Apoyo a Proceso de
regulacion, liquidacion de
cuota, resoluciones y
cartas

1.Adjunto fotografia de carta
de no modifica

7. Mantener el aplicativo del Sistema
Gestidn Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:

1.Se realiza seguimiento
a los empresarios para
nuevos contratos de

1. Se envia correo
electrénico al
empresario para

resolucion cuotas de aprendices, aprendizaje. poder saber si la
notificacion, recursos y acto de contratacion se
ejecutoria, asi como validar la realizo

habilitacion de las empresas satisfactoriamente.
voluntarias que se registran en la

plataforma (SGVA), o el que haga sus

veces.

8 | 8. Las demas que se hagan necesarias | 1. Se envian Cartas de 1. Adjunto fotografia de
para el cabal cumplimiento del objeto presentacion a los cartas enviadas a los
contractual. empresarios. empresarios por el

2.Gestion de solicitudes aplicativo del sgva .
en el aplicativo. 2. Adjunto fotografia de

gestion en el aplicativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418921320 de la planilla, Aportes en linea y periodo mes de Abril de 2021 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista

C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2144702 de 2021
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES MAYO DE 2021

1. Se enviod por correo la orientacion al empresario sobre contratar aprendices, registrar contratos y
busqueda de aprendices.

h.4 =
7/\' Outlook
Favoritos
v Carpetas

2

Somadores

B Elementos enviados
Elementos eliminados 32
Correo no deseado 2
Archivo
LY Notas

Fuentes RSS

Historial de conversacio.

Carpeta nueva
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L Buscar

@ Eiminar & Archivo  E3 Movera
Elementos enviados * Filtrar
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O Categorizar

@

1 Conversatorio contrato de
B Matans 830
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SOLICITUD APRENDICES ARENAS LEON DANIEL FERNANDO

Laura Lizeth Pimineto Benavides i
R

Para
cc:

Cordial Saludo Seftor wladimir

Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir
son los siguientes:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-14/10/2021

Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices ~ Ver aprendices

2. Filtrar por ciudad

3. Clic en detalle: Alli podra visualizar la informacién del aprendiz para
que realicen una comunicacion directa con ellos

Nota: Agradecemos si la empresa no tiene coma opcién en este momento la de
contratar en etapa lectiva- Productiva, solicitamos su valioso apoyo cerrando lo
oferta y creandola con otro centra de formacidn, para asi identificar si en otros
centros disponen en productivo.

Muchas gracias por su atencion, estaré atenta 3 sus indicaciones.

2.Adjunto induccién de contrato de aprendizaje.

Induccion contrato de aprendizaje 2279696 tecnélogo mantenimiento
industrial

2279683 técnico soldadura
2279713 refrigeracién

. 3. Adjunto fotografia de invitacion al conversatorio

siar 23 Movera v Categorizar

@ 1l Conversatorio contrato de aprendizaje

®

£

= Ill Conversatorio contrato de
Mafana 8:30

Lo |8

Jue 20/05/2021, ‘de’ 8:30 2 11:00 Sin conflictos

Reunién de Teams

Rodrigo Arturo Cardona Rozo le ha invitado

Aceptados: 106, 244 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunién

111 CONVERSATORIO
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Beneficios de CONTRATAR

en vez de monetizar
e 0o 00

Fecha: Jueves 20 de mayo
de 2021

Hora: 8:30 a.m. a 11:00 a.m.

Lugar: Microsoft Teams

Invita: Coordinacién Nacional de Servicio
ala Empresa y Contrato de Aprendizaje

TALENTOS
SENA

Dirigido a:

Coordinacion Nacional de Servicio

a la Empresa y Contrato de Aprendizaje
Coordinadores Regionales de
Relaciones Corporativas

key Account's

Gestores Empresariales

« Gestores Pyme

Gestores Integrados

SOLICITUD APRENDICES ARENAS LEON DANIEL FERNANDO
Laura Lizeth Pimineto Benavides
é 19/05/2021 18:05
dimir Velandia <gestionhumana.qs@gmail.com>
Ruth Carrascal

Gos S >

Cordial Saludo Sefior wladimir

Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir
son los siguientes:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-14/10/2021

Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices

2. Filtrar por ciudad

3. Clic en detalle: Alli podré visualizar la informacidn del aprendiz para
que realicen una comunicacién directa con ellos

Neta: Agradecemos si la empresa no tiene como opcidn en este momento la de
contratar en etapa lectiva- Productiva, solicitamos su valioso apoyo cerrando la
oferta y credndola con otro centro de formacidn, para asi identificar si en otros
centros disponen en productiva.

Muchas gracias por su atencidn, estaré atenta a sus indicaciones.



4.Se envia informe via correo electrénico todos los miércoles de depuracion de aprendices.

Informe de Depuracién 05-05-2021 v & Informe de Depuracién 05-05-2021 i1~ 3
@  Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 03/05/2031 13:34
@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimienta: Sab 03/05/2031 12:54
Blanca Lucy Redriguez Diaz
ﬂ . i G 9 9 >

Leurs Lizsth Pimineto Benavides N R —

M 5/2021 12:54

Mie 05/05/2021 12:5 CC: Yenny Ruth Carrascal

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Laura, ya se eliming el aprendiz

y
CC: Yenny Ruth Carrascal L B
Podemos hacer la 2 fase de depuracién mafiana miércoles 6 de mayo a las 9 am

Con gusto,

ﬁ INFORME DE DEPURACION 0...
9KB

® Blanca Lucy Rodriguez Diaz
SENA Contra izaje-Relaciones Corporativas

Cordial saludo 7AV u.c

Dra. Blanca Lucy envié un aprendiz para eliminar quiero programar reunién para
poder hacer las 2 fase con algunos estados de aprendices. ® f v o

7 Bucaramanga-Santander

www.sena.edu.co
. @SENAcomunica
No interesado en contrato:1

Cordialmente

Responder | Responderatodos | Reenviar

5. Se envio correo electrdnico para activacion en el sgva.

Correo Procedimiento habilitacion de empresa

Laura Lizeth Pimineto Benavides
ﬂ . Pl s 9 S

I 16
Para: AGENCIAVIGRAFIK@GMAILCOM

Sr. Empresario Miguel, buenos dias, reciba un cordial salude:
Los Requisitos para poder contratar aprendices SENA son los siguientes:
. Registrarse en la pagina: http:/caprendizaje sena.edu.co

Link: Soy nueva empresa
. Enviar de Registro de Cédmara de Comercio: mas de tres meses de

funcionamiento
. Pagos de salud de los trabajadores en los ultimos Tres meses

Esta informacién debe ser remitida al correo llpimiento@sena edu.co para poder
habilitar la empresa. v una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista v
contratacion de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una
capacitacion en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

Para su informacidn, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo
de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un
(1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en
Salud y la cotizacion sera cubierta plenamente por

la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual
vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la
Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre

6. Se envia correo a las empresas reguladas informandole los contratos proximos a finalizar, recordandole
que tiene 20 dias para volver a contratar.

Contrato de Aprendizaje préximo a finalizar

Laura Lizeth Pimineto Benavides
Mié

Para:

& s 6 S

116:57

nterecursoshumanos@campesa.com.co

Seriores
CAMPESA S.A.

Cordial saludo.

Respetuosamente le informamos que gracias el acompariamiento que, desde el
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON-,
hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo
Caprendizaje (SGVA), hemos identificado que su empresa
tiene proximo a terminar el contrato del aprendiz JHON JAIRO MANTILLA
VILLAMIZAR - Fecha Fin del contrato 20/05/2021.

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros, bien sea
ingresando al aplicativo Caprendizaje o mediante correo, para solicitar
orientacion en el proceso de bisqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las
areas que SU empresa requiera, para cubrir el cupo que quedara al término de
este contrato, que pronte finalizara;, donde siempre tenemos la disposicion de
hacerles el acompafiamiento que requieran

Quedo atenta a las inquietudes y/o solicitudes.

Cordialmente



7. Adjunto fotografia de carta de no modifica.

Mo Inido Inseftar  Dissfo  Dsposidion Referancas pordencia  Feisr  Vsta  Awda  Acobat Comparti P Comentarios Mis archivos > Resoluciones 2021 enero > NOTARIA SEGUNDA
o ¥ . O b
D | S AR R | A T astocenc| Asmbectc AaBBC [~ )‘: - i) a
Pegar : tormal | TS copons Thudo 1 [o] | o | Ereary compartin Solictar | Dictar
Ty (NKkErexd AL Thiorms) pe T B Seecciorsr= o de et fuman | - [ Nombre Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... *  Compartir
Fotapapeies & Fuente estios nl e adone sconat wr | conttercitans |
@ 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-00583... 12 de enero Oscar Eduardo Carren. 750 KB #t Compartido
a
(4]
O @ 01-MAIL-Anexos Externos - 202... &  © 12 de enero Oscar Eduardo Carren. 307 K8 # Compartido
100
fueamangs @ 631080.docx 12 de enero Oscar Eduardo Carren. 13,1K8 i Compartido
Sefor (3]
Luis Argemire Velasco Ariza
eepresentare Legal CALCULO DE CUOTA NOTARIA SEGUNDAxIsx  Ayer a las 1:09 PM Oscar Eduardo Carren..  10.8KB & Compartido
NOTARIA SEGUNDA DE BUCARAMANGA
I 13951233
N1 3355 @ MATRIZ DE REGULACION NOTARIA 2.pdf 5 de febrero Laura Lizeth Pimineto ... 816 KB ot Compartido
diraémon@natariazb.com
@ ~No modifica NOTARIA SEGUNDA DE BUCA...  Ayeralas 200 PM Oscar Eduardo Carren... 216 KB & Compartido
Bucaramangs
Asunto: Cuota Regalacion de Agrend ces []  NOTARIA SEGUNDA RAD_7-2021-004744...  20deenzro Oscar Eduardo Carren... 123 M8 & Compartide
Respetado empresara a)
S el e e 2 e fererte ol [oi  Planilla SOI diciembre 2020.pdf 5 de febrere Laura Lizeth Pimineto .. 254 KB & Compartido
comespondiente &l promedio del semestre Jullo a diciembre del afio 2020, el resuhtado ne Incide
13 MOACAT 3 Cueta Togwtats, par CAASIEAELE 13 EUELS S [2] SprEncices oo s mORcar . .
para modificar la cucta rogulad: 12 cuota de [2) aprends i @ Planilla SOI- Julio 2020 (1).pdf 5 de febrero Laura Lizeth Pimineto ... 206 KB & Compartido
L 1o 3, campledo por el Decreta 1072 _
- R e—"— T % opestacoun - e e fabcacn Lizath Divsinat sonyn » actin

Juan Carlos Hernéndez Vega
Coordinador de Relaciones Corporativas e
Internacionales

7-2021-004744
Nis:2021-01-005833

Elaborado por: Laura Lizeth Pimiento Benavides
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L

8. Se envia correo electrénico al empresario para poder saber si la contratacidn se realizo satisfactoriamente.

Contrato Aprendiz Sena Para Radicar b1v

Autopartes Lastelmotors >A>
Hola, Quedo atento a su respuesta Sab 15/05/2021 12:21

Contrato Aprendiz Sena Para Radicar

Autopartes Castelmotors SAS <mercadec@c
@ i R

astelmotors.com> L Lizeth Pimi B id
Jue 13/05/2021 1432 a.L‘.lra .Ifl.?t |m|Peto enaviaes \f)‘ ‘_J «j %
Para: Laura Lizeth Pimineto Benavides Mie 18/05/2021 17:59

Para: Autopartes Castelmotors SAS <mercadec@castelmotors.com>
,_.| CONTRATO DEYSI CALCETA fi...
183 KB

Cordial saludo

Sra. Empresario revisando en el aplicativo del sgva el contrate ya se encuentra
Hola, registrado.

Buen
dia, por medio del presente correo me permito compartir el contrato de la
aprendiz sena con el fin de que sea radicado formalmente. Ya por la plataforma

i | Davas biaicon
hicimos el procedimiento.

[RERS— PRN—
Quedo atento a sus comentarios o la documentacion adicional que sea necesaria L ——— —

frp— fe—
Gacias =

[p— [————
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9. Se envian Cartas de presentacion a los empresarios.

o~

Membre Fecha de medificaci... ~ Tipo Tamario

@ CARTA DE PRESENTACION ANDRES FABL... 14405/ Microsoft Edge P... 289 KB
@ CARTA DE PRESENTACION BRAMDY YULI... Microsoft Edge P... 416 KB
@ CARTA DE PRESEMTACIOM ERIK FABIAM ... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMNTACIOM FAVIAM ALBER... Microsoft Edge P... 417 KB

@ CARTA DE PRESEMTACIOMN GUADIETH Gl...

Microsoft Edge P...

@ CARTA DE PRESEMTACION JHOAMN SEBAS... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACION JOMED EDILBE... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACION JUAN SEBASTI... Microsoft Edge P... 289 KB
@ CARTA DE PRESEMTACION JULIO ALBERT... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACIOMN KEWVVIM GIOWVA,., Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACIOM LUISA MARLA ... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMNTACIOMN MAICOL STIVE... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACIONMN MARLOM YESI... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACION SERGIO MAM... Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESENTACION WILSOMN FLOR.., Microsoft Edge P... 417 KB
@ CARTA DE PRESEMTACIOM YESID MAURL.. Microsoft Edge P... 417 KB

10. Gestion de solicitudes en el aplicativo.

NIT

912

201482

Especialidad

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,

Periil

RESPONSABLE

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Funciones a desarrollar
APLICAR SUS CONOCIMIENTOS
Aprendices requeridos

1

Mostrar registros por pagina

- Usuario Tipo

Fecha de Ia solicitud

19/05/2021
Aprendices aplicados

0

Gestiones registradas

Estado

Gestién

Fecha

lipimiento Llamada telefénica

Seguimiento

se brindo orientacion al empresario

19/05/202

1

M

lostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior

1

Siguiente

NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD CON LA INFORMACION

FIRMA

Laura Lizeth Pimiento Benavides

C.C. No. 1.095.941.622

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2144702



