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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,mayo 19 de 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144821
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2144821 del afio 2021

Yeni Yulieth Nova Patifio,identificado con la cédula de ciudadania No. 1095796847 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdaximo de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del DAVIVIENDA No.
146080378681 cuyo titular es la Contratista Yeni Yulieth Nova Patifio identificado con la cédula de
ciudadania No. 1095796847.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices, ejecutando
tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento y e  Gestion telefénica Y por correo con e Correo respuesta
gestidén oportuna a las empresarios sobre solicitudes de a las solicitudes de
solicitudes de las empresas aprendices requeridos. los empresarios
voluntarias y/o reguladas en
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lo relacionado a Contrato de
Aprendizaje, asi como
responder a las diferentes
inquietudes o dificultades
que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de
contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en
la regulacién de la cuota.

Via telefdnica y virtual Brindar
orientacion a los empresarios sobre
las diferentes funcionalidades del
aplicativo SGVa

e Pantallazo de Base

de datos de
solicitudes de
aprendices
gestionadas

Acompafiiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados
por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacién y
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa 'y
Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocién
de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Reunion Seguimiento de la meta de
contrato de aprendizaje con la Dra
Blanca lucy

e Correode
reunion

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa 'y
Contrato de Aprendizaje, asi
como Registrar las
actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo
CRM.

e Realizar avances del
informe trimestral de
gestion

e Pantallazo del
informe

Apoyar estrategias y
campanas con los
empresarios para gestionar
nuevos contratos de
aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

Se envia correo informando a las
empresas con las fechas de los
aprendicesdisponibles,promoviendo
la contratacidn de aprendices desde
lectiva.

correo eletronico con
la informacién enviada
al empresario

Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir
el procedimiento establecido
en el Sistema Integrado de

Se realizar seguimiento via correo a
los contratos préximos a
finalizar,informando al empresario
los contratos préximos a finalizar y
los 20 dias habilides que tiene para
dar cumplimiento a la cuota.

Correo enviado a las
empresas informando
sobre los contratos
proximos a finalizar
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Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

Apoyar proceso de regulacion,
solicitando informacion faltante
para proceder a regular

Pantallazo correo

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestién Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria,
asi como validar la
habilitacion de las empresas
voluntarias que se registran
en la plataforma (SGVA), o el
que haga sus veces

Solicitar habilitar empresa
voluntaria y posterior orientacion a
la empresa voluntaria

correo eletronicco
solicitando
documentos a la
empresa para
habilitarla

Las demads que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Validar aprendices disponibles ;
informar a los aprendices sobre
ofertas de contrato

Brindar orientacion a los aprendices
segun lo que soliciten via correo o
teléfono

inducciones aprendices de fichas
virtuales sobre contrato de
aprendizaje

Seguimiento a las solicitudes de
aprendices

Reunion con el lider de contrato del
CSET

Promocionar ofertas con los
aprendices via correo

Migracion Fichas virtuales

Correo de respuesta a
las solicitudes de los
aprendices

Foto de inducciones
fichas virtuales
Correo promocinando
ofertas con los
aprendices

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9419057664 de la
planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

k)(tij\l'\ e SE 2 Y

Firma

Yeni Yulieth Nova Patifio

Contratista

C.C. No. 1095796847 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Herndndez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2144821 de 2021
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

e Pantallazos de respuesta a solicitudes de empresas
x | »% Index *X | G lengua nativa - Buscar ¢ X B Correoc: Yeni Yulieth Mo X -+ - =

NDIxNSOSOTAS WY OZWIKZW M3 ZGU2Z AAQAFKIBoP7RkrGkSMIEBTTaid2:30D (=3 > o <A<tuallza» E/'
= @ B a7 <P venvuiethnove .. (v)

< Limpiar 21 Mowvera ~ <7 Categorizar ~ &) Posponer Desha

MNOTIFICACION RESULTADO COMNVOCATORIA - PROCESO DE APRENDIZAJE SENA ETAPA
LECTIVA PRODUCTIVA

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes seguros.
Confic en el contenido de yynova@sena.edu.co. | Mostrar contenido blogqueado

Etiquet

Yeni Yulieth Nova Patifio
°,u5 10:26 5 S s = -

Para: Olga A. Sanchéz VWanegas <o
CC: Diego F. Orduz <dforduz@e:

change Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 11/05/2031 10:26

nchez@eco-oro.com.c
com.co>; Mauricio Carvajal Acelas

Cordial Saludo Sefiora Olga

El paso a seguir es solicitar la carta de presentacion de la aprendiz seleccionada. Relaciono pasos a
seguir.

solicitar carta de presentacién: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices / Digitar el
# de documento del aprendiz / En la parte inferior registrar los datos de la persona de la empresa quién hace la
solicitud / Dar clic en solicitar carta.

Cordialmente,

e Pantallazo de base de datos de solicitudes de aprendices y respuesta por correo

B od@ B o0 @ 7 @ o @

Pesfles solicitadas 18 demayo - Excel

Isefar  Disposicéndepigina  Fommudas  Datos  Revswr  Vita  Auds  Analzar

B Genenl W

Bteet - E Solicitud Aprendiz
i

E
§-om g Fomso Durfoumso Etbsde

S condicional ~ como tabla*  celda~
Fuente & Mlingacion & Nimero & Estilos Celdas

G 9 >

Para: paulaarboleda@lineacom.co

Cordial Saludo Sefiora Paula

De acuerdo a lo conversado telefénicamente, cancelaran |a oferta, ya que el centro de formacién de

el B e ol e i én Bucaramanga no dispone de aprendices en productiva.

= GENTE UTI = TECNOLOC = fabian me| = 315810426 = (en blanco = psicalogia =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y T1
=AMEASIST =TECNOLOC =ADALUZ G 6577171 =123 =talentohur =0 5 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TI . L
= LINEA CO = TECNOLOC =Paula Andi =312676708 ={en blanco =paula.aric 0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES YT) Gracias por la atencién prestada
Lis 85 =(enblanco =lilozano =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TI
=COLOMB =TECNICOE =Alexandra 1111 ={en blanco = alexandra. 0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y1)
STECNOLOC =Alexandra 1111 =(en blanco =alexandra. =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES YT) .
Cordialmente,
=TECNOLOC - Alexandra - 1111 =(enblanco = zlexandra. =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TI
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u =TECNOLOS =ANGELAC =6577634 = (en blanco =angela.car =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES YT) A Tel (+37) 6300800
]j_ =TECNOLOC =ANGELAC =6577654 = (en blanco = angela.car =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TI Carrera 2 _ 74 Bucaramanga
16 =8020135%  ~CENTROC1=TECNICOE =DIEGO COI =6343300 = (en blanco =mercadeo =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES YT) ® f v o
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18 800205361 SFUNDACIC =TECNOLOG SStefanyle 7006000 =413 Sgestionhu 20 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ T @IENAcomunica
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20 200031086 ~COMERCIA =TECNICOE =Iveth Zulay 2318387653 = (en blanco =izbarragan =0 = CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y1)
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e Pantallazo correo reunion Seguimiento a la meta de contrato de aprendizaje

x | »% Index X | S lengua nativa - Buscar < R Correo: Yeni Yulieth No X + = >
S050TASLWYOZWIKZWM3ZGU2ZAAQALOrOUUGELyRDUrMOVAWIZES3 D = * @
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57 Mower a <2 Categorizar (D Posponer

Reunién de seguimiento con Tecndlogos de Contrato

Etiquet, change Online (10 afios): ha de vencimiento: Dom
Blanca Lucy Rodriguez Diaz
= <
ﬁ Jue 20/04/2021 17:25 < < >
Para: Jose Guillermo Hemandez Carrenc; Da Marguez Cortes; Marlowi Nowa Patifioy 6 mas

Sanabria: Juan Cam

CC: Angela Patricia Torn o Galeano Diaz: Jaire Uribe Castroy 6 mas

Buenas tardes:
Apreciados tecnélogos vy lideres reciban un cordial saludo:

El S de mayo a las 8 am, estaremos realizando seguimiento a las actividades que les he venido dejando
como (depuracidn, habilitacidn de empresas voluntarias, y gestidén de contratos de aprendizaje por
mes), entre otras.

El link por el que nos reuniremos es
https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%63a7405fda061f3437db616f00721e665f0%640thread.tacv2/16197350447587

context=%7b%22Tid%%22%3a%22cbc 1-2f2e-4d93-91d1-
S06c9316ace7%22262c%220id%22%3a% 2219529-c352-44cc-8elAd f4a8Bleccaad®%22%7d
Join conversation

e Pantallazo del avance del informe trimestral de gestion

APREMNDICES COMN CONTRATO DE APRENDIZAJE 2 - Word Yeni Yulieth Nowa Patifio

Disposicién Referencias Correspondencia Rewvisar Vista Ayuda @ £0Qué deseca hacer?

= O Buscar
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Mayo 04 2021
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(Colombia)

e Pantallazo correo electrénico con la informacion enviada a las empresas para promover
contratacion

| % Index >x | & lengua nativa - Buscar ¢ > Yeni Yulieth Mo > —+ — ><
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stegorizar C

solicitud Aprendiz

eni Yulieth Nowva Patific
<
° Mar 18/05/2021 11:08 == = - —>

Para: Angela Camacheo Sierra. Secretaria - Gestion Humana - Administra

on <angsla.camacho@coomultrasan

Cordial Saludo Sefiora Angela

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en plataforma SGVA, me permito informar que en el Centro
de Servicios Empresariales y Turistico - SENA Bucaramanga, no disponemos de aprendices en
productiva, los préximos a salir a su etapa productiva estdn para:

TECNICO EMN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~OCTUBRE
TECNOLOGO EMN GESTION COMNTABLE ¥ FINAMNCIERA-OCTUBRE
TECNOLOGO EMN GESTION DOCUMEMNTAL ~JULIO DE 2022
TECNOLOGO EMN GESTION EMPRESARIAL-OCTUBRE




¢ Pantallazo de correo enviado a las empresas con contratos proximos a finalizar

= | w% index > | & lengus nativa - Buscar - > I Correo: Yeni Yulieth o > -+ — =1 >
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Contratos proximos a finalizar

° Yani Yuliath Nova Patino - < > ...
Para: aprendizgh@@ proyectosyservicios.net
Sefores
PROYECTOS ¥ SERVICIOS LTDA
Cordial saludo.
Respetuocsamente le _informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO DE
SERRACIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS - BUCARAMANGA  hacemos @ las . emoresas

en nuestro aplicative Caprendizaje (SGWA);, hemos identificado que

requladas por =l SENA, revisando
sSuU emMmpresa tiens proximo a terminar el contrato de los aprendices:

EDGAR MAURICIO PINILLA GARCLA

FPor lo cual les recordamos gue pueden comunicarse con nosotros, bien sea ingresando al aplicativo
Caprendizaje publicando las ofertas o mediante correo, para solicitar ornentacion en el proceso de crear
oferta y bosgueda del aprendiz por el aplicative SGVA en las &reas qus su empresa requiera, para
cubrir &l cupo gue quedara al t ~ s contrato, que pronto finalizara; dond empre tenemos la
SiEpOsIcIon g hacories &l AeoMPARBMISNtS qUS raquiss

Quedo atenta a las inquietudes v/o solicitudes.

e Pantallazo correo solicitando informacion a las empresas para proceder a regular

> Index X | & lengua nativa - Buscar © X Correo: Yeni Yulieth Mo X 4+ = >
ADIxNSOSOTAS LWYOZWIKZWM3IZGU 2ZAAQA Ihx8vABSTFICIUob2%2FBRVv2RA4%3D (=3 ¥r o (A:tuallza' H
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Reporte Planta personal

Y¥eni Yulieth Nowa Patifio
° Mar 1 =5 5 <& — -

Para: contabilidaduniontemporal@gmail.com

Cordial Saludo Estimado empresario

Por medio del presente correo, me permito solicitar amablemente el reporte de planta personal del mes
de julio a diciembre del 2020 con las respectivas planillas de seguridad social, ya que en el reporte
radicado esta de mes de enero a junio del 2020.

Quedo atenta

Cordialmente,
Yeni Yulieth Nova Patifno
SENA Relaciones corporativas e internacionales

yynova@sena edu. co
A Tel. (+57) 6

Carrera 27

B f w o

@SEMAcomunica

e Pantallazo de correo solicitando documentos a empresas voluntaria para habilitarla

| A index = | = lengua natia - Buscar - X EER Correo: Yeni Yulieth Moo 3¢ -+ — =1 ><
5 OTAS LW Y OZWI LT WIS Z G U2 Z AACALFKB RO 1c0WAqmOIBe2FUTFRFE%5 5 = v € >)
= =  wn = o - R D
A Mowver a <P Categorizar -~
SOLICITUD APREMDIZ TECNICO CONTABLE PARA ETAPA PRODUCTIVA w s
Etiqueta: Exchange Online (10 afos): fecha de vencimiento: Jus OS/05/2031 910
eth NMova Patific n e e 5> o

Cordial Saludo Sefora Marcela

De acuerdo a lo conversado telefénicamente, solicite documentos para habilitar en la plataforma comeo
empresa voluntaria.
Quedo atenta

Cordialmente




e Pantallazo respuesta las solicitudes de los aprendices

(=1 @y =3 T I == veni vulieth MNova v
Categorizar
Pregunta hoja de vida @ [ex]
Etiqueta: Exchange Online (10 afos): fecha de vencimiento: Dom 11/05/2031 13:32
Yeni Yulieth Nova Patific .
ue 1 (=L o [ ) > <oy > ...
Para: arnold antonio hernandez gomesz <antony_2214@ hotmail.com >
m ] FORMATO HOJA DE VIDA.doc

Buenas tardes
La especialidad, es la formacién en el que se encusntra actualmente,
lo de numero de seguridad social no estd en el formato

Adjunto formato hoja de vida Sena

Cordialmente

Obligaciones de la empresa
LECTIVA:

~ EPS + 50% SMMLV ($S908.526) - $S454.263

PRODUCTIVA: 5

+~ EPS + ARL + Apoyo de Sostenimiento (75% SMMLV) - S681.

~ Campo practico de aplicacion

~ Reportar cualqguier novedad sobre el
actitudinal del aprendiz

desempeio técni

e Pantallazo correo promocionando ofertas de contrato de aprendizaje

L e

Oferta contrato de aprendizaje =0
Etiqueta: Exchange Online (10 afos); facha de vencimiento: Dom 11/05/2031 13:41
Yeni Yulieth Nowva Patifio ~ . -
. oy e e 3 ..
Ceo: Paclitasandoval2?@gmail.com; VANESSABERNAL-@OUTLOOK.COM y 21 mas
Buenos dias Estimado Aprendiz,.
Coardial Saludo,
La empresa ITALCOL estsd interesada en contratar aprendices del programa TECNICO EN ASISTEMNCIA
ADMINISTRATIVA en etapa lectiva
la

Si estd interesado (a), debe enviar hoja de vida al correo de la empresa (angiegonzalez@italcol.com)
empresa estara pendiente de las aplicaciones para comunicarse con los aprendices interesados.

No olvide que para que la empresa se pueda comunicar. deben estar actualizados los datos de contacto
en el perfil

Agradezco la atencidn prestada, queds pendiente de cualquier novedad, si no =sta activo en formacidn
o ya tiene contrato por favor me informa por este medio

Cordialmente,

qu\ NN (5 S\) 2

FIRMA

Yeni Yulieth Nova Patifio

C.C. No 1095796847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144821



