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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de  CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante
10 meses. b) y un pago proporcional al final del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 168212561 del bando de Bogot3, cuyo titular
es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién
Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

totalidad de las acciones de formacién
contratadas, de acuerdo con la
programacién acordada con el SENA y
en el ambiente de formacidn asignado

Ficha N¢ 2254936
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928
Técnica en Disefo e
Integracion de
Multimedia

Ficha N¢ 2058813

Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato, | Orientar formacién
descrito en la cldusula primera del | titulada en las Evidencia 1
mismo, disponiendo de toda su | instituciones educativas | Fichas asignadas
capacidad, seriedad, responsabilidad, | asignadas de acuerdo al al instructor
profesionalismo y eficiencia en su | programa de integracién Senasofiaplus
desarrollo, que derive en excelente | con la educacién media
calidad de la formacion técnica que | presencial
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente, la | Formacién Titulada

Evidencia 2
Ejecucién dela
formacién
académica por
plataforma
Google Meet
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Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes  grupos  poblacionales

objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Preparar las actividades

de aprendizaje
necesarias para el buen
desarrollo de las

competencias.

Evidencia 3
Actividad de
Aprendizaje

Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacidn Titulada Evidencia 4
la reflexidn, la innovacidn, el espiritu | Ficha N2 2254936 | Ejecucién dela
investigativo, la creatividad y la | Técnica en Elaboraciéon Formacién
autoevaluacion en los Aprendices, | de Audiovisuales Académica por
para su mejoramiento continuo. Ficha Ne 2060010 plataforma

Técnica en Elaboracién Google Meet

de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928

Técnica en Disefio e

Integracion de

Multimedia

Ficha N¢ 2058813

Técnica en Elaboracidn

de Audiovisuales.

Ficha Ne 2253926

Técnica en Elaboracién

de Audiovisuales.

Formacién

complementaria

Ficha Ne 2297056

Incorporacion de

multimendia como apoyo

a procesos formativos
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacién Titulada Evidencia 5

estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Ficha N¢ 2254936
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928
Técnica en Disefo e
Integracion de
Multimedia

Evidencias de
aprendizaje en
Drive
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Ficha N¢ 2058813
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

Participar en actividades de | Preparacién para Evidencia 6
planeacion y desarrollo curricular en | simulacro de visita de Citacion a
equipos de trabajo, en el desarrollo de | pares. Tecnologia en | simulacro visita
innovaciones pedagégicas y del area | Produccion de de Pares
especifica en que se desempefie, | Contenidos

mediante proyectos de investigacion, | Audiovisuales

en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocién | Socializacion de oferta Evidencia 7
de los programas de Formacion | educativa por redes Facebook y
Profesional Integral, servicios vy | sociales whatsapp
actividades de Divulgacion

Tecnolégica, programados por el

Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A No hubo oferta en el N/A
induccion a los Aprendices. mes de abril.

Documentar en la plataforma LMS, los | Formacién Titulada Evidencia 8

procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Ficha N@ 2254936
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928
Técnica en Disefio e
Integracion de
Multimedia

Actualizacién
portafolio del
instructor SENA
en OneDrive
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Ficha N¢ 2058813
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

10 | Evidenciar dominio tenoldgico en el | Registro de proyecto de Evidencia 9
area especifica de la formacion, asi | la linea pedagdgica del Presentacion
como en las herramientas y aplicativos | SENA 2021 SENNOVA Proyecto Aval
disponibles y dispuestos para la Red de Pedagogia
ejecucién de la Formacién Profesional
Integral.

11 | Prestar los productos definidos en el | Evaluacién de productos Evidencia 10
proyecto formativo en cada fase de | sonoros de las fichas Pantallazo de
este. 2060010 y 2058813 productos

desarrollados por
los aprendices

12 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 11
requeridos, sobre las acciones | formaciéon titulada — | Formato reporte
encomendadas y los productos | Reporte ejecucion horas | ejecucion horas
resultantes de procesos de | programadas programadas
aprendizaje, desarrollados por los mayo
Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.

13 | Solicitar oportunamente los | Se solicitd Evidencia 12
elementos necesarios para desarrollar | oportunamente los Solicitud de
eficazmente su labor pedagégica y | materiales de formacion materiales de
responder por ellos ante el Centro de | necesarios para ejecutar formacién
Formacién. la formacién. vigencia 2021

14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Usar plataformas Evidencia 13
pedagodgicas y de gestidén, al disefio | multimedia que apoyan Cinescuela

técnico pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

los procesos formativos
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15 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Formacion
un plazo maximo de tres (3) dias | complementaria
habiles, una vez se ejecute la accion | Ficha Ne 2297056
correspondiente, todas las actividades | Incorporacién de
que de acuerdo a los procesos, son de | multimendia como apoyo Evidencia 14
su responsabilidad, garantizando la | a procesos formativos Jucios Evaluativos
calidad de la informacion y su ficha 2297056
coherencia con el proceso formativo, | Creacion de ruta vy
tales como: Registro de juicios | asociacion de aprendices.
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
16 | El Coordinador Académico, le podra | N/A  El  coordinador N/A
designar como gestor de proyectos, | académico no me
para apoyar la programacion vy | designd como gestor de
seguimiento de la FPI, ya sea por | proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
17 | Atender la formacion titulada y apoyar | Formacidn Titulada
la formacién complementaria, segun | Ficha N2 2254936
lineamientos dados por la | Técnica en Elaboracion
Coordinacién Académica. de Audiovisuales Evidencia 15
Ficha Ne 2060010 . -
. ., Ejecucion de la
Técnica en Elaboracién .,
. formacién
de Audiovisuales .
Ficha Ne 2253928 | <2cademica por
L. . plataforma
Técnica en Disefio e
., Google Meet
Integracion de
Multimedia
Ficha N¢ 2058813

Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.
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Ficha N2 2253926
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

18 | Acreditar el pago mensual de las Evidencia 16

obligaciones frente al Sistema de Copia de planilla-
Seguridad Social Integral (salud, recibo de pago de
pension 'y ARL) como trabajador aportes a salud,
independiente, dentro de los plazos pensiones y ARL,
establecidos en el Decreto 1990 de planilla No
2016  Articulo 3.22.1. vy o 4386480425
contemplado en la Ley 1955 de 2019, expedido por SOI
articulo 244, que permite la posibilidad | Cumplir con los | correspondiente
qgque los contratistas coticen su | requisitos de | al mes de abril
seguridad social mes vencido. La | certificacidn de del afio 2021
demora en la entrega de los soportes | inscripcion y los pagos de
de pago mensual de estas | aportes mensuales al
obligaciones, serd causal para el |Sistema de Seguridad
aplazamiento del pago de los | Social Integral.
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

19 | Cumplir con las normas del Sistema | Se cumple a cabalidad Evidencia 17
General de Riesgos Laborales, en | con lo descrito en Ia Oficina de
especial las siguientes: *Procurar el | obligacion mencionada contratacién
cuidado integral de la salud. *Contar CIDM

con los elementos de proteccidon
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumirad su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
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enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencién vy
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Exdmenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
deberd establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podrdn
tener en cuenta, los términos de
duracidn de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periddicos
serd asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberdan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en la
obligacién mencionada

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

Presenté oportunamente
los informes requeridos
por el supervisor del
contrato

Evidencia 18
Informe mensual
de actividades de

mayo
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mensuales de Ila ejecucién del
contrato.

22 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 19
Secop I, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GFY | Pantallazo SECOP
actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente Il
cobro en las fechas establecidas por la | diligenciados y
Entidad, a efectos que las mismas sean | organizados.
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no respondera
por retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de
la presentacién tardia de las cuentas
de cobro

23 | Desplazarse dentro y fuera del | N/AEn el mesde abril no N.A
teritorio  nacional, cuando sea | se presentaron
requerido para el cumplimiento de las | desplazamientos.
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS Evidencia 20
cumplimiento de los objetivos vy | alinstructor portratocon | Coordinacién de
requisitos establecidos en el contrato. | aprendices y demas programas

comunidad SENA. especiales CIDM

25 | Las demds necesarias para el cabal | N/A En el mes de abril no N/A
cumplimiento del objeto contractual. | hubo acciones diferentes

a las establecidas por las
obligaciones
contractuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4386480425
expedido por SOI correspondiente al mes de abril del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C. 91.494.177

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Fichas asignadas al instructor Senasofiaplus

Consultar Fichas Instructor

" Consultar Fichas Instructor

TR e —

Detalle Instructor Detalle Instructor

de Fichas Asignadas al Instructor

Listado de Fichas Aslgnadas al Instructor

A Angela Rueda esta presentando LI ) JT?;a'r:\‘:

L ]
EMPRESA - SENA - Saved
7 P F < ("

+= Martha Patricia A...

/.;\

D

TARJETA DE PRESENTACION:

Parte
Delantera:

&3]
Elaboracién de Audiovisuales 11° CIDM-IPS A l6) - 4 Angela Rueda H
Levantar la mano 2
esta presentando
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Actividad de Aprendizaje — TN Disefio e Integracion de Multimedia

sElNA Centro Industrial del

y/ Diseno y la Manufactura
A Regional Santander

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Técnico en Diseno e Integracion de
Multimedia Ficha: 2253928

LTR.G.H. 10°

Actividad: Portada de Revista
Instructora: INGRID MONTESINO
Fecha de Vencimiento:  Miércoles 12/05/2021

Descripcién de la actividad: Realice el disefio de la portada de una revista
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:
« Eldisefio debe trabajarlo en algun programa offline, es decir, que esté
instalado en su computador. Ejemplo: PowerPoint, Publisher,
Photoshop...

Debe utilizar los elementos de la imagen vistos durante la formacion
(Lineas, formas, texto, color € imagen) y tener en cuenta el formato y
resolucion de las mismas.

La portada de la revista debe tener un nombre y un tema central

La organizacion de los elementos dentro del disefio de la portada debe

ser coherente, estético, equilibrado y creativo

Guardar en formato PNG, JPG o PDF y subir a la carpeta de Drive
comrespondiente.

Foro de la actividad: Jueves 06 de mayo del 2021 de 2:00 P.M. a 4:00 P.M.
por la plataforma Google Meet, esta plataforma le brinda la oportunidad de
estar en clase virtual asi no cuente con conexion a intemet; debe estar atento
a las 2:00 p. m_de las indicaciones que le dara la instructora. Tenga en cuenta
que durante estas dos horas podra realizar todas las preguntas que posea de

esta actividad. Se estara tomando listado de asistencia.

Evidencia 4- Ejecucion de la Formacion Académica por plataforma Google Meet - 2058813

[ - V"i
-t »g

1504 e .

@  tniciar sesion

A =

Tarjeta de Presentacién de Nuestra
Empresa:

o

OnScreen

W Wendy Clarey Du.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Evidencias de aprendizaje en Drive ficha 2297056

L Drive
b oo

Pricritaria
c

25, compartivo conmigo
@ Recients

¢  Destacamos

[ Papeiera

& Amacenamiento

34,5 68 utiizado

Q - @
Miunidad > == > G3Evi jas curso P i6n de como apoyo a los procesos formativos > EVS8 - VIDEQ EDUCATIVO -~ 2
Nomore 4 Propictaio Grima modincaciin
ACTIVIDAD 8 LAURA OSPINO.mpd laura ospino.
AV edgar romero.mproj & edgar romero

EV 8 ULTIMA ACTIVIDAD YECID SUAREZ.mpd

EV3 - LIZETTE USQUIANO CIFUENTES. mpd

EVS ANA DEISA ADARME LOFZ.mpd

EVE Milena Barefio Barbosa.mp4

EVB Movie Maker Mary LUZ Ramirez Carvalal..mp4

EV8 MOVIE MAKER LUCIA LOPEZ MUROZ mp4

V8 VIDEQ - Oscar Socha Prom 2020 Final mp4

£V Video Deyssy Yasmit Gonzalez Orduz mp4

£Vl VIDED EDUCATIVO NUBIA MERY BERMUDEZ mp4

EVH VIDED Heriberto Vargas Martinez mpd

EVi-Mayra-Albarracin-videoinstructivo mpd

Evidencia 8mp4

Gracizs heriberto vargas martinez mpd

MARIA CECILIA SANTOS R EYES wimp

MILLER EDITH CEPEDA ARDILA mpé

B - RN - - RO - - - - - - - - - - B

Synia Juliana Rueca Video. mpé

yecid susrez ca.

0 may 2021 Lizette Usquiand.

21 Aratoca Mufioz

[ 0may 2021 Mikna Barelio

Mary Luz Ramirez Carvaial 81may 2021 Mary Luz Ramirez

Lucia Lopez Muhaz 81may 2021 LuciaLopez Muioz 3
ay 2021 Gscar bva

sy Vasmit may 2021 Deyssy Yasmit

Nubia Mery Berm

Heriberto Vargas

3y 2071 Mayra Luna

He

erto Vargas

3021 Meria Cecilia Sant

Miler Edith Cepe

21 syhia Rueda

Tamaito ge arenivo

W@

B O g

Evidencia 6- Citacion a simulacro visita de Pares

©
?
£

@ Simulacro Visita pares Escritura para Contenidos Audiovisuales

Migé 19/05/2021, "de’ 9:00 a 12:00 Sin conflictos
Reunién de Teams

Lady Patricia Jimenez Villa le ha invitado Aceptados: 2, 2 asistentes no han respondide

Mensajes Detalles de |a reunién

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 05/05/2031 10:51

Lady Patricia Jimenez Villa ha actualizado |a descripcién de la reunién.

Lady Patricia Jimenez Villa
Vie 07/05/2021 10:51

Para: Juan Pablo Cristancho Cubillos; Jose Manuel Caceres Santos; Ingrid Paola Prada;

Agregar un mensaje a Lady Patricia Jimenez Villa [opcional)

‘J Si H’? Tal vez Hx No ‘B

Condiciones de calidad

1. Denominacion

2. Aspectos Curriculares

3. Contenidos Curriculares

4. Justificacién Lugar Desarrollo

Reunidn de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de videoconferencia
455304T! omunicacion:
Id de videoconferencia: 112 540 478 5

Instrucciones alternativas de marcado VTC

na.edu.c

R I
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7- Socializacion de oferta académica en Facebook y whatsapp

8:01 @ & & A a0 49% & I
: Mi estado

o &) ® [:El? C} — Hoy 7:24a. m.

~ Ingrid Paola Montesino Prada

W 5d-a

#% Juan Manuel Castillo Calderon
6d-Q

A partir del 6 al 12 de Mayo estan habilitadas
las inscripciones para nuestra oferta
educativa. Ingresa a
www.senasofiaplus.edu.co y conoce todos los
programas

Desedbrelas en la convocatoria de
formacién presancial y a distancia

‘ Yaneth Bricefio
B al 19 do maa - Instructora

2323387 _ Sistemas Mafiana

2323379 Modelado 3d para joyeria Tarde

2323370 Catastro Noche

2323372 Manufactura de productos Tarde
en cuero con técnicas manuales

2323376 Fabricaci6n industrial Mafiana

de marroquineria

Requisitos:

1. Estar registradoen senasofiaplus.edu.co conlaclave activa.

Evidencia 8- Actualizacion evidencias portafolio del instructor SENA en OneDrive

°
A OneDrive O Buscar
B3 Mis archivos .
Nuestros archivos
Mis archivos > PORTAFOLIOS 202 ARTICULACION > Ingrid Montesino > EVIDENCIAS
0D Modificado por Tas Compartir
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Evidencia 9- Presentacion Proyecto Aval Red de Pedagogia

CONVOCATORIA PARA LA

@) FINANCIACION DE PROYECTOS DE LA

do nslgacin, LINEA PEDAGOGICA DEL SENA 2021
Aval de la Red de Pedagogia

=7 Elempleo ; ;
@ es de todos Il .

Las artes visuales como mediaciones pedagdgicas para consolidar los saberes de los
aprendices en la articulacion con la media, bajo la modalidad presencial en ambientes de
formacion virtual en su entorno familiar.

Dayana Cordero Villamizar
Ingrid Paola Montesino Prada

L4 Escuela Nacional

SENA
SENA

7/\ de Instructores
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Rodolfo Martinez Tone

Regional Santander

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Evidencia 10- Pantallazo de productos desarrollados por los aprendices

Lenguaje sonoro

o) 2:06/2:58
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Evidencia 11- Formato reporte ejecucion horas programadas mayo

Formato Reporte Ejecucién Horas Programar

)} Compartic

=0 X, Cotar = : o = e — T 1 B 2t utosuma ~
\, & Cont arial - E= » [Efmies Hamero - L‘ 4 Encabeza.. |normal Bueno Incorrecte gl E“ br /O
Copiar - -~ d N < Rellenar -
peg P WK oS- - eyt % w0 4 O Formato  Darformate  Neutra Cal  Colda de co... | . inar Formata Ordenary  Buscary
v Copiar formato condicional - como tabla = - - - - Bomrar filtrar = seleccionar =
Partapapeles m Fuente " Alneacién 5 Nimsta Esilos Cotdas Edicion .
cis - £ | INTERPRETAR ELGUIGN MULTIMEDIA v
o . c o e . a “ . L " u o . e " s ' u v v % v : | | e | s | m | e | x| s s
i
2 [ ]
i SENA
1 A PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR
. ; ;
5 - INGRID P AGLA MONTESING PRADA MAYD
o [ces an
f
u
u Coien v FASE RORAS TRABAIAAS POR EL GA CALENDARIO
R e e e B S S S T T S T T T ETETETS
£ rE B0 [ PA [ W | W [ W [ Sx [ B0 | W [ W& [ W | | W | sa [ Do [ W [ WA [ W | W [ w [ s [ 0o [
"
O P E s s
B
M
" AR
e
zomats | meskraon [FEE o R P s B s s
ettt
"
“
=
[ P s s s
2
2
=
- P s s s
= e kA1 Aot . i |
== —y — -
Febrers | Marzo | abril | Maye | Junio & v o
=

Insertar Férmulas  Datos  Revisar

Disposicion de pagina

X% Cortar

oD o copir -
egar E
7 ¥ Copiarformate | N K S
Portapapeles 5 Fuente ® Aiineacisn
819 - % | Mini tripode soporte para celular. Rotacion de 360
A 5 c )
[ ]
1 seha FORMATO PEDIDO DE MATERIALES
s N
3
Fecha
01 de Marzo de 2021
5 | solicitu No. pedido:

No. Ficha: 2253926 -

Programa de|
2058813 - 2060010

ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

, | Formacien: o
Nombre
Proyecto - DE PRODUCTOS MUL
9 | Practica
Instructor
INGRID PAOLA MONTESING PRADA
11| fsolicitante
Lugar de
SENA CIDM
13| entrega
15 | Instrucciones: En el siguiente formato usted deberd eseribir los materiales solicitados, de acuerdo
al niimero del ftem, descripcién exacta y unidad de medida como estd consignado en e cuadro de
16 | cantidad d
17 mem DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD] CANTIDAD)|
3 o justabl
bara Cémaras Reflex. Pies extensibles en tres partes para
diferentes Tamafios. Manivela para ajustar Ia altura de la
45121600 |cémara. Aluminio resistente para soportar duras temperaturas|  yy .
|y terrenos. Burbuia de agua para indicar inclinacion. Tornillo
de anclaje camara. Brazo para ajustar hasta un Angulo 150°
B bara diferente toma. Soporte para celular smartphone. Estuche.
Mini tripode soporte para celular. Rotacién de 360 grados,
ligera y conveniente.
- Soporte para selfies de multiples angulos.
- Angulo multimodal, 360 * 180 * con rotacién para que pueda
ver Ia belleza
- Peso alrededor de 137
45121600 - ! uN 10
- Tipo tripode, soporte movil
- material ABs
-Tripode, panel antides|izante, telescopico
- Teléfonos moviles de 4-7 pulgadas
- Color negro
-Altura maxima: Desde el piso al inicio del clip para celular -
19 13cm (con las pates abiertas al maximo)

Insertar  Disposicion depagina  Férmulas  Dats  Revisar Vst Archivo  [EUSIMN nsertar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos  Rewisar

=, 3 Cortar

ity o x| ==Eo [EEE T e e
[ Copiar ~ —
Pegar ,.CD:WDWM NKs-[H-|[D-A- PR Gopi ormann) || K SE [ E [ DA Conb
Bertrpss - _— ® . Portapapees ] Fuente ] Alingacién
820 o J< | Arode LuzLed con soporte para celular y tripode. A B2 - SB[ Aro deluzed on -ocosteipara celulanyiede
A 3 & o
A 8 c o
Micrfonos de solapa lavalier inhalimbrico - unidireccional.
[Aro de Luz Led con soporte para celular y tripode. Aro de luz 10 Especificaciones
pulgadas: viene con soporte para teléfono celular, puede « Principio del transductor: Condensador Electret Volver
ayudarte cuando necesites luz extra para maquillarte, tomar « Caracteristica de directividad: cardioide
fotos, hacer videos, leer libros y transmisién en vivo. 52161500 |* Respuesta de frecuencia: SOHz-16KHz ™ 2
-8rillo ajustable: modo de iluminacién de 3 colores: blanco, « sensibilidad: -32d8+ 3.8 (0dB =1V / Paa 1 kiz)
o calidey blanco calido. Cada modo de fluminacion = Sensibilidad Tone Up: + 10d8
tiene 10 brillos ajustables, puede satisfacer tus diferentes « Filtra de graves: 60 Hz 10 d8 / actava
necesidades. mpedancia de salida: 20000  30%
43121800 | goporte universal para teléfono: compatible con la mayoria de| " 2 z = Requisitos de baterias AA de 1.5V
teléfonos inteligentes con o sin funda. Micréfono mini boom para cémara y celular. Transductor:
L2 altura s ajustable. Alimentado por USB: los puertos USB se ondensador Electret
pueden utilizar con miltiples dispositivos, como conectar el patron polar: cardivide
cargador USB, Ia alimentacion movil, el host del ordenador y el espuests en Frecuencia: 35-18 kiz +/-3db
portatil [sensibilidad:-a2db +/-1db/0db =1 v/pa, 1 kHz
-Accesorio ajustable de 360 grados Relacion Sefial ruido: 76db SPL
-soporte tripode de zleacion de aluminioy plastico. Altura 52161500 | chufe: 3.5mm TRS y conector trrs UN 2
20 ajustable entre a5cms y 125 ems. Incluye:d * furry windshield, 1 = Micréfono boom, 1 * montaje
kit de reflectores de luz para video y fotografia. Kit Reflector de de choque, 173.5mm a TRS cable de salida de audio (para
45121600 |fotografia redonda de 80cm, reflector de luz retract un 2 camaras, videocsmaras, grabadoras de audio y otros
21 multidisco s en 1 lcido, oro, plata, blanco y negro. dispositivos de grabacion de audio/video. 173 5mm atrrs
il fzado de 3 efes para Rotacis cable de salida de audio (i0Sy Android para teléfonos
360" + Rollo: £ 30°. » Inclinacién: + 185°-135°. + puerto de 28 tableta 0 Mac]
carga micro-USB. » Bateria incorparada admiten hasta 12 5D de 3268. Clase de memoria flash: Clase 10
horas de funcionamiento. s Corriente de carga: 1500mA. «
D e fncionamierto 813 hores e renperstrmde | |2 N
funcionamiento: -10 °c 2 45 “c.e Carga util valida: 75g-2208 S2I01000 | ocidad de escriturs: 10 M8/s o ©
« Lo interfaz del presenta un joystick de @ vias, botones de Tipo de tarjeta flash: MicrosDXC
22 encendido y modo, y un interruptor de control de zoom. 29 velocidad de lectura: 30 MB/s
Luces Softbox 60x30cm Con Difusor Para Socket 4 De Bombillos.| 30
52161500 un o
23 [Tripode stand Lz 2 mts 31
24| 52161500 [Bombillo led blanco de 15w un 20 32
Kit de lentes para celular. Lente Zoom Optico 12x Celular Tablet 33
45121600 [Clip Telescopio Aumento. Kit Lentes Celular 3 En 1 Ojo De Pez, UN H =
25 Macro Angular, selfie z:'
[Audifonos de diadema con micréfono. Auriculars stereo. Modo 37 |Firma Instructores Sol Vo. Bo. Supervisor
52161500 |manos libres, Cable de 1.2 m. Sensibilidad de 98 d8/mw yuna | N s 38
B respuesta de frecuencia de 10-24,000 He a9
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Evidencia 13- Cinescuela

cinescuela D e = = oucacion @

EDUCACION

MARTA RODRIGUEZ: HACER DOCUMENTAL
TODA UNA VIDA

32is de g0 2fos de cine y Fuchn

| viRmss

SIETE BUENAS PELICULAS EN LENGUAS
INDIGENAS

Cizemexicano

+

VER MES

COMO COMIENZAN Y TERMINAN LAS
HISTORIAS

ESCRITURA DOCUMENTAL: DEL PAPEL A
LA IMAGEN

Expesienciasy refiesiones

+ | veirmas

EL TALLER: CINE Y PINTURA

rsacitn eos I8 docamentalists Ans Suiss

+ | vismas

CINE Y GUION DE DOCUMENTAL

Charta oot

o] A FIgosros, TW00sTa 08 "3SImAmorks”

+ | viRass

Evidencia 14- SenaSofiaPlus Juicios Evaluativos ficha 2297056

T

= . o[BS - = [ e
b Copr ; ] [tomat |
= TN B= = = = | Bcommyoty - | G- % @ | Foma ovrimes (e (TR = g
T ¥ Copar formate. 4 condwonal - came tabla S it - seleccrnar
w - 2 | Tipode bocmento g
A s . 5 . . 0 " . n

Reporte de Juicios de Evaluacién

3 [Fiens de Cuncsesmation

o [pemue
o vemn
¢ |Denomnscin: TWED GO
3 [Feea moae
3 [remr mesam
13 Modeidad e Formacion FREENCIL
oy — o REGGNA STICER
12 Centm gt Fomation 5025 CENTRO MOUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA WANUFAGT LA
1 [femoe ~ e B et e B ) T s R =
W e [atRm izETTE T TR [ s ot e EEE
- o 3 2 e
= === TR GZETTE & i SeERs o i T EAR SrO S0 I DA O
o o oy T R R L T o T IV 1 RELIC IO TEEeE
i 3 5 o
e == = = irn Srroer: Uan Do SO ST e
= = TR BN N TEToE d
E === e o e N T £ =y z =
2= = = n e (T 40NN @ UTZAR DO SOV LT PELA OF
G i VR TR EA T B e R TEeoE E
W= = o Vo 4 (NTEQIAA T EN DS PROCERDS DE ENSEIANEA ST O e [oE v mme s s onTESHD P
. 5 =
N P I [Fresaame i W1 P Vi 4 L0 PHOGERS DE ENGETAREE B TEvoE [Promns
o= T BTy RS G e S T B PRt e B e | ] [FroeEs
i g = ek =
® P oo e AT oA B o it bf et B T RELAC I £ TEvoE [Promns el
= s TR e B TR ] T e =3
o 5 S = o 5
a® o s e o o i S PRSCERS F TEvoE [wProeos T WD PR OTERTS F
o= ) T e e N e ] e P =
=3 = i e ScaRE over (NI A T EN L3 POGESS D ENSETANEA Voo 240 104 1T AR P 11v0 5 LT WL lsrcsace [GE 527 550G PR MO TESTS P -

LT - ms

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 15- Ejecucion de la formacion ficha 2253926

= » @
[ a Estds presentando :
- Elaboracion de Audiovisuales 10° X
= a
do
X & o
Adiadir Contro

silenciados personas organ:

[+]

Estas presentando para todos

B2

#

% %

4) Audio dela presentacion

%5

#

Elaboracion de Audiovisuales 10° CIDM-ITRGH A o e el @

Evidencia 16- Planilla de pago No 4386480425 aportes abril

SO’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
COMPROBANTE DE PAGO B:

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52715056
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CIUDADMUNICIFIO BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE26 A 201 88 TELEFONO 6896003
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION UNIcO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4386480425 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO 2021 SALUD: ARiO: 2021
DIAS DE MORA 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd). 2021/05/07 NUMERO AUTORIZACION 9995059579
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cODIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 5249.60
SUBTOTAL: 1 $249.60
SALUD
ADMINISTRADORA — [
NT | coDiGo | NOMBRE
900914254 | EPS046  EPS046-SALUD MIAEPS 1 5 195.00
SUBTOTAL: i $195.00
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ cBpiGo | NOMBRE
860011153 | 1423 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA_ 1 §8.20
SUBTOTAL: 1 $8.20
’TOTAL PAGADO: $ 452,800
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Evidencia 18- Informe mensual de actividades de mayo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DiAZ Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes mayo del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacicén presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA, Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante
10 meses. b) y un pago proporcional al final del contrato.  Los honorarios seran pagados por el
SEMA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 168212561 del bando de Bogota, cuyo titular
es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trémites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los trdmites administratives para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como |a certificacidn expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respective periodo y la cancelacion de los aportes a |a seguridad social: Salud, Pension
Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

[
OBIETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacidn con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander
Obligaciones Especificas:
No 4] Acciones
1 Cumplir el objeto del contrate, | Orientar formacidn
descrito en la cldusula primera del | titulada en las Evidencia 1
mismo, disponiendo  de toda su | instituciones educativas | Fichas asignadas
idad, seriedad, idad das de acuerdo al al instructor
profesionalismo y eficiencia en su | prog de integracio p
desarrollo, que derive en excelente | con la educacidn media
calidad de la formacion técnica que | presencial
imparta, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
que el SENA le indique.
2 per la | Formacién Titulada

totalidad de las acciones de formacion
contratadas, de acuerde con Ia
programacién acordada con el SENA y
en el ambiente de formacion asignado

Ficha N° 2254936
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracidn
de Audiovisuales

Ficha Ne 2253928
Técnica en Disefio e
Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813

Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.

Formacidn
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacién de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

Evidencia 2
Ejecucion de la
formacién
académica por
plataforma
Google Meet

Evidencia 19- SECOP Il

1d de pago  Pago 004

Obligado a facturar
Osi®no -

electronicamente

% de facturacion prevista
Namero de factura

Fecha prevista de emision
Fecha de emision  31/05/2021 09:14

Fecha de vencimiento  31/05/2021 09:14
Valor total previsto 0 COP
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original  31/05/2021 09:14
Numero de radicacion  86051-815312

Descripcion

AP Buscar

3.879.268 *

3.900.000 *

Nombre del documento
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