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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189620 de 2021
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del afio
2021

Referencia: No 2189620 del afio 2021

Helmunth Vladimir Avila Ordofiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.105 de bucaramanga, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UNO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL PESOS MCTE (41.730.000). sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($3.900.000) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General en la cuneta de ahorro 28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos
Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacién con la media,
conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato, descrito enla cldusula | Impartir formacion titulada en el Ver EVIDENCIA
primera del mismo, disponiendo de toda su | programa de tnsistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
capacidad, seriedad, responsabilidad, | e JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 18
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que TARDE
derive en excelente calidad de la formacién técnica | e MESA JERIDAS 10A 2254937
que imparta, en el drea para la cual se ha (MARTES) TARDE
contratado, en los horarios y lugares que el SENA le | o MESA JERIDAS 10B 2254939
indique. (MIERCOLES) TARDE
. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE
. MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE
. SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS
2. Desarrollar  personalmente, la totalidad de las | Impartir formacion titulada en el Ver EVIDENCIA
acciones de formacién contratadas, de acuerdo | programa de tn sistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
con la programacién acordada con el SENAyenel | o JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 18
ambiente de formacién asignado. TARDE
. MESA JERIDAS 10A 2254937
(MARTES) TARDE
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e MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

e MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

e MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

e SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir formacién titulada en el Ver EVIDENCIA
aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de | programa de tn sistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
respuesta instifucional, para los diferentes grupos | e JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 18
poblacionales objeto de la Formacién Profesional TARDE
Integral. . MESA JERIDAS 10A 2254937

(MARTES) TARDE

. MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

. MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

. SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Complemntar las guias de aprendizaje Guias de aprendizaje,
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad yla | contengan los item requeridos por este material de apoyo e
autoevaluacion  en los Aprendices, para su | numeral instrumentos evaluacion
mejoramiento continuo. que se encuentran en el

portafolio del instructor que
reposd en la coordinaciéon

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el | De acuerdo con los instrumentos de Aplicatfivo SOFIAPLUS y
medio ambiente educativo, el rendimiento | evaluaciony las actividades Portafolio del Instructor
académico de los Aprendices y diligenciar | entregadas por cada uno de los
oportunamente los formatos correspondientes | aprendices
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo | Se realizaron secciones sicronicas con Correo electrénico enviado
curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de | o red en donde se modificaron las ala lider de articulacién
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en | 9uias de aprendizaje
que se desempefe, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocién de los | Actividad realizada alincio de la Publicar en los grupos de
programas de Formacion Profesional Integral, | formacion whatsapp y en los estados
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, la oferta educativa
programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidén a | En el mes de enero y febrero se realizo Ver EVIDENCIA
los Aprendices. la actividad DOCUMENTAL mes de nero

y febrero

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de | Subir las actividades a la plataforma Ver EVIDENCIA
formacion que orienta, asociado con el proyecto | https://sena.territorio.la/cms/index.php DOCUMENTAL -imagen 3 -
formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogrdfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demds
documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el drea especifica | Impartir formacién titulada en el Ver EVIDENCIA
de la formacién, asi como en las heramientas y | programa de tn sistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucion | e JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 18
de la Formacién Profesional Integral. TARDE

. MESA JERIDAS 10A 2254937
(MARTES) TARDE

. MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

. MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

. SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS

11. Prestar los productos definidos en el proyecto | Impartir formacion titulada en el Ver EVIDENCIA

formativo en cada fase de este.

programa de tn sistemas en las fichas

DOCUMENTAL -imagen 1 -
imagen 18
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e JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES)
TARDE

e MESA JERIDAS 10A 2254937
(MARTES) TARDE

e MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

e MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

e MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

e SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS

12. Enfregar oportunamente los informes requeridos, | Correos electronicos enviados a los Correos electronicos
sobre las acciones encomendadas y los productos | coordidadores y pofesores de las enviados con copia ala
resultantes de procesos de aprendizaje, | instituciones educativa lider de articulaciéon
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios | La coordinacién académica nos hace Entrega de los materiales de
para desarrollar eficazmente su labor pedagdgicay | entrega de los materiales de formacion en el mes de
responder por ellos ante el Centro de Formacién. formacion febrero

14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y | Impartir formacién titulada en el Ver EVIDENCIA
de gestion, al diseio técnico pedagdgico de las | programa de tn sistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
diferentes acciones de Formacion Profesional | e JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 19
Integral en su especialidad. TARDE

. MESA JERIDAS 10A 2254937
(MARTES) TARDE

. MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

. MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

. SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MARANAS

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo | De acuerdo con los resultados de Juicios evaluativos en el
mdximo de tres (3) dias hdbiles, una vez se ejecute la | aprendizaje evaluados por parte de portafolio del instructor
accién correspondiente, todas las actividades que | cada aprendiz se procede a cdlificar
de acuerdo a los procesos, son de su | enlaplataforma SENA SOFIA
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

16. El Coordinador Académico le podrd designar como | Impartir formacién titulada en el Ver EVIDENCIA
gestor de proyectos, para apoyar la programaciény | programa de tn sistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto | e JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 19
de proyectos por redes tecnolégicas, que TARDE
garanticen la integralidad en la ejecucidn del | o MESA JERIDAS 10A 2254937
proceso de aprendizaje. (MARTES) TARDE

. MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE
. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE
. MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE
SANTO ANGEL 10 2253933 (MARTES Y
MIERCOLES) MANANAS
17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion | Impartir formacion titulada en el Ver EVIDENCIA

complementaria, segun lineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

programa de tn sistemas en las fichas

. JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES)
TARDE

. MESA JERIDAS 10A 2254937
(MARTES) TARDE

. MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

DOCUMENTAL -imagen 1 -
imagen 19
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e MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

e SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS

18.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, serd causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente senaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa

Se da cumpliento de acuerdo con los
lineamientos institucionales
esatblecidos por la entidad

Ver portafolio de Evidencias
y EVIDENCIA DOCUMENTAL
-imagen 18 y soportes de
esat cuenta

19.

Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccion personal, necesarios
para ejecutar la actividad contfratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.  *Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigios
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
parégrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante, deberd establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,

para lo cual podrdn tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los
exdmenes periddicos ser& asumido por el contratista

De acuerdo con los lieamientos
establecidos si viene cumpliendo con
el item requerido

Se participo en el mes de
enero del proceso
induccién de seguridas y
salud en el trabajo.

20.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del confrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta
sobre la enfrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Los materiales d eformacion que son
devolutivos hacer entrega a la
finalizacién del contrato o cuando ello
lo requieran

Acta de entrega de
materiales

21.

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contfrato

De acuerdo con los lineamientos d elas
fechas establecidas se cumple con la
obligacion de presentar los informes
mensuales de ejecucién

Plataforma SECOP 2

22.

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los
informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Enfidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard
en el siguiente mes. El sena no responderd por
retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro

Durate el peridio se cumple con lo
obligacién senalada de publicar en
SECOP I

Plataforma SECOP 2

23.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional,
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de

Durante este periodo no se asignaron
desplazamienrtos a las instituciones
educatuivas

Se viene frabajando en
forma virtual con las
instituciones educativas.
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vigje, de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los | Impartir formacion fitulada en el Ver EVIDENCIA
objetivos y requisitos establecidos en el confrato. programa de tn sistemas en las fichas DOCUMENTAL -imagen 1 -
. JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) imagen 18
TARDE

. MESA JERIDAS 10A 2254937
(MARTES) TARDE

. MESA JERIDAS 10B 2254939
(MIERCOLES) TARDE

. MESA JERIDAS 11A 2058851
(JUEVES) TARDE

. MESA JERIDAS 11B 2058852
(VIERNES ) TARDE

. SANTO ANGEL 10 2253933
(MARTES Y MIERCOLES) MANANAS

25. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | Para este periodo no se adicionaron No requiere por cuanfo no

del objeto contractual actividades se genero novedad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No se realizaron
desplazamientos

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 50305754 expedido por COMPENSAR|MIPLANILLA
correspondiente al mes de abril del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Helmunth Vladimir Avila Ordofiez
Contratista

C.C. No. 13541105 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189620 de 2021
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189620 — HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ

Imagen 1. Dialogos Pedagégicos — Segunda Jornada 2021
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Imagen 2. JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) TARDE (2021-05-03) —
Formacién Sincrénica

sta e inspeccion répida d
Inspeccion del equipo

Imagen 3. MESA JERIDAS 10A 2254937 (MARTES) TARDE - Proceso de
retroalimentacion de las actividades enviadas por medio de whatsapp
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Imagen 4. MESA JERIDAS 10A 2254937 (MARTES) TARDE - Proceso de
retroalimentacion de las actividades enviadas por medio de whatsapp
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189620 — HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ

Imagen 5. MESA JERIDAS 10A 2254937 (MARTES) TARDE - Proceso de
retroalimentacion de las actividades enviadas por medio de whatsapp
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Imagen 7. MESA JERIDAS 10B 2254939 (MIERCOLES) TARDE - Proceso

de retroalimentacién de las actividades enviadas por medio de whatsapp
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Imagen 6. MESA JERIDAS 10B 2254939 (MIERCOLES) TARDE - Proceso
de retroalimentaciéon de las actividades enviadas por medio de whatsapp
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Imagen 8. MESA JERIDAS 10B 2254939 (MIERCOLES) TARDE - Proceso
de retroalimentacién de las actividades enviadas por medio de whatsapp
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189620 — HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ

Imagen 9. MESA JERIDAS 10B 2254939 (MIERCOLES) TARDE - Proceso Imagen 10. MESA JERIDAS 11A 2058851 - 11B 2058852 (JUEVES-
de retroalimentaciéon de las actividades enviadas por medio de whatsapp VIERNES) TARDE (2021-05-06) — Formacién Sincrénica
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- Nombre del negocio

« Servicio arealizar

- Rayones o golpes

» Contrasefia del equipo

- Accesorios del equipo

= Datos del cliente

+ Descripcion de la parte o pieza a reemplazar

+ Correo electrénico E teléfono

MANTIL

JAIMES PINE

JAIMES PINE

Imagen 12. JPUYANA 11-5-2058841 (LUNES) TARDE (2021-05-10) —
Formacion Sincrénica

13. Formacion - Santo Angel - 2253933 (2021-05-04)
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Estds presentando para todos

Imagen 13. Formacién Sincrénica - Santo Angel - 2253933 (2021-05-

Q
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o HELMUNTH VLADIMIR AVILA,
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Imagen 14. Portafolio Evidencia del instructor

B PORTAFOLIO X
TITULADA

®

(==l =]

e TR EOEOFERFE O
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NTONIO JOSE GOME

AROLINA AREVAI
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LA PATIN
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Autoguardado

Aprendices

siqa

F. Mencione al menos cinco herramientas y cinco productos especializados para realizar as Isbores de
fimpieza &n un equipo O CEMPLLG ¥ 50 usa 0 3picacin

3:2.2 Actividad, Conscimisntos en slsctricidad bisica. Desarroll s Sguisnts sctiidad de scuerdo con los
siguisntes requarimisntos

* Los aprendices resiizar
e realizan un resumen ylistsgo de glosario utiizado en e mismo.
+ lossprandics:  ebssnan
. hitps /e youtube.comwatc
9e 202105 teps e yautube.com/watd

n &l proceso de generacién de energis eléctrica. £ Instructor modela y responds I3 pregunas que
surfan en 2l procaso. Finalmente ¢l grupo redacta L ansayo que deseriba o proceso, este & corregida

5

« Por medic de slguns i il mal drile . 25, dices realizan ¢
mantsje y explican 105 conceptos de cilo, frecuencis, smpitud, voltse pico, voltaje pico3 pico.

* Realzar un montaje bisico (fusnts de poderresistor] UtiiZando 13 herramients de smulacién
saleceiona 2on un fuente da poder qus 22 tenga también en fisico, Intercambiands &n promedio 0
resit rentes valorss. Realizar un cuadro de resultados hallendo respectivamante las
calumnas: Valtaje apliads, Resisienca, corrente.

* Reslizar i elvaior ge
alculads verificar y comparar.

& Realzar un informe tienics del pracess reslizade sn sl cusl s2 dbe incuir un gréfizo en coordznadas

212 potencis

a (Voltaje contra Intersidad haladal. Importante <l instructar raalice seguimiento de las
condusionss en ls rabalos presentadas
I o Reslzar 2 -paraielo
- > « slinstructor presencia circutos por malasapicacion de a5
- leyes da Kirchhoft
- un st a un spropisto ecorride

‘conocar a5 magnitudes aléctricas

‘conocer que ¢ o qus se realiza cuanda se toma una medids ekéciics (comparacién contra un patrén)
Tener daro conceptos como: amperio, volto, Faradio, Memrio, potencia, resistenda, valor RMS,
‘Ganancis d un transistor, corriants sHtarns, corrents directs, Electricidsd astitics stc

sstepatabras [}

Pigina 3 de 9 Espariol (Colombia) B8

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista
- @ @ = 8 fﬁ Calibri JuA A Al A Al q
Pegar . A P A 5 Enfasis
> 24, Portafolios Aprendices B O B o NKS~axxX A2 A [} fasi
Portapapeles Fuente & Parrafo &
m 24 Portafolios . 3 B AN IS B T E R ATOTE AT RO )

programador

AgBbCeD« | AaBbCcD(| AaBRCc AaBhCc

Ayuda 1% Compartir

Pz -
; g

~| | & Reemplazar

TNormal | Sinespaci  Thulo T[] | )\ goleccionar~ Dictar
Estilos S Edicién Voz Confidencialidad
siqQa
52 colocaraunors par fos sguiantes elgrups

+ Propanerlas medicienss que son nssesarizs realizar en i sals de computo.
+ sugerirun proced Secuado pars resizar 2
& Listar las herramisntas necesariss para poder reslize I acivicad asignads,

+ cQué conceptos debe tener dlaro e tecndlogo para poder desarralar Is actividad en foma
apropiada?

Estimado aprendiz:
Responda: £n forma individual 12 actiidad anteriormenta deserita tismpe 720 minutas)

Conformar: Grupo de 3 personas (minimo 2, Miximo 3) mediante dinamica propussta por el nstructar,
comparta sus respussts con  de los otros ntegrantes del grupo [Tismpa 50 Mintoz)

Ambiente requerido: Ambiznte ds sistemas — Ambiznte virtual LMS

Materiales: Guia de aprendizsie, Portafolio £videncias, Equipo d computacon con acezso anternet

i én y Teorizaién)

5 on dal pC o5 Una etapa de realizar
8 323 prevantis o comecto, puss e e2te proceso pedemes detactar o &l PC ssti funcionande gt manars
b PC & impertante reslizar uns

et 3 punta que haya qus revisar

3.3.1 Actividad | 3prandiz realiza una revision a1 concepta sobre magica 3poyindose en documentos

1o cualal ins redonda

o
‘donde propans el tems central =l cusl a2 &l concepta da MEDIDS, tipos de madida  los particpantes
‘opinan sobre 1o expicado en el documento

£l aprendi realizs un mapa conceptusl en una haja samafio ofic (no igial, del muftimetro

qus 22 2igns en ol ambients de fermacin,
« Elsprendiz realizs un manual del multimetro utlizado en el smbente e formacion
. seguridad sléctricay spoyarse en
ocumentes com:
nom
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B B -

= Comental
Editor
Editar
¥




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189620 — HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ

Imagen 13. Registro de notas y actividades en el cuadro de control Imagen 18. Planilla Integrada de Autoliquidacidn y aportes
P Busear @ 50305754 pelf X S0305TSdpdl x 4+ e - o x
Archivo  Inide  Insertar  Disposicidn depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  ayuda ¥ Compartir = Comentarios & 3 C 0 @ Archivo | G/Mi%20unidsd/SENA/2021/43%20Pag0/05/50305754.pdf * €& B o8O0 E » o :
T Jo Jxa | =E= 2 (B | e Jom B Ee Ity O picocones | ot UNIDADESTECHOL- @) Anineeninea|An || Consua e Procesos () DaosceiProceso ] 150 ) Satema ntegrado.. @ Excelegoces » | 71 Otiosortos
Pegar G~ il - Formato  Dar formato Estibos de :‘ miner = T e Buscar Ideas
Partapapeles [ Fuertte & Alineacién & Hdmere & Estilos. Celdas Edician Ideas Confidencialidad | - L 1oo% 7 E]
B M F | KAREN JULIANA CARRENO CADENA -~
I!:comnsal miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

A B c o] F H J L N P R T v w X Y z AR -
2
3 Cédigo Fichs 2254937 - 10A
4 ke SISTEMAS
5
6 2021 BO32021 1632021 2332021
T sctividades
8 - 1102355861 _|CARLOS ANDRES CARRILLO [] []
9 TI- 1095301875 |CARLOS DAVID BUENO SIERRA [] [ ] 100
10 - 1096260343 |DIANA MARCELA QUESADA 4 55
11 T - 1102357063 [DIEGO ALEJANDRO ORTIZ [] 8
12 T - 1102353451 [DIEGO ANDRES ALMEIDA A 0 0 []
13 - 1098652030 |GEIDY NATALLA AMEZQUITA [} 0 100 100 100
14 T - 1097490407 [HAROLD SANTIAGO MARTINEZ [] 100 100 100
15 [JAIVER DANIEL CARRILLO GARCIA| @ 80 100 100
16 - 1096062958 |JHON EYLER RUBIO BAUTISTA 60 100 80
17 - 1083573280 |JOSE ANDRES POLO MEZA [ ] [ ] [i] 0 1]
18 1102353268 [JOSE DEL CARMEN ROA RUEDA 3 A [i] 100 0
19 T - 1102353966 [JUAN JOSE NIFIO CEPEDA [} B0 50 70
20 1102355706 [JULIETH VANESA PEREZ GOMEZ A 100 100 100 80
21 [] 100 100 100 100
22 [] 100 3 80 100
23 [] 100 100 100 100
24 [] 100 100 100 100
25 (MARL A [ ] [] [] [] [] + No compartido 1
26 TI- 1098260314 |MARYTT JULIANA QUESADA 60 100 100 100 >
] 1] = 1 +
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