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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 MAYO de 2021

Seiior(a):

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162404

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual MAYO del afio 2021

JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.158.430 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR. 2162404 de enero 2021, a continuacion, presento
el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo de
2021 al 31 de Mayo de 2021.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 40.950.000°), sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago equivalente a la
fraccidn de tiempo ejecutado durante el mes de enero de 2021. B). Pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 37900.000°). c). y un ultimo pago equivalente a la
fraccion de tiempo ejecutado durante el mes de diciembre. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la AHORROS No. 1332041665 del BANCO
COLPATRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.
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El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10) meses y Quince 15) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha Inicio
Fechaterminacion

CLAUSULA PRIMERA:

: 25 de Enero de 2021
: 08 Diciembre 2021

OBJETO.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito .
. . ; . . . Informacion cargada en
en la clausula primera del mismo, | Ejecucion a cabalidad de las o
. . ; L el aplicativo
disponiendo de toda su capacidad, | actividades de FPI ,
. o . .. | senasofiaPlus de las
seriedad, responsabilidad, | designadas en dibujo | .
; . o NP L ficha designadas de
profesionalidad y eficiencia en su | arquitectonico y seguimiento | .. i L
1 ..~ | dibujo  arquitecténico
desarrollo, para que haya una | por la coordinacion .
; . - o (2278060), y fichas de
excelente calidad de la formacion | académicay las directivas del -
L ! . seguimiento  por la
técnica que imparte en el area para la | CIDM. o
; coordinacién
cual se ha contratado en los horarios y .
o académica.
lugares que el SENA le indique.
Desarrollar personalmente la totalidad :
; 2 Las acciones programadas :
de las acciones de formacion . ., i Archivo se encuentra
se orientan segun planeacion L
2 | contratadas de acuerdo con Ila P . en la coordinacion
o pedagogicas de las fichas _
programacion acordada con el SENA 'y : LT académica
; ) . designadas por coordinacion
en el ambiente de formacion asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se citan a reunién Archivos de soporte se
procesos de aprendizaje en cualquiera virtualmente a través de encuentran en el
3 de las estrategias de respuesta | plataformas meet classrrom, | portafolio del instructor
institucional para los diferentes grupos | a partir del 27 de mayo inicio | que reposa en el
poblacionales objeto de la Formacién de formacion con ficha de DRIVE de coordinacion
Profesional Integral. dibujo arquitecténico Academica
Desarrollar mecanismos que faciliten la . - Evidencia fotografica
- ; it o Orientar las actividades de .
reflexion, la innovacién el espiritu de las sesiones
: o o desarrollo con respecto a .
4 | investigativo, la creatividad y la : . . virtuales para los
8 . etapa productiva e induccién y . .
autoevaluacion en los aprendices para - lineamientos de la
. . . formacion. . .
SU mejoramiento continuo. etapa practica-TIC's
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Aplicar cuestionarios y N/A debido a que
5 | estrategias, el medio ambiente | evaluar resultados en los carezco del rol para
educativo, el rendimiento académico de | procesos de aprendizaje, de evaluar
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los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

acuerdo a lo propuesto en la
etapa practica.

Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area

Planteamiento del
Formativo

proyecto

Se asociaron los
aprendices a la

6 especifica en que se desempefie, | Desarrollo de actividades de | ficha(2278060) y reposa
mediante proyectos de investigacién, | Induccion en Sena Sofia plus.
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
Participar en procesos de promocion de
los  programas de Formacion Imagen de promocion
Profesional Integral, servicios y | En mayo se registr oferta | de una de las fichas en
actividades de Divulgacion | educativa por parte de CIDM la oferta educativa
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién.
Se asocio y se califico los . .
. ; ' Evidencia en plataforma
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | aprendices a la ficha o
8 |. ., . S| territorium y
induccion a los aprendices. (2278060) dibujo .
) - senasofiaplus
arquitectonico
Documentar los procesos de formacién
gue orienta en la plataforma LMS, | Se documentan los procesos Los archivos se
9 asociado con el proyecto formativo | formativos mediante encuentran en
(portafolio de evidencias del instructor, | plataforma  Territorium vy | plataforma territorium y
material de apoyo bibliogréafico, guias | classroom portafolio del instructor.
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.)
Evidenciar dominio tecnolégico en el | Realizar la representaciéon de Informes entreqados al
area especifica de la formacién, asi | CIDM en convenio con . 9
. o . g coordinador y reportes
como en las herramientas y aplicativos | camara de comercio liderando . ,
10 . . . . en paginas de camara
disponibles y dispuestos para la | el area de agua en proyectos .
. 7 o ! : de comercio de
ejecucion de la Formaciéon Profesional | EC2S y Construccion
. Bucaramanga
Integral Sostenible
Prestar los productos definidos en el | supervisar las evidencias de | Evidencia en plataforma
11 | proyecto formativo en cada fase de | etapa productiva y evidencias | territorium y
este. de induccion senasofiaplus
Entregar oportunamente los informes : :
) . Alimentar el portafolio de .
requeridos sobre las  acciones | . o Los archivos se
instructor con las actividades
encomendadas y los productos encuentran en
12 .__.~ | generadas en la plataforma Lo
resultantes de procesos de aprendizaje L S plataforma territorium y
. : : territorio y seguimiento etapa . .
realizados por los aprendices a quienes ractica portafolio del instructor.
imparte formacion profesional. P
Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar | No aplica porque no se ha .
13 X Y - : No aplica porque no se
eficazmente su labor pedagdgica y | solicitado material - )
ha solicitado material
responder por ellos ante el centro.
Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestién, al disefio L No se desarrollo
P L ; No se desarrolld6 ninguna | . .
14 | técnico pedagoégico de las diferentes . . ninguna tendencia
\ L ) tendencia tecnoldgica .
acciones de formacion profesional en tecnolégica

su especialidad.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de los tres (3) dias
hadbiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realizo reporte de
induccion de la ficha dibujo
arquitectonico (2278060) vy la
aprobacion de los aprendices
en etapa préctica.

Archivos de soporte se
encuentran en el
portafolio del instructor
que reposa en el
DRIVE de coordinacién
Academica

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjuntos de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

En el mes de abril no hubo
asignacion de gestor de
proyectos por parte de la
coordinacién académica

No aplica evidencia

17

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacidn complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion
Académica.

Se atendi6 formaciéon de
acuerdo designados por
coordinacion

Formato programacion
de eventos que reposa
en coordinacion
académica

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de Ilas
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa

EPS, PENSION y ARL

Reposa en
coordinacion
académica
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Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la  ocurrencia  de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Patrticipar en
las actividades de Prevencion vy
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periédicos
serd asumido por el contratista.

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en el item y la
obligacién mencionada

Las evidencia reposa
en coordinacion
académica

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Asignacion de computador
portatil designado por el CIDM

Anexo imagen de la
asignacion

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se cumplio con los
requerimientos del supervisor
del contrato y se presenta
informe de ejecucion del
contrato

Las evidencia reposa
en coordinacion
académica
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Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean .
Se presenta en el secop 2 los | Anexo imagen de la
22 | presentadas de manera extemporanea | . . .
. : informes mensuales asignacion
o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones . oo
. No fue asignado ningan . . .
23 | contractuales y legalizar las ordenes de . No aplica evidencia
o o desplazamiento.
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Ser respetuoso y honesto, en el | No se presenta PQRS al L
S o ; ) reposa en coordinacion
24 | cumplimiento de los objetivos vy | instructor por su gestiéon de la .
- . académica
requisitos establecidos en el contrato. | FPI
En el mes de abril hubo
asignaciones diferentes a las
establecidas por el objeto
. . contractual. S
Las demas necesarias para el cabal - reposa en coordinacion
25 s . Representacion de CIDM en -
cumplimiento del objeto contractual ) ! académica
convenio con camara de
comercio liderando el area de
agua en proyectos EC2S y
Construccién Sostenible

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

item| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9418960858 expedido
por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ABRIL del afio 2021.

Anexos:
Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

Firma
JESUS JOJ
Contratista
C.C. N° 91°158.430 de Floridablanca.

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162404
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: MAYO 2021
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2162404- JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

® WhatsApp X S¢ Sofiaplus x + (-] = x

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d

Aplicaciones @ VouTube B Iniciar sesion enla.. #§ Directorio P Florida.., %§ SIContratistas

Vista del Horario
[ Gestion de Tiempos Mensual ~

[] Tiempo Disponible

& LMS <

[ Evento Asignade
& Matricula % [ Evento seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES g:)ngo

(&' Planeacion de la Formacion <

p1/02/21 p2/02/21 03/02/21 [o4/02/21 05/02/21 [06/02/21
(# Reportes < 00:00 - 18:00: Disponible  [00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 18:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible  [00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
& sGS 4 07/02/21

21:59 - 23:59: Disponible  |21:59 - 23:59: Disponible  |21:59 - 23:59: Disponible  [21:59 - 23:59: Disponible Dispenible (3000 - 23:59: Disponible

08/02/21 0s/02/21 10/02/21 11/02/21 12/02/21 13/02/21
00:00 - 18:00: Disponible  |00:00 - 18:00: Disponible  |00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 15:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 23:55: Disponible

14/02/21
21:59 - 23:50: Disponible (21:59 - 23:50: Disponible |21:53 - 23:59: Disponible  |21:59 - 23:59: Disponible |21:58 - 23:59: Disponible (30,00 - 23:59: Disponible

15/02/21 16/02/21 17/02/21 18/02/21 19/02/21 20/02/21
00:00 - 18:00: Di i 00:00 - 18:00: Di i 00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 18:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:59: Di 21:59 - 23:59: Di 21:59 - 23:59: Disponible [21:59 - 23:59; Disponible  (21:58 - 23:59; Disponible

00:00 - 23:59: Disponil

25/02/21 26/02/21 [27/02/21

00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: -~ [00:00 - 23:59: Disponible
Disponible

22/02/21
00:00 - 18:00: Disponible

23/02/21
00:00 - 18:00: Disponible

24/02/21
00:00 - 18:00: Disponible

SOFIA Plus Version 8.0.53 Powered by SENA

© SENA 2018 -»- Begota - Colombia- *a170;
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M Recibidos (419) - jitarszona@mi - X
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Aplicaciones

& meetgoogle.com

© YouTube BB Inic

X' Marly Duarte

X Neydder Arias

@

X Elizabeth Fuentes

ﬂ L Buscar cualquier cosa

6.

hsiokctxin A

® WhatsApp X S Sofia plus

&« C A Noesseguro
icaciones (8 YouTube mB Iniciar sesion en la..
Instructor ~
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién M
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeaci
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

B} DIBUJO ARQUITECTONICO 227

o?auth:

ar sesion en la.

EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: MAYO 2021
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2162404- JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

X (N Meet-

8 Directorio IP Florida.. ¢ S| Contratistas

X

jorge ivan romero dom

B3 ¥

Cristian Vargas

4
4

Deyvis stiven Rodriguez %X

karen ochoa

x

+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

¢ Directorio P Florida...

¢ SIC

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

N Miuryel Karime

C

0 (2) WhatsApp

CAMILO ANDRES DELGADO GONZAL.

hsiokectxin

2, (20)

=

&
y Camilo Villalba

1

Cristian Vargas

Deyvis stiven Rodriguez

Elizabeth Fuentes

esteban pedroza

Ethan Samuel Cubides

) O D6

g

Levantar la mano

Presentar ahora

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

2278050 - DIBUJO ARQUITECTONICO

Ruta de Aprendizajer  RUTAFICHA 2278060

Consultar Aprendices

o4

m<4Q

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente n

otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

O Buscar cualquier cosa

fiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/perfilcoordinadorinstruct

rAprendicesRutalprendizaje f
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: MAYO 2021
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2162404- JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

FICHA: 2323376 SE?\IA

FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

CENTRO INDUSTRIAL DEL

DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca - santander

El egresado tendrd la posibilidad de desempediarse como un
operador de maquinas y trabajador relacionado con la fabricacio
de marroquineria en los procesos de desbaste, armado, costura y
terminacion, brinddndole la oportunidad de vincularse al mundo
laboral en una empresa o en un emprendimiento productivo.

Técnico en Fabricacién Industrial de Marroquineria, con una dura-
cién de 15 meses, dirigido a la poblacion en general interesada,
con una escolaridad minima de séptimo grado aprobado y 16
afos de edad.

INSCRIPCIONES
A través de la pagina:
www.sena sofiaplus.edu.co

Contacto: 3157356087
Instructora Yanneth Bricefio

M ayor |nform acién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA - CIDM

FLORIDABLANCA KILOMETRO 6 VIA FLORIDABLANCA NO 50-53

linoa de atencion al cludadano 018000 810 270 ol. 6386521 - IP 73566
du co

Autoguardado (8 g 9- < Reporte de uicios Evaluativos - Moda de compatibilidad - Excel [JINSIITEETd Jesus Joseth Jaimes Tarazona =

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir 1 Comentarios

[ Desde el texto/CSV [ Fuentes recientes P [H Consuttas y conexiones | a 1 N4 Borrar =g &8 & E;l) GHAgupar ~ =
e z = —
[B Desde laweb [B Canexiones existentes & Ee S2 Volver a aplicar 5 B : &H Desagrupar ~ =
Obtener Actualizar z| Ordenar | Filtro = Textoen O Andlisis de Prevision |
datos ~ B Desde una tabla o rango todo~ [ Editar vinculos A N Avanzadas columnas 5 ~ @ hipétesis ~ £ subtotal
Obtenery transformar datos Consultas y conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema [ ~
G928 ~ 13 M
J 8 | e | o ] e | 3 I 5 o 1 (=]
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TAMILO | VILLALEA MOREND [N FORMACION [1-PROMOYER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISMD, COM LD
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥
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aciL
EN FORMACION | 1- PROMOVER LA, INTERACGION IDOMER CONSIGO IS0, CONLOS

CAMILO | VILLALEA MOREND TARAZON
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TAMILD | VILLALEA MOREND | EM FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOE | 297694 - COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBADD | CC 91168430 JEGUS JOSETH JAIMES T ARAZON
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETERCIAS DEL PROGRAMA
o LA AN O G e S LTI e
CAMILO | VILLALEA MOREND | EM FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONER COMNSIGO MISMD, COM LOS 5 DEBERES ¥ DERECHOS COMBASE EM LAS LEVES 7] APROBADD | CC 8156430 - JESUS JOSETH JAIMES T ARAZON
TAMILD | VILLALEA WMOREND | ENFORMACIGN | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWD, COMLOS | 237701 - RECONDCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD | APROBADD | T 8158430 - JESUS JOSETH JAIMES T ARAZON,
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- SERVICIO ACIONAL DE APRENDIZAIE SENA N
%"v“ SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Varsiée: 01
A Pracedimiento Ejecucin de la Formacién Profesianal Integral | Cédigo; GFPYF-023
PLANEACIGN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL SENA
Regional: | SANTANDER Cantro de Formacién: | CIDM
Programa de TECNICO EN DIBUIO ARQUITECTONICO No.de Ficha: | 1751263
Formacidn:
REGIONAL SANTANDER
Nombre : Erika yuriey Herrera vargas
Wentificacién: | 63561156
Datos del Aprenclz |'roifono: 3165339686
Email: com EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
e
Direccin: | KM 6 #5033
Cédulao NIT: | 8993990341 CERTIFICA
Nombre del
Ente Conformadar | Conformadar | J25US J0SETH JAIMES TARAZONA Que ERIKA YURLEY HERRERA VARGAS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
63561136 de Bucaramanga, realizé y aprobé el programa de TECNOLOGO EN
NSTRUCTOR DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA con
2506548133 Ias siguientes evaluaciones e intensidad horaria:
ljaimest@sena.cdu.co LH.
PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA Htinerario EVAL A
Marque can una (%) fa
ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA opcién seleccionada por 34 2100
&l Aprendiz COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A 180
DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
Contrato e Aprendizaje eyl Lo o e Tt 45A 1080
Vinculscin Laboral o Contractusl o 45A 1140
Participacion en un Prayesta Productivo en SENA, Empresa, an SENA Proveedor o.en R asA 100
Produccion de Centros A
Apoyo: una unidad productiva familiar T P
Menitorias v P E
Apoyo  una Institueién estatal, nacional, territcrlal, a una ONG © a una entidad sin ML s LAY oo
énimo de lucre
Pasantias +
= r =
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wioe  |aoros  |[sesniers | s+rese0sse | ' | 2021105110 2021/05/10] BaNCOLOWBIA | of 5452500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 249,600 50 s0 5249,600
PROTECCION 2001 800229739 0 1 5249,600 ) ) 524,600
» ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 50 0 $8,200
POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,200 S0 S0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 195,000 50 50 $195,000
SALUD MIA EPS EPSO%6 900914254 1 1 $195,000 50 S0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 s0 $0 $452,800
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de
regisire
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