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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril 15 de 2021  
 
Señora 
CLAUDIA JOHANA GOMEZ PEREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2187091 de 2021 
Dinamizadora Sennova 
Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril del año 20021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187091 de 2021 
 
Karina del Carmen Batista Zea, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.757.062 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de $56.650.000.oo   incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de 
2020 por valor de $5.150.000.oo COP incluido IVA; b) Diez pagos iguales por los meses de marzo 
a diciembre, por valor de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 023570003139 del 
Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista 
Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

" Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnológico del 
Ecosistema Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervención 
a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad 
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Comercio y 
Servicios de la Regional Atlántico.." 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Asesorar y acompañar en la 
transformación digital de las MiPymes 
colombianas, mediante la 

Construcción  y planificación 
de los planes de mejora de las 
empresas asignadas por el 
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implementación de planes de mejora a 
las empresas asignadas por el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico del SENA. 

Dinamizador de 
Extensionismo Tecnològico 
del SENA. Labor efectuada en 
los meses de Febrero y Marzo 
de 2021 

2 Contactar y sensibilizar al empresario 
para la ejecución de la estrategia de 
extensionismo tecnológico en cada ciclo 
de acompañamiento 

Contacto telefónico, 
mediante correo electrónico 
y mediante reuniones en 
plataforma meet. 

Evidencias correos 
electrónicos y 
pantallazo meet.  ( 
Anexo 1) 

3 Concertar y medir los indicadores claves 
de la línea de intervención con el 
empresario y el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico del SENA en 
cada ciclo de acompañamiento; de al 
menos 12 empresas por cada ciclo de 
acompañamiento, para un total en el 
año de como mínimo de 36 empresas 
asesoradas. 

Construcción y acuerdo de 
concertación de indicadores 
claves de intervención de 
extensionismo tecnológico 
para las 12 empresas 
asignadas en el primer 
trimestre. Labor efectuada en 
los meses de Febrero y Marzo 
de 2021 

 

4 Documentar y consolidar la información 
del proceso de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y la 
Dirección General 

Construcción de documentos 
correspondientes a los 
procesos de cada una de las 
12 empresas asignadas. 

Evidencia carpetas 
con documentos 
requeridos en el 
proceso por cada una 
de las empresas ( 
Anexo 2) 

5 Diseñar y acompañar la 
implementación del plan de trabajo 
para la empresa, a partir de la línea de 
intervención asignada por el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico del SENA y la distribución 
de las horas de servicios de 
extensionismo, de al menos 12 
empresas por cada ciclo de 
acompañamiento, para un total en el 
año de como mínimo de 36 empresas 
asesoradas. 

Seguimiento de plan de 
trabajo de extensionismo 
tecnológico para las 12 
empresas asignadas en el 
primer trimestre, según 
requerimientos y necesidades 
puntuales de cada una. 

Evidencia 
seguimiento plan de 
trabajo propuesto 
con las empresas 
asignadas. ( Anexo 3) 

6 Garantizar el flujo de información 
recolectada completa y de calidad, en el 
proceso de intervención de la línea de 
servicio 

Administración de 
informaciòn construida y 
colectada en el programa de 
extensionismo Tecnològico 

Evidencia archivo de 
informaciòn en 
carpetas por 
empresas asignadas ( 
Anexo 4) 

7 Aplicar la Evaluación de satisfacción a 
las empresas acompañadas por cada 
ciclo de intervención de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico, de al 

Evaluaciòn de Satisfacciòn 
programada para la última 
semana del primer trimestre 
del proceso de Extensionismo 
Tecnològico. 
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menos 12 empresas por cada ciclo de 
acompañamiento, para un total en el 
año de como mínimo de 36 encuestas 
aplicadas de empresas asesoradas 

8 Los extensionistas tecnológicos 
mantendrán comunicación constante 
con el enlace de la estrategia 
Extensionismo Tecnológico de la 
Dirección General y, a nivel local, con el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico en su región/nodo 

Asistencia a reuniones 
programadas por la Direccion 
Nacional de Extencionismo, 
Dinamizador Extensionismo y 
Sennova. 

Evidencia  imagen 
reuniones  Dirección 
Nacional( Anexo 5) 

9 Participar activamente en las acciones 
de Extensionismo tecnológico con el 
equipo Sennova del Centro de 
Formación y en los espacios que se 
promuevan en el marco de la estrategia 
a nivel nacional 

Asistencia y participación en 
reuniones de Extensionismo 
Tecològico en el centro de 
Comercio y Servicios. 

Evidencia imagen de 
reunión Centro de 
Comercio y Servicios 
( Anexo 6) 

10 En el contexto del programa/Estrategia 
#MiPymeSetransforma cada 
Extensionista Tecnológico tendrá a su 
cargo al menos 36 empresas en 
cualquier región, localidad o municipio 
del país asignados y realizará 
seguimiento al cumplimiento de los 
resultados de la intervención con cada 
empresa 

Gestionar programa de 
Transformaciòn digital con las 
12 empresas asignadas en el 
primer trimestre. 

Evidencia archivo de 
Excel asignación de 
Empresas ( Anexo 7) 

11 Realizar el registro documental y 
analítico de las lecciones aprendidas en 
la asesoría especializada bajo el 
concepto de Extensionismo Tecnológico 
por cada ciclo de acompañamiento 

El registro documental 
analítico de lecciones 
aprendidas corresponde a la 
ultima semana del primer 
trimestre que finaliza en abril 
de 2021. 

 

12 Cumplir con las metas asignadas por 
Dirección General al Centro de 
Formación. 

Desarrollo de actividades 
continuas de la Estrategia de 
Transformaciòn Digital, según 
lineamientos. Primera 
actividad Construcción Actas 
de inicio. 

Evidencias desarrollo 
de actividades 
continuas de 
transformación 
digital  ( Anexo 8) 

13 Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores obligaciones 
de 40 horas semanales 

Atención y disponibilidad 
para el desarrollo de la 
estrategia de atención a las 
12 empresas asignadas en el 
primer trimestre. 

Evidencia atención 
de Empresas 
Asignadas ( Anexo 9) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.48401517 de la planilla, operador ARUS y periodo Marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Karina del Carmen Batista Zea 
Contratista 
C.C. No. 32.757.062 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Claudia Johana Gomez Perez 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2187091 de 2021 
Dinamizadora Sennova 
Centro Comercio y Servicios 
 
 
 
 

Anexo 1. Evidencia Evidencias correos electrónicos y pantallazo meet 
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Anexo 2. Evidencia carpetas con documentos requeridos en el proceso por cada una de las empresas 
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Anexo 3 . Evidencia seguimiento Evidencia seguimiento plan de trabajo propuesto con las empresas 
asignadas 

 
 

 
 
 

Anexo 4: Evidencia archivo de informaciòn en carpetas por empresas asignadas 

 
 

Anexo 5: Evidencia  imagen reuniones  Dirección Nacional 
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Anexo 6: Evidencia imagen de reunión Centro de Comercio y Servicios 

 
 

Anexo 7: Evidencia archivo de Excel asignación de Empresas 
 

 
 

Anexo 8:  Evidencias desarrollo de actividades continuas de transformación digital   

Ítem Razón Social NIT Nombres y apellidos Correo electrónico Departament Municipio Dirección Teléfono Cargo Tipo de Número de Teléfono fijo Teléfono Correo electrónico2 Pagina Web Observacion Contacto Sensibilización Extensionista Observaciones PENDIENTES KARINAAGENDA ACTADE INICIODIAGNOSTICO REUNION MEETGRABACION

1 Provenza Fashion sas 901088754 Angela Maria Herrera Angelam4herrera@hotmail.com ATLÁNTICO Santo tomas Cra 13 No. 2-74 3014278993 Diseñadora Cédula de ciudadanía 32868779 3014278993 3014278993
Angelam4herrera@hotm

ail.com
NO Empresas con Confirmada Karina Batista Concertar Firma de acta de inicio y enviar acta c.electronicoviernes feb 5 8am viernes pm SI https://meet.google.com/ezk-faig-xhohttps://drive.google.com/file/d/1q9XhpvM2QpeMAwpJ3x5hQ6TynYFZYUsU/view

2 MILENA MEJIA FASHIONS S.A.S 901175319 MILENA DEL CARMEN MEJIA MANUEL ANAYA ( esposo) milenamj863@gmail.com ATLÁNTICO Palmar de Clle 20 #10 - 99 3045904768 Representante Legal Cédula de ciudadanía 22547462 3890876 3045904768
milenamj863@gmail.co

m
NO Empresas con Confirmada Karina Batista Concertar Firma de acta de inicio y Miercoles 6:00pm SI SI https://meet.google.com/afp-sxxs-dmd

3 Sicamel SAS 901345548 Jamer Torres Primera GLORIA BOLAÑOS gerencia@sicamel.co ATLÁNTICO Barranquilla Cra 52 # 74-125 3008090362 Gerente Cédula de ciudadanía 9158077 3430023 3008090362 gerencia@sicamel.co http://www.sicamel.co/ Confirmada SI Karina Batista Llamar, confirmar si tiene jueves 4 febrero 1pm SI SI https://meet.google.com/nym-zwji-ceehttps://drive.google.com/file/d/13N5FadCeDWLMgHPol0T7D2OuSHO9DvKL/view

4 SUDICOL SAS 900654772 Alex Florez gerencia@sudicol.com.co ATLÁNTICO BARRANQUIL CRA 33 No. 72-83 3006761326 Gerente Cédula de ciudadanía 72257083 3006761326 3006761326
gerencia@sudicol.com.c

o
www.sudicol.com.co Confirmada SI Karina Batista Llamar, confirmar si tiene Viernes 12:30PM SI SI https://meet.google.com/moz-qfcu-gvv

5 OSTEONORTE SAS 900044929 MIGUEL  BLANCH VELEZ financiero@osteonorte.com ATLÁNTICO BARRANQUIL CALLE 76 # 46-64 OF B5A 3680578 DIRECTOR FINANCIERO Cédula de ciudadanía 3745618 3680578 3003054455
financiero@osteonorte.c

om
WWW.OSTEONORTE.COM Confirmada jueves 8am Karina Batista Llamar, confirmar si tiene tomara la desiciòn posterir a la sensibilizaciònllamar jueves 915 amViernes 10am SI SI https://meet.google.com/vte-iuhn-mef?authuser=0https://drive.google.com/file/d/10HSJijPLe6bPbuMjd5dH0_BI7_RTR_J1/view

6 CENTRO DE ENSEÑANZA Y ATENCION INFANTIL EL CASTILLO DEL 901128821 ASTRID CAROLINA ARREGOCES 
litoncel@hotmail.com /   

kinderelcastillodelsaber@gmail.
La Guajira Fonseca Cra 24 # 12-29 3187956873 Gerente Cédula de ciudadanía 1082925150 3187956873 litoncel@hotmail.com NO Confirmada SI Karina Batista Llamar, confirmar si tiene Martes feb 9 9am SI SI https://meet.google.com/fun-nisu-jrz?authuser=0https://drive.google.com/file/d/14yNwYrnKFVpk2iC96zwiY09KkUT-tKM4/view

7 BLANCA FERNÁNDEZ AIKAA SAS 901155793 BLANCA YANEIRA FERNANDEZ YERALDIN VARGAS / MARIA
blancayaneirafernandez@gmail.

com
La Guajira Riohacha CL 7 11 165 3015377112 Gerente Cédula de ciudadanía 1124034545 3015377112 blancayaneirafernandez@ https://blancafernandezaikaa.com/ Confirmada SI Karina Batista Concertar Firma de acta de inicio y me llama mañana entre 9 y 10amViernes 11AM SI SI https://meet.google.com/bpy-sfge-pgjhttps://drive.google.com/file/d/1Djciqbn5Y9OWgIyVuY6tNdt6YLhtlYIW/view

8 ARQUIAVALUOS SAS 900335449 SERGIO DELGADO PACHON arquiavaluos.sas@gmail.com ATLÁNTICO Barranquilla Calle 64 No. 61-37 3152577821 Gerente Cédula de ciudadanía 8707701 3444730 3152577821 arquiavaluos.sas@gmail.c www.arquiavaluos.com.co Confirmada SI Karina Batista Concertar Firma de acta de inicio y Viernes Fe 5 1:30pm SI SI https://meet.google.com/zom-ydxh-kbbhttps://drive.google.com/file/d/14Kq8smW287eN3q3ozLel30ygMNkNNGjA/view

9 Multiservicios Ambientales S.A.S. 901094353 Claudio Escobar Santiago ces3537@yahoo.es ATLÁNTICO Baranoa Carrera 17 Nº 29A -62 3045576300 Gerente Cédula de ciudadanía 72015435 0 3045576300 ces3537@yahoo.es Confirmada SI Karina Batista Concertar Firma de acta de inicio y jueves 4 de febrero 10AM SI SI https://meet.google.com/afp-sxxs-dmdhttps://drive.google.com/file/d/1wYIFJ-dAVcKRImDpYm6mf-r7-7npV1yT/view

12 BESITZ SAS 901209091 Marie Gutiérrez Sánchez
marie_julieth@hotmail.com   

mgutierrez@besitz.co
ATLÁNTICO BARRANQUIL CLL 54 46 89 3016581069 Contador Cédula de ciudadanía 1042348799 3030000 3016581069 marie_julieth@hotmail.co www.besitz.co Confirmada Karina Batista Llamar, confirmar si tiene agendada llamar virenes 10am / no contestaLunes feb.8 10:0AM SI https://meet.google.com/tvv-xyge-hjbhttps://drive.google.com/file/d/1O7g1WV6xTGFbLtpLPoDTFAWIWc7VPejX/view
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Evidencia 9: Evidencia atención de Empresas Asignadas 
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