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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 15 de 2021

Sefiora

CLAUDIA JOHANA GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2187091 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 20021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187091 de 2021

Karina del Carmen Batista Zea, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $56.650.000.00 incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de
2020 por valor de $5.150.000.00 COP incluido IVA; b) Diez pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre, por valor de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 023570003139 del
Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

" Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova, paraimplementar las actividades relacionadas con laintervencion
a las empresas para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Atlantico.."

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asesorar y acompanar en la Construccion y planificacidn

transformacidn digital de las MiPymes de los planes de mejora de las

colombianas, mediante la empresas asignadas por el
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implementacidn de planes de mejora a
las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico
del SENA. Labor efectuada en
los meses de Febrero y Marzo
de 2021

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucidn de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo
de acompanamiento

Contacto telefdnico,
mediante correo electrénico
y mediante reuniones en
plataforma meet.

Evidencias correos
electrénicos y
pantallazo meet. (
Anexo 1)

Concertar y medir los indicadores claves
de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA en
cada ciclo de acompafiamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Construccidn y acuerdo de
concertacién de indicadores
claves de intervencidn de
extensionismo tecnolégico
para las 12 empresas
asignadas en el primer
trimestre. Labor efectuada en
los meses de Febrero y Marzo
de 2021

Documentar y consolidar la informacion
del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégicoy la
Direccion General

Construccion de documentos
correspondientes a los
procesos de cada una de las
12 empresas asignadas.

Evidencia carpetas
con documentos
requeridos en el
proceso por cada una
de las empresas (
Anexo 2)

Disefar y acompanar la
implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencidn asignada por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA y la distribucidn
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Seguimiento de plan de
trabajo de extensionismo
tecnoldgico para las 12
empresas asignadas en el
primer trimestre, segun
requerimientos y necesidades
puntuales de cada una.

Evidencia
seguimiento plan de
trabajo propuesto
con las empresas
asignadas. ( Anexo 3)

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencién de la linea de
servicio

Administraciéon de
informacion construida y
colectada en el programa de
extensionismo Tecnologico

Evidencia archivo de
informacion en
carpetas por
empresas asignadas (
Anexo 4)

Aplicar la Evaluacidn de satisfaccién a
las empresas acompanadas por cada
ciclo de intervencién de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al

Evaluacion de Satisfaccion
programada para la ultima
semana del primer trimestre
del proceso de Extensionismo
Tecnologico.
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menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas

8 Los extensionistas tecnoldgicos Asistencia a reuniones Evidencia imagen
mantendran comunicacién constante programadas por la Direccion | reuniones Direccidn
con el enlace de la estrategia Nacional de Extencionismo, Nacional( Anexo 5)
Extensionismo Tecnoldgico de la Dinamizador Extensionismo y
Direccién General y, a nivel local, con el | Sennova.

Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico en su region/nodo

9 Participar activamente en las acciones Asistencia y participacién en Evidencia imagen de
de Extensionismo tecnoldgico con el reuniones de Extensionismo reunion Centro de
equipo Sennova del Centro de Tecologico en el centro de Comercio y Servicios
Formacién y en los espacios que se Comercio y Servicios. ( Anexo 6)
promuevan en el marco de la estrategia
a nivel nacional

10 | En el contexto del programa/Estrategia | Gestionar programa de Evidencia archivo de
#MiPymeSetransforma cada Transformacion digital con las | Excel asignacion de
Extensionista Tecnoldgico tendra a su 12 empresas asignadas en el Empresas ( Anexo 7)
cargo al menos 36 empresas en primer trimestre.
cualquier region, localidad o municipio
del pais asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencidén con cada
empresa

11 | Realizar el registro documental y El registro documental
analitico de las lecciones aprendidas en | analitico de lecciones
la asesoria especializada bajo el aprendidas corresponde a la
concepto de Extensionismo Tecnolégico | ultima semana del primer
por cada ciclo de acompaifamiento trimestre que finaliza en abril

de 2021.

12 | Cumplir con las metas asignadas por Desarrollo de actividades Evidencias desarrollo
Direccién General al Centro de continuas de la Estrategia de | de actividades
Formacion. Transformacion Digital, segin | continuas de

lineamientos. Primera transformacion
actividad Construccion Actas | digital ( Anexo 8)
de inicio.

13 | Garantizar una disponibilidad para Atencidn y disponibilidad Evidencia atencion
desarrollar las anteriores obligaciones para el desarrollo de la de Empresas
de 40 horas semanales estrategia de atencidn a las Asignadas ( Anexo 9)

12 empresas asignadas en el
primer trimestre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.48401517 de la planilla, operador ARUS y periodo Marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, <2
Karina del Carmen Batista Zea

Contratista
C.C. No. 32.757.062

Recibi a satisfaccion:

Claudia Johana Gomez Perez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2187091 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro Comercio y Servicios

Anexo 1. Evidencia Evidencias correos electrdnicos y pantallazo meet
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RV: Documentos para su visto bueno y firma Estrategia Mi Pyme se Transforma - AGROIND...

Karina Batista Zea ﬁ Responder <® Responder a tedos —» Reenviar
R

Para agroindustrialesdelaguajira@gmail.com; marlenpol33@hotmail.com i, 09/04/2021 10:02
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 07/04,/2031
@ Mensaje enviado con importancia Alta.

GIC-F-048_Indicadores_Plan_de_mejora - Agroindustrias de la Guajira SAS ZOMAC pdf -
PE ] 256 KB

Instructiva Inscripcién Sena Sofia Plus para solicitud de licencia Linkedin Learning.pdf
e | 472 KE

21 INSTRUCTIVO REGISTRO ¥ USO PLATAFORMA EMPRESARO DIGITAL DE MINTIC. pdf . -

Buenos dias Sefiores Carlos Mario y Marlon:
Aun no recibo lo solicitado, sé que estan bastante ocupados, sin embargo les solicito el envio del formato GIC-F-
048__Indicadores__Plan_de_mejora — Agroindustrias de la Guajira SAS Zomac., debidamente firmado.

Por otro lado requiero me confirmen si han efectuado cursos en la plataforma de Empresario Digital y si el Sefior Carlos Mario se
inscribié para la licencia Linkedin, como me habia informado.

Quedo nuevamente atenta,

® Karina Batista Zea
SENA Extensionista Tecnoldgico - Sennova - Centro de

Comercio y Servicios
A Email: kbatistaz@sena.edu.co

Tel.: + 57 3851285 ext.52157 Cel. 3163324777
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Levantar la mano Presentar ahora

B e »

= chat

Anexo 2. Evidencia carpetas con documentos requeridos en el proceso por cada una de las empresas

« Datos » EXTENSIONISMO TECNOLOGICO > 1TRIM.2021 » EMPRESAS KARINA » AGROINDUSTRIALES DE LA GUAJIRA 5.A.5. ZOMAC v | O Buscar en AGROINDUSTRIALES DE LA GL
() Mombre Fecha de m‘E’dlfltatléﬂ Tipo Tamafio
IENTOS B33 GIC-F-049_Registra_de_asesorias - Agroindustriales de la Guajira 5.4.5. ZOMAC 10/03/2021 14:33 Hoja de célculo d.. 131KB
IE LA CASA @ GIC-F-047 Priorizacion_de_areas_de_intervencion - Agroindustriales de la Guajira SA5 ZOMAC 10/03/2021 14:29 Hoja de calculo d... 127TKB
TRIALES DE LA GUAJIRA S.AS. 7 2. GD-F-007 Acta de seleccion de indicadores - Agroindustrizles de la Guajira 5.4.5. ZOMAC 10/03/2021 14:22 Adobe Acrobat D... 294 KB
@ 2. GD-F-007 Acta de seleccidn de indicadores - Agroindustriales de la Guajira 5.A.5. ZOMAC 10/03/2021 14:22 Documento de Mi... 792 KB

hion SAS

I Files

“(E)

1. GD-F-007 Acta de Inicio - Agroindustriales de la Guajira SAS ZOMAC
@ 1. GD-F-007 Acta de Inicio - Agroindustriales de la Guajira SAS ZOMAC
@ 3. GD-F-007 .Acta de concertacion plan de mejora - Agroindustriales de la Guajira 5.4.5. ZOMAC
3. GD-F-007 .Acta de concertacidn plan de mejora - Agroindustriales de la Guajira 5.4.5. ZOMAC
@ GF-F-005 V03 Informe inicial - Agroindustriales de la Guajira .45, ZOMAC
GF-F-005 V05 Informe inicial - Agreindustriales de la Guajira 5.4.5, ZOMAC
3 Marzo 4 de 2021
@ Agoindustriales de la Guajira SAS ZOMAC
7 Hello SoftWhere!
Hello SoftWhere!
Hello SoftWhere!
Hello SoftWhere!
3 Hello SoftWhere!
Hello SoftWhere!
Hello SoftWhere!
amara de comercio 2021
CORREQ MARZO 3 DE 2021
COITED empresa
|&| WhatsApp Image 2021-03-02 at 12.31.28 PM (2)
] WhatsApp Image 2021-03-02 at 12.31.28 PM (1)
|&] WhatsApp Image 2021-03-02 at 12.31.28 PM
=] 2 MENSAJE WS
|s| MENSAJES WS
DOCUMENTOS

10/03/,

/2021 14:12
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Anexo 3 . Evidencia seguimiento Evidencia seguimiento plan de trabajo propuesto con las empresas
asignadas

RE: Confirmacién Inscripcion Aspirante

Karina Batista Zea € Responder % Responder a todos — Reenviar see

Para STEFANMNY BOLARQ ZAPATA ma. 13/04/2021 10:43
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 11/04/2031
Correo aprobacién Licencia Linkedin,jpeg o A Como activar |a licencia de Linkedin Learning.pdf
— 67KB e 1TMB
Y
Buenos dias Sefiora Gloria, espero se encuentre muy bien.
Si por alguna razon debe actualizar su informacion personal en la plataforma del Sena Sofia Plus, mediante las instrucciones
adjuntas lo puede hacer. Si su informacién esta actualizada, solo resta esperar un correo similar a la foto, con el cual le autorizan su
licencia Linkedin.
Posterior al recibo del correo en la imagen adjunta, le anexo |as instrucciones con los pasos a seguir, para activar la licencia en la
plataforma Linkedin Learning.
Quedo atenta a sus inquietudes,
Karina Batista Zea
SENA Extensionista Tecnoldgico - Sennova - Centro de
Comercio y Servicios
A Email: kbatistaz@sena.edu.co
Tel.: + 57 3851285 ext.52157 Cel. 3163324777
Carrera 43 # 42-40, piso 11 Barranquilla-Atlantico.
fv a )
wWww.sena.e u.co -
AECEMA-ramoamicrns
Anexo 4: Evidencia archivo de informacion en carpetas por empresas asignadas
@ drive.google.com/drive/u/1/folders/15NOegGleOTejPSSVINIcYOvhuNZzbogt * v B O A
Q, Buscar en Drive - @ [33 ]
Compartido conmigo > = > KarinaBastista > Empresas ~ aa B O
5 Carpetas Nombre
ido conmigo B Agronindustriales dela G B  Arquiavaluos sas B Besitzsa B Blanca Fernandez Aikaa s
p B3 cCentro de enseianzay at... 3 Milena Mejia Fashions sas B3 Multiservicios Ambiental B Osteonorte sas
0s
' B8 Proteger Seguridad Limit B8 Provenza Fashion sas B sicamelsas B sudicol sas
lamiento
usado

Anexo 5: Evidencia imagen reuniones Direccidn Nacional
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Anexo 7: Evidencia archivo de Excel asignacion de Empresas
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Anexo 8: Evidencias desarrollo de actividades continuas de transformacién digital
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Evidencia 9: Evidencia atencién de Empresas Asignadas

Yeraldin Vargas Q

en linea

8/4/2021

Seforita Karina buenos dias

Queria hacerle una pregunta
Los codigos tienen un limite para poder solicitarlos

Yo recuerdo que habfa visto que eran hasta 380

Buenos dias Yeraldin

Los codigo no tienen limite, son los que Ustedes solicitaron
Ah Bueno sefiorita muchas gracias

Yeraldin tengo dos consultas para hacerte. 1. Ustedes se inscrbieron en lo

S RN P L OSEDERL SR R LN FUN LR B sl
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