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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 18 de 2021

Sefiora

CLAUDIA JOHANA GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2187091 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 20021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187091 de 2021

Karina del Carmen Batista Zea, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $56.650.000.00 incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de
2020 por valor de $5.150.000.00 COP incluido IVA; b) Diez pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre, por valor de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 023570003139 del
Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

" Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnholégico del
Ecosistema Sennova, paraimplementar las actividades relacionadas con laintervencion
a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Atlantico.."

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asesorar y acompanar en la Construccion y planificacidn

transformacidn digital de las MiPymes de los planes de mejora de las

colombianas, mediante la empresas asignadas por el
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implementacidn de planes de mejora a
las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico
del SENA. Segundo ciclo 2021
programado para junio y julio
de 2021

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucidn de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo
de acompanamiento

Contacto telefdnico,
mediante correo electrénico
y mediante reuniones en
plataforma meet.

Evidencias pantallazo
sensibilizacién meet.
( Anexo 1)

Concertar y medir los indicadores claves
de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA en
cada ciclo de acompafiamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Construccidn y acuerdo de
concertacién de indicadores
claves de intervencidn de
extensionismo tecnolégico
para las 12 empresas
asignadas en el segundo
trimestre. Labor efectuada en
los meses de Junio y Julio de
2021

Documentar y consolidar la informacion
del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégicoy la
Direccion General

Construccion de documentos
correspondientes a los
procesos de cada una de las
12 empresas asignadas.

Evidencia carpetas
con documentos
requeridos en el
proceso por cada una
de las empresas (
Anexo 2)

Disefar y acompanar la
implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencidn asignada por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA y la distribucidn
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Seguimiento de plan de
trabajo de extensionismo
tecnoldgico para las 12
empresas asignadas en el
segundo trimestre, segln
requerimientos y necesidades
puntuales de cada una
programada a partir del mes
de junio de 2021.

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencién de la linea de
servicio

Administraciéon de
informacion construida y
colectada en el programa de
extensionismo Tecnologico

Evidencia archivo de
informacion en
carpetas por
empresas asignadas (
Anexo 3)

Aplicar la Evaluacidn de satisfaccién a
las empresas acompanadas por cada
ciclo de intervencién de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al

Evaluacion de Satisfaccion
programada para la ultima
semana del segundo
trimestre del proceso de
Extensionismo Tecnologico.
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menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas

8 Los extensionistas tecnoldgicos Asistencia a reuniones Evidencia imagen
mantendran comunicacién constante programadas por la Direccion | reuniones Direccidn
con el enlace de la estrategia Nacional de Extencionismo, Nacional( Anexo 4)
Extensionismo Tecnoldgico de la Dinamizador Extensionismo y
Direccién General y, a nivel local, con el | Sennova.

Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico en su region/nodo

9 Participar activamente en las acciones Asistencia y participacién en Evidencia imagen de
de Extensionismo tecnoldgico con el reuniones de Extensionismo reunion Centro de
equipo Sennova del Centro de Tecologico en el centro de Comercio y Servicios
Formacién y en los espacios que se Comercio y Servicios. ( Anexo 5)
promuevan en el marco de la estrategia
a nivel nacional

10 | En el contexto del programa/Estrategia | Gestionar programa de Evidencia reunidn
#MiPymeSetransforma cada Transformacion digital con las | con empresas
Extensionista Tecnoldgico tendra a su 12 empresas asignadas en el | segundo ciclo( Anexo
cargo al menos 36 empresas en segundo trimestre. 6)
cualquier region, localidad o municipio
del pais asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencidén con cada
empresa

11 | Realizar el registro documental y El registro documental
analitico de las lecciones aprendidas en | analitico de lecciones
la asesoria especializada bajo el aprendidas corresponde a la
concepto de Extensionismo Tecnolégico | ultima semana del segundo
por cada ciclo de acompafiamiento trimestre que finaliza en julio

de 2021.

12 | Cumplir con las metas asignadas por Desarrollo de actividades Evidencias desarrollo
Direccién General al Centro de continuas de la Estrategia de | de actividades
Formacion. Transformacion Digital, segin | continuas de

lineamientos. Primera transformacion
actividad Construccion Actas | digital ( Anexo 7)
de inicio.

13 | Garantizar una disponibilidad para Atencidn y disponibilidad Evidencia atencion
desarrollar las anteriores obligaciones para el desarrollo de la de Empresas
de 40 horas semanales estrategia de atencidn a las Asignadas ( Anexo 8)

12 empresas asignadas en el
segundo trimestre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.49012553 de la planilla, operador ARUS y periodo abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Karina del Carmen Batista Zea
Contratista
C.C. No. 32.757.062

Recibi a satisfaccion:

Claudia Johana Gomez Perez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2187091 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro Comercio y Servicios

Anexo 1. Evidencia pantallazo meet sencibilizacion.
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Reunian de Diagnostico AUTOPINTURA RIOHACHA S.A.S ZOMAC - Programa Mi Pyme se ...

Karina Batista Zea € Responder %> Responder atodos —» Reenviar aee

Para autepinturarichacha@hotmail.com rma. 04/05/2021 19::
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 02/05/2031
(i) Mensaje reenviado el 04/05/2021 19:32.

Buenas noches Sefior Kilmer Alvarez:

Gracias por atender mi llamada . Mi nombre es Karina Batista, y soy la Extensionista Tecnoldgica que estaré acompanandola en el
programa de la referencia.

Tal como acordamos telefonicamente, adjunto le remito el link de reunidn para la construccidn del Diagndstico el dia Jueves, 6 de
mayo a las 09:am : https://meet.google.com/hmz-drpr-tte

Le agradezco de me envie a este mismo correo, una copia reciente de un certificado de camara de comercio de su Empresa.

Quedo atenta a sus inguietudes,

® Karina Batista Zea
SENMNA Extensionista Tecnoldgico - Sennova - Centro de

Anexo 2. Evidencia carpetas con documentos requeridos en el proceso por cada una de las empresas
| H = | EMPRESAS KARINA —

Inicio Compartir Vista

<« v 4 « Datos » EXTENSIONISMO TECNOLOGICO » 2 TRIMIESTRE2021 » EMPRESAS KARINA v | O S Buscar en EMPRESAS KARINA
[ Este equipo ~ MNombre Fecha de medificacion Tipo Ta

* Descargas Agua del Rosario 06/05/2021 17:15 Carpeta de archivos
@ Documentos AUTOPINTURA RIOHACHA 5.A.5 ZOMAC Carpeta de archivos
I Escritorio BARRETO & COMSTRUMONS 5.A.5 Carpeta de archivos
Creaciones Gabylulo Carpeta de archivos

&= Imagenes X .
Creaciones [CO Carpeta de archivos
J’ Misica Ecoexplora Consultoria SAS BIC Carpeta de archivos
— Objetos 3D Industrial Confecciones EPP y Calzado Carpeta de archivos
B videos JP Herrajes & Complementos Carpeta de archivos
=, Windows (C:) KEISLY BEACH WEAR. SA5 Carpeta de archivos
Datos (D:) Manufacturas y dotaciones empresariales Valbuena SAS Carpeta de archivos

Moanes Decorations

Carpeta de archivo

o= TOSHIBA EXT (E:) T
Taller creative ROSBECA 14/05/2021 14:46 Carpeta de archivo

Anexo 3. Evidencia archivo de informacion en carpetas por empresas asignadas
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| = | AUTOPINTURA RIOHACHA 5.4.5 ZOMAC

m Inicia Compartir Vista

& v 4 < 2 TRIMIESTRE 2021 » EMPRESAS KARINA » AUTOPINTURA RIOHACHA 5.A.5 ZOMAC v | D Buscar en AUTOPINTURA RIOHAC

-

[ Este equipo MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio

Descargas 1 Hello SoftWhere! 15/ Adobe Acrobat D... 86 KB

g

| Documentos 2 Hello SoftWhere! 15/ Adobe Acrobat D... 81 KB
=|

I E=critorio 3 Hello SoftWhere! 15/ Adobe Acrobat D... 76 KB

Adobe Acrobat D...

o

4 Hello SoftWhere!

Imagenes
= e 5 Hello SoftWhere!

Adobe Acrobat D...

15/

b Misica 6 Hello SoftWhere! 15/ Adabe Acrabat D...

J Objetos 3D 7 Hello SoftWhere! 15/ Adobe Acrobat D...
B videos &| IMG-20210202-WADDOS Archivo JPG

= Windows (C:) LOGO AUTOPINTURA RIOHACHA Adobe Acrobat D...

. Datos (D) @ MAYO & Documento de Mi...

@ PORTAFOLIO DE SERVICIOS AUTOPINTURA RIOHA...
RENOVACION DEL REGISTRO MERCANTIL. (1)

Documento de Mi...

Adobe Acrobat D...

s TOSHIBA EXT (E:)

Anexo 4: Evidencia imagen reuniones Direccion Nacional
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® SSOCIAL ABRIL 2021.pdf A ® Autoliquidaciones_...pdf A WhatsApp.apk A~

Microsoft Teams

Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Palitica de privacidad

1. Realizar analisis de los activos
digitales (Sitio web, redes sociales, etc)
2. CGonstruir perfil del cliente ideal (Buyer
Personal
3. Escribir sus objetives digitales

Vuliet Paola Giraldo Escobar

‘%“ o ® O | |
i Santiago Con Estilo Huma...

Julian (Invitado)

v D 0 0 & §

7

Participantes
Invite a alguien o marque un ndmero  Q
<5 Compartir invitacion

Moderadores (10) Silenciar a todos

ﬂ Karina Batista Zea

@ Alejandro Moncada Betancur
or

@ Carlos Andres Giraldo Hernan... &

@ Carolina Marin Garcia

@) Claudia patricia Rz Guzman
e Elizabeth Ramirez Correa (Invi... 8

§  Heider Javier Motta Barrera
&

@ Nomma Clemencia Giraldo G6...

1733

13/05/2021 E]Z

Anexo 6: Evidencia imagen de reunién Centro de Comercio y Servicios
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Libardo Sequndo Gomez Vizcaino Claudia Johanna Gomez Perez % Santiago Campbell Duran &, -+

Adriana M. Sudrez |. (Invitado) & Mauricio Vengoechea (Invitado) & Jonathan Adie Villafane %

= P (o) f “» 9 - e @

Chat de la reunidn

Anexo 6: Evidencia reunidon con empresas segundo ciclo
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Nueva pestaiia X | @R Correo: Karina Batista Zea- C X | M Recibidos (544) - karinabatis: X | [E] Universidad del Atlantico-C X ([ Meet - Reunién Agua ¢

> C & meetgoogle.com/jzi-bunu-mjh?authuser=0

©® GRABANDO

- 8

O =

Levantar la mano Presentar ahora

Reunion Agua del Rosario - Programa ... A 0 [\ -~ (m] v

@ GRABANDO

«=+ Eusebio Bameto

v 9 & :

Levantar la mano Presentar ahora

Reunion BARRETO & CONSTRUMONS ... A 0

©
?
m]

@  class-list 2021-0..html A B3 class-list (2021-05-..csv A @  dlass-list (2021-0..html A Mostrartodo X
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Nueva pestafia X Hello SoftWhere! X | M Recibidos (533) - karinabatist X | [E] Universidad del Atlantico-C X M Meet - Reunion Manufa: @ X = + o - X
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sj» Valbuena Diaz
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Adx B @)

Anexo 7: Evidencias desarrollo de actividades continuas de transformacién digital
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ACTA Ho.
HOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presentaciin de esirategla #Mipymesetransforma a la empresa KEISLY EEACH WEAR
SAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INKCHOZ HORA FIM:
Barranguilla, mays 04 de 2021 2200 PM 2:00PM
LUGAR YA EMLACE: DIRECCH GENMERAL T

Hemamienta MEET hitpsimest.google.comdial- REGIOHNAL | CENTRO

ETHW-YYU Abarticod Centro de Comerncks y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Soclalizar |a estrategla sMpymesstransfoma, al empresario

2. Valiar la aceptacion del serviclo con 2| empresana.

3 Definir compromisos ¥ responsabildades por parte oel empresarks que acapta el

sanclo

OBJETIVO([5) DE LA REUNION:
Soclalizar la estraiegla #idlpymeselransioma, eslabiecer CoOmMpromisos y
responsabllldades con la Empresa KBEISLY BEACH WEAR SAS

DESARROLLO DE LA REUNION
Una wez asignada k3 empresa KEISLY DEACH WEAR SAS por e dnamzador
tecnoldgico del Centro de Formackn, 5& realiza contacis con el empresano, i@ Seflom
Maryurl Marguez 2l dia 02 de mayo de 2021 y s concertd reunion vinual, medianta la
plalaforma Mest, lIink: hifps-‘mest gocple comjai-orxw-yyL, seskon en la cual se
gesarrollan ks siguientes punios:

1. B exiensionista Karina Ballsta Zaa, s reallza la presentaciin de la esrategla
#idipymeseiansTonma al empresano, haclkendo &rasis en los sigulentes
ASPECIDE:
=  Meisdokgla a sesamullar durante & proceso de asesorla tdcnlea virtual
# [Duacion del proceso de asesorla.
= Compromisos del Extensionista Tecnologico duranie el proceso e

Inbervencitn
*  COmMpromisos del empresano.

Es Importante resafiar que e senicio presiado a traves de I3 Bnea e extensionismo
tecnoldgico &5 intalmente graiulio e indiscriminaso. Adicionalments, o5 Importanie
aclarar que las partes maniendran la confidencialidad de ios dabos e INTormi@con
ntercambiados entre ellas, Incuyendo INformackin oojein de derecho @2 autor, patentas,
técricas, modeios, Invenclonas, kKnow-how, procesos, aljortmos,  programas,
ejecutables, Investigacones, detalles de diseflo, Informacien financiera, lsta de dientes,
rversionistas, empleados, relaciones os negoclos y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo y cualquier informachin revelada S0OME IEICEras
personas. Toda informacien Intercamolada es de propiedad exclusiva de I3 pane de
gonde proceda. Toda |3 Infomacien previamente proporcionada es comdenclal y se

utlizars para regones genefailes, conspldados ¥ no de Torma indisidual.

S0-F-007 W8
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A Ernadlc ks lass 3 e n edu_ca
Tel-+ 57 ESLZES exeSPIST Col ILEARBATTT

Currers 43 @ &3-40 plaa 11 Beresngquilis-Adandca

B F ow o m

W' Fhescamesico

rEAT.FEEO. 0L SE

IDve: Eaanina Bamista fea

Errsiado d: burcs, Tde mayn de 3021 1533

Pam: memsanatipucnoe 77 Egmailoom; mesyhiguems IFEhomnailosm

Sy Rounictn e IDiagndetbon Dreackones Sakbrlubo - Peoggrame b Pymc so Tredonma

Buonas mrdes Sefoim Rosaine:

GG [por 2asnder mil llamzda
Acpann e romirta e Bnik de reunidn para b oonsmooidn ool Dizgndeon of diz Viemes, 7 demayao - 96500 2

s fm le.com foes - fhe
L aeachomn che: ITRE: Srvahs: 2 ST INIRSITES (SORTRSDL, N SOepi essheanie: b i ook ok coinnaeras che oo o s

=
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af{?; SeftlAhere - Encuenira una solucién  Capsulas para Tl Mensajes  Perfl  Salir

Dashboard Disgnesticos Proyectos Retas Sl

Diagnosticos

[ENTENDIEMID EL HIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUGCTIVA ¥ LAS PRIGRIDADES DE LAS EMPRESAS HACLIA LA TRAMSFORMACION DIGITAL
PRODUCTIVA.
Compafiiac Ecoexplora Consultoria SAS BIC

Madurer Digital Muress Funcionakes BSC Stakehalders Modelo de Negocia Cadena de Valor

Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100| Eecutivo Dightal | Transformadar Digital
Ponderacidn
Ejos du anilisis empresa
Implementac
i6n Digital AREAS FUNCIOMALES .o
i Prircipiante Digihal Gestor Digial
CADEMA DE WALOR 18.0%
. STAKEHOLDERS H0.0%
BEC [PERSPECTIVAS 24.0%
o 150 ESTRATEGICAS)
Gestidn de la digitalizacién
MODELD DE NEGOCIO .o
Gestidn de la dighalizacién nrw
Implementacidin Digital 16.8%
Beoutiva Digital Transformador Digital
Organizaciones que colocan la prudencia por delante de ka Organizaciones gue saben como aportar wakar al negocio desde

innowacitn, que entienden la impartancia de la estrategia, de la la trans formacion digital. Combinan visidn y gobamanza con el
coordinaciin, de la gobernanza y de la cultura organizacional a compramisa por fa inversin y e crecimiento empresanal.
la hora de abordar un proceso de transTarmacion. Sin embango Gracias a la wision global y a la integraciin de toda la

son escépticos sabre &l valar de bo digital en estos procesas, arganizackin en kb estrategia de transformacin digital logran
aungue dispuesios a irmmertir en cambio digital. Su sctitud desarmollar una cultura dightal que les permilte Incarpoar Uevos
excesivaments cuidadosa de abordar es1os temas les haos cambios & su models dé regocia.

perder oporunidades frente a olras organizaciones mbs

Evidencia 8: Evidencia atencién de Empresas Asignadas
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Hoy < >

DoM
25

9

Dia de la Madre

16

23

30

Mayo de 2021

LUN
26

Dia de la Secretaria

® 5:30pm G1 TENDENCI

3
® 6:30pm G1 TENDENCI

10

® 9am Reunidn Creaciol
@ 6:30pm G1 TENDENC|

17

Dia de la Ascencion

® 5:30pm G1 TENDENCI

24

® 8:30am curso sicvi
@ 6:30pm G1 TENDENC|

3
® 6:30pm G1 TENDENCI

MAR
27

3:30pm G 12 TENDER
® 5:30pm G2 ADMINIS

4

@® 9-:30am Taller Proyect
3 mas

1

@ 2:30pm Como mejora
2 mas

2]

@ 10:30am taller trabajo
2 mas

25

3:30pm G 12 TENDER
® 5:30pm G2 ADMINIS

1de jun
3:30pm G 12 TENDE}
@ 6:30pm G2 ADMINIS

®
SENA

N

MIE
28

@ 10am Taller tedrico-pi
@ 7:30pm reunion

5

@ 8am Reunidn Ecoexpl
7 mas

12

@ Z30pm reunion exten

19

@ 8am evento Bogota B
2mas

26

Qa @

JUE
29

Dia del Arbol

® 6:30pm G12 ADMINI

6
@ 9am Reunidn AUTOPI
2mas

13

® 9:30am Reunidn Clas
3 mas

20
® 6:30pm G12 ADMINI:

27
® 6:30pm G12 ADMINIE:

3

Corpus Christi

® 6:30pm G12 ADMINI:
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Mes -

@

VIE
30

® 6:30pm G1 FUNDAMI

7
@ 9am Reunidn Creaciol
2 mas

14
® 9am diverser
@ 5:30pm G1 FUNDAMI

21

® 6:30pm G1 FUNDAMI

28
® 6:30pm G1 FUNDAMI

4
® 6:30pm G1 FUNDAMI

SAB
1 de may

Dia del Trabajo

8

@ 11am Reunion con Ca

15

Dia del Maestro

22

29



