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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 18 de 2021

Sefiora

CLAUDIA JOHANA GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2187366 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 20021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187366 de 2021

Santiago Campbell Duran, identificada con la cédula de ciudadania No. 85.458.166 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $56.650.000.00 incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de
2020 por valor de $5.150.000.00 COP incluido IVA; b) Diez pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre, por valor de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 023570003139 del
Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

" Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova, paraimplementar las actividades relacionadas con laintervencion
a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Atlantico.."

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Asesorar y acompanar en la En apoyo a los dinamizadores | ANEXO1:
transformacion digital de las MiPymes con el objetivo de tener las Desarrollos,
colombianas, mediante la herramientas de registros de | actualizacionesy
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implementacidn de planes de mejora a
las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

acopaflamiento, se esta
desatollando el modulo de
Asesorias.

cambios en la
plataforma DYNAMIS

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucidn de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo
de acompanamiento

Contacto telefdnico,
mediante correo electrénico
y mediante reuniones en
plataforma meet.

Concertar y medir los indicadores claves
de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA en
cada ciclo de acompafiamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Se apoya a todos los
dinamizadores y sus equipos a
nivel Nacional para tener los
indicadores de intervencion y
seguimiento en la plataforma.

ANEXO 3: Soporte a
Dynamizadores de
regionales en
transformacion
digital y soporte en la
plataforma Dynamis

Documentar y consolidar la informacion
del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégicoy la
Direccion General

Dentro de la plataforma se
controla el cargue de
informacién en el repositorio
por cada regional.

ANEXO1: Desarrollos,
actualizaciones y
cambios en la
plataforma DYNAMIS

Disefar y acompanar la
implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencidén asignada por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA y la distribucidn
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Seguimiento de plan de
trabajo de extensionismo
tecnoldgico para las 12
empresas asignadas en el
primer trimestre, segun
requerimientos y necesidades
puntuales de cada una.

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencién de la linea de
servicio

Se desarrolla cada modulo
enrutado al flujo de atencidn
y recoleccién de la
informacion en ca etapa de
intervenccion

ANEXO1: Desarrollos,
actualizaciones y
cambios en la
plataforma DYNAMIS

Aplicar la Evaluacidn de satisfaccién a
las empresas acompanadas por cada
ciclo de intervencién de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafnamiento, para un total en el

La plataforma ofrece las
herramientas de evaluacién
de la atencion.

ANEXO 3: Soporte a
Dynamizadores de
regionales en
transformacion
digital y soporte en la
plataforma Dynamis
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afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas

8 Los extensionistas tecnolégicos Asistencia a reuniones
mantendran comunicacién constante programadas por la Direccion
con el enlace de la estrategia Nacional de Extencionismo,

Extensionismo Tecnoldgico de la Dinamizador Extensionismo y
Direccién General y, a nivel local, con el | Sennova.

Dinamizador de Extensionismo

Tecnoldgico en su regidon/nodo

9 Participar activamente en las acciones Asistencia y participacién en ANEXO 2: Apoyo en
de Extensionismo tecnoldgico con el reuniones de Extensionismo la convocatoria de 9
equipo Sennova del Centro de Tecologico en el centro de mil empresas que se
Formacién y en los espacios que se Comercio y Servicios. van a postular en las
promuevan en el marco de la estrategia atenciones de los
a nivel nacional siguientes ciclos en el

ano 2021.
ANEXO 4:
Capacitaciones

10 | En el contexto del programa/Estrategia | Gestionar programa de
#MiPymeSetransforma cada Transformacion digital con las
Extensionista Tecnoldgico tendra a su 12 empresas asignadas en el
cargo al menos 36 empresas en primer trimestre.
cualquier region, localidad o municipio
del pais asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervenciéon con cada
empresa

11 | Realizar el registro documental y El registro documental
analitico de las lecciones aprendidas en | analitico de lecciones
la asesoria especializada bajo el aprendidas corresponde a la
concepto de Extensionismo Tecnolégico | ultima semana del primer
por cada ciclo de acompaifamiento trimestre que finaliza en abril

de 2021.

12 | Cumplir con las metas asignadas por Desarrollo de actividades ANEXO 5: Reuniones
Direccién General al Centro de continuas de la Estrategia de | con Extensionismo
Formacion. Transformacion Digital, segln | nacional y Regional

lineamientos. Para tal efecto
se implemento las acciones
para la nueva convocatoria.
13 | Garantizar una disponibilidad para Atencidn y disponibilidad ANEXO 5: Reuniones

desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales

para el desarrollo de la
estrategia de atencion.

con Extensionismo
nacional y Regional
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416924995 emitida por Aportes en linea para el perdiodo de Abril de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Santiago Campbell Duran
Contratista
C.C. No. 85.458.166

Recibi a satisfaccion:

Claudia Johana Gomez Perez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2187366 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro Comercio y Servicios
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ANEXO1: Desarrollos, actualizaciones y cambios en la plataforma DYNAMIS:

Se separo en dos las actividades de las empresas que ya culminaron en el primer grupo y ahora para el
segundo grupo se creo un NUEevVo acceso para no unir todas las empresas:
http://www.plataforma50.com/dynamis22

Empresa por region
M cantidad

antioqui | : 1
aantico | ;5
RS ee—_
soyacs T J4s
Caldas
Cesar
Cundinamarca
Distrito Capital
Huila
Meta

Huila
nariio [
Cantidad: 143
orte de Santancer (I —— 5
risaralda Y o

Santander
santander cAT [ 24

Toiima | <o

vane [——]

J143

Reglonales

[} 40 80 120 160
Mostrando 1-17de 17 20 e
Regional Pendientes Rechazado Aceptado Total
Antioguia 1 22 119 142
Atlantico 10 17 38 63
EBolivar (1} 2 36 33
Bayacd 4] 8 43 36
Caldas (1] 20 97 117
Cesar 1 8 47 56
Cundinamarca 1 10 47 58
Distritc Capital [+] @ &0 &9
Huila 1 16 144 163
Meta o] 11 36 47
Marifa (1] 10 36 46
Morte de Santander o 11 7z 83
Risaralda 0 13 36 49

Cmmtmmdan - - e an
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Mostrando 1-17de 17 20 >

Antioguia 119 119 82 117 117 91 114 103
Atlintico 39 39 0 38 38 i3 38 31
Balivar 36 36 14 36 36 25 36 34
Boyaca 48 45 34 48 45 32 45 32
Caldas 96 96 37 95 95 54 92 85
Cesar 48 45 34 48 45 19 45 42
Cundinamarca 47 47 35 47 a7 37 46 4z
Distrito Capital 60 39 49 39 39 52 &0 36
Huilz 143 142 139 143 143 139 143 118
Meta 36 36 2 36 36 30 36 34
Marifio 36 36 36 36 36 36 36 34
Morte de Santander 71 71 70 71 71 71 71 55
Risaralda 36 36 34 36 36 34 33 31

ANEXO 2: Apoyo en la convocatoria de 9 mil empresas que se van a postular en las atenciones de los
siguientes ciclos en el afio 2021.

Actividades de apoyo en el analisis de las empresas inscritas, procesar la informacién y seguin el puntaje
obtenido sacar las empresas que deben ser atendidas en la primera etapa:

Reunién 17 de Abril de analisis de resultado de empresas inclitas

Chat de la reunién

Atléntico
Bolivar

Boyach

Caldas

Cesar
Cundinamarca
Distrito Capital
Huila

Meta

Narifio

Norte de
Santander
Risaralda
Santander
Santander CAT
Tolima

Valle

Alejandro Moncada Betancur Leidy Yohana Ortiz Diaz

GTH-F-062 V08



SENA

1 2 3 {mayiscula) TAL CUAL DYNAMIS 3 {mayuscula) TAL CUAL DYNAMIS 4 6 5
[ * Emoresa = *_Musicioio * wab * Empeades |~ oy * Emprasarie
$30501475 Inversiones Giuni SAS BOLIVAR CARTAGENA wrww.pietro, 24 5511 Giuseppe Abbrescia Bagett
1085298407 La hermosa viveres y abarrotes NARING PASTO 2 10 Andres Mateo liménez ramas
90013877 FUNDECOPI DISTRITO CAPITAL BOGOTA D.C. woww. fundec 18 8551 Marisol Navarrete Phez
1234638341 L-1 DIGITAL STUDIO HUILA HENVA a 6202 JULIAN DAVID CARRILLO GALVE
501292098 MARIANGEL FULL MODA SAS NORTE DE SANTANDER cucuTa 5 1521 LAZARINE ESCALANTE BLANCO
S00626705 APU SAS HUILR TERUEL www.apucaf 2 4520 Deisy Catalina castillo pinzon
901127215 SERVICIOS DE INGENIERIA ¥ MONTAJES PARI CUNDINAMARCA MADRID 2 4321 JORGE ARTURO RODRIGUEZ TOF
501089350 Tecnofrutales SAS ANTIOOUIA URRAG www.mieles 2 121 Sandra Marcela Cano Betancur
901095341 Soinso ANTIOQUIA MEDELLIN WWW.S0inso 3 F020 Mauricio Nieva
1106349663 ciber || "integrador de servicios " TOUMA PURIFICACION 1 6110 jaiden edilso ubaque mejia
830510575 Coagroperaira RISARALDA PEREIRA 1 9499 Oscar Arangs
900529839 ENLACE 724 SAS NORTE DE SANTANDER CucuTA 1 7020 GUSTAVO NAVARRO MACIAS
900902645 GEOTECNICAS C&L SAS CUNDINAMARCA FACATATIVA 1
901063349 HERMAN CELEMIN SAS TOUMA IBAGUE NA 6
71876969 Esfinge Fotegratia ANTIOQUIA CALDAS https://estin 2
01178313 ZANDAN S.A.5 DISTRITO CAPITAL BOGOTAD.C. https:/{zand 1
1115183303 Creaciones Alejay tienda de detalles HUILA CAMPOALEGRE No 0
52306032 Creaciones Reina Neva CUNDINAMARCA SOACHA Civico negoc [
ARINAPAI ACRS SFRVICINS INTFGRAIES NORTE OF SANTANDER CUCLTA 1
Hojal | BASE FINAL o ‘

Reunién el 19 de Abil andlisis los puntajes y evaluar los resultados, este proceso tuvo una duracién de 8
horas de trabajo en conjunto con el Comité a Nivel Nacional. Debido a la necesidad urgwncia de tener los
resultados para ser publicados en la pagina oficial del Sena:

Proceso de Seleccon de empresas Convocatoria 3K

Participantes
5 Compartir invitacion

| Leidy Yohana Ortiz Diaz

@ Alejandro Moncads Betancur

‘ " Gimena Santacruz Benitez

ttador

h Santiago Campbell Duran
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Reunidén Nacional de Extensionismo. Presentacion de los resultados finales de la convocatoria y paso a
segulir:

Alvaro Alfonso Sotelo Paz Luis Alfonso Fernandez Moreno Juan Camilo Rincon Montoya #. 3

Zonia Yahel Vergara Corcho Elizabeth Alvarez Tobon %
o

‘3 Jaime Fernando Valencia Blandon -
. - e - ene—

® 0 e
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ANEXO 3: Soporte a Dynamizadores de regionales en transformacién digital y soporte en la plataforma
Dynamis

Promedio de 10 soportes por dia durante el ejercicio de trabajar con el banco de empresas postulantes a la
convocatoria. Este periodo es de una semana mientras los dinamizadores logran contactar al empresario
para su aceptacién al programa.

Esto se debe al inicio de la nueva convocatoria que genera soporte en la asignacidon de nuevas empresas y
el cambio de las que se van retirando:

g Promocione @ 'otificaciones EIIIIE

RV: Solicitud cambio empresas en Dynamis
w image.png - image.png
RV: Solicitud de reasignacion de 2 empresas Antioquia
FORMUALRIO DIAGNOSTICO SENNOVA INICIO TRIMESTRE 2 2021
jo Aprendices \
RV: Solicitud de cambio de 1 empresa Antioquia Dynamis
RV: RETIRO DE EMPPRESA
RV: Solicitud de reasignacion de 3 empresas Antioquia
RV: Solicitud de asignacion de 1 nueva empresa en Base de Datos
= image.png
RV: Empresa regional Boyacd
i image.png
RV: DATOS EXTENSIONISTA NUEVA REGIONAL BOYACA

RV: Banco de empresas pendientes de Atencion 2021
= Captura de Pa.. = Captura de Pa..

Creacion en formacion

Etiqueta: Exchange Online {10 afios); fecha de vencimiento: Sab 10/05/2031 :2

Cesar Antonio Villamizar Nunez

G

bl

Buenos dias Santiago en Formacion pedemos crear un EDT que vamos a dar con el Sena, gracias

Cesar A. VILLAMIZAR N.

Dinamizador Regional Extensionizsmo Tecnoldgico
SENA N. STD - Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA
A cavillamizar@sena.edu.co
Celular 659430

Calle 2N y 5 B. Pescadero — Cilcuta
MNorte de Santander

f v o

@SEMAcomunica

D, A D rinre
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Reunién de Soporte a la Regional Valle:

DYNAMIS -* ¢ A/ Baode Empresase v o Eca

= Mostrando 1-1de1 20

Reglonal Nit Razon Dpto Celular Email Nombre Cedula Celvlarz  Correo?

VALLE 04412342 ekclastrug ) (8
£l

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

ANEXO 4: Capacitaciones

20 Abril: Socializacion de la Herramienta LAPPIZ, Donde el empresario presenta su herramienta al Comité
Nacional los beneficios de la herramienta para las empresas:

Sodializacién Herramienta Lappiz

® 2318 Y

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su con Mostrar conversacion

Jrabe. Polftica de privacidad

R
E

-

Alejandro Moncada Betancur & -+ Maria Shirley Rodriguez Mejia

©06 O

Planes todo incluido
Servicios Lappiz + Servicios de implementacion

xs S M L XL xXXL
o $150 $280 $520 $960 $1760 $3200
0 HOM) 72 [N B S (51 VO IV USOM» N
25 sorn 0 usan 100 uzes 200 swrn 40 sers HO s
208 sce 1063 ‘5C8 2583 1068
+
gy
Eo >
E v
23
o Cutomer Suootes  Customer Sucoess Customer Sucoess  Customer Sucoess Customer Suctess  Customer Success
S0 hoars 10830 Foun 2180 ha s 3 M0 b BABD howrn WA s
Customer sucess hours valic for the first yes
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Reunién con Libardo como apoyo en el CVLAC:

@ reunion con extensionistas: jornada de planificacion para el ingreso a Cvlac Seguimier
de.. +

(©  Este evento ocurrid el Hace 2 horas (Jue 13/05/2021, 'de' 15:00 a 17:00)
Reunion de Microsoft Teams; Reunion de Teams

£ Libardo Segundo Gomez Vizcaino le ha invitado Aceptados: 2, 6 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Etiqueta: Exchange Online (10 anos); fecha de vencimiento: Dom 11/05/2031 14:34

—  Libardo Segundo Gomez Vizcaino ha actualizado la reunion.

reunién con extensionistas: JO”‘&UB de planificacion para el ingreso a Cvlac de los productos de Consultorias
Reunion de Microsoft Teams &

e hAerecait-Tesms

224

Jue Us &4

° Libardo Segundo Gomez Vizcaino 6 « N
: < >

Para: Jonathan Adie Villafane; Santiago Campbell Duran; Claudia Johanna Gomez Perezy 5 mas

Chat de la reunién
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ANEXO 5: Reuniones con Extensionismo nacional y Regional
Reunidn con el Lider de Extensionismo Atlantico e induccién a los aprendices:

Invitacién: Reunién de inicio Aprendices vie 30 de abr de 2021 9am - 10am (COT) (sacampbellé@misena.edu.co)

Exteno ecibides

a Jonathan Adie Villafafie

io Aprendices Agenda

de abr ge 2021 9am - 10am (COT)

9am Reunidn de inicio Aprendices
Si Quizas Ne Mas opciones

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

Reunién de inicio Aprendices

vie 30 de abr de 2021 Pam = 10am

B JESSICA ANGARITA

“ilmResumer

—Official C
D~ B2 y

N v

%' FamResumen Official % jared david garcia soleno %) CHRISTIAN ELIAS PEREZ VEGA
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Reunidn Semanal con la Lider Maria Shirley y todos los dinamizadores todos los martres de 4 a 6 pm de
analisis y seguimiento de actividades por cada regional:

| unido a una reunion que esta siendo grabada. Directiva de privacida

o wewie

Participantes
( " Invite a alguien o marque

¢ Compartir i
€ fonathan Adic Villafane &, Gimena Santacrur Benitez 8 Jaime Juan Martiner Villa & «-+ P
3

~ En esta reunién (23)
=
e Tl

€ :

Santingn Campbell Duran & Luiis Alfonso Fornandez Moreno & toanardo Munaz Preer 8,

ﬂ : -
[ @ Felipe Sosa Rodriguf

L 4

Cosar Antonio Villamizar Nunez % Mauricio Herrors Vasquer ¥ Gloria Patricia Vargas Tangua %
@ Gilberry Gutierrez G|

-
S ETe E P G OB - 6 d 9 FEoRG N -
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