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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2192065

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2021

Referencia: No. 2192065 del afio 2021

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno, b) Un (1) dltimo pago porporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2021 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.
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Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

modalidad virtual, a través de
la plataformas y herramientas
tecnolégicas - Territorium —
BIGBLUEBUTTON - TEAMS -a
los aprendices de la ficha
2066040. COMPETENCIA:
Contabilizar los recursos de
operacion, inversién y
financiacion de acuerdo con
las normas y politicas
organizacionales. RAP.
Registrar los hechos
econdmicos segun las normas

comerciales, tributarias y
laborales. Temas
desarrollados: Deudores

clientes, provisiones fiscales
de cartera, compra de
propiedad planta y equipo en
moneda legal y en moneda
extranjera, ajuste a la
diferencia en cambio, métodos
de depreciacion, linea recta,
suma de los digitos de los
afios, unidades producidas,
saldos decrecientes, activos
diferidos, activos agotables y
amortizables.

Ficha 2252908.
COMPETENCIA: Contabilizar
los recursos de operacion,
inversion y financiacion de
acuerdo con las normas y
politicas organizacionales.
RAP. Contabilizar los
diferentes tipos de operacion
en el desarrollo del objeto
social de la empresa.. Temas
desarrollados: La Informacion

Contable: El plan Gnico de
cuentas para comerciantes,
decreto 2650 de 1993,
Estructura, manejo y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion | Plataformas
el drea, en las competencias, los | profesional integral en la | tecnoldgicas:

Territorium, Drive,
TEAMS — correos
electrénicos. Ver

enlace y anexos de
evidencias.
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aplicacién por grupo, clase,
cuenta y subcuenta,
importancia  del manejo
contable por centro de costos
y centros de actividad.

Aplicacion de descripcion y
dinamicas de cuentas de

activo, pasivo, patrimonio,
ingresos, Costos y gastos y
cuentas de orden.

Consolidacion de conceptos
tedricos y su aplicacion. Por
contingencia decretada por el
Gobierno Nacional por el
Covid-19, se adopta |Ila
formacidn virtual a través de
las plataformas tecnolégicas.

Planear vy ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucidon de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Ejecutar la planeacién
pedagdgica en la modalidad
virtual a través de la
construccion de instrumentos
de evaluacién, guias de
aprendizaje y otros materiales
didacticos y de apoyo a la

formacion del programa:
Tecndlogo en Gestion
Contable y Financiera.

Exploracion de conocimientos
previos, talleres practicos de
aplicacion — conocimientos,
casos practicos, proyeccion de
videos You Tube.; trabajo
colaborativo en  equipo,
estudio de casos(situaciones
problema) consultas internet,
socializacion temas %
retroalimentacion por parte
del instructor, a través de
sesiones en linea, estudio y
analisis de casos, desarrollo
de trabajo auténomo,
investigativo, colaborativo, en
equipo. Por contingencia
decretada por el Gobierno
Nacional por el Covid-19, se
adopta la modalidad virtual a
través de las plataformas
tecnoldgicas.

Aplicacién de Guias
de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion en la
modalidad virtual,
talleres, videos,
trabajos escritos,
analisis de textos,
trabajo en equipos de
5 aprendices,.
Portafolio del
Instructor. Ver enlace
y anexos de
evidencias

GTH-F-062 V08




SENA

N

6. Llevar control de las inasistencias de los | Registro de las inasistencias | Listado de
aprendices a la formacion, registrar en el | en Sofia Plus. Para lo anterior | aprendices, Sofia plus
aplicativo institucional las inasistenciasy | se toma como referencia el | y  portafolio  del
reportar a la coordinacién académica las | cumplimiento de las | instructor - Registro
novedades para  aplicacién  del | actividades de aprendizaje | cumplimiento de
reglamento del aprendiz. asignadas., participacién | actividades, control

sesiones en linea | asistencia a las

programadas.. sesiones en linea. Ver
anexos de
evidencias.

8. | Emitir los juicios de evaluacion con base | Juicios emitidos y registrados | Informe de Juicios.
en la valoraciéon de las evidencias de | en el aplicativo Sofia Plus — Ver anexos de
aprendizaje 'y registrarlas en los | Territorium. evidencias
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9. | Usar y gestionar las diferentes | Manejo de  plataformas | Territorium — Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales | Tecnologicas institucionales | plus -  Biblioteca
de apoyo académico y administrativo | Territorium, Sofia Plus, | Vitual SENA. Ver
relacionado con su rol, actualizando y | Biblioteca Vitual Sena.. Por | enlace y anexos de
registrando de manera veraz y oportuna | medida de  emergencia | evidencias
cada una de las acciones que integran el | sanitaria decretada por el
proceso formativo. gobierno nacional COVID 19.

13. | Presentar el reporte de eventos en | Informe Gestién de Tiempos, | Aplicativo Sofia Plus,
SOFIA PLUS (Programacidon con visto | segin reportes de eventos | Territorium, SECOP Il
bueno del coordinador académico o | evidenciados en Sofia Plus.
misional) en los dias establecidos por el | Diligenciar en la pagina web
centro, al supervisor correspondiente y | institucional “Si contratista”
los demads soportes requeridos para la | cuenta de cobro
legalizacion del pago. correspondiente al mes de

mayo de 2021, y presentar la
misma en el SECOP Il, con
anexos de Informe mensual
de actividades, pago al
sistema de Seguridad Social
segun planilla No.
9418957228 correspondiente
al mes de abril de 2021,
necesarios para la legalizacion
de la misma, segun las
politicas institucionales.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar periédicamente | Digital y en |Ia

portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Portafolio de Instructor seguin
actividades de aprendizajes
realizadas durante el proceso

Plataforma
Institucional

Territorium.. Ver
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de formacion. Entre otras: | enlace y anexos de
Guias de aprendizaje y todas | evidencias.

las actividades realizadas por
los aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.

26. | Atender oportunamente los | Cumplir atentamente con los | Informe de ejecucidn
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos del supervisor | contractual, cuenta
del contrato y presentar informes | del contrato. Realizar Informe | de cobro y planilla de
mensuales de la ejecucién del contrato. | mensual de actividades. pago de seguridad
social.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418957228 de la planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de abril de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato No. 2192065 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION No. 1

https://web.microsoftstream.com/video/52a8a408-e1fc-47f9-b6ab-67dd2b9e6d84

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687956

EXPOSICION - Excel 8 X

Disefodepégina  Formulas  Datos  Revisar Q ;Qué desea hacer £, Compartir

# Ajustar texto General - r 9  em BX [§ E*\uwmmn * Ay @)
o | Rellenar ~ =
£ Combinary centrar = $ - 9% 000 %3 £  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary

Buscary
condicional ~ como tabla = celda~ - . Borrar > filtrar = seleccionar -
Alineacién Estilo: Celda Modificar

DEPRECIACION ACUMULADA IMPORTE DEPRECIABLE
$

1.800.000

$
$
$
$
$

CUENTAS
GASTO DEPRECIACION
DEPRECI ACUMULADA PPE

PARA EL PRIMER ANO © SESION EN LINEA 7 MAYO...

Hojal | Hoja3 | Hoja4 | Hoja7

&19a.m.

NBEEGED B

angelygalindocabalieo

(@ Red lenta. Intente reproducir solo audio para mejorar Ia calidad. Audio only X

Q :Qué desea hacer? 8. Compartir

P Buscar

-1 3% Reemplazar -
Organizar
diapositiva~ [ Seccion - 4 Seleccionar -

PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO

Inmuebles 20 afios de vida util

Barcos, trenes, aviones, maquinaria, equipo y bienes muebles 10 afios de vida
atil

Vehiculos automotores y computadores 5 afios de vida util

No Depreciables
Terrenos
Construcciones en curso
Maquinaria

be SESION EN LINEA 7 MAYO...
Equipo en’montaje o

846a.m.
VBP0
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ANEXOS OBLIGACION No. 2
(@ Red lenta. Intente reproducir solo audio para mejorar la calidad.

s

P Buscar

3% Reemplazar

AMORTIZACION

Es la distribucion de un gasto o inversion en un determinado periodo de tiempo

AMORTIZACION CON VIDA UTIL DEFINIDA E INDEFINIDA

FACTORES PARA DETERMINAR LA VIDA UTIL

PERIODO DE AMORTIZACION

© SESION EN LINEA 7 MAYO...

mafio normal

Il @) 2853/ 4522 &+

Sistema de
inventarios
permanente

o Es el mas usado en las empresas, y es el que por

W = defecto se usa en las Kardex, puesto que

- ) R a— requiere un registro constante de todos los
y movimientos de inventarios para tener una
v b [ informacidn precisa y en el tiempo en el que

ocurren los hechos.

1 4) 128/ 148
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SESION EN LINEA 7 MAYO 2021

COMO SE DILIGENCIA

PAGARE No.

MAYBELLINE GUETTE RAMIREZ (Deudor), mayor de edad, identificada como
i for tuando en nombre Propio. mayor de edad, identificado

ito manifiesto. 1o siguiente

e ROSNEL

o). pesos moneda legal colombiana SEGUNDO: Que ef pago total
on ze 3 en un =olo contado. ef dia del me= de
- a

Gei afo o
Nombre de! Acreedor) ublcads en ia o on =u cuenia bancans n
aer co e -

TERCE

presente pagaré y 1os
mora QUINTO: En cano
obligacion contenid. e

0 honoranos que se causen por tal r

En constancia de lo anterior. se suscribe en la cludad de a
10 Gias del mes de det afo

EL DEUDOR

Fu
Nombre
©

C. No
Gomiciiaga en

(Nombre del Acreedor)
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5 Compante imdtackin

Participantes

Invita a alguien o marca un nimero

=5 Compartir invitacién

En esta reuni6n (32)

¢ Ibis Margarita Escalante Jime...
(o zador

@: "W W\ "Anyis Sanjuan (1...

@ "\"Natalia Tena (invitado (Invit...

@ alisson mora
o 9

@ Anyis Sanjuan (Invitado)

@ Ayley Bermdez (Invitado)

@ Brigitte Perdomo (Invitado)

@ Elisa Gomez (Invitado)

211p.m.
£ ram B s
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ANEXOS OBLIGACION No. 8

M CARGUEDECUEN X | B® Iniciarsesionent X | ) Paginaprincipalc: X | ER Correcilbis Margs X @ Territorium || GES' X B Unirsealaconver X | B Unirsealaconver X | + = ps

< C {} @ senaterritoriola/perfilphp?id=4687956 a #f &

2 AR & Editar [©)
. CABALLERO TORRES.
- WILLIAM DE JESUS - B
SALCEDO CUAO Calificaciones * Descargar ZIP
(0] * Evidencia atin en tiempo Selecciona todos
Herramientas
B Anuncios
b 4 2 Participantes Archivos adjuntos
_ . Id Evidencia:No entregada
= Informacion SEILA MARGARITA AFRICANO PACHECO T e S, —— c 100 O
Y @ Contenido del curso Intentos: O
& Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas Archivos adjuntos
@ = Foros Id Evidencia:No entregada
® Evia JOEL DAVID ALVAREZ AYOLA Esta evidenzia no cantizne archives 100 a
videncias Intentos: O
[:=] & Metricas SCORM
™ Sesibn en linea .
- Archivos adjuntos
— < Evaluaciones Id Evidencia:No entregada
= ® wikis NAYELIS MAILETH ARIZA LOPEZ Stz suisencia o contiens srevos 0
© asistencia [mente=a
& Galeria
© chat Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
©% Competencias YENIFER PAOLA BOJATO ACOSTA Esta evidendia no confiene archivos wel o
& Acceso a portafolic de Intentos: O
evidencias aprendices
o PR Archivos adjuntos
Centro de Calificaciones Id Evidencia:No entregada
 Administrar Grupos L E S @I Esta evidencia no contiens archivos s 0
B Proyectos Intentos: 0
= Rubricas
D WhatsApp X  Sp Sofia plus x -+ Q - X
<« C {Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces i \:“ H
Instructor v o
CC 1083465631 NASSIR AMET GRANADOS BORJA Formacion
[ Disefio Curricular < T1 1080420022 JULIETH SANDRID FERNANDEZ ESTRADA Formacion
. . CC 1004381266 ELISAMARIA GOMEZ PEREZ Formacion
& Ejecucion de la Formacion ~
TI 1080424659 ALISSON LILEY MORA BARRIENTO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v TI 1083456943 SUIRY MISHELL OLIVERO CASTRO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz Tl 1083453776 BRIGITTE ANDREA PERDOMQ ACOSTA Formacion
CC 1221981389 YENERITH LISETH URUETAAHUMADA Formacion
CEEED EEE) 2 (RETEEC T1 1004382365 MAVIRIS PAOLA OLIVELLA GAMEZ Formacion
Pedagégica
Bl Anteriord i Siouierte) g
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 2
; = 2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y/ =
~ Resuitado de aprendizaje - =}
Gestion dela Ruta de Aprendizaje Prendi=ie” TITULOS VALORES SEGUN EL OBJETIVO DEL =4
RFGISTRO 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilco instructor/gestic luarRutaAp T (Context=5e COl0mbia- 2222 -
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ANEXOS OBLIGACION No. 9

@ Territorium || GESTION CONTAEL X -+ (-] - X

< C {} @& senaterritoriola/perfilphp?id=4687956 a % @

 Meticas SCORM

™ Sesion en linea B 1BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

B Evaluaciones ? fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Mayo del 2021

W Wikis R .

Orer Asunto: SESION EN LINEA 19 MAYO 2021

& Galeria hiipsfiteams. microsoft. com/Imeetup-

© cnat join18:meeting MWYOODY4MIERY2QxNi00OWMSLWEZZ TkiMzZkZTU2Z DowYmE0@thread v2/07context={"Tid"" cbc2c381-22e-

CEIIEGES 4d93-91d1-506c9316aceT","Qid""cdf75f44-e405-4dfc-b302-2ded14ad2f66"}

=5 Acceso a portafolio de e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
evidencias aprendices

oo Gamificacion
Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos B 18IS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
H Proyectos ? fecha de inicio: 13 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 13 de Mayo del 2021
= Ribricas - B
Asunto: SESION EN LINEA 14 MAYO 2021
H Blogs
H Seguimiento htips fiteams micrasoft com//meetup-
) Configuracion join/19:meeting_MzFjZmRiYzAtYjlmYy0OMWVILWISMDUtNTgONTNIQDhiODBh@thread v2/07context={"Tid"-"cbc2c381-2f2e-4d93-

Acceso Linkedin Learning 91d1-506c9316ace7"," Oid""cdf7 5f44-2405-4dfc-b302-2deB14ad2f66")
Colaboradores
YANET DE s 0 Me gusta 3 0 Comentario(s)

JESUS
VARGAS
IEET

Instructor
1BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

=
NURYS . fecha de inicio” 10 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021
REMEDIOS

RONDANQ DE

Asunto: SESION EN LINEA 10 MAYO 2021

ANEXOS OBLIGACION No. 14

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4687956#getDocs.php?materia=438410&ref=678950
3Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2066040%20Pry%201955675)/9614192PORTAFOLIO0%20IN
STRUCTORA%201BIS%20ESCALANTE/

https://sena.territorio.la/content_ mooc.php?idMateria=4572988&social=4926031
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https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=457298&social=4926031
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® Territorium X +

€ > @ {Y @ senateritoriolafcontent moocphp?idMateria=457298&social=4926031 Q % @

3 +
ﬁ E § IBIS MARGARITA ESCALANTE @

Regresar <

GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA (2252908 PRY
2180900) v

(@ Gestion Contable Y Financiera
(2252908 Pry 2180900)

[@ COMUNICACION

ENGLISH Descripcién no disponible
(@ EJECUCION DE LA
FORMACION_PROYECTO
ORTAFOLIO
NSTRUCTORABIS
ESCALANTE

(@ GUAS DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO
CONCERTADO CON EL
APRENDIZ

REGISTRO DE
ASISTENCIA

[® ACTAS PLANES DE
MEJORAMIENTO

(@ FORMATO EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA

GENERALIDADES

(@ FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO -

™ CARGUE DE CUEN X ‘ Iniciar sesién ent. X ‘ ) Pagina principal ¢ X | @ Correc: lbis Marg: X ® Territorium X @ Unirsealaconver X ‘ & Unirse a la conver X ‘ + = >

& > C {} @ senatermitoriola/contenido2.php?materia=4687956%getDocs. php?materia=4384108iref=6789503-Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2066040%20Py%2015.. & # @D

ﬁ E ? IBIS MARGARITA ESCALANTE @

a CONTENIDO Regresar

B Buscar Mostrar solo:| Todo v |

® (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Contable Y Financiera (2066040 Pry 1955575) / PORTAFOLIO INSTRUCTORAIBIS ESCALANTE

[+
NOMBRE TIPQ ACCIONES

u] . GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CONELAP...  Carpeta ~ @
. ASISTENCIA 2021 Carpeta v @
. GFP1_ 023 FORMATO PLANEACION, SEGUIMI...  Carpeta v @
. GD _F_ 007 ACTAS CON PLANES DE MEJORA...  Carpeta v @
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