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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de abril de 2021

Sefior

DAVID ROBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2337991
Coordinador de Formacion Complementaria

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresatrial

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo abril del afio 2021.

Referencia: No No. CO1.PCCNTR.2337991 del afio 2021.

Sandra Milena Siado Machado, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.296.260 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril de
2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($32.500.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la
ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. $3.900.00) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes directas
de formacion o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional
integral y/o formacién complementaria, aplicando el modelo pedagdégico establecido por el
SENA y la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, en el area de influencia del CAFEC, para Primera Infancia - Pedagogia Infantil.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender la formacion de aprendices en el area
de Primera Infancia — Pedagogia Infantil, en
las competencias, resultados de aprendizaje y | Contacto de aprendices ficha
1 | actividades de los proyectos de formacion | #2316863 a través de Anexo 1
programados dentro de los tiempos que para | WhatsApp.
cada accion se determine por el centro de
formacion.
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Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que dada a conocer por la
Coordinaciéon Académica.

Se cre6 la ruta de
aprendizaje correspondiente
al a ficha #2316863

Anexo 2

Asociar aprendices en el
institucional dispuesto para ello.

aplicativo

Se asociaron 27 aprendices
a la ruta de aprendizaje del
programa Fortalecimiento
Pedagodgico Comunitario en
la Primera Infancia. Ficha
2316863.

Anexo 3

Planear y ejecutar las  actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Planeacion de
aprendizaje N°1 para
programa Fortalecimiento
Pedagdgico Comunitario en
la Primera Infancia.

guia de

Anexo 4

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa Primera Infancia - Pedagogia
Infantil.

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral, aplicando
los formatos establecidos por el SIGA vy
elaborar el portafolio del instructor.

Utilizacion de formato SIGA
Guia de Aprendizaje.

Anexo 4

Apoyar la gestion del programa Primera
Infancia — Pedagogia Infantil, para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de Centro y el Supervisor
del Contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de Centro y el Supervisor
del Contrato.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura vy productos
indicados.

10

Conocer a la suscripcion del contrato y
durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa Primera Infancia —
Pedagogia Infantil, con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen desarrollo de los
Cursos.

11

Participar y asistr a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando
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el equipo de desarrollo curricular del area de
Primera Infancia — Pedagogia Infantil o la
entidad asi lo requiera.

12

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Me capacité y tomé la

formacion en SST.

Certificado
Induccién
SST

en

13

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion 'y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Utilizacion de plataforma
Territorium para cargue de
informacién del programa.

Anexo 5

14

Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa y/o curso.

15

Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a
la Coordinaciéon Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

16

Tener un dominio en la creacién de
herramientas tecnolégicas en acciones
orientadas al proceso formativo.

17

Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacion sean asertivos

18

Manejar herramientas informaticas asociadas
al &rea objeto de la formacion.

Manejo de

Territorium.

plataforma

Anexo 6

19

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la
ejecucién del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general
COn Sus respectivos anexos.

Se presenta el informe
mensual y los documentos
anexos (evidencias).

Formato
informe
mensual
ejecucion
contractual

de

20

Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté desarrollando en el
area de Primera Infancia — Pedagogia Infantil.

21

Participar en Actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacibn vy
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del
area de Primera Infancia — Pedagogia Infantil.
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22

Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

23

El contratista podra prestar apoyo técnico a la
supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos.

24

El contratista podra hacer parte de los
comités evaluadores segun designacién del
director o subdirector.

25

El contratista se compromete a certificarse
por competencias laborales en la norma
"Orientar formacién presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, en el caso
gue no cuenten con dicha certificacion y de
igual manera capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacibon como minimo al nivel
A2.

26

Programar actividades de ensefianza —
Aprendizaje. Evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional.

27

Reportar en el Sistema institucional dispuesto
para ello, en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de  juicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

28

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacion.

29

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacion, garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo.
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30

Para contratos por periodos fijos, se debera
cumplir con la ejecucion de 160 horas mes
segun programacioén, en caso de no cumplirse
se pagara en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de Formacion
Profesional Integral.

Se ejecutaron 56 horas en
apoyo a la formacién y 35
horas adicionales en
Planeacion Pedagodgica y de
recusos  didacticos  que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos de evaluacion.

Se anexa
Informe de
Apoyo a la
Formacion
descargado
de Sofia
Plus.

31

En el caso de apoyar formacion para el
programa de doble titulacion, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta el
calendario académico institucional.

32

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel nacional.

33

Los instructores contratistas que se asignen
con horas de dedicacibn a proyectos de
investigacion, innovacion y  desarrollo
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia 2020 y en el plan
de trabajo del grupo de investigacion el
instructor registre productos concretos en
fechas  precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
gue estan en ejecucion y los programas de
formacion que tienen proyectados para el
2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417535365 de la planilla de aportes en linea correspondiente al mes de marzo de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en cinco (5) folios.

Cordialmente,

SANDRA SIADO MACHADO
Contratista
C.C. No. 57.296.260

Recibi a satisfaccion:

DAVID ROBLES
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.2337991 de 2021
Coordinador de Formacion Complementaria
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ANEXO 1

Fortalecimiento Pedagdgic
Adriana, Carmen, Diego, Eddy, Eidy, Floralba, Jessica, Kiara, Lady, Lizbeth, Lola, Luvby, Luvis, Luz, Margot, Mari3, Naira, Ninfa, Pauls, @) SANDRA, Sandra, William, Yancy, Ye...

Sandra, William, Yancy, Yenny, Yescenia, Yesica, Vesika, Yuribel, TG

Adriana, Carmen, Diego, Eddy, Eidy, Floralba, Jessica, Kiara, Lady, Lizbeth, Lola, Luvby, Luvis, Luz, Margot, Maria, Naira, Ninfa, Paula, @ SANDRA,

& Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, i siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz dlic para obtener més

informacion.

Creaste este grupo

Cambiaste la configuracién para permitir que solo los administradores puedan editar |a informacién de este grupo.

Cambiaste la descripcién del grupo. Haz diic para verla.

Afadiste a Jessica Rosas Navas 2316863 Fortalecimiento Pedagégico, Yenny Bonilla Naranjo 2316863 Fortalecimiento Pedagégico,

Lizbeth Garcia Vargas 2316863 F imie gdgico, Maria Carrefio i 2316863 Fc imie g0g

Luvis Carrefio Tumay 2316863 Fortalecimiento Pedagdgico, Sandra Milena Ortiz 2316863 Fortalecimiento Pedagégico,
Lady Porras Buitrago 2316863 Fortalecimiento Pedagdgico, Luvby Pérez Fuentes 2316363 Fortalecimiento Pedagdgico,

Luz Rodriguez Cardenas 2316863 Fortalecimiento Pedagégico, Vesica Cuéllar Sanchez 2316863 Fortalecimiento Pedagégico,

Eddy Castillo Jara 2316863 Fortalecimiento Pedagégico, Yescenia Morales Acero 2316863 Fortalecimiento Pedagégico,
Carmen Pérez Carvajal 2316363 Fortalecimiento Pedagogico, Yesika Pacla Cantor 2316863 Fortalecimiento Pedagégico,
Diego Garcia Vargas 2316863 Fortalecimiento Pedagégico, Lola Grass Ortiz 2316863 Fortalecimiento Pedagégico,

Paula Silva Gutiérrez 2316863 Fortalecimiento Pedagdgico, y Margot Vergara Jiménez 2316863 Fortalecimiento Pedagégico

Kiara Cuellar Sanchez 2316863 Fortalecimiento Pedagégico se unié mediante tu invitacion

Lola Grass Ortiz 2316863 Fortalecimiento Pedagégico
Hola

rmen Pérez Carvajal 2316863 Fortalecimiento Pedagégico

Buenas noches

Naira Fuentes Duran 2316863 Fortalecimiento Pedaggico se uni mediante tu invitacion

@ sanpra

Hola buenas noches, como se encuentran todos.

Mi nombre es Sandra Siado Machado, Psicéloga.

Instructora a cargo del programa F dgico C En La Primera
Infancia. -

Escribe un mensaje aqui

ANEXO 2

¢« > C {t A Noseguro |

©

home/f fa

Equipo desarrolio curricular ~
[ Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
[ Ejecucion de la Formacién <
Z Reportes <

Detalle Actidad de Aprendizaje I

Consultar Actividad

Nombredela  ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIFIOS Y NINAS HASTALOS 6 AfIOS, DE ACUERDO CON EL FLAN DE

Actividad ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA
Modalicad ge 1
Formacion resencial

Técnica Diddctica

Cc

OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARI/

y Resultados de Aprendizaje Asociados

@ ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- a193;
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ANEXO 3

< C {3 A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofis/home/principalfaces * * O :
Instructor v B
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion <
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de Caracterizacion® 2316863 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* FICHA# 2316863
Generar Excel de Planeacion “
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
GemmaTs CC 40382540 CARMEN GLADYS PEREZ CARVAJAL Formacion
CC 11218583283 LADY PAOLA PORRAS BUITRAGO Formacion
Bk izl eadzas CC 1049635060 DIEGO FERNANDO GARCIA VARGAS Formacion
- CC 1115857429 EIDY TATIANA DUARTE DURAN Formacion
EvaliayRukaldeiA neenuzoe s o) CC 1022395373 YANCY MARITZA MORALES RODRIGUEZ Formacion
CC 23794638 FLORALBA MALDONADO VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1094249302 WILLIAN DAVID ORTIZ ECHENIQUE Formacion
CC 1115861245 LIZBETH CAROLY GARCIA VARGAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1115858840 ADRINA JARITXA FUENTES DURAN Formacion
Previos Masivo CC 1115862537 YESCENIA ALEJANDRA MORALES ACERO Formation
] 123
Reconocimiento de Aprendizajes Lo T M
—— Pagina 1 de 3
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Evenlos de Divulgacion Tecnologica <
[ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
@ LMS <
= el - = — listarAprend iadosARutafaces?conversationContextog# M0 8198, -

1. GuiaRAP 1 - Word

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer? S Compartir
o - £ Buscar ~
0 aadbCcdc| AGBDCc AaBbCe asebcede AabbCe AcBbce AL aasoc -y (D0 G
Pegar TNomal |Sinespaci.. Thulol — Thulo2 — Thulo3  Thulod Thulo  Sublitule < Crear y compartir Solicitar
Copiar formato [ Seleccionar - PDFdeAdobe firmas
Portapapeles 5] Estilos 5] Edicion Adobe Acrobat ~
L [ TR I R IR T SR BRI RS R IPE CRIIR N B <
| PROCESO DE GESTIGON DE FORMACION COMPLEMENTARIA
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
T GUIA DE APRENDIZAJE N°1
N e Denominacion del Programa de Formacion. FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
] COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA
« Codigo del Programa de Formacion: 31610004
+ Nombre del Proyecto : N/A
« Fase del Proyecto: N/A
- » Actividad de Proyecto: N/A
" + Competencia: Orientar practicas educativas en los nifios y nifias hasta los 6 afios, de acuerdo con el
N plan de atencién integral para la primera infancia.
N . de Ap! izaje Al
| 1. Realizar seguimiento de las acciones implementadas en la atencion integral a la primera infancia de
N acuerdo con las politicas vigentes.
=l 2. Implementar estrategias pedagdgicas y de participacién en los procesos de atencién para desarrollo
i integral de la primera infancia de acuerdo con las caracteristicas socioculturales propias de cada
. contexto.
B 3. Promover entornos y practicas de vida saludable, enmarcadas en las estrategias de salud Integral
T dirigidas a la primera infancia
4. Reconocer conceptos basicos sobre proteccion integral en el marco de garantia de los derechos de
| nifios y nifias menores de 6 afios
¢ Duracion de la Guia: 100 horas
4 2. PRESENTACION
I;agma 1de4 1447 palabras [[¥  Espafiol (Colombia) ] B - M - 120%
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ANEXO 5

€ > C {t & senatemitoriola/content 7 3464 * » 0O

ﬂg nSANDRAMILENASIADD

Regresar <

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
COMUNITARIC EN LA PRIMERA
INFANCIA (2316863) v

Fortalecimiento Pedagogico
Comuritario En La Primera
Infancia (2316863)

PROYECTO

El Estado en su preocupacion por el bienestar de la primera
infancia, implementé politicas publicas como respuesta a la
necesidad de atender en forma integral a los nifios y nifias
menores de 6 afios.

La Politica Educativa para la Primera Infancia, emanada por el
Ministerio de Educacion Nacional, determina como el Estado,
la familia y la sociedad son responsables de dar cumplimiento
a los derechos de los infantes. Uno de ellos es garantizar el
desarrollo integral y para alcanzarlo se ?Ianteo como reto
formar agentes educativos que demuestren competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales en la atencion de
nifios y nifas.

A través de esta accién de formacién se fortalecerd el
componente pedagdgico en los agentes educativos desde la
construccion de ‘material didactico como un elemento
facilitador de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La linea tecnologica en la cual se enfatiza la accion de

formacion es Cliente.

Territorium 2019 ® Todos los derechos reservados. -

ANEXO 6

€ > C 0¥ @ senaterritorioa/perfilphp?id=063464% * #O :

FORTALECIMIENTO

PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA
(2316863)

e ESTUDIA EN EL SENA

L4
SENA

Instructor:
SANDRA MILENA SIADO MACHADO

@ Db W B B

Descripeién:
El Estado en su preocupacién por el bienestar de la primera infancia, implements politicas piblicas como respuesta a la necesidad de
Impartido por: atender en forma integral a los nifios y nifias menores de 6 afios.
SANDRA MILENA SIADO La Politica Educativa para |a Primera Infancia, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional. determina como el Estado, la familia y la
MACHADO sociedad sen responsables de dar cumplimiento a los derechos de los infantes. Uno de ellos es garantizar el desarrollo integral y para
alcanzarlo se plantes como reto formar agentes educativos que ias cognitivas, ¥y en
la atencién de nifios y nifias.
e S A través de esta accidn de formacién se fortalecer el componente pedagdgico en los agentes educativos desde la construccién de

@

material diddctico como un elemento facilitador de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
La linea tecnolégica en la cual se enfatiza la accion de formacién es Cliente.

B Anuncios
2 Participantes

> = Informacién de je a

= ® Contenido del curso - Realizar seguimiento de las acciones implementadas en la atencién integral a la primera infancia de acuerdo con las politicas vigentes.
® Edicion de contenidos - estrategias pedagagicas y de participacién en los procesos de atencion para el desarrollo integral de la primera infancia de
Métricas de Encuestas acuerdo con las caracteristicas socioculturales propias de cada contexto.
7 Foros - Promover entornos y précticas de vida saludable, enmarcadas en las estrategias de salud integral dirigidas a la primera infancia.

© Evidencias
= Metricas SCORM

- Reconocer conceptos bésicos sobre proteccién integral en el marco de garantia de los derechos de nifios y nifias menores de

6 afios.
™ Sesién en linea
& Evaluaciones
N Wikis Competencias a alcanzar:
© Asistencia ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION
) INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.
& Galeria
© Chat
Ci i il al
5 Acceso a portafolio de - Interpretar los referentes nacionales e internacionales relacionados con la proteccidn integral de los derechos de la primera infancia,
evidencias aprendices promoviendo su reconocimiento y garantia. e
o Gamificacién e ~ . g

Folio# 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA SIADO MACHADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 14/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y

ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

A LA PRIMERA INFANCIA:
CON LAS POLITICAS VIGENTES

Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

FICHA 2316863 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24/04/2021 30/04/2021 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA SIADO MACHADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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