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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 15 de Abril de 2021

Sefior (a)

WILMER GUEVARA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189187
Lider SENNOVA

SENNOVA

Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
ABRIL del afio 2021

Referencia:No. CO1.PCCNTR. 2189187 del afio 2021

Margarita Rosa Triana Sancéz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090381117 de Cudcuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (COP 56.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: - Once (11) pagos iguales por los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS ($5.150.000=) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de extensionismo tecnolégico del ecosistema SENNOVA,
para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura
nacional asignada al centro de la industria, la empresa y los servicios de la regional Norte de Santander

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Drive compartido con
Asesorar y acompafiar en la supervisor

e Atencién semanal a empresas .
transformacion digital de las P https://drive.google.co

1. | MiPymes colombianas, m/drive/folders/1fBOVV
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mediante la implementacién
de planes de mejora a las

empresas asignadas por el
Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico
del SENA. Extensionismo
Tecnolégico.

eNFIWSZnjQXhRwiOwHg

p8W27-Qv?usp=sharing

Formato registro de
asesorias

Contactar y sensibilizar al
empresario para la ejecucion
de la estrategia de
extensionismo tecnolégico en
cada ciclo de
acompanamiento.

Ejecucidén plan de mejora con las
empresas asignadas (12) y se realiza
sensibilizacion de la estrategia

Drive compartido con
supervisor
https://drive.google.co
m/drive/folders/1fBOVV
eNFIWSZnjQXhRwiOwHg

p8W27-Qv?usp=sharing

Concertar y medir los
indicadores claves de la linea
de intervencidn con el
empresario y el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico
del SENA en cada ciclo de
acompainamiento; de al
menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafiamiento,
para un total en el afio de
como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Se ingresan a Dynamis la informacion
de valores de indicadores

Repositorio Nacional y
drive compartido con
supervisor
https://drive.google.co
m/drive/folders/1fBOVV
eNFIWSZnjQXhRwiOwHg

p8W27-Qv?usp=sharing

http://www.plataforma

50.com/
dynamis21/login.php

Realizar cargue en repositorio
nacional de la siguiente
documentacion por cada una de las
12 empresas asignadas

Repositorio Nacional y
drive compartido con

Documentar y consolidar la

supervisor

informacion del proceso de 1. Actade Inicio
acuerdo a las solicitudes del 2. Informe inicial https://drive.google.co
dinamizador de 3. GIC-F-047 m/drive/folders/1fBOVV
extensionismo tecnolégico y 4. Acta seleccién de eNFIWSZnjQXhRwiOwHg
la Direccién General. indicadores p8W27-Qv?usp=sharing

5. Acta de concertacion Plan

de Mejora
6. GIC-F-048
7. GIC-F-049
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8. Informe Final
9. Actade Cierre

10. Certificacion de Consultoria

Disenar y acompanar la
implementacion del plan de
trabajo para la empresa, a
partir de la linea de
intervencién asignada por el
Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico
del SENA y la distribucion de
las horas de servicios de
extensionismo, de al menos
12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un
total en el aino de como
minimo de 36 empresas
asesoradas.

Implementacion plan de mejora en

cada una de las 12 empresas
asignadas

Plantilla Seguimiento
Semanal actuallizada en
drive de dinamizadores

Garantizar el flujo de
informacion recolectada
completa y de calidad, en el
proceso de intervencién de la
linea de servicio.

Mantener actualizado formato de

seguimiento semanal con las

acciones de Abril y Programacion

semanal Ciclo 1 - 2021

Reporte Semanal de
indicadores

Entrega de documentos
virtuales soporte de
ejecucion de la
estrategia en el
repositorio del Centro
de Formacién

Aplicar la Evaluacién de
satisfaccién a las empresas
acompafiadas por cada ciclo
de intervencién de acuerdo a
las orientaciones del
Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico,
de al menos 12 empresas por
cada ciclo de
acompanamiento, para un
total en el afo de como
minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas
asesoradas.

Se envia a cada empresario link de

evaluacion de la estrategia

Evaluacién de
satisfaccion:

https://forms.office.co
m/r/gUwG46vsjQ
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Los extensionistas
tecnoldgicos mantendran
comunicaciéon constante con
la persona responsable de la

Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnolégico”

Participacidon comité semanal
regional de los dias lunes

Entrega de informacion,
reportes o informes
solicitados por el
responsable de la linea
Programadtica SENNOVA
- Extensionismo
Tecnolégico de

8. . ., . Direccién General, la
de la Direccién General a nivel .
. . Regional o el Centro de
nacional y a nivel local con el .,
. . Formacion.
Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico en L
L, Actas de comité
su regién/nodo.
semanal
Participacién en:
- . e Reunidn con la mesa
Participar activamente en las . .
. o nacional de la estrategia
acciones de Extensionismo . . L,
9. . . e Live divulgacién de la
tecnoldgico con el equipo estrategia con la Regional
SENNOVA del Centro de Quindio Lista de Asistenciay
Formacion y en los espacios ) . ., reuniones programadas
e Live divulgacién de la
gue se promuevan en el . .
. . estrategia con la Regional
marco de la estrategia a nivel
. Norte de Santander
nacional. o .
e Capacitacién dynamis
En el contexto del
programa/Estrategia
#MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico
10 | tendrd a su cargo al menos 36

empresas en cualquier regién,
localidad o municipio del pais
asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento
de los resultados de la
intervencién con cada
empresa.

Se realiza reunidén de seguimiento
con dinamizador Regional y de
Centro para resolver dudas y revisar
avances

Grabacién Teams
seguimiento por parte
de los dinamizadores.
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11 | Realizar el registro
documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnolégico por cada ciclo de
acompafamiento.

Cargue de informacion de las 12
empresas atendidas en el ciclol-
2021

Repositorio Nacional y
drive compartido con
supervisor
https://drive.google.co
m/drive/folders/1fBOVV
eNFIWSZnjQXhRwiOwHg
p8W27-Qv?usp=sharing

Cumplir con las metas
asignadas por Direccién
General al Centro de
Formacion

12

Se realiza cargue de informacién en
repositorio Nacional y en la
plataforma Dynamis

Entregar documentos
soporte de
acompanamiento
desarrollado en las
empresas, segun la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico.

1
3 Garantizar una disponibilidad

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales.

Mantener actualizada la
Programacion semanal Ciclo 1 - 2021

Drive compartido con
dinamizadores y drive
compartido con
supervisor

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fBOVV
eNFIWSZnjQXhRwiOwHg

p8W27-Qv?usp=sharing

Las demas que sean indicadas
por el Supervisor. Aplicacion
instrumento de diagndsticoy
transferencia de metodologia
SENAI

14

Participacion e reuniones de
divulgacion de la convocatoria 3k
Realizar llamadas telefénicas y
registro de empresas Convocatoria
3k

Participacién dialogando con
empresarios

Invitacién y organizacién a la
actividad semanal de Espacios de
reflexion

Participacidn en
Webinary
capacitaciones de la
entidad

Listado de Asistencia a

Webinars

Drive compartido con
supervisor
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https://drive.google.co

Invitacién y organizacién a la m/drive/folders/1fBOVV
actividad miércoles de empresario eNFIWSZnjQXhRwiOwHg
Construccion Tips para empresarios p8W27-Qv?usp=sharing
mes de Abril

Invitacién y organizacién a la
actividad cierre empresas atendidas
por la extensionista en el ciclo1-2021
Participacién en Sesidn con Sharon
Patricia Bejarano Bolivar para
levantamiento de cargas SENA

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 49033198 expedido
por ARUS y correspondiente al mes de ABRIL del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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“Soy responsable de realizar el reconocimiento y pago de los aportes a Salud, Pensién y ARL, mensualmente
por los honorarios del contrato y en su totalidad, correspondiente al 40% del Ingreso base de su Cotizacion
(1BC)”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Margarita Rosa Triana Sanchez
Contratista
CC No. 1090381117 de Cucuta

e coCodenod
V.B. LUCY ANGELICA CARDENAS
Dinamizador de Centro CIES

V.B. CESAR ANTONIO VILLAMIZAR
Dinamizador Regional NDS

Recibi a satisfaccion:

1N
WILMER GUEVARA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189674 de 2021
Lider SENNOVA
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

1. Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA. Extensionismo Tecnoldgico

Citacion Semanal a encuentros sincrénicos

Martes
margaiita Lina Wiguel Abel sorge Gustavo
Lina’s Closet
[ REUNION SEMANAL o
senmerenia s
AnORRADORA SIS
D Mad Lina’s Closat
Ruben Garcis
‘Granjs Abusia
Francisca
Colmara
Heladeriay
dulceria Bogutes
PERROS ¥ GATOS 180 Grados
e
Viernes
Gustavo Margarita } Lina % Wiguel Abel Jorge Gustavo
CECAVIAL Edwin Cardenas Elite
Ls esquing
virtusl Digital Radczes
CIAPIT SAS
Grupo juridico
empsas
vanit Salazar
| 1‘ areps La Maria Bambu

Cargue de informacion: 12 empresas
https://drive.google.com/drive/folders/1fBOVVeNFIWSZnjQXhRwiOwHgp8W27-Qv?usp=sharing

2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de extensionismo tecnolégico en
cada ciclo de acompafiamiento.

www.sena.edu.co
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3. Concertary medir los indicadores claves de la linea de intervencion con el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico del SENA en cada ciclo de acompafiamiento; de al menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Compartido conmigo > Extensionistas - Varios > Repositorios Ciclo1-2021 » Margarita Triana ~ 21 B
Carpetas Nombre “
B AVICOLA DON MARCOS BAR... BB CALZADO KAMILA STYLOS B CALZADO OYE BONITA B cecaviAL
[  CENTRO DE EDUCACION TEC.. B caPiTsas I8 CLINICA VETERINARIA PERR.. B GARISALTSA
B GRUPO JURIDICO EMPS.AS BB MARKETING EN ESPAROL LA.. B TRIDAZA SAS B UMAKESAS

4. Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo a las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y la Direccién General.

Cargue en repositorio nacional
https://drive.google.com/drive/folders/10Yt2XPJI3SCot Z261wfF8AQHGBCcVVQO?usp=sharing

5. Disefiar y acompafiar la implementacién del plan de trabajo para la empresa, a partir de la linea de
intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA y la distribucidn de las
horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para
un total en el afilo de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Contacto Inicial 12| 1 ] 1] 0] 0| 0 0| 0 4] 0| o) 12| 100% |
Sensibilizacion | 12 | of [ of of | of | of of of 1| 100%
acta de inicio | | 12| of | of o | of | of of ol 12| aook
identif
Etapa Meta 51 52 53 54 55 56 57 58 ] 510 11 Ejecudién
Diagnastis 12| 12 ] 1] 0] 0| 0 0| 0 4] 0] ) 12| 100% |
Priorizacion Indicadores 12 u 0 o 0 0| o 0| 0 o 0 o 12| a00%
Plan de Mejora 12 1 0 0 0 0| o 0| 0 [ 0 o] 12| a00%)
Acta de Conceriacién P 12 1 o o o o o o] o o o o [ T
Ftapa Meta | s1 2 s 4 S5 6 s7 s8 s9 s10 s11 [z
Planes de Majora 10% 12 9| 0 12 0 0| o 9| 9 9 0 o] 12| 100%)
Planes de Mejora 20% 12 0| o 12 [ o) o [ o [ [ o) 12| s00m)
Planes de Mejora 30% 12| 0 0 4 8| 0| 0 o) 0 1] 0] ) 12| 100%|
Planes de Mejora 0% 1z o o o 1 1 o o o g o o 1| o0
Planes de Mejora 0% 12 9| o o o o] 1] 1 0 o) o o] 12| so0%
Planes de Mejora 60% 1 [ 0 0 0 [ o 1 0 [ 0 [ 12| 100w
Planes de Mejora 70% 12| 1] 0 [] 0] 0| 0 0| 12| 4] 0] ) 12] 200% |
Planes de Mejora 80% 12| 1] ] 1] 0] 0| 0 0| 0 7 0] 0| 7 S5B%|
Planes de Mejora 30% 12| o| [ of [ [ o [ 0| o) 3| [ 3] 25%|
Planes de Mejora 100% 12 o o o o o) o o) o o o 2 2l
Secultodo | Resuttodo | Resutado sy sywo =+ + vk celutor ox o

cecavia 3012000000

CIAPIT SAS 3202000000

/GRUPQ JURIDICO EMP 545 3142000000

MARKETING “EN ESPARDL LATING' 3204000000

CENTRO DF EDUCACION TECNICA F145000000

TRIDAZA S5 3002000000

UMAKES AS 3008000000

CUNICA VETERINARIA PERRQS ¥ GATOS 3154000000
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6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de intervencion de la
linea de servicio.

Compartido conmigo > Extensionistas - Varios » Repositorios Ciclo 1-2021 » Margarita Triana ~ =21 B
Carpetas Nombre
B AVICOLA DON MARCOS BAR... B CALZADO KAMILA STYLOS I} CALZADO OYE BONITA B cecaviAL
I CENTRO DE EDUCACION TEC.. B ciAPITSAS B CLINICA VETERINARIA PERR.. B GARISALTSA
B GRUPO JURIDICO EMP S.AS BB MARKETING EN ESPAROL LA... B TRIDAZA SAS B UMAKESAS

7. Aplicar la Evaluacién de satisfaccion a las empresas acompafiadas por cada ciclo de intervencion de
acuerdo a las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico, de al menos 12 empresas por
cada ciclo de acompafamiento, para un total en el afilo de como minimo de 36 encuestas aplicadas de
empresas asesoradas.

#MiPymeSetransforma
ENCUESTA DE SATISFACCION

Estimadota) Empresariofa), conoceT su opinion s muy imparntante para mejorar s servicios que se prestan a
Iraves ce L estzateys #Mipymesetransiaens, del programa de Extensionisime Tecnolégico del SENA, por esta
1260 8 CONMinUACIOn le presentamos una serle de aspectos. nos s
‘peroapcidn sobre ta oportundad y calklad ded servci, def ¢

rientacidn recbics por parte del Extensionista lemologico que aterdio su

Aqradecemos respond a mayor objetividad posible

£ caso que presente dudas o inquietudes por favor comunicarlas al corme extensionismolecooi@sena Ao

8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con la persona responsable de la
Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccién General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su region/nodo.

Reunion Equipo ET - Comité Nacional
05/04/2021 8:00 a.m. - 10:00 a.m.

www.sena.edu.co
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Reunion Equipo ET - Comité Nacional
12/04/2021 8:00 a.m. - 10:00 a.m.

9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con el equipo SENNOVA del Centro
de Formacién y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Reunion Investigaciones

13/04/2021

E‘,, Hay invitados esperando a unirse. Ver sala de espera

Convocatoria 894 de 2021.

nuevas tipologias de publicaciones er
propi Social del C y D
6n de Nuevo Conocimiento (Libros de divulgacién de

divulgacion, Libros de Formacién, Manuales y Guias Esp

s y legisiaciones]

www.sena.edu.co
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10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnoldgico tendrd a
su cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento de los resultados de la intervencién con cada empresa.

11. Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de acompafiamiento. NO APLICA

12. Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion

Compartido conmigo > <+ > Margarita Trial Compartido conmigo > ++ > Margarita Trian: Compartido conmigo > ++ > Margarita Trian
Nombre 4 Nombre Nombre 4

B3 ANExos B ANExos ANEXOS

[ 1. Acta de Inicio_CALZADO KAMILA STYLOS. pdf B 1. Acta de Inicio_CECAVIAL.pdf B 1. Acta de Inicio_CLINICA VETERINARIA PERROS Y GATOS

2. Informe Inicial_CALZADO KAMILA STYLOS. pdf 2. Informe Inicial_CECAVIAL.pdf

2. Informe Inicial_CLINICA VETERINARIA PERROS Y GATO.

3. GIC-F-047_CALZADO KAMILA STYLOS xlsx 3. GIC-F-047_CECAVIAL xlsx

3. GIC-F-047_CLINICA VETERINARIA PERROS Y GATOS.xlsx

4. Acta de seleccion de indicadores_CALZADO KAMILA ST 4. Acta de seleccion de indicadores_CECAVIAL.pdf
- 4. Acta de seleccién de indicadores_CLINICA VETERINARI..

5. Acta de concertacién plan de mejora_CALZADO KAMIL
5. Acta de concertacién plan de mejora_CLINICA VETERIN..
6. GIC-F-048_CALZADO KAMILA STYLOS xlsx

6. GIC-F-048_CECAVIAL.xIsx
6. GIC-F-048_CLINICA VETERINARIA PERROS Y GATOS. xlsx

2 8 8 8 8 8

7. GIC-F-049_CALZADO KAMILA STYLOS xlsx

B 8 8 8 8 8

=
]
=]
5. Acta de concertacién plan de mejora_CECAVIAL.pdf n

7. GIC-F-049_CECAVIAL.xIsx
7. GIC-F-049_CLINICA VETERINARIA PERROS Y GATOS. xlsx
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13. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

Compartido conmigo > Extensionistas - Varios > Repositorios Ciclo 1-2021 > Margarita Triana ~ 2. =
Carpetas Nombre M
B AVICOLA DON MARCOS BAR... B  CALZADO KAMILA STYLOS B3 CALZADO OYE BONITA B CECAVIAL
BB CENTRO DE EDUCAGION TEC B CcAPITSAS B CLINICA VETERINARIA PERR B GARISALTSA
I GRUPO JURIDICO EMP S.AS BB MARKETING EN ESPANOL LA.. B TRIDAZA SAS BB UMAKESAS

14. Las demas que sean indicadas por el Supervisor. Aplicacién instrumento de diagnéstico y transferencia de
metodologia SENAI

Aprendices SENA 7 ESPACIO DE REFLEXION
07/04/2021 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

Convocatoria de Registro Empresarial -
Alcaldia de Chinacota
2021/04/12 08:33:11

6:00 p.m.

#MiPymeSeTransforma
ey E
b c— g
| Convocatoria ‘SENA Innova: por la
MIERCOLES DE EMPRESARIOS reactivacion del pais' Secretaria del banco del progreso
14/04/2021 06:00 pm. - 08:30 pm. 13/04/2021 10:00 pm. - 12:00 pm. 08/04/2021.

(] : == =] xK

Lovemarks

=y

Q Meet

04:000M  hxpe /et gecgie som/vip-scge by

NOTA:
Todas las evidencias reposan en la carpeta del supervisor Wilmer Guevara
https://drive.google.com/drive/folders/1fBOVVeNFIWSZnjQXhRwiOwHgp8W27-Qv?usp=sharing

El extensionista se compromete a subir las evidencias faltantes del 16 de Abril al 30 de Abril, el cual se
revisara en la siguiente cuenta del mes siguiente.
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