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Florencia, Caqueta, 7 de mayo de 2021.

ESTUDIO DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

La Administracion Municipal en desarrollo de los principios de eficacia, eficiencia, economia, veracidad,
responsabilidad, ecuanimidad, suficiencia y oportunidad y con base a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el cual reza que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgos (...)", para lo cual se analizara los
siguientes aspectos para la modalidad de contratacion articulo 2.2.1.2.1.3.1 del decreto 1082 de 2015

2. CONDICONES GENERALES DEL PROCESO

2.1 OBJETO

REALIZAR LA CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC (UNITED NATIONS STANDARD PRODUCTS AND SERVICES CODE)

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA

UNSPC

80101600 Servicios de gestion, servicios | Servicios de asesoria Gerencia de
profesionales de empresas y de gestion proyectos
servicios administrativos il 1 el | ol
81101500 Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria civil
ingenieria, investigacion y de ingenieria y arquitectura
- tecnologia arquitectura |
81102200 Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria de
ingenieria, investigacion y de ingenieria y transporte.
= tecnologia _arquitectura | |
2.3 PRESUPUSTO ESTIMADO:

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS ($250.000.000)
MCTE, el cual incluye todos los costos directos € indirectos que se causan con la celebracion del contrato.

2.4 FORMA DE PAGO:
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Pago actas Parciales: El Municipio pagaré al Contratista hasta el noventa por ciento (90%) del valor del
contrato mediante actas parciales de avance, que deben ser proporcionales a la ejecucién del contrato
de objeto de consultoria con los debidos soportes fotogréficos, el informe, el acta de supervision y los
demas documentos que se requieran para el pago junto con el informe de supervisién aprobado.

Para los pagos parciales, el contratista deberd presentar cada una de las actas parciales de
consultoria, asi como el soporte del personal y equipos utilizados para el desarrollo de la consultoria,
dicha acta debera relacionar en cumplimiento de entrega de los informes periédicos segin los
alcances de los requerimientos técnicos. Igualmente sera requisito para pagar las actas de avance
parcial de consultoria, que se allegue los comprobantes de pago en donde se demuestre el
cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF),

Cuando el Contratista emplee para el desarrollo del proyecto personal sin que exista con este vinculo
laboral alguno, con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la ley 100 de
1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que dicho personal se encuentra afiliado a un sistema de -
pension y salud. Asi mismo y de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto
1703 de 2002, EL CONTRATISTA, debera presentar el pago de dicho personal de manera obligatoria
al sistema de pensiones, por un valor que debera guardar relacion con los ingresos

Pago final a la liquidacion del contrato: El Municipio pagara al Contratista el diez por ciento (10%) del
valor final del contrato una vez se haya liquidado el contrato objeto de consultoria, y se cumpla con los
siguientes requisitos:

»/Acta de Liquidacion de la consultoria debidamente firmada por las partes.

eActa de Recibo final y/o certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor

sInforme final de consultoria avalado por la supervision con la aprobacién de todos los productos y su
exposicion y sustentacion final, con todos sus anexos y soportes respectivos.

eComprobantes de pago donde se demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Caja de compensacion
familiar, Sena e ICBF).

El contratista debera presentar para el framite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados |a
factura en original, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el —
articulo 617 del Estatuto Tributario y la Ley 1231 de 2008, la fecha de la factura debe corresponder al mes de
su elaboracion y en ella constara el nimero del contrato y el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion se cuenta desde la suscripcion del acta de inicio
del presente contrato (4 meses) en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del 2021.

2.6 TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de
contrato a celebrar es de Servicios-Consultoria.

3. ANALISIS ECONOMICOS DEL SECTOR
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3.1 ASPECTOS GENERALES
3.1 DE LA NECESIDAD

Nuestro Municipio durante la Gltima década, segin las proyecciones del DANE, en su dinamica poblacional
presenta un crecimiento constante por causa de los diferentes aspectos que inciden en el conflicto y
postconflicto que caracterizan a nuestro Departamento, provocando el ingreso indiscriminado de comunidad
en condicion de desplazamiento, lo que ocasiona la creacién de nuevos asentamiento poblacionales los
cuales requieren la intervencion de la Administracion Municipal en torno a la prestacion de servicios publicos
basicos (Acueducto, Alcantarillado, Vias de acceso y Transporte Publico, entre otros).

En el M unicipio de Florencia para el afio 2020 se contaba con un parque automotor de 71.112 vehiculos,
distribuido de Ia siguiente forma 63.537 motocicletas, 5.245 automéviles particulares, 1.580 vehiculos de
servicio publico, 750 camiones y tracto mulas de carga pesada, para esta misma vigencia se tiene reporte de
57 accidentes de transito de los cuales el 25% con lesionados, 47% que solamente presentaron afectaciones
en los vehiculos y el 28% muertes; seglin datos procesados por el observatorio Nacional de Seguridad con
base en informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Es asi como toma relevancia y hasta un reto la actualizacion de su Plan Maestro de Movilidad, tomado este
como el instrumento que pretende articular un conjunto de actuaciones, técnicas y financieramente viables,
encaminadas a mejorar el sistema de movilidad de la ciudad, garantizando la equidad, sostenibilidad y mejora
en la calidad de vida de los habitantes de Florencia.

Ante estas necesidades, se requiere mejorar las condiciones en el transporte publico, puesto que las
diferentes modalidades vienen perdiendo su oferta de servicio frente a la comunidad por multiples factores
enddgenos y exégenos que han permeado la prestacion del servicio; uno de estos es el flagelo de la
informalidad que durante los Gltimos afos debido al crecimiento indiscriminado en el uso de este transporie
ilegal se viene perjudicado a quienes estan legalmente constituidos y habilitados.

El transporte de usuarios en vehiculos no autorizados, contribuye de manera notable, a deslegitimar el servicio
de transporte plblico autorizado, por esta razon se necesitan herramientas que nos permitan realizar un
control eficaz a la ilegalidad adoptando un plan gradual de vigilancia y control al transporte legal de pasajeros.

Se debe conocer la demanda que puede presentase en los diversos sectores del municipio por medio de Ia
recoleccion de informacion con un estudio de origen y destino, cual es su medio de transporte, que tipo de
transporte utiliza, la revision del sistema actual de rutas, la implementacion de nuevas tecnologias, establecer
el sistema integrado de rutas y las alternativas para la recuperacion del servicio de transporte colectivo.

Con el fin de mejorar las condiciones del servicio plblico de transporte de pasajeros en sus diferentes
modalidades, reglamentado en el Decreto 1079 de 2015, la ley 105 de 1993, la ley 336 de 1996 y la ley 769 de
2002 (Codigo Nacional de Transito), se requiere actualizar los datos (aforos, conteos y encuestas
domiciliarias) contenidas en el Plan Maestro de Movilidad, de esta manera se busca desarrollar un Municipio
sostenible que permita cubrir las necesidades sociales, economicas, institucionales, de movilidad vy
ambientales.
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Fundamentados en principios de seguridad, equidad y eficiencia que permitan mejorar la conectividad del
Municipio y el sistema vial, con programas como:

« Florencia en bicicleta.

» Florencia caminable.

«» Florencia avanza en transporte publico.
« Florencia en movimiento.

» Florencia en seguridad vial.

Se entiende la movilidad como la disponibilidad de espacio publico en los centros urbanos, es un indicador de
calidad de vida para sus habitantes, que compartido con ofros bienes publicos, como el aire, el paisaje su
acceso debe ser libre e incondicional, pero al igual que los bienes privados, su disponibilidad se hace limitada
y su uso se hace mediante rivalidad, quedando sujeto al abuso, lo que deriva en perjuicio para la comunidad
para su uso colaborativo, generando congestion, deterioro de vias, contaminacion residual, visual y aérea.

En el ambito de la salud urbana, se tiene demostrado como la preservacion del espacio publico, peatonal, -
ciclo-vias y pargues; en las areas urbanas se constituye en la dinamica para incentivar actividad fisica, el
desarrollo de estos, que junto con ofros equipamientos, redunda en beneficios de comportamientos sociales
mas igualitarios.

Dentro de estos, esta el uso de la bicicleta como alternativa de movilidad, la tendencia globalizada del uso de
vehiculos automoviles o motocicletas complican en forma dramatica la movilidad en las ciudades, los
vehiculos han invadido los espacios urbanos, privando a los centros urbanos de la posibilidad de un espacio
que contribuya a la no contaminacion del medio ambiente, asi como a incentivar el ejercicio.

La infraestructura para ciclo rutas, no solo se centra en obtener vias para que las bicicletas circulen, los
servicios complementarios (Estacionamientos, talleres de bicicletas y centros de informacién), son
fundamentales para incentivar el uso de dicho medio.

De acuerdo al objeto del Decreto 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Codigo Nacional de Transito”, son beneficiarios los peatones y
ciclistas; y en los términos definidos en la Ley 769 de 2002 los mecanismos de sequridad para éstos.

De igual forma, en la actualidad se han generado incentivos en algunos empleos para los trabajadores que
lleguen en bicicleta a sus oficinas, por lo tanto se presentara un crecimiento exponencial en el uso de la
bicicleta. Igualmente, incluye la norma la planeacion participativa y beneficios para estudiantes bici-usuarios.

Por lo tanto, en un Plan de Maestro de Movilidad, debe incentivarse el uso de la bicicleta como medio
alternativo de transporte en el perimetro urbano, incrementando el nimero de viajes en bicicleta y mitigando el
impacto ambiental que producen los vehiculos automotores.

Articulado lo anterior, con un plan integral de espacio publico, donde se refleje las necesidades de todos los
actores de la movilidad y asi poder definir las zonas de estacionamiento regulado (zonas azules, zonas
amarillas, zonas cafés).

Secretaria de Trasporte y Movilidad — -
Cra. 15 14- 27 B/ Centro Teléfono: 4358100 Ext: é_}ﬂ FLOR ENCI a
2101 BIODIVERSIDAD rara

~ Jodos

ancia-caquetda,gov.co




ANSPORTE
AOVILIDAD

Teniendo en cuenta lo anterior se elaboré el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA". el cual cuenta con ficha BPIM No. 2021-018001-058. Para que por medio de convocatoria
publica se seleccione un consultor idéneo que realice la actualizacion del Plan Maestro de Movilidad del
Municipio de Florencia.

3.2 ASPECTOS ECONOMICOS
3.21 DEL SECTOR OBJETO DE ESTUDIO
El banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad economica esta divida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otros
Sector primario o sector agropecuario. Agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Sequn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o Sector Agropecuario.
> Sector sequndario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la division sectorial segun la actividad economica.
Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector Servicios.

Dentro del sector de Servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios

»Publicidad

» Actividades profesionales cientificas y técnicas

~Restaurantes, catering y bares

> Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticas
»Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

»Correo y servicios de mensajeria

» Telecomunicaciones

»Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.

> Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
»Salud humana privada

> Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
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~Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

~ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

En el actual contexto de globalizacion e integracién econémica en el que se desarrollan las actividades
empresariales e institucionales ya sea estas de naturaleza publica o privada, requieren de un conocimiento
amplio e interdisciplinario para llevar a cabo con exito las funciones que constituyen su razén de ser. Es aqui
donde el ejercicio de la consultoria en Colombia toma fuerza y relevancia en el plano del desarrollo,
fortalecimiento institucional, penetracion de mercados y ejecucion de obras o proyectos de alto impacto.

La consultoria puede comprender una gran cantidad de servicios profesionales especializados que tienen
como objetivo ilustrar a los que lo solicitan en un campo especifico, sobre estrategias que permitan identificar,
elaborar, planificar y evaluar proyectos a nivel de desarrollo, disefio o evaluacién de factibilidad. Puede
comprender ademas labores de investigacion o la supervision, fiscalizacion, disefio y operacion, asi como la
asesoria y asistencia técnica en |a elaboracion de estudios econdmicos y financieros, entre otros.

En el Capitulo lll de la Ley 80 de 1993 sobre el contrato estatal se establece que son los contratos de
consultoria y sobre que aspectos pueden versar.

Contrato de consultoria Reglamentado por el Decreto Nacional 2326 de 1995

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios necesarios para
la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato

De este modo, el contrato de consultoria se caracteriza porque sus obligaciones tienen un caracter
marcadamente intelectual, como condicion para el desarrollo de las actividades que le son propias, que
conducen a generar conocimiento y apoyar a las entidades y empresas en procesos de transformacion,
ademas de intervenir en la elaboracion de estrategias enfocadas a la permanencia y crecimiento a la
organizacion.

La consultoria se caracteriza por visualizar el futuro y ofrecer sus recursos humanos y técnicos a las empresas
para que estas puedan enfrentar, de mejor manera, los retos y desafios del entorno cada vez mas complejo e
incierto. EI mercado tiene altas exigencias, las empresas consultoras, estan avante para poder direccicnar a
sus clientes hacia la consecucion de los objetivos organizacionales y ademas para ensefarles a contrarrestar
de manera efectiva las amenazas del entorno.

Adicionalmente, se frata de un sector que tiene la capacidad de absorber una porcion considerable de capital
humano altamente especializado de este pais. De acuerdo con cifras reportadas por el Observatorio Laboral,
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en el Uitimo decenio se han entregado mas titulos de maestria y doctorado que en los 50 afios previos y buena
parte de estos posgraduados trabaja actualmente en firmas de consultoria y centros de investigacion.

La consultoria requerida comprende todos los elementos y componentes de un proyecto de inversion, teniendo
en cuenta los distintos elementos y dimensiones para la planeacion estratégica en pro del desarrollo integral
del municipio garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado. En este sentido se requiere
formular y disefiar los proyectos estratégicos promulgando el desarrollo del municipio fortaleciendo la gestion
plblica en la entidad territorial

3.2.2 Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En Colombia existen algunas agremiaciones cuyo objetivo es asociar y unir esfuerzos de consultores
organizacionales (empresas o independientes) y brindar beneficios tanto a sus miembros como a las
instituciones privadas o estatales que buscan de sus servicios. Algunas de estas agremiaciones son:

+ Sociedad Colombiana de Consultoria
+ Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales
+ Sociedad Colombiana de Consultores Empresariales

3.2.3 Aspectos Generales del Mercado objeto del proceso:

Un ESTUDIO DE MOVILIDAD consiste en un conjunto de actividades que comprenden la recopilacion y
analisis de informacion primaria y secundaria sobre el sistema de movilidad de un determinado poligono o
sector de interés, mediante la cual se construye una linea base de la movilidad actual. A partir de dicha linea
base se evalla una o varias alternativas de operacion vial compatibles con la situacion futura posterior a la
implementacién del proyecto, identificando los posibles cambios positivos o negativos en el sistema de
movilidad y sus medidas de mitigacion en el caso de estos Ultimos.

S Por varios afos, la metodologia y desarrollo de los estudios de movilidad fueron orientados por el modelo de

transporte vehiculo-centrista, donde el vehiculo particular concentraba los esfuerzos como el principal modo
hacia el cual se debian centrar las evaluaciones y propuestas de movilidad con el fin de garantizar un buen
nivel de servicio.

Esto conllevo a pensar que la ampliacion de la infraestructura para los automoviles era la principal solucion a
los problemas de movilidad. Posteriormente se demostré que la provision de mayor oferta de infraestructura
inducia, en poco tiempo, un crecimiento de la demanda igual a la nueva oferta, por lo que el efecto practico se
anula.

En afos recientes, este paradigma de la movilidad ha venido cambiando. El nuevo enfoque, centrado en la
oromocion de la movilidad sostenible, busca priorizar y favorecer las modalidades de transporte mas
compatibles con esta definicion de la movilidad, siendo estas el transporte plblico colectivo y masivo, los
modos no motorizados como la caminada y la bicicleta, y las modalidades alternativas de micro movilidad.

3.3 ANALISIS ECONOMICO.
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3.3.1 El producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto decrece 6,8% en el afio 2020pr respecto al afio 2019p.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

»  Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 15,1% (contribuye -3,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

»  Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
«  Explotacion de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En el cuarto trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2019p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Construccién decrece 27,7% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,6% (contribuye -1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

«Explotacion de minas y canteras decrece 19,3% (contribuye -1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
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El PIB colombiana se contrajo 6,8% en 2020 y 3,6% en el cuarto trimestre segun el Dane. Corficolombiana
comunico sus proyecciones para el PIB colombiano de 2021 que apuntan a que el crecimiento economico seria
de 5,3%, una estimacion que es superior a lo que proyecta el Banco de la Republica (4,5%).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el ano 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%.

En el cuarto trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2019p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

«/ctividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3.2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 3,2%, explicado por:

«Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,1%.
«Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 6,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
20207~ Ano total

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original : 2
9 estacional y calendario

Actividad economica

Ano total Anual Trimestral
20207 / 2020 1v / 2020 -1V /
2019° 2019°-1V 2020 - 1l
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas -37 -3,2 21
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -4.5 -2.0 o0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -4.1 -2.5 3.2
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P preliminar
Pprovisional
‘actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
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3.3.2 Indice de Precios al Consumidor (IPC)

@  marze . e
Variacidén Mensual Variacién AfAo corrido Variacién Anual
P total 0,51 0.57 1,56 1.67 1,51 3.86

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2021 (0,51%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,14%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,69%).

3.3.3 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS SEGUN LA EMS:
v' Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2021 / febrero 2020)
En febrero de 2021, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2020.
Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Febrero 20217 / febrero 2020
.4 J 18 . | 9_1 32
- T T -
Fuente: DAMNE - EMS
v' Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segln
subsector de servicios (febrero 2021 / febrero 2020)
Secretaria de Trasporte y Movilidad — -
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En febrero de 2021, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2020.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total ¥y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2021r / febrero 2020

Clusificecion CHU Rew. 4 AC Persena saisemde teced Ferrrar—
Seccian Verbechius (W}
- 27
ol =
o P
“rm s
i3 [=Ex
a 2
vas " 3
e a 44 i
o 7 A i
h “ i V . ﬁ
~ Tea T =
el
" “ 45
" s as e B
@ 15 =
a3 &5

Fuente: DANE - EMS

o Cifra provisional

PPy Puntos porcentuales
- incluye personal permanente. personal termporal direcio y personal tempor ral cantratado a través de agencias oe
suministro de personal

. Personal en miskan aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

] f‘e(mﬂal hora catedra 1ol ca para la seccion P - grupo B854

ora POr eprosmacion decimel. e puede presentar diterenca en la surna de las conaribaciones frucite o La e

/Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (febrero 2021 / febrero 2020)

En febrero de 2021, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2020.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun

subsector de servicios

Febrero 20217 / febrero 2020

Farmnal vsupeds wn Terporal Wiman™
Clasificacion CJ Rev, 4 AC, apeias’ Fermanests ey i cdla Slath
Seccion Division Descrpcion Vartesien My
R Amaceramienio ¥ actvdades
£ Dovzion 82 complemenanas al Tanspone 4.2 i
H Dovemion 53 COMen ¥ SETDCS de Mensxetn 43 18
I Devimion 56 Frstiumaries catenng y bares o 1.8
J Dwwspir 58 Actvidades de edicon 63 Ta
y Dovmsan 58 P cion de pel ciner graficars y a5 14
- Cinea 5920 prograras de televsian =
i Doesion 60 v Clase Actradades de POgramacon y ansmsion, 15 &
= i agercias de rohoas ;
4 Telpcomurecsocrns as -]
Dosmion 82, Drasede
Sesamoae ]
y 83 exweptn Clse Desanos die  sisler irlmaboos ue a9z
s protesarvenic de dalos
Secoon L. Dmsion
68 i
M P ——— Fmobianias, Fuer ocs magunana y 52 57
eoups
Dovimianes TTID,
TT30
Divminnes 68 70 Aciradad ¥ -
hctrey 5 - =]
"M 14, 72, Clupe 7220, (o e pojemontics. ciorilces ¥ 3a a7z
tecnicas
L1 Butiveidag .7 25
. gy
v 4
_ . Actadades de empleo, segundad e - e e
N ;Mxr!ll:tfﬂ’:' Cise ITVESEgACION DAYda. SArMcIos 3 edicios 4 o5 18 i
b de certros oo Ci ‘
N Chlseswpo ACKE SCaS, 0 = e 1.6
cener;
Actradades adminstatas y de apoyo de
N cAcr@ ¥ Ofas acyviaddes. excepio cal 3B 8.3
certer '
[ ECucacan supenor privada 22 16 15
a Sand Pumana pevada con irfemacén 49 o4
 ETEY cepk
(5] L s e Sl NUMAna Orvie Si0 InSernacitn a a1
Ciavse 8510
- Dvamiones 30, 92 Orns sendcios g enmessymiemto y olros na 11

92 95 yoe

Fuente: DANE —~ EMS
o Cifra provisiona
(PP} Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a traves de agencias de

suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion M. divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grnupo BS54

Nota por aprommadien decirms

s pueds gresentar diferencia en 18 suma de las contribuciones frente a la vsdiacion

v Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Tabla 4. Variaciéon anho

subsector de servicios
Enero - febrero 2021% / enero - febrero 2020

corrido de los ingresos nominales,

Fi‘,('.
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(R ¢

personal ocupado total y salarios. segun

Clasmcacion CHU Rev. 4 AC.

Wariacion (W AGG CuTTRES

Frn e | 36 a3

Seccan Drvision Uescnpcion P Beiarow
[ESE———re Fl actrdades
- Divissan 5.2 a2 a Ly
TR TG A ISR T
- Drnion Carren y werncsas de Mmensajens e 14 &
Dwesion 56 s taurantes. Caterng y bares 20,0 ra 20
} Dswsion S8 Bctiveacen e exkoien e & i
i Cvmrisnan 5% eacepno  Prodeccsn de  peliodss  cnermatoge afcac i .
ras s w
Clase 5920 g amas e elevisien
| Dipvesicun 60 y Clase e liviCIACHE e EROGEAIMACIOn Yy e ision. z -
[T ] agencan OF notcss =
i Dtvenion &1 Tl G e i € 3o e 16 @ as
5] Oesarrpiio e setomas nESOMATCDS Y
1] 5.0 “ 2
awcopto Clase 6331 procesaTmiants ae davas
saccion L Divisice &8
~ iy Ik | e, BRI GO TN SO PG o o &
Le i s, 2 i 2 2
Direesiones 7710, TT29 y ¥
¥73o
Cwisiones 6% T 7
L 72 Clase 7120, Diwssaan Acividades grafessanales clenufiCas y WCTHICas ER ) =) B
74
L Clase 7310 Puspbac sctac 183 z2 13
e Crvisiones T8, 80 y 87, Achuddades de  empiec.  segeodad e S - o
axcepto Clase 81 30 P TG r el SO ) CRrs @ el T e = a
il Activ do © =
~ Clase 6220 tuisaces e centros e llamacdas  (Call ] S o1
conte)
o Piisitn B2 mcepio  Actividades  adminiceratieas Yy de apoyo de y " 5
ase B220 chcina y Siras aceedades. SwcoEo call cen
Grupo B4 EhuCBCION SRR ior o ivada @B & av
O Clase 8610 Sl ) PR ITREra G oSk SO IVl or L 48 L
« DmOn Bl mROSOIS g e rrsna g neadB N Eter macian as 18 .2

Clace 8610
Divisioeves S0, 92

SErvicens e NS etenETuents y Lo

Foml.r DANE — EMS
o Cifra prosisicrsal

- inciuye pessonal permansnte, e sonal temporal directo y personal temporal ratachs a
TS LG he DerSOnal
o race referencia & k& variacidn de lou saladios promedio del personal ocupado tatal Excluyerda al persoaal

contratada a traves de agencias de suminestns de personal

v Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos

subsector de servicios
Marzo 2020 - febrero 20217/ marzo 2019 - febrero 2020
Clasificacion CHIU Row. 4 A.C

nominales, personal ocupado total y salarios. segun

s Descripcion o r—— Swtariaa "
= O dmihn 2 BT A CET M TG ¥ Acte Ao ST oS 3
campicrnentaoias al trancports
- Lrrwwnaians % 3 Car e o S vl Cus che (TS T o it 2.5
' Divmion 56 Restaurantes catenng ¥ banes 144 15.9 11
’ Diruion 58 Activicdacien de eTHOON 203 L L
- Oiseon 5%, eecepiz  Produccsdn 9o policsas  cnemasograficas v 85 i -
Clave 920 programas e selavison
g Oivesiden B0 y Clage AChvidaces O SFCOramacKnn ¥ 8 s i on. a P =
&391 Agencas de sotcu
i Diwvizsan 61 TRECOITl M AN aS 18 % s
H Oevimsain 6.2 Dvvision 63, Cesarro o smbemas  Informatcos Y - ik P
gt Clase 6391 ProCesaTErG Ge EIn0e
Swocicn L. DNwiian L8
L el s""?";';‘:‘ praa, IMretlisra slouler de AU EaRe 120 s 1A
a0
Exvimennes £8P0 71
M r3 Clase 7320 Dnwton AT dades profem-cnales cansficas y secnicas L8 “ e e
4
Clase 7310 Fstaos s 24 - 24
- Crvisioeses TH, 80 y 871, Achividades de  empleo,  seguridsd e i &
evoepto Clase B 30U P TGO [ 0, TEBEICOS 3 eciifi Cacors - =
~ Clase 820 Actividads de oentros  oe  Hamades  (Call 278 .5
cmnge)
., Dirsision B2 sucepto  Adividades admiiswativas y Of apoyo de o 5 i
Clase 8220 Ofeacina ¥ otras e ivciach, exceoto call center g
4 Garuagpee BSL Eclucacion superior privada 16 T 3
& Clane BE&1O Saluct TRAITLEN S G racka COTY VI AN S0 7 .7
a Divemstn B BREOEIS g0 suanmana DS men nler VKN v 2.4 an
Clase #6110
% Drwisiones 90, 92, 43, 95 Oiros Tervicios e SHANSIBNITWErs ¥y  ORIOT "
P ser v

Fuente: DANE — EMS
P Cifra proviswenal

¢ incluye personal permanente

SR T de personal

personal temporal difecta y personal temporal Contralady a traves
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Woias o

=+ prace referencia & la vanacicn de salarios promedss del personal ratal
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os ocupads excluyendo al persans
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4.1 Especificaciones Técnicas

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especiaciones técnicas del objeto a contratar, de forma
especial en cada uno de los items contemplados en la solucion técnica a la necesidad planteada y que se
pretende satisfacer con esta contratacion.

Ver numeral 2.2.2 del estudio previo.

4.2 Variables para el calculo de la Consultoria:
Con el fin de establecer el valor estimado del presente contrato la entidad a través de la
Secretaria de Transporte y Movilidad, analiz las variables econémicas con el fin de conocer
el costo total de la consultoria. Calculando los siguientes:

Costos directos del personal: Hace referencia al recuso humano idéneo y calificado en
concordancia con las condiciones exigidas para llevar a cabo la ejecucion del contrato. Dicho
personal se puede componer del personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar. En
esta variable se tiene en cuenta la experiencia, el tiempo de dedicacion y el valor de los
salarios para una persona de la idoneidad exigida, por lo cual se tomé como fuente Ia tabla de
honorarios del Municipio de Florencia, Caqueta adoptada mediante al Resolucion No.006 del
2021.

Otros costos directos: Estos se definen segin la necesidad y Ia utilizacién en la ejecucion
del proyecto, entre estos se encuentran: los costos de alquiler de equipos, oficina y papeleria.

Impuesto IVA: Es a tarifa general del impuesto sobre las ventas, acorde a lo estipulado en la
Ley 1819 de 2016.

Factor Multiplicador: En el factor multiplicador se cubre los salarios y las prestaciones
sociales del personal minimo exigido, en este se analizan los costos de los aportes de
parafiscales, ofras prestaciones, costos administrativos, los gastos de perfeccionamiento del
contrato, la seguridad social entre otros.

En el presente proceso se estima el presupuesto asi:

VARIABLES PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO

OBJETO:REALIZAR LA CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE
MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA

A. COSTOS DIRECTOS - PERSONAL

Secretaria de Trasporte y Movilidad — -
Cra. 15 14-27 B/ Centro Teléfono: 4358100 Ext: é"n " FLORENCIA
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UNIDAD
CANTIDAD DE TIEMPO DEDICACION  SALARIO

MEDIDA
Director 1 mes 4 40% $ 5,540,000 $ 8,864,000
Coordinador en
estructuracion y
avaliaci:de 1 mes 4 40% $ 3,600,000/ $5,760,000
proyectos
Projesional pepecitiian) mes 4 40% §3,600,000| $5760,000
juridico
Especialista en
movilidad transito y 1 mes 4 40% $ 3,600,000 $5,760,000
transporte |
Especialista en o
transporte 1 mes 4 60% $ 3,700,000, $ 8,880,000
Auxiliar en ingenieria 4 mes 4 100% $ 3,000,000 $ 48,000,000
Secretaria 1 mes 4 100% $1,000,000| $4,000,000

| TOTAL PERSONAL

factor multiplicador

b. otros costos

$ 87,024,000

2.314 $ 201,406,870

L : unidad de . el costo

actividad cantidad S g tiempo rendimiento hitacin
Arrendamiento de .

oficina ! e . 100% | ¢1,038341.00
Arrendamiento de .
equipo tecnolégico 1 Ire . 80% | $1,327,300.00

, cajas ( 10 i $
Papeleria 6 resmas) 4 100% 100,005.00

4,153,364.00
$
12,123,680.00

$
2,400,120.00

'SUBTOTAL OTROS
COSTOS (B)

Secretaria de Trasporte y Movilidad
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TOTAL COSTOS
- (A+B)
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$ 210 084,034;

s nats s

TOTAL

$ 250,000,000

De acuerdo a lo expuesto el valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($250.000.000) MCTE, el cual incluye todos los costos directos e indirectos

que Se causan con la celebracion del contrato.

Nota: Las variables seran publicadas en el Secop II, como documentos adjuntos con su respectivo

desglose del factor Multiplicador.

El valor del estimado del contrato esta representado por productos de la siguiente manera:

No. PRODUCTO I VALOR |
MEDIDA i
DIAGNOSTICO DE LA MOVILIDAD Documento $130.000.000
2 | ACTUALIAZACION EJE ESTRATEGICO DE Documento $40.000.000
| ADMINISTRACION DE LA MOVILIDAD ) |
3 | ACTUALIZACION DEL EJE ESTRATEGICODE |  Documento $40.000.000
| INFRAESTRUCTURA

4 | PLAN DE LOGISTICA DE MERCANCIAS

Documento

$40.000.000

5. REGULATORIOS:

v'Normatividad aplicable al proceso de contratacion:

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de Contratacion
Publica en Colombia: Ley 80 de 1993, Ley 1159 de 2007, Ley 1474 de 2001, Ley 1882 de 2018 y Decreto

1082 de 2015 que reglamenté el sistema de compras y contratacién publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 3, de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion sera el concurso

de méritos con modalidad abierta.

El procedimiento, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1982 de 2015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que cuantia y el objeto de la contratacion no
corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con Ia
observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

v Normatividad que regula la actividad econémica:

Secretaria de Trasporte y Movilidad
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NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE SOBRE PLANES DE MOVILIDAD

NORMATIVIDAD DEFINICION |
“Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el

transporte, se redistribuyen competencias y recursos
Ley 105 de 1993 entre la Nacion y las Entidades Territoriales, se |
reglamenta la planeacion en el sector transporte y se
dictan otras disposiciones.” ] -

"Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte”.

Ley 336 de 1996
Por medio de la cual se establecen algunas normas sobre
Ley 1083 de 2006 planeacion urbana sostenible y se dictan oftras
(L _ disposiciones - 7 o ‘
Conpes 3305 de 2004 lineamientos para optimizar la politica de
desarrollo urbano = - o=l
Politica Nacional de Espacio Publico para las ciudades |
colombianas, la cual se enmarca dentro de la estrategia
Conpes 3718 de 2012 Construir Ciudades Amables” de la Vision Colombia

2019 y la estrategia “Vivienda y Ciudades Amables” del
Plan Nacional de Desarrolo (PND) 2010-2014:
"Prosperidad para Todos™.

5.1 Acuerdos o Normas Internacionales aplicables

De conformidad con las reglas para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable, publicado por Colombia
Compra Eficiente denominado Manual para el Manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién M-MACPC-14, publicada en la pagina web de www.colombiacompra.gov.co, se encuentra que los
Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes son los siguientes:

i i ESTADO _ LEY i
, Chile ‘
| Alianza Pacifico? México Ley 1746 de 2014

\ Pert

' Canada  Ley1363de2009

| Chile ~ Ley 1189de 2008

} Corea = ~ Ley1747de2014

| Costa Rica ~ Ley1763de2015

| Estados AELC2 _ ~ ley1372de2010

' Los Estados de la Alianza Pacifico son Chile, Colombia, México y Peru.
? Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son Islandia, Liechtenstein,

Secretaria de Trasporte y Movilidad
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Estados Unidos

Mexico

- Triangulo Norte3

' | Union Europead

Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de |a

Comunidad Andina de Naciones —-CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional.
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~ Ley 1143 de 2007
B i Ley 172de 1994
El salvador
Guatemala Ley 1241 de 2008
Honduras

Ley 1669 de 2013

Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Per(.

El presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre

Comercio, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015:

1 PRESUPUESTO
PRocl:)rEsLo DE sl
| ooow covonn SCEO0L | coRCO)
ACUERDO 1 ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE EL
COMERCIAL ‘ INCLUIDA VALOR P
CONTRATACION ACUERDO
SI/NO DEL ACUERDO SINO COMERCGIAL
COMERCIAL SIINO
| SIINO
" ~ |chile | sl NO S NO
Alianza Pacifico | México NO - ] NO
| Perd S| NO Si NO
Canadé NO NO NO
Chile s T SI NO
Corea NO NO SI NO
Costa Rica Sl - 8l .
Estago§ PELE = ] Sl NO S| NO
Es_tq{_jo_s_U_mdos - 7 NO NO APICA NO_
México NO - NO APICA NO
| El Salvado Sl NO S| Sl
L”?tngulo Guatemala Sl NO S| S|
ore | Honduras NO NO APICA -

Noruega y Suiza.

3 Los Estados del Tridngulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras
* Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia. Espafa. Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Ifanda, ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Rumania y Suecia

Secretaria de Trasporte y Movilidad
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| Unién Europea sl NO sl

NO “,

S NO INCLUYE NO APICA
VALORES

y Comunidad Andina

— 8 '|
1 _ |

El Proceso de Contratacion esta cubierto por mas de un Acuerdo Comercial, en los cuales se establece un
plazo minimo, el municipio establecera en el Cronograma un periodo para la preparacion y la presentacion de

las ofertas.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacién, se realiza un consolidado correspondiente a la busqueda en el SECOP de procesos con

caracteristicas similares a las del proceso de contratacion:

6.1 Adquisiciones previas de la entidad estatal: Municipio de Florencia-Caqueta

Proceso : ESTUDIOS DE VIABILIDAD TECNICA, JURIDICA, ECONOMICA Y FINANCIERA PARA LAPO... 1

| Presentacion de oferta
cian de oferta) [ENIET  Picgos
Clasificacion e objetos Consutona

seicn

ranculsa de méritos abi

Fecha de pubsicacian

et Ge resenacion de Sferay
\periure

LINEA DE TIEMPO
Fechs de publicacion del proceso Plazo para presentsr observaciones al

Respuesta 2 las opservaciones ol Pilego Presentacion de ofenas
Pliego de Condiciones de Condiciones

Expedicion del Acic 08 Adyjud-cacon

LISTA DE OFERTAS (@) Abrir Panel  Opciands™
Heferencia de oferis Enudag Evatuacion Presentaca Oterta
TUDSD DE VIABILIDAD GE STION CATASTRAL FLORENCIA 231029% EsCalagT Cferta aceclana 281072020 500 Pt 129000000 COP
NFORMES PROCESQ DE SELECCION @ Cresr  Opclones™
Referencia Fechs de creacion de Fochs g6 Borobacion Estado Valor total de la olers
84661 104112020 7 11 P 112020 735 P Adudicacon inaicace
? 41972020 8 21 P N sehcsn 0SLOUSS (6 L8 18CBpUGN de OUSBrvacones
CONTRATOS
Referencia Proveedor Feche de creecion Fecha de murobacion Estado
POCHTR. 1082508 ESCALA GESTION TERRITORIAL 2020 7 39 PH 11172000 8:15 PW En gpecucion

Concurse - CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD
i ALCALDIA  RELACIONADAS CON NLAASISTENCIATECNICAY
MUNICIPIO ACOMPANAMIENTO EN LAACTUALIZACION DE

DE INSTRUMENTOS DE GESTION FISC

Carueta

ALYTRBUTARADE. e
FLORENCIA MUNICIPIO DE FLORENCIA - CAQUETA

Adjudicado

Merltos
Abieta
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Fecha de
tualizacion de cinco (5) programas del eje Celebracion
servicio de transporte contenido en el Plan
/ilidad del Municipio de Florencia Caqueta

Caqueta

S4RA B
o S100 000
Florencia B

0000

- Concurso 1 AT - CONSULTORIAPARA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y Fichude
CMOAIC  de Colsbrado MUNICIS|o DISENOS PARA LAELECTRIFICACION RURAL DE 11 Caquetd $80.000 000 00 d‘?I‘P I an
0092018 Mértos  ~° 22 Y YEREDAS DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA DEPARTAMENTO Florencia gl Lotk
Abiarty FL-‘-RE-‘;&')I-\ DEL CAQUETA 13122048
—— CAQUETA - CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ELABCGRACION DE Fechade
P o - - LOS ESTUDIOS Y DISENQS DE LAS ALTERNATIVAS DE c 18 Celebracion
Mertos  -ebradh ESTRUCTURAS DE PAVIVENTO EN VIAS URBANAS DEL  [29Uetd 70311169000 del Primer
Abierto MUNICIPIO DE FLORENCIA - DEPARTAMENTO DEL RACAA Contrato
CAQUETA 05-0
i Fecha de
ATACTUALIZACION ¥ DIFUSION DE LA C - Celebracion
IF|CACION SOCIOECONOMICA ETAPA Ill EN EL e 579506 15000  del Primes
CIPIO DE FLORENCIA CAQUETA’ pleca Contrato
o 31-01-2018
Concurso - e i Fecha de
ALCALDIA  CONSULTORIAPARA LA FORMULACION Y ELABORACION c - Celebracion
Celebrad MUNICIPIO  DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIALDE LACIUDADDE  Saduet $66.200 00000 del Primer
DE _ FLORENCIA eI Contrato
FLORENCIA 20-10-2077
6.2 Adquisiciones previas de otras entidades estatales:
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LACPTIMIZACION  y 0 o Fecha de
DEL ACUEDUCTO DEL CENTRG POBLADO LA opihiag 219.00 sperturs,
CHAMBA EN EL MUNICIPIO DE GUAMO TOLIMA™  BU8M0 07052021

Pais Entdad Estaal
- COLOMBIA ARMADA NACIONAL - BASE
NAVAL ARC™ BOLIVAR™

Barrador
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CONSULTORIA PARA LA REALIZAR EL ESTUDIG DE
TITULOS, LA DEPURACION, AC N

Concurso GURVIARE - COMPLEMENTACION E IDENTIFICACION ¥ Ak Fecha de
hiee  Liauidado RECOMENDACION DE SANEAMIENTO DE PREDIOS 23002 $60 000.000.00 Liguidacion
bicito ~ALAMAR ATRAVES DEL ACOMPANAMIENTO TECNICO DEL  -%3M®
Abierto CALANIAR INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES DEL
MUNICIPIO DE CALAMAR — GUAVIARE
- Fecha de
(iay 20.00 Liguidacion
ECORRIDAEN 23-04-202

VEHICULOS MOTO RIVADOS QUE

CIRCULAN EN BOGCTA

7. ANALISIS DE LA OFERTA:
71. Posibles oferentes:

De acuerdo a cifras publicadas por la Superintendencia de Sociedades, se tiene que en relacion con las
empresas que se encuentran clasificadas en el codigo CIIU 7020 (Actividades de consuitaria de gestion) y
7112 (Actividades de Ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica), a quienes va dirigido el
presente proceso de seleccion, se encontraron las siguientes 90 empresas:

rI'tems Nit Nombre o Razon Social

890403012 | AFA CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.
830061474 | C & M Consultores S.A.

900071212 CONSTRUCTORA DOMUS SAS
900059812 | BONUS BANCA DE INVERSION S.A.S
830058737 | VQ INGENIERIA S.A.S

900508501 | INGEOTEK B SAS

900437004 INCGROUP SAS

860009250 | RESTREPQ Y RUBE SAS

900139110 | MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. e
900482387 | ZANARTU INGENIEROS CONSULTORES SEDE COLOMBIA
900188602 | SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA SAS
830067768 LIGHGEN INGENIERIA SA

900319755 |KBTSAS oL

800173565 | ZONA FRANCA DEL PACIFICO S A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANC/
860517144 | CANO JIMENEZ ESTUDIOS S.A.
830116500 | MERIDIAN CONSULTING LTDA

802015564 | DESARROLLOS Y PROYECTOS SA.S. R e =

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LATINO AMERICA SIGLA

18| 900641409 | SAS s e

19| 800237475 | REDES Y COMUNICACIONES DE COLOMBIALTDA.
20| 800061409 | BATEMAN INGENIERIA SAS
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21| 900327528 | SERTIC SAS EN REORGANIZACION
22| 860001074 | SP INGENIERIA COLOMBIA SAS "
23| 800058809 |FCRSAS )
24| 800086501 | ENRIQUE DAVILA LOZANO S.A.S. EDL SA.S.
25| 860067745 | ESTUDIOS Y PROYECTOS AMBIENTALES Y MECANICOS SAS
26| 860014285 | CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS
27| 900451680 | CONSULTECNICOS GERENCIA SAS

28| 900590016 | TECNICAS TERITORIAELS Y URBANAS SL SUCURSAL COLOMBIA
29| 860077099 | PAYC SAS.
30| 900320206 | DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

31| 830013009 | DESARROLLADORA DE PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
32| 900150121 | MANAGEMENT AND QUALITY SAS

33| 900483711 | Idom Consulting, Engineering, Architecture SAU Sucursal Colombia
~ 34| 890404210 | CARTAGENERA DE DESARROLLO ESPINOSA DAVILA Y CIA SCA

/35| 800064761 | SESAC SA
36| 860519715 | INVERSIONES DANESMA Y CIA SA
/37| 900077164 | VISION INDUSTRIAL SA
138 900291838 | AIRAVATA SAS
39| 900341322 | METRO OPERACION INMOBILIARIA SAS
INGENIERIA Y CONSULTORIA NACIONAL INALCON SAS-EN
40| 900280445 | REORGANIZACION
41| 890929122 | ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S
42| 900361734 | FARO COLOMBIANO SAS
43| 900433826 | INVERSIONES ISAZA VALENCIA SAS
44| 890116722 | INGENIERIA DE PROYECTOS SAS.
45| 890201949 | ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORIA S.A.
46| 890303126 | PLANES SAS _ |
47| 830041027 | JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, ) | -
48| 804001735 | INTERPRO S.A.S |
49| 800010028 | DISENOS INTERVENTORIA Y SERVICIOS DIS S.AS. |
50| 860450020 | MRB INGENIEROS ARQUITECTOS SA
51| 900413231 | PRODEGISAS -
52| 860062439 | PROYECTOS Y DISENOS SAS
53| 860450644 | INTERSA S.A
54| 860046645 | PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES LTDA

55 860003342 | LA VIALIDAD LIMITADA B
56| 900218054 | TECNOLOGIAS Y CONSULTORIAS AMBIETALES Y DE GESTION SAS
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57 | 900447264 | TRITONES SAS '
58 | 830503751 | GESTION AMBIENTAL SAS
59| 830085558 | SUN GEMINI SA _
60 | 830083351 | ENCINALES RESTREPO ASESORES YCIASENC

61| 900269853 | MARQUEZ Y FAJARDO PROINPRO SAS

62| 900653666 | SOLZA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES SAS
63| 860077758 | CAMILO VILLAVECES ATUESTA Y CIA LTDA

64 | 830031757 | DATA TOOLS SA

65| 860032057 | SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A
66 | 900609553 | ANAS SUCURSAL COLOMBIA
67 | 802023456 | AGRUPARTE DE COLOMBIA SA

68| 860005560 | ANCLA LTDA =
69| 900108455 | AUSCULTAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

70| 900424464 | INGENIERIAS ALIADAS S.AS. -

71| 900806195 | SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS S.A.S
72| 830096948 | ESCALAR INGENIERIA SAS
73| 900361866 | GREEN HOLDINGS SAS

74 | 816001576 | CONSULTEC SAS

75| 800129789 | HACE INGENIROS SAS

76| 805023081 | SARASTI & CIA SAS
77| 900241492 | BYC DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA
78| 900915689 | INGENIERIA MASTER SAS

79| 900413588 | INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. {ISES SAS)

| 80 | 860027091 INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. = 5
81| 860001986 | INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS

82| 804010786 | INGENIERIA Y TECNOLOGIA ESPECIALIZADA SAS

| 83 | 900126534 | GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS SAS
84| 830010893 | GEOCING SAS _
85| 830038192 | TECNA INTEGRY AND CORROSION ENGINNERIG SA L
86| 830105897 | Compafia de Desarrollo Territorial sas

87 | 830515117 | GNG INGENIERIA SAS

88 |900321674 |INGETEC GERENCIA & SUPERVISIONSA S
| 89| 900667594 | TECNUM COLOMBIA SAS
90 | 900812027 | GRUPO PLATINIUMSA S
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8. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR:

De acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, los indicadores verificables son: indice de Liquidez, Nivel
de Endeudamiento, Razon de Cobertura de Interés, Capital de trabajo, patrimonio, Rentabilidad del Patrimonio
y Rentabilidad del Activo, entre otros. Debido a lo anterior, se tomo una muestra de 20 empresas de los
posibles oferentes descritos en el punto anterior, se procedera a verificar los indicadores financieros y de
capacidad de organizacion de las empresas, de acurdo con la informacion financiera afio 2020 consultada en

el RUES, asi:
Razon
me| _ '”g(':e Indice de Cog:ﬂur Rentabilid | Rentabild
it Nombre o Razon Social .- | endeudamien ad del ad del -
y Liquide to ade Patrimonio |  Activo
z Interese
S
90043700 ' i
1] 4 /INCGROUP SAS 2.90 0.83 3.03 0.78 0.12
83006776 !
2] 8| LIGHGEN INGENIERIA SA 2.22 0.54 7.34 0.24 0.11
86051714 | CANO JIMENEZ ESTUDIOS
3| 4|sA 1.86 0.74 0.32 0.09 0.02
SISTEMAS DE
INFORMACION ‘
90064140 | GEOGRAFICA DE LATINO 2.48 0.36 | 250 0.27 017 |
4 9 | AMERICA SIGLA SAS
80006140 ;
5 9 |BATEMAN INGENIERIASAS | 7.14 | 0.35 9.89 0.13 008 |
90032752 | SERTIC SAS EN |
6/ 8 REORGANIZACION 5.93 0.61 4.09 0.02 0.00 |
80005880
7|  9|FCRSAS - 0.60 0.83 | 1.9 005 | 000 &
80008650 | ENRIQUE DAVILA LOZANO i
8 1]S.AS.EDLSAS. 3.20 ~ 0.59 2.34 0.07 0.03
80006476
9]  1|SESACSA 5.91 0.34 9.81 0.35 023 |
[ 86007709 | - 1 ;
10 9 |PAYC S.AS. 259 | 037 g.33 0.08 0.04 I
90015012 | MANAGEMENT AND :
11 1| QUALITY SAS 1.90 0.50 | 2.81 0.1 0.05
89030312 \
12 6 | PLANES SAS 2.10 0.43 0.52 0.01 0.00
' 13| 90012653 | GESTION INTEGRAL DE ; 0.44 |
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4| PROYECTOS SAS 313 | | 0.42 0.23
JARAMILLO PEREZ Y | )
83004102 | CONSULTORES
y 7| ASOCIADOS SAS. 8.62 033 83 022 0.14
80400173 |
15 5|INTERPRO S.A.S 2.45 0.30 293 0.05 0.04
, 80001002 | DISENOS INTERVENTORIA
16 8|Y SERVICIOS DIS S.AS. 1.98 050 | 538 | 0.02 0.01
83003175 f
17 7| DATA TOOLS SA 2.16 057 | 358 | 024 | 010
90032167 | INGETEC GERENCIA & darl
18 4| SUPERVISIONSA S 14.40 s 030 | 0.20
INGENIEROS |
86000198 | CONSULTORES CIVILES Y |
19 "~ 6| ELECTRICOS SAS 157 0.66 | 0.737 .0_{)3 70.m
90081202 |
20 ~ 7|GRUPO PLATINIUMSAS | 4.26 068 | 673 | 021 | 006

8.1 Metodologia estadistica para el analisis de capacidad financiera y organizacional.

La entidad para realizar el analisis en mencion da aplicabilidad al siguiente concepto estadistico Util para
analizar la informacion  seleccionada teniendo encuesta lo siguiente:

FORMULAS ESTADISTICAS
PROMEDIO 3.87 0.52 4.48 0.18 0.08
DESVIACION ESTANDAR 3.22 0.17 3.1 0.19 0.08
MEDIANA 2.54 0.50 3.3 0.12 0.06

8.1.1 Analisis estadistico me permite entender el comportamiento de los datos que componen la muestra
existen medidas de tendencia central y dispersion que permiten hacer inferencias sobre su comportamiento:

8.1.1.1 Promedio o media aritmética:

Es la medida de tendencia central mas frecuentemente usada. Para calcular la media aritmética o promedio de
un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el numero total de
observaciones. Esta medida es muy sensible a los datos atipicos pues tan solo uno de los datos puede afectar
significativamente el calculo de la misma. Por ejemplo, si la Entidad Estatal cuenta con informacion del indice
de liquidez de 4 proveedores, 14; 2,2, 1,9; y 6 respectivamente, el promedio de liquidez de estos 4
proveedores es 2,9. Esto es debido a que existe un proveedor con un alto nivel de liquidez quien en este caso
representa un desempefio atipico con respecto a su sector y quien afectara el indicador del promedio. En este
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caso no basta con estudiar el promedio pues como se puede observar el promedio no representa el
comportamiento de la mayoria de los proveedores.

8.1.1.2 Desviacion Estandar:

Es una medida de dispersion que mide la distancia promedio de los datos de una muestra respecto a su media.
A mayor desviacion, mayor la dispersion de los datos de la muestra con respecto a su media o promedio.

8.1.1.3 Mediana

La mediana es el valor que ocupa el lugar central de todos los datos cuando éstos estan ordenados de menor
a mayor, Para calcular la mediana Simplemente ordena los nimeros que te han dado segtn su valor v
encuentra el que queda en el medio.

Teniendo en cuenta la muestra calculada, los factores estadisticos para el cémputo de indicadores
financieros y organizacionales, se determind para el presente proceso que como minimo se cumpliera
por parte de los oferentes con los siquientes indicadores, teniendo en cuenta los datos presentados
por la metodologia de la Mediana:

8.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL A EXIGIR
A) Capacidad Financiera

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP en
firme con estados financieros a corte de 2020/12/31:

v Indice de Liquidez:

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa para
afrontar sus compromisos a corto plazo, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo
corriente, es por eso que la empresa requiere medir su verdadera capacidad financiera para respaldar todas
sus necesidades y obligaciones.

Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la probabilidad que la empresa cumpla con sus
obligaciones a corto plazo.

Los resultados obtenidos para medir este indicador, luego de aplicar mecanismos estadisticos a la informacion
financiera obtenida de las actividades econdmicas del sector objeto del estudio fue el siguiente:

Luego de aplicar mecanismos estadisticos a la informacion financiera obtenida de las empresas del sector y su
actividad economica la entidad exige que el proponente demuestre una liquidez igual o superior 2,54.

v Indice de Endeudamiento
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El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de apalancamiento utilizado por la Comparia e indica
la participacion de los acreedores sobre el valor total de la empresa, a mayor sea su indice de endeudamiento
menor es la posibilidad que el proponente cumpla con las obligaciones adquiridas.

Luego de aplicar mecanismos estadisticos a la informacion financiera oblenida de las empresas del
sector y su actividad economica y con el animo de minimizar los riesgos financieros del presente proceso
de contratacién, la ENTIDAD, exige que el proponente demuestre un Endeudamiento igual o menor al
0,50.

v'"Razon de cobertura de intereses.

Este indicador mide la capacidad que la empresa tiene para hacer pagos contractuales de intereses, cuanto
mayor es su valor, mas capacidad tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones de intereses
Adicionalmente, proporciona el grado en que los intereses son absorbidos por los beneficios operacionales. El
pago periddico de intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer esta proporcion evita futuras
dificultades.

Luego de aplicar mecanismos estadisticos a la informacion financiera obtenida de las empresas del sector y su

actividad econdmica la entidad exige que el proponente demuestre una cobertura de interés igual o superior
331,

NOTA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de Razo de
Cobertura de Intereses. En este caso el oferente CUMPLE el Indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa.

v'Patrimonio:
Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal

requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de
Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

La ENTIDAD, exige que el proponente demuestre un Patrimonio igual o mayor al 100% del P.O.

¥ Capital de Trabajo:
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Este indicador debera
ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial, y se calculara con la siguiente formula:

CT=AC-PC 2100% PO
CT = Capital de Trabajo
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AC= Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente

Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios o Asociaciones, El Capital de Trabajo sera el resultante de
sumar los Capitales de Trabajo de Cada uno de los integrantes.

B) Capacidad Organizacional
v'Rentabilidad del patrimonio.
Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso que posee en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor

es la rentabilidad de los socios y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los resultados obtenidos para medir este indicador, luego aplicar mecanismos estadisticos a la informacion -
financiera obtenida de las empresas del sector y su actividad econémica fueron de 0,12.

La ENTIDAD exige que el proponente demuestre una Rentabilidad del Patrimonio igual o superior al 0,12.
v'Rentabilidad del activo

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los resultados obtenidos para medir este indicador, luego de aplicar mecanismos estadisticos a la informacion
financiera obtenida de las empresas del sector y su actividad economica fue de 0,06.

La ENTIDAD exige que el proponente demuestre una Rentabilidad del Activo igual o superior a 0,06.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se
calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que su vez
ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se calculara de acuerdo a la siguiente expresion:

5 Componente 1 del indicador, X porcentaje de ;Jarfrc;pscto’n‘)

(i) Indicador ==
([] Componente 2 del indicador, X porcentaje de p.zrucinac:dn_)
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ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

~ TRANSPORTE
Y MOVILIDAD

¥k

De conformidad con el articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivas. (ver anexo matriz de

riesgos) El riesgo contractual en general es entendido ¢
presentarse durante el desarrollo 0 gjecucion

Forma de Mitigarlos

Para amparar los perjuicios de naturaleza cont
de Florencia-Caqueta exigira al contratista com

omo todas aquellas circunstancias que pueden

de un contrato y que pueden alterar el equilibrio.

ractual derivados del incumplimiento del contrato, el Municipio
o mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una

Poliza de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor del Municipio de Florencia-Caqueta, con el

- siguiente amparo:
Para el proceso de Seleccion
LGARANTIA || S oRAORORRA NG =
Pdliza de 10% del valor del tres (3) meses contados a partir de la
Seriedad de la Oferta Seguros presupuesto estimado | fecha de cierre del proceso de
seleccion
Para la ejecucion del Contrato:
'OTALDELCONIRATO v e
Tiempo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento 20% cuatro (4) meses méas, contados a partir
. de la suscripcion del contrato.
Calidad del servicio 20% Cuatro (4) HIEGpE gontadgs a partir del
) acta de recibo a satisfaccion.
Pago de Salarios, Prestaciones Tiempo de ejecucion del contrato y tres
sociales e indemnizaciones 5% (3) afios mas.
laborales. - N
buUB Z ARTUNDUAGA

sporte y Movilidad

F‘royecto Linde Laiden Méndez Quintero // Contadora PUbﬂca-Contr?(a-G.l Contratacion
Reviso Dubemey Gutiérrez Artunduaga / Secretario de Tranvé y Movilidad e
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