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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 mayo de 2021

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2452004
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2452004 del afio 2021

Marcela Gonzalez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.243.163 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS
MILLONES PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio
dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion
del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccién de los recursos educativos digitales de los
programas de formacion virtual y a distancia del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la maquetacion de Desarrollo Publicitario, https://drive.goog
contenidos en formato HTML CF 8: Plan de marketing le.com/drive/fold
asociados a un componente formativo ers/1MZMVCINS
en la plantilla de curso web, segun 7x00S0-uiaiPAY
propuesta grafica aprobada, ZdmTgdvfyn?us
atendiendo las orientaciones y p=sharing
lineamientos institucionales definidos.
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Realizar el desarrollo y montaje en
HTML5, CSS y Javascript de las
actividades didacticas y/o los
recursos interactivos asociados a un
programa de formacién, segun el plan
de trabajo mensual asignado,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Desarrollar plantillas y componentes
web reutilizables, usando HTMLS5,
CSS y Javascript, que permitan
optimizar tiempos de desarrollo en la
construccion de nuevos recursos
educativos digitales.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Realizar la vinculacion técnica de los
recursos digitales en la plataforma
LMS asociados a un programa de
formacion, teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales
establecidos.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Validar la informacion y realizar
pruebas de funcionalidad de los
recursos educativos digitales
asignados, en el ambiente de
produccién (repositorio local),
mediante la aplicacién de listas de
chequeo segun los lineamientos
aprobados y realizar la
retroalimentacion a los autores, para
los ajustes respectivos con el objetivo
de verificar el cumplimiento de
estandares de calidad.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Generar el paquete de entrega de un
programa de formacién para los
gestores de repositorio, incluyendo
los archivos fuentes y ejecutables de
los recursos y el registro de inventario
de imagenes, PDFs, OVAs, videos
etc teniendo en cuenta las
orientaciones y los lineamientos
institucionales establecidos, segun el
plan de trabajo mensual asignado.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revision de los recursos didacticos
elaborados.

Desarrollo Publicitario,
CF 8: Plan de marketing

https://drive.goog
le.com/drive/fold
ers/1TMZMVCIiNS
7x00S0-uiaiPAY
ZdmTgdvfyn?us
p=sharing
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8 Entregar los productos asignados, Se entregaron las tareas Asignaciones
revisados y corregidos, dentro de los | asignadas dentro de los Trello
tiempos previstos en el cronograma | tiempos previstos en el
de trabajo establecido por el cronograma de trabajo.
responsable del equipo.

9 | Participar en las reuniones virtuales - Capacitacion de manejo de | https://drive.goog
de distribucién y asignacién de tareas | Trello le.com/drive/u/1/f
al equipo de disefio y desarrollo de olders/1F3CQtej
recursos educativos digitales. - Actualizacion en los xfrgElw_tORLwU

componentes de la plantilla GaN7PaOQ1TI?f

web de disefio. bclid=IwAR076G
VXVmqgcXdYAOL

- Asignacion de labores por Sh5nbptLRsNgU

parte del lider Daniel Mutisy | Mymv0Q99gdES8

fechas de entrega. 7yjjxJsJt9QedUS
E

- Asisti a reuniones

programadas por el lider del

equipo para las asignaciones

de labores y posterior

revision.

10 | Presentar informes de actividades y Se informa por Email, No aplica.
demas documentos requeridos, a fin | Telegram y Trello la
de entregar avances de las finalizacion de las actividades
responsabilidades asignadas en realizadas. Se registra en
coherencia con el plan operativo actas los avances realizados,
establecido y los cronogramas de las tareas asignadas y
trabajo. terminadas, finalmente se

suben a Drive.

11 | Asistir a las reuniones y demas No se realizaron actividades | No aplica.
jornadas virtuales que se adelanten o | de este tipo durante el
sean requeridas desde la Direccion periodo.
de Formacion Profesional de la
Direccion General

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

M No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

MIENTO INICIO

FINALIZACION

—

G
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49090604 (Pension y salud) y No. 49493770(ARL) de la planilla, expedida por Arus al mes
de abril del ano 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Marcela Gonzalez Goémez
Contratista

C.C. No. 32243163

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
Supervisor(a) Contrato No. 2452004 de 2021
Instructor grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 1 - Disefio Web del programa Desarrollo Publicitario,CF 8: Plan de marketing

Introduccién

L}
57:{1:— Resultades de aprendizaje Centenidas Créditos Iniciar ¥
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Plan de Marketing digital

El marketing digital permite que la marca cree una comunidad propia a o
traves de una red social, llegande de forma exclusiva al target especifico,
porgue =5 shaora 2l usuano quisn decide sequir la marcs con su
consentimiento, generands una interaccidn de conveniencia para ambos.
Por ejemplo, en el marketing digital el padre que tal vez vio el anuncic
publicitario en TV tiene la opeien de obtener mas y mejor informacion en
la cuenta de Facebook o Instagram de la marca de cuchillas de su
preferencia, comprar & traves de su sitio web y aprender alli la téenica mas
adecuada para tener 2l afzitade perfecto.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 2 — Asignacién, cumplimiento y cargue en Drive de tareas asignadas

Daniel Mutis
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 9 - Asistencia a reunion virtual de Actualizacién en los componentes de la plantilla web de disefio.

Daniel Mutis
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