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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE - [ﬁgj

!""‘1 > HiFLeA2 ) PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO r‘f:,'f_"?“,n 0172016
= Subregirtzgraca ce Serviios de Sawd POR TESORERIA aprobacsd .‘:_;:;:::‘w\[\:‘:n
I SurOcidente ESE. Cadigo 1502700002 e
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENYFFER LAYTON ARIAS
TIPO DE DOCUMENTO: cc | X l CE I NO 1024526058
CORREQ ELECTRONICO: enyflerlayton@gmail com CELULAR; 3202056378
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FOO09
UBICACION DEL SERVICIO: SALUD PUBLICA SEDE: Fontibon
= ; . N Cenlro de i Ceniro da = Centro do ~ Cartro de .
T el g g coslo X costa * costa - costo 2
CENTRO DE COSTOS
K29 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 75008800104 PENSIONADO Mo
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3565-2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE4
NUMERO DE CDP 804 FECHA 18/04/2018 NUMERO DE CRP 22701 FECHA 30/04/2018

Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los
OBJETODEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

PERIODO CERTIFICADO béspg DA | MES | 4N HasTA LDOA | MES [ ANO
1 5 2018 30 5 2018

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.070.655

TIPO DE SERVICIOS | PIC | RESERVA DE GLOSA 0% .

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad ¥ pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.054.258
VALOR EJECUTADO © $11.054.358
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.070.655
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION ' 100%

Elinterventor o supervisor del contrate CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de segurdad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1,953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; ’ APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION Aosiracrias PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
8479059436 $1.228.262 $153.533 $196.522 3 $29.920 $379.975

Dado en Bogotd el mes de Mayo del afio Dos Mil dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente.Cordialmente,

\

Jas‘-\i\'}\ Pranics Panu \‘)GMFFeulo\f Lon

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




BOGOTA MAYO 2018

CUENTA DE COBRO 4

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
NIT 900.959.048-4
DEBE A

JENYFFER LAYTON ARIAS

CC. N° 1024526058 Bogota

Por concepto de servicios prestados durante el mes de Mayo de 2018 segiin contrato de prestacion de servicios No
3565-2018 de acuerdo a informe de actividades anexo y certificacion de pago y ejecucion de contrato.

NUMERO DE TURNOS, HORAS, DIAS A CANCELAR: 30 DIAS

VALOR TURNOS O DIAS ADICIONALES: 0

TOTAL COBRO: TRES MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

PESOS
TOTAL: § 3.070.655
Autorizo a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
A consignar el valor correspondiente
EN LA CUENTADE AHORROS X CTE No 75008800104
DEL BANCO: DAVIVIENDA
CENTRO DE 3
COSTO PORCENTAJE % VALOR

K25 0% $

K26 0% s -

K27 0%

K28 0% s -

K29 100% S 3.070.655

K30 0% $ -

K31 0% 3

K32 0% A -

100% A's 3070655
2z Sl | NO

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO INFORMO QUE SOY?éARANTE DE RENTA POR EL ANO 2017 X
DECLARAO QUE MIS INGRESOS PROVIENEN EN MAS DEL 80 % DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANERA
PERSONAL O DE DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA POR CUENTA Y RIESGO DE EL EMPLEADOR O X
CONTRATANTE :
QUE MIS INGRESOS TOTALES EN EL ANO INMEE%ATAMENTE ANTERIOR SUPERARON 1.400 UVT  (S44,603,000) X

CORDIALMENTE,

Jewnetel Q)m lon

JENYFFER LAYTON ARIAS
CC. N° 1024526058 Bogota
TELEFONO CELULAR No 3202056378

jenyfferlayton@amail.com




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Varkain ]

Fachu du LEETE LTS
Apuhacsn B it
Coaga D07 F i) - e
|Ubicacién dal Servicio: |SALUD PUBLICA Seda: FODY Fontibon
No. DE CONTRATO: No 35652018 Pariodo cartificado dosde al oia | Mes [ ano | L Mos | afo
1 5 [2ma] 30 5 | =o0m
NOMBRE DEL CONTRAHSTd JENYFFER LAYTOM ARIAS C.C. 1024 526 058 |pE Bogeta

OBJETO DEL CONTRATO: Prastar apoyo coma profesional en pscoiogia denta de los ciferertes procnsos y procedimaantos de |a SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE

E 5 E daacuerdo a las s o delai | &n cumpl 20 las oblgaciones adquiridas on virtud del conlrato administratve N* A565.2018 suscrits en el fanda firanciers distrital da saiud
El dol dol es; Prod S X KO Servicios: 81 X KO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES "““‘;:"“" ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

Cumplr a cabaldad con las actvdades afines del padi prefesicral

alo per los lir 3 ¥ portat
cen crilerios de verackdad, caldad oportura y pertinancia segun
[ dascritos del o SEPACE ¥o PrOyectos espedialas
accrenes de imspeccsdn wiglanca y conlrol, redes, mesas conseos,
portafolios de senocios de |a instiucidn  cuandd sea requersda ¥
asignados, en el contralo wgerte entre la red sur occiderie y la
Secretaria Distrtal da Salud

Dando cumpiimiento a anexs técrico de la accdn

il sa las  siguientos|
acthadades en of mes de mayo | colego orando higuda
ojas con ciclo 1.2,3.4, colegio bosa nova cicle 1,2.3.4,
colegio german arcinicras ciclo 4, eolegio fernando|,
mauera ciclo 1.4 colegio gran colombano ciclo 1.4 se
realizo seson de comie en el colego orlando hguita

docurmental y archive, sistema unco deacredlacion
zocal, segutdad de la informacion y contret interno, acorde al desarrolls
do las rezporsatyl dades asigradas

st con un fotal de 76 sesones Ademas se lienen Actas ¥ Listados de asaterca
prog ¥ admini en lamo al .
dilg da tas | r do equipa
Asstenoa de saluid mental de la SDS, jormada de
vacunacion da sabado 5 da mayo
Duar phmiento a las ¥ matas designadas en el Dando cumplimento a anom técnco de la accon
plan da accion con base en las fichas técncas y | f tegrada  sinton 50 i las  sig
per la SO5-subred sur occidonto acthdades en el mes de mayo : colego arlando higuita
rojas con ciclo 1,234, colego bosa nova ciclo 1,234,
colege german arcnieras ciclo 4, colegio fernando
mauera cclo 1.4 colegio gran colombilano cicle 1,4 sel
51 realizo seson de comite en ¢l colegio ordando higuita Actas y istacos de asistencia
con un total de 7O sesones Ademas sa tenen|'
prog d P dmine en lomo al
igenc do . do equpo.
Assloncia de salud mental de la SDS, jornada do
vacunacion dia sabado 5 de mayo
Roalzar canalizacidn a jos casos iderddicados priorianes y dar
respuesly cpofluna de acuerdo a su compelencia o informar a quian|
en s wda con acciones institucionas distintas al o 1o epleaen el mes Henuna
secior salud
Infarmar a los indvidugs familas yio colectives sobre sus deberes ¥ R R e aag RE nt
derechos respocio a fa segunidad social en salud 51 s:'nr:ﬂ::ms :d:’m:,u 380 lo% ol pa inime, Aclas y listados de asistencia
Faciitar los procesos de veeduria ciudadana y parloipacisn social con
o fin do lortalecer ta gestion 51 Se encuentra en proceso, Ninguna
Se realiza entrega de o3 soportes y so realzan los ajustes
Realgar entrega da oportes y velar por la custoda de 1o mamos sl peflirentes segin las recomendaciones de 1as profesoralas Actas, li5lados de asslonoa
de apayd y'o lder 133 cuales Lienan |3 soportes en custodia
Realizar ajustes de manera oportiuna cuando sean requersidos a corde 3 Sa roalizan los ajustes pertinertos de acuerdo a las
a3 pro auditoras def refererts del espacia asignado st directices que sa presenten Aclas, listados da asistencia
Sa realiza entrega de los soportes y se realizan los ajusies
Foalizar erirega 0poftuna y con calidad de informes requendos sl 2800 las e las profs Actas, listadas de azialarcy
40 apoya yio lider
Participar activamants en el desarredla de 103 procesos de
;::';;:;:z‘?:é:mﬁ:’s‘:?ms por ta Sub Red 5l fortalecimianto do compatencas del lalerto humana dados Actas, listados de asistenca
por La Inatducion y la Secrataria de Salud i
Asumsr ol 100% de glosa generada per la firma inferverioes al
delerminar nconscslancias en sopories y/o acciones de caldad,
oporiunidad o de elra incole en la que targa responsabididad ol s Do presoniarse giosas se resgpondera Minguna
(e to de mota, Cia e Seportes, entre
ciras)
Welar y responder por los recrsos y adecuado funciorarmmnls da los,
w04 (pcs dotumentss 0 unes muebies entregacos para 1a ejecucien dal s Utilizar e manera adecuada los equipos y recursas Ninguno
actividades prepas del presanto contrals Erindados po la sub red
Dtear con leaitad y buora fe en &l desarrcilo ¥ emcutién del praserts s ; 2
contrate. do acuerdo al codgo del buen goberno y dl<a institueicnal yio @ da cumplimeento a las actvidades de acuerdo al codigo de 15
i 51 busn gobierna y etica institucional Actas. Iistados da asistencia
Se da cumplmierto a las actividades ba estardares de
|Partcipar activamenrts en los processs de acrediacién y wistema sl calidad y s roa2an las actividades programadas en pro del | Actas, listadas de asistencia da Teuniones do oquipo
irligtada do gestidn que adelante la Sub Red o 0 de los procesos da actedilacian
Apoyar ol proceso da con 1a i 1 yio o 5o da cumpiimsento a las actvdades def mes segun .
QU 564 FeqUeNda SegUn el afea que correspanda. para gque se logre 3 corresponda en el contrato Aclas, listadoa de asistercia
salafactonaments ol misma
Cumpis con las leyes, decretos, acuerdos, resciuciones, CIrcLares do
cualquier &rgana eaterno o reglaments inferno, cod.go o drectriz intefna P": o E."zﬂ'mTr“ del contrat s realiza bajo ol . .
do 1a E 5 E que lengan relacidn con la ajpcusdn del obieto del presente 11 cumplimierta de los acuerdas y normas que sean Actas, listades do asisiency
e als prosentadas
Pagar los apories al sastema Gerwral de segundad socal infegral
duranta la epcucion def presente conirale sobra los montos legales| Sa tealiza ol pago 413 segunidad socal segun cerraspanda y
establecidos o los quince {15) prmaros dlas calendario de cada mas 8 50 presenta corlfcads de pago Formata pianiia de pago de apartes
Cumpls con la adhetercia a las gulas de mane,  manuales, sl 5o da cumplimiants a 133 guias de maneg Ninguno
NErUClives, protocolos, (rocesos y procedmientss maliucionaies
Desarrollar una cullura de autocontrel frante al cumplemienic de
achividades o promocion, cuidado y uso raconal de los recursos dal
walema ntegrade da geshon de la Sub Red Surcccsderts relacirados Se .
con la geson ambertal, seguridad y salud en el Trabajo. gestcn 51 fealizan fag accxanas par medi def campromisa Ningung




Caontribur con el mantemwenic y Mepra del sistema ablgalono de
granta de la calidad nsbtucional duwrarde el desarrolls de (a3

respensabdidades asignadas enal marco de la operacidn do [os! s So realizan 183 accienes por mado el comprom:so Ningiino
componenies del sistema unco de habditacion auddoria para ol establocdo

macramients da 1a caldad, mislema uneco de acreditacien y sisterna de

pnfermacion

Cumpie con el desarrclio delas estrategas a ruvel nstiucanal para el
mantenmients y mejora de los ejos del sistema unico de acreditacion, .
gestion del riesgo, humangacon de la atercion, transormacion culturad,

gestion chimca exelmrte y segura. gestion dela lecrologia atencion 5 S realizan |as actiones por medo del compromise Hinguno
contrada en ol usuato y responsabdidad social, acorde o desarrcilo de| establecsdo
a3 responsabdidades asignadas E
Cumplr con las policas g o
protocolos elicos. planes, programas, procesos y procedimianios s S realizan las acciones pof meda dal Compromisa Ningune
definides en elmarco do da la Sub Red Suroccidante acerde al Sablaciso

o 2 de las il 'l

Ejecutar las aceiones preverfvas yio comeclvas ylo paln de
megrameanio a que haya lugar de acuerdo a laz evaluacionas y
recomendaciones emdidas pof o organcs oxiomos. supEnasor dol 51
coniratd yio diretiricez inlgrnas

Se realizan los ajustes pertinartes de acuerds a las

Aclas, | & asstencia
drectr<es que sa preserten ptad

Preparar y presentar (o8 mformes, solicitudes. pelcionas y/o respuestas,

recuaras por las ertidadas pUbicas o privadas. deniro da los térmires st 50 resi.za '-:rova du informacion con erilenos de A Actas, listadss dy asisloncia
de ley gasantzando la veracidad de los mismos veracudad y calidad

Asisli y aprobar Ios pocesss do aclualizacien, presenciales ¥ virtuales| )

programades por el atarte y par las lradas pof oo Participar activamenie en of desarolo de los procesos g

con el fin da buir al do las ¥ obiig 51 f %o da del lalento humana dados Actas, Lislados de asistenca
contractuales por 1a Institucion y |a Secretatia de Salud

Realzar lodas agueilas ws | al cabal g

cumpimiento del objela del negock juridico e informar da manera st Se da cumplimianta a las actividades dal mes segin Actas, listados de asislencia
Spcrtuna las dfcuiitades que 5o preserton on (3 eecucion de las corresponda en ¢f eontrato

rasprsabildacdes asgnadas

€1 cortratista se ot ya g fa imagen nsbit
Cuaiguior actuacen o pronunciamients alguna qua hiciers sin el
conotimaanta y corsentiments de la E.5E, que comprometa el buan
nombre 13 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES E 51
de cualguiera de sus unidades de prestacidn de serveas da satud, serd
motive de lerminacion unilateral del confrato

Sa realizan 1as dcciones por Medsa del Compromise

establecsan Ninguro

En caso ce ser desgnaca superviscr de un contralo, realzar las
geslonas recesaras tend al cabal ¢ 1éenice,
administrative y  financiers  del  negocio  juridics  ermendada NO No soy suparviscr de conlrato Ningurg

oo fiscal, d | ¥ por & maneg de los .
reCursos y aclividades quo elio conlleve

El contratsia cuando exsta una recesdad fundamertal en el marco de
sduationes de emergercia donde lenga que interver el sector salud Se liane previo canacimienta qus en casa de generarse una
doberdn garaizar la alencsdn médica y apoyo a la misma al ser HO cantingancia sa detara brinclat apaye 4 la institucion
consecusncia 16g:ca da la misidn médea :::l:«r::xa de servicios da salud y a la comunidad que la

MNengung

Una vez terminade ef contralo per terminacion del plazo de eecucion o
amcipadamaents, of contralista se oblga a dar ramite de paz y 3a0vo por
lodo concepto por la antdad, el cual debera allegascon la witima cuerta NO No agiica enel mes Ninguno
de cobro pana da na sertficar el ullimo Servicio recibids

El contratista se obliga a responder por La Cusiodia y buen maneo de los
FOCUISGS publicos 8 su disposicion Se roalizan las aconas por medio ded compramisa

£ extatioeido - Hinglies

Dasarrollar 1as demds actividades relacionadas con el ol

coniraciual Si Dar cumphmierto a las actividades Programacas para ol mes Actas, listadas de asistencia
\CIONES:

TOTAL A PAGAR:($3.070 655) TRES MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y

CINCO MIL PESOS \

NOMBRE COMPLETO CEDYLA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA JENYFFER LAYTON ARIAS CC

Focha 0272018 Frma do recitmsa siporvsa | C‘G ~™J }‘\ pim l-"‘:l P

1024 526 058 Qn‘;?e{ ] kh .

MNeta El enforme para su aprobacidn estard suelo 3 Ly cert fieacidn do cumplimients del contrato gue eapeda el muperyisor
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