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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, mayo 31 de 2021

Sefor

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2190643/2021
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2021

Referencia: No 2190643 del afio 2021

LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania N0.1.098.621.349 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de INSTRUCTORA — TITULADA
FIC — DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.950.000), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000 y b) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracidn del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de ahorros No.
795-568359-64 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago..

Plazo: Sera hasta el quince (15) de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. ’ . Se cumplié con el objeto del
Cumplir el objeto del contrato descrito en la P R ) .
. - . . . contrato descrito en la cldusula L .
cldusula primera del mismo, disponiendo de toda . . Todos los requerimientos y certificados
. - . primera prestar los servicios L
su  capacidad, seriedad, responsabilidad, ) . legales solicitados por el SENA para la
- - o como instructora para orientar L i -
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para Sl contratacion ademas de cumplir con los
1 . . formacidn titulada en derechos . . .
que haya una excelente calidad de la formacion R procesos, material, guias y actividades.
o . . fundamentales del trabajo en el . R
técnica que imparta en el area para la cual se ha . Alistamientos de cursos de los cursos
} marco de la constitucién .
contratado en los horarios y lugares que el SENA lo L R asignados en LMS Blackboard.
s politica y los convenios
indique. . .
internacionales
Se desarrollé todas las acciones
de formacion contratadas de | Unirse con Google Meet
Desarrollar personalmente la totalidad de las | acuerdo con la programacién | meet.google.com/ioa-dxaf-trz
2 acciones de formacion contratadas de acuerdocon | acordada con el SENA, | meet.google.com/iwp-eaig-oeh
la programacion acordada con el SENA y en el | asistiendo a cada una de las | meet.google.com/fbv-bvme-edo
ambiente de formacion asignado. formacién  programadas a | meet.google.com/wwr-gngb-jnr
través de la plataforma | meet.google.com/dig-wwoz-kgb
googlemeet meet.google.com/hfa-ubry-viu
. Se prepard, oriento y apoyé | Disefio de anuncios, alistamientos del
Preparar, orientar y desarrollar y apoyar procesos . . P
o . R procesos de aprendizaje conlos | mend del curso, creacién del
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de . . ) . R
T . diferentes fichas de formacién | cronograma de actividades, guias de
3 respuesta institucional para los diferentes grupos R . . P
. . -, . asignadas, desarrollando las | aprendizaje, planeacién pedagdgica,
poblacionales objeto de la formacién Profesional - . . .
Intearal actividades consagradas en las | programaciéon de  evidencias en
g guias de aprendizaje territorium
Se desarrollé mecanismos que , o .
. - L - ., Se crea guia de aprendizaje al aprendiz
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, | facilitaron la reflexiéon, la ! "
. ., . . L . . - por unidad tematica, donde se
la innovacién, el espiritu investigativo, la | innovacion, el espiritu . L
4 L ) . . . - contemplan talleres de investigacion
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices | investigativo, la creatividad y la K
. . ) . relacinados con los Derechos
para su mejoramiento continuo. autoevaluacion en los ;
. Fundamentales del trabajo
aprendices.
o . Reporte de evaluaciéon de juicios
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, . . R .
. . R o , evaluativos, evaluar evidencias a través
el medio, el ambiente educativo, el rendimiento | Se Evalué el proceso de .
. . - . o X de la plataforma territorium,
5 académico de los aprendices y diligenciar | aprendizaje y las estrategias en . . . .

. ) . cuestionarios realizados en seion en
oportunamente los formatos correspondientes | el medio educativo B )
(Metodologia del aprendizaje por proyectos) linea y se evaluo en sena sofi a plus las

e P J& por proy fichas terminadas
Participar en actividades de planeacién vy
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el . . .
. . quip . 1, , Planteamiento del proyecto Proyecto formativo de la competencia
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area A .
6 e " . Formativo de Derechos fundamentales del trabajo
especifica en que se desempefie, mediante .
. o, X — Plan de trabajo
proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.
Participar en procesos de promocién de los .
. . . . Reuniones por plataforma teams
programas de Formacidon Profesional Integral, | Reuniones periddicas con los L
7 > . . » e . . . programas por la Coordinacion y/o
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica, | lideres de las areas afines. > .
L equipo pedagogico
programados por el centro de formacion.
. . i En el mes no se requirid
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de . . .
8 . desarrollar acciones asociadasa | No aplica.
los aprendices. o
esta Obligacion.
L . Realizar portafolio de
Documentar procesos de formacién que orienta ) ) . )
. evidencias por medio del Drive,
en las plataformas LMS, asociado con el proyecto . . .
i . . . K cargar evidencias a través de L
9 formativo (portafolio de evidencias del instructor, L Pltaforma territorium
) S , plataforma territorium,
material de apoyo bibliografico, guias de
. . desarrollo de talleres 'y
aprendizaje, talleres aplicados etc., . .
cuestionarios
- - ‘ o , - Todas las actividades inherentes al
Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica | Se demostré dominio L e
10 .. . [ desarrollo de la formacion, certificados
de la formacién. tecnoldgico en el area. . .
soportados en la hoja de vida.
- Se elaboro plan de trabajo para )
Prestar productos definidos en el proyecto P . lop Plan de trabajo por fases del proyecto,
11 la competencia de derechos

formativo en cada fase del mismo.

fundamentales

evidencias requeridas en cada fase
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Entregar oportunamente los informes sobre las
acciones encomendadas y los productos | Informar al Instructor lider
12 resultantes de procesos de aprendizaje realizados | sobres las acciones adelantadas | Informe presentado al instructor lider
por los aprendices a quienes imparte formacién | en el proceso de aprendizaje
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios | En el mes no se requirid | Se le solicita a los aprendices el uso de
13 para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y | desarrollar acciones asociadas a | lapiz, borrado, sacapunta y calculadora
responder por ellos ante el centro. esta Obligacion. para realizar liquidacion de nomina
Incorporar tendencias tecnoldgicas y de gestidn, al | Se trabaja a través de sesiones | Plataforma google meet — guias de
14 disefio técnico pedagégico de las diferentes | en linea de la plataforma google | aprendizaje y territorium
acciones de formacidon profesional en su | meet, con base en la guia de
especialidad. aprendizaje
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se reporté en el sistema Sofia | Registro de inasistencia de los aprendices
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, | Plus en un plazo maximo de los | de acuerdo a las fichas programadas, asi
todas las actividades que de acuerdo a los procesos | tres (3) dias habiles de cada mes, | como registo de juicios evaluativos.
son de su responsabilidad, garantizando la calidad | todas las actividades que de
de la informacién y su coherencia con el proceso | acuerdo a los procesos, de
formativo, tales como: Registro de juicios | conformidad con las afichas
15 evaluativos, creacién de rutas y socializacion de | asignadas
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
El coordinador académico podra designarlo como | En el mes no se requirié | No aplica.
gestor de proyectos para apoyar la programacion y | desarrollar acciones asociadas a
16 seguimiento de la formacién por proyecto o | esta Obligacion.
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje
Atender a la formacién titulada y apoyar a la | Se atendion formacion titualda | Se oriento formacion titulada a través de
formacién complementaria, segun lineamientos | en las fichas 2164051 - TECNICO | plataforma google meet — se desarrollo la
dados por la coordinacién académica. 2183217 - FUNDICION A LA CERA | planeacion pedagdgica - se desarrollo
PERDIDA EN JOYERIA plan de trabajo a las fichas programas
2282134-TECNICO EN | para el mes de marzo
PATRONAJE INDUSTRAIL DE
PRENDAS DE VESTIR
2281196-TECNICO EN
PATRONAJE INDUSTRAIL DE
17 PRENDAS DE VESTIR
2282951-TECNICO EN
PATRONAJE INDUSTRAIL DE
PRENDAS DE VESTIR
2234745 Técnico en
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO
2277988 Técnico en
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO
Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente | Realicé los aportes | Se adjunta a la cuenta de cobro el
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, correspondientes a laseguridad | correspondiente pago a la seguridad
pensién y ARL) como trabajador independiente, | social mes vencido de marzo - Se | social mes vencido
dentro de los plazos establecidos en el Decreto | realizd el pago correspondiente
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en | al sistema de seguridad social
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la | integral dentro de los plazos
18 posibilidad que los contratistas coticen su seguridad | establecidos, con base en el

social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones,
sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd

cuarenta por ciento (40%) del
valor del reporte de cuenta de
pago de mes vencido
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causal para la declaraciéon de la caducidad

administrativa.

19

Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencion y
Promocidn, organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato. *Exdmenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucidon contratante, deberd
establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podridn tener en
cuenta, los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd
asumido por el contratista

Se cumplio con las normas
relacionadas al sistema general
de riesgos laborales acatando
todos los lineamientos dados al
autocuidado personal asi como
participar en las actividades de
prevencién y promocién
organizadas por la Entidad

No aplica.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion.

No aplica.

21

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del contrato.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion.

No aplica.

22

Presentar por medio de la plataforma Secop II, los
informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no responderd por
retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

Se ha realizado cardo de las
cuentas de cobro cada mes en la
plataforma secop Il de acuerdo a
los lineamientos dados por la
Entidad

Plataforma secop Il

23

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional,
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion.

No aplica.

24

Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los
objetivos y requisitos establecidos en el contrato.

Se presta el servicio de manera
responsable,  respetuosa y
honesta en los requerimientos
del SENA

Se presta el servicio de manera
responsable, respetuosa y honesta en los
requerimientos del SENA
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | En el mes no se requirié | No aplica.
25 del objeto contractual. desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 49866825 expedido por www.miplanilla.com
correspondiente al mes de abril del afio 2021.

Anexos en nueve (09 ) folios
Cordialmente,

=

LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA
CONTRATISTA
C.C. No. 1.098.621.349

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2190643/2021
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021

CONTRATO No 2190643 del aiio 2021 LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

OBLIGACION 1

Se impartié formacidn titulada apoyando la transversal de Derechos Fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucidon politica y los convenios internacionales a través de la plataforma google

meet en los programas de:

= | Calendario Hoy < > Mayo 2021
DOM LN MAR 3 e
l_ Crear 25 26 27 28 29
Dia de la Secretaria ® 6:30pm Drchos Fundamentaies Patrc ([T NN
® 6pm Drchos Fundamentales Joyeria ® 7:15pm Drchos Fundamentales, Mod @ 6am Drchos Fundamentales Modslar
Mayo 2021 < >
® 7om Drchos Fundamentales Operaris
oL omoox v s
5 2 2 = o w (1
2 3 4 5 6
: 3 4 s s 7 e

6 17 18 18 o 2 2
23 2 25 28 2 2w

U : s
Reunirse con...

2, Buscar personas

Mis calendarios ~

LEIDY VIVIANA GONZALE
Cumpleafios

Recordatorios

Tasks

+ ~

Otros calendarios

Festivos en Colombia

Dia de la Madre

® 6pm DRCHOS FUNDAMENTALES TG

10

® 6pm Drchos Fundamentales Te Joye

17

Dia de la Ascencidn

2

® 6pm Derechos Fundi

® 12pm Drchos Fundamentales Mto Ec

® 6:45pm Drchos Fundamentales Patrc

® 12pm Drchos Fundamentales Mto de

@ 6pm Drchos Fundamentales Patrona

18
® 12pm Derechos Fundamentales Mto

® 6:45pm Derechos Fundamentales Pe

25

® 12pm Mto

® 6pm Derechos Fundamentales Patro

6:45pm Drchos Fundamentales Patrc

12

6:45pm Drchos Fundamentales Patrc

19

6:45pm Derechos Fundamentales Pa

26

6:30pm Derechos Fundamentales Pz

2183217 - FUNDICION A LA CERA PERDIDA EN JOYERIA

2282134-TECNICO
2281196-TECNICO
2282951-TECNICO
2234745 Técnico

2277988 Técnico

OBLIGACION 2

EN

EN

EN

en

en

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

@ 6pm Drchos Fundamentales Operaris

13

® 6pm Drchos Fundamentales Operarit

20

@ 6pm Derechos Fundamentales Oper:

27

® 6pm Derechos Fundamentales Oper:

PATRONAJE INDUSTRAIL DE PRENDAS DE VESTIR
PATRONAJE INDUSTRAIL DE PRENDAS DE VESTIR
PATRONAJE INDUSTRAIL DE PRENDAS DE VESTIR

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

Se dio personalmente la formacidon requerida, se adjuntan link de sesiones grabadas

meet.google.com/hpb-nhgn-xxd

meet.google.com/idh-ucxz-twm

meet.google.com/ksw-dtxp-iep

meet.google.com/yku-ngpc-znr

meet.google.com/mwv-kxxv-hta

https://drive.google.com/file/d/1LURPqP6gx8bSXhmzTFI9BTiuv7zrx18h/view

QA @ & v
30

&30pm Derechos Fundamentales Pa |

7

6:45pm Drchos Fundamentales Patrc

1

&45pm Drechos Fundamentales Pat |

21

6:30pm Derechos Fundamentales Pa

28

6:30pm Derechos Fundamentales Pa

Paginalde?


https://drive.google.com/file/d/1LURPqP6gx8bSXhmzTFl9BTiuv7zrx18h/view
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CONTRATO No 2190643 del aiio 2021 LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

https://drive.google.com/file/d/1EqabAEQPWpedSCw-D-h7vyACafqN4EJW/view

= M Gmail Q  Buscar correo - OB m LA
'— Redactar o- ¢ : e ’ ar
dings-nor. Drchos Mto de equip 1-05-11 at 12:15 GMT-7) - The recording and chat transc 1811215 1528
O Recibidos 2.657 W Drchos Fundam B Drchos Fundam.
% Destacados
© Pospuestos Drchos Tc Joyeria (2021-05-10 at 17:15 GMT-7) - The recording has been uploaded. Drchos Fundamentales Tc Joyeria (2021-05-10 at 17:15 GMT-7) Open In Drive Goog. may
» importantes B Oruhon Funders:
> Enviados dings Drchos Patronaje 2281951 (2021-05-07 at 16:51 GMT-7) - The recording and chat t are now available. Drcho 1951 (2021-0 y
B Borradores 1 W Drchos Fundam B Orchos Fundam
. @ Categorias
® Filoided ding Operario Construccion (2021-05-06 at 17:15 GMT-7) - The recording has been uploaded Drchos Fundamentales 1-0 t17:15C ma
B segumiento
»  Vvarios 95 Drchos Patronaje 2282196 (2021-05-04 at 17:07 GMT-7) - The recording and chat transcript are now available, Drchos Fundamentales Patronaje 22 4ma
Meet W Drchos Fundam. B Drchos Fundam.
PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR Infografia sobre los mecanizmos constitucionales de proteccion GA1-210201501-AA2-EVD1
(2281951)
P524500 V2281951 R68
C9225 ] ) ’ A
evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-04-16 02:04
Fecha de enfrega: 2021-06-11 23:00
Se aceptaran entregas tardias
NUmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: htip://sena.termntorio.laftarea_tt php?tarea=54972262
Archivos
Impartido por: Enlazada a ponderacién: Faze 1
JAIRO ORLANDO RAMIREZ B T T RIS
MONTERQ, EMILCE ARIZA
CRUZ, MARLY NAYIBE Rubrica: No asignada
RIVERA SANAB LEIDY
VIVIANA GONZALEZ VEGA,
YURY CATALINA URIBE O 1 Comentario(s)
CASTRO, OSMER 73 Gamificacion
EDUARDO RUIZ MATEUS )
Puntaje por cargar la actividad. 0
Puntaje por excelencia
Herramientas )
B Anuncios @ Editar

& Participantes . A
_ . Calificaciones LIWIERE Al Calificar Evidencia
= Informacion

& Contenido del curso ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
& Edicion de contenidos

I Métricas de Encuestas

& Foros Archivos adjuntos
) X Id Evidencia:89856718
© Evidencias Ver Visualizar infografia.pdf
] Metricas SCORM ALIDA MARIA CACERES PEREZ Detalle ML) o

W Sesidn en linea
. Intentos: 1

OBLIGACION 3
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RED TECNOLOGICA
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Maer Gonren sena CUENTE
;A: RED TECNOLOGICA
i PEDAGOGIA
Majern Cortines
\TEGORIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO : DES-LABORALIZACION, PRECARIZACION, TERCERIZACION JALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO {48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
TBUALRAD E GENERD, ECLIBAD f BALINCE OE GENERD [CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
oo roio aveA n LT S —— [FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES
FOGLE = LOAFVICI ALK TESCN SOGAL [EN LASORES OE DOCE!
DISCRIMINACION TERMINALES |ALTERNATIVA 2 TRZ(NTA Y SEIS (36) mS DE EXP==.I.NCIA DE LOS CUALES VEINTE Y
Dl IBILIDAD EMPRESARIAL- [ENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD. RELACIONADOS

4. CERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
DERECHOS ¥ LIBERTADES CILI

DIALOGO SOCIAL

MECANISMOS DE PROTECGION DE LOS DEREGHOS ENEL

COLECTT

EETE BEmmawentas LaporaLes
CONTRATACION
TIEMPO LIBRE: RECREACION, DEPORTE, ARTE, CULTURA, VIDA FAMILIAR.

LISERTAD DE ASOCIACION ¥ SINDICAL
VALORES DEMOCRA SOBRE EL SINDICALISMO

ASCCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y omraeaes
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LDS PUESLDS

TRABAJD

APIJCACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAIO, INDIVIDUALES |

SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES,

. DERECHOS COLECTIVDS: DEREGHO A LA ASOGIACION. NORMATIVIDAD NAGIONAL E INTERNAGIONAL.

RESOLUCICN PACEICA OE LOS CONFLICTOS, DERECHOA L NEGOCIACION COLECTIVA Y LAHUELGA
TICOS IIDAD INTERNAL

NACIONAL E |

CONCEPTO DE TERRITCRID, RELACION ENTRE LDS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO CON LOS|

[OCHO (28) MESES ESTARAN
[FUNDAMENTALES EN

Experiencia
o ezpeciaizacitn [EST)

SEGURIDAD SOCIAL | [13) VE«ES iiTAﬂAN

ALTERNATN
(15) MESES ESTARAN RELAC
INDAME!

EL TRABAJO Y OCHO
swcr [ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE ExPERlENcIA DE LOQ CUALES VEINTE (20)
EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

RELACIONADOS CON

ENEL LI’A EN LASORES

JALTERNATIVA 4: VBMT‘E ATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS I0CHO

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN nEREcnos nuwmo:. Y

ES EN EL TRABAJO Y SEIS (5) MESES EN LABORE!

/A 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENC
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHO!

NTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION Pf

=‘iCK:lO =™ D‘WECHOG HUMANOS Y

(8) MES!

CUALES DIECH

A: OE LOS w.. :XECIOCHO
S HUMANOS Y
PROFESIONAL v ’“Elg (6)

CONTROL DEL DOCUMENTO
R E1 SER HUMANO, LA NATURALEZA ¥ EL FLANETA
AUTODETERMINACION PUEELDS, Y DESARROLLO SCSTENILE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMSIENTAL EN COLOMBIA i cAR PENDENCIA/RED | FECHA
ESTRATEGUS OF DESR NOMBRE Go DEPENDENCIA / RED
APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA B
DESARRDLLO PARA UNA VIDA DIGNA. 7
IDENTICAD NACIONAL Y CLLTURAL. Fesponzabe | AUGUSTO GARCIA EXPERTO Tt nial.
32 CONOCIMIENTOS DE PROGESD. caLDAS
L& RELACION ENTRE EL TRABAIO ¥ EL DESARROLLD HUVAND
IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHDS HUMANDS ¥ FLNDANENTALES EN EL TRABAJO canTRO
FELACIONAR EN EL MARGO OF LS DERECHDS MUWANDS, EL DESARROLLD SOGIAL LA AUTONOIA Y LA Remerane | o auo PATRCA RONGANCIO | sTRUCTORA  [IETANECANCO.
ARGUVENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES N EL TRABALD, LA DEFENSA DE LOS |capma,
MISMOS ¥ LA ON DE LA CIUDADAN
DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA DE LS DERECHOS INDMIDUALES ¥
OLECTIVOS EN EL o
DNENSIONAR 1 EERCII0 DEL DERECHO A LA HUELCA L [P EQUIPO DE DISERO  |null. REGIONAL DISTRITO
INTEGRAR ACCIGNES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMAND. LA NATURALEZA ¥ LOS s czeho CURRICULAR  [CAPTTAL
VALORES (e LA CONVIEMGIA SOGAL ¥ CIUDADANA
4 CRITERIOS DE EVALUACION e
" n Rescnatie | SUSANA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL  [BIODIVERSIDAD Y £L
COUPARA LA CONDIIONSS D TRABAIC, 4 £L DEVEN HISTORICD DF LA HUMANIDAD 0% ASUERD0) gt Fritas FORMAGION  [TURISMO DEL AAZDNAS,
ARGUMENTA EL TRABAIO DECENTE EN EL MARCI DE LOS DERECHOS HUMANDS ¥ FUNDAMENTALES EN L ECKRAC AAZNAE
TRABAJD EN LA LINEA DEL TEMPO.

D620 10557 Al

OBLIGACION 4

Pagralde s

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo.

Mapa conceptual

Compara las condiciones del
trabajo en el devenir histérico.

Relaciona los conceptos de

persona, sociedad, trabajo, justicia,

paz con la dignidad humana

Describe las actividades
econdmicas y del trabajo en su
contexto

Linea de tiempo con los periodos histdricos y
las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos. Lista de chequeo.

Mapa conceptual.
Rubrica.

Texto argumentativo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021

CONTRATO No 2190643 del aiio 2021 LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la
relacion entre el trabajo
dignidad humana y sociedad

Texto argumentativo acerca de la Texto argumentativo-
relacion entre el trabajo de su
contexto local con la dignidad
humana

Lista de chequeo

FORMULAS PARA CALCULAR PRESTACIONES SOCIALES
EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

FORMULA

samomg Claries o Toakoks

FRORROGA DE INCARACIDAD 2 sasmxzoms
INICIAL (HAZTA 20 DIAG) S

3
FRORROGA DE INCAFACIDAD 1 oasexies
WIGIAL (DEL DIA 31 AL 130) Fra—

LICENCIA DE MATERNIDAD Saang ¥ 5 dlas

CEZZANTIAS X DIAZ TRAEAJADOS X .12 =

PARTD 0 c Salara x #Dlaz™
CRIATURA NG VIASLE Y ABORTO _—

3

LICENCIA DS FATERNIDAD ‘Salario x 8 Dias hablies

3

concerro
(SALARIO MENSUAL (") X DIAS TRABAJADOS)
J—
PRIMA OF BERVICIOR ZALARIC MENSUALC) X DIAZ TRABAJADCS SEMESTRE
{Por cuaiguier bempo trabajado) 360
= BALARIC MENSUAL BASICO X DIAS TRABAJADCS

IMDEMNIZACION (CONTRATO A .

s cou O ——

-21 12 Incapacidad gue va 3zociads Con 13 Promega ez mencr 3 3 claz, =l ndmers de diss qus ft3 para fagar 3 3 32

Fam salarios inferiores 3 10 minimos: 30 dlias por =l primer aflo y 20 dias por g=ciETa Gt 3 promoga.

w ~ ICONTRATO A
R coda o Sguiege o ooparcin. Mes de A0 swarias mimoa: 20 des pored
RIS NGEEMES) 2

ion. -Laz icenciar de matermidad se Iquidan por periodos de cortes mencudes.

£]Cuanco en 3 s acarece SALARYO MENSUAL BQuAale 3 Z3P0 Con A0 1% TACONS Que o Congatayen “umers SAmeu 23 6 C.5.) Ls kencis e matemicad pars magres de o prematros, encrs en coent 2
T Pars = coen o ot Fapaadore qu levaren 15 ahos o i 3 27 de dcerére de 202 i mdkmrizacen % e I e e o o Mt e s o e 1 e
bt ST ite Seairor CoLre PR eeaburat, Sop 1aras 1 TOERCS tn cod 13) SESRAE Fbs.

Fara # cazo de [qUGBCN GE VSICKNET T8 1073 BN CUESES 8 SHIBD MERSUSI SATKD, £ o BT e TanIEoe ¥
‘aad zocil

ressandois Io3 aportes 2 s=gun

MELUD SISMRI0 08 UGUIdasion

HORAS EXTRAZ

coNCEFTO
Fara crdnans
TRABAD NOCTURND
Entre ias 10 p.m y las S am
HORA EXTRA DAURNA
Enirn3Eam. ys 10em
HORA EXTRA NOCTURNA
Entre = 11 PM.y a5 AM.
HORA ORDINARIA DOMINIZAL O
FEzTVE

EITRA DAURNA EN
“BOMNIGAL 8 FESTD

HORA NOCTURNA BN
DOMINICAL O FEETVD

FORMULA
saimnc aaro
s

Hera oranara X 135
Hora aranara X 125
Hera ardnara X 1.75
Hora ardnara X 175
Hiora oranana x 2.0

Hora ordnania X 2.5

INCAPACIDADET

cONCEFTO

INCAFACTIDAD NICIAL

OBLIGACION 5

FORMULA

=aimne ¥ Dz -3
Zx

3

[iAgicin 237 de G.0.7) La mEajador gue en el cursa cel embarazs s un pans prematurs ng vskie
5 FEEACE dE ek Eli SerarSs, PLSrad Com i T8IBM Bt SLEPGaS e
e & Dotare. 515 pot &1 ¥ae, = 3plka o ectabiecida en ol arcula anterce =i i o s e de
“rata exte aricula, 13 Fabajacors Gsoe prezentar 3l pieador un Ccantficade medCo sobre o Tiguienis:
21 Lo atmcion ae que o A 3 o0 U SR  POrS rETE. MRad h US Ny GG N

£ La inbcacien oe1empo oe repasa que necesta a masajaaora

DEFINICION DE PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociaies son benaficios legales que & empleador debe Pagar 3 sus trabaiadores adcknaiments 3l
salaria orinanio, para atendsr necesidadss o cuor” fiesgos origihados durants & desamolo o8 su 3cthidad (3003l

Las prestaciones legales som:

Prima g8 sarvicios: EqUIvaEnte 3 15 nmnssaunapu—unsnpnnmzmamm SemestTe. 513 prestacan s&
paga 2 3008 o y &

Vacacionss
Las vacaciones consisten n fdescanso Fmnerago que debe of empleor 3 trabagor equtalente 3 15035
haies g vacacionss par caca a0 de s=nvico.

Lamian G las vacacones puede ser comgensada en dnero urants @ vigenca g contral o o coniran e sin
que & empieady haya JEfUT00 de 5 periodd O Vacaciones. 5 oOlgato CompEnsar en s Y de mane
proporcional 3 fempo rabajado.

A la fecha de presentaciéon del informe, alin se encuentra pendiente por emitir reporte de juicios

valorativos
Obligacion 15

Instructor
¥ Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION

[Datos de la Blsqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

[E 1960926-CONFECCION INDUSTRIAL

[B 2067 187-INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES
B 2067405-MODELADO 3D PARA JOYERIA.

[ 214683 1-MODELADO 3D PARA JOYERIA.

[ 2164051-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

[2 2183217-FUNDICION A LA CERA PERDIDA EN JOYERIA

[B 2233270-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

[B 2233274-RECURSOS HUMANCS

[B 2234744-INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES
[B 2234745-CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

(L) Anteriord [WIPM siguientep Q7]

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiente de Aprendizajes
Previos

Para cerrar esta ventana presione |a fecla Esc.
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& LEIDY VIVIANA e

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus | ’7;”(?

Instructor - &
Ingresar a la Plataforma Virtual

& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < CEEEREEE R S m
1960985 - CONFECCION INDUSTRIAL 26 de noviembre de 2021 [
& Gestion de Ambientes < %uc;s&‘?dgﬁgammowl;s PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y 12 de mayo de 2021 2
2067405 - MODELADO 3D FARA JOYERIA 31 de agosto de 2021 =
(2 Gestién de Tiempos ¢ 2146831 - MODELADO 3D PARA JOYERIA 12 de diciembre de 2021 2
2164051 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2021 )
& Lms v 2183217 - FUNDICION A LA CERA PERDIDA EN JOYERIA 31 de diciembre de 2021 )
2233270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 24 de abril de 2022 =
LIS v 2233274 - RECURSOS HUMANOS 24 de abril de 2022 =2
) - 134744 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y 54 e abril de 2022 2
Consultar Fichas de Caracterizacion COMERCIALES
2254267 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 31 de mayo de 2022 & L
# Matricula < ] 12 Il M
Pagina 1 de 2 Soy Evel
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

SENA

INSTALACIONES PAR...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigod
Ficha : 2067187

SENA

MODELADO 3D PARA...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigod
Ficha : 2067405

@
SENA

MODELADO 3D PARA...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigod
Ficha : 2254267

@
SENA

N

INSTALACIONES PAR...

INSTALACIONES P...
& Instructor

o= Sin codigod
Ficha : 2234744

SENA

N

MODELADO 3D PARA...

MODELADO 3D PA...
& Instructor

o= Sin cadiged

Ficha : 2146831

o
SENA

INSTALACIONES PAR...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cdigod
Ficha : 2234744

SENA

MODELADO 3D PARA...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cddigod
Ficha : 2146831

e
SENA

MODELADO 3D PARA...

MODELADO 3D PA...
& Instructor

o= Sin cédigod
Ficha : 2067405

SENA

MODELADO 3D PARA...

MODELADO 3D PA...
& Instructor

o= Sin cédigod
Ficha : 2254267

PATRONAJE INDUST...

PATRONAJE INDU ..
& Instructor

o= Sin codigod
Ficha : 2281951

PATRONAJE INDUST...
PATRONAJE INDU ...
& Instructor
o= Sin cdigod

Ficha : 2282134

PATRONAJE INDUST...
PATRONAJE INDU...
& Instructor
o= Sin cédigod

Ficha : 2282196
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ABIETEMCIA
ADMINIETRATIV .
(2984051 PRY 18938628)
P124104 PZ{a40&1 RBE
CEI2E PRY1BEBEIE

o
SENA

Harramisnkas

H Anuncios

& Farficpart=s

= Imformaditin

& Conbenic del corso
= Edoién de contenidos
1 Ridtrizms e Enzusstas
o Foras

 Evidmnciee

™ pstrices ECORM

e -C e

I8 Evaluadiones
LA

9 Asistencin

B Zalare

L Chat

% Compatancis

= Amers e porieklio de
evidendias apendos

B Tt

ABIETEMCIA
ADMINIETRATIVA .
[24B40E1 PRY 1838628)
P124104 P21840&1 RBE
CEIIE PRY1BEEEIR

®
SENA

Calificaciones

TaLLE® JAC-0S FLNDAVENTALRS DRl TRADALD « T SEU DR AFEaN I asl AR LA aCTIDeD
FRISEAMADS RN DUAKNTI A LCS CRRRC=05 LAgDRsss

WOCETTE CEME #5- 0T 8N mesiiznin
Fmchs sm o ST1-04-H V2T
Fwche o snregm TUR1-08-08 350
Sz poepinsin enireges el
Himarn ce inienioy imiscen
Hacer disponibie i evidencis
Immtrucion. LELIT VIVIAKA GUOMIAL ES VELA
Enimos parm svicEncm. hiipo s beiionin lm teren_ gho T imreae T

Amchrvos

D R Al oML AR r0 8 Dan A2 LnJEn2 21 pet

D TALLERNDAC O SrLARCRAL RSnASISTRM L Ara DRI M S TAATTVA pt
Enmzszm § pomcenciin Mingom

e ]

ERS e T ]

B Comentanods)
[ ]=-0 g

oo = [T

= Eyidancis min =n SEmpo Saiacciona fodos O
Arphivoc adjumioc
Iid Evidencds: TITE1 638
“isuslzer Telwmiinel docx
IWON ROCID ALVAREZ DULCEY Carcagar tichi o u]
int=nins: 1
)
DANIELA HUMCIRA EERMIUDED o a
int=nins: 1
Arphivos adjumioc
Iid Evidencda: 70721814
Winomizer
s THLLEARDRICHOSALASORALE SRS
TELLRR DAC=0E FLNDAMERTALRS DRLTRARAND - FOR FANDE AFFRMNIIZ BRALDAR LA ACTDAD
FADSEANMADARM DUANTI A LDE DRRRC-05 LAE0EARS
TS DN DECE #3-0IT B0 srTesiInhD
Fachs o o 20T 1-04-03 VRLT
Feche o svrege OG0 1-U8-08 T30
Se ac=ptasin entregas e
FilTero ca imierras i iecze
Hacerdisponibie I8 evidencs
ImErucor LEOY VIVIAKA GUMNLALES WEUA
Enimos pare wicEncE. gL e i m taree_Lphp T el
Arctwes
U A IO AZCRAL NI rDanA2RILNI &R0 2! et
ﬂ TALRRNDRC S0 SnlARCRAL R 5ns 51 5 TaM Tl ans DRI ST RATTVR ot
&m momzm m pEocermoEn Mmgomm
Sraszesmzmar Lmgute
Rionoe M onagrEEn
0 Comentanols)
[ ]=-0.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2021

CONTRATO No 2190643 del aiio 2021 LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

Obligaciones 18 y 20

Oiimo Ingreso sxfoso: 2024-05-11 / DS:1343 PM

Uimao ingreso Tallido: 202 1-05-05 / 02:46:25 PM

Periodo Pension: Maye 2021 Pericdo Salud: Mayo 2024.

Mayo 11 de 2021/ 5:14 PM

o5 Planllas  Recumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: leldy viviana gonzalez vega Hit: 1096621 349
Tipo planiila: ! Perlodo liguidacion Penslonss Al 2021
Sucursal o Dependsncla: PRINCIRAL Perlode llguidacion Salud: Al 2021
Humero de radicacion: 18865825 Total a pagar: 5457 500
Fecha da vencimanto: 1205202 Total de smplsados: 1
Fecha da pago: 1204203 NOMErD de adminksfradoras: 3
Detalles del pago
Razon soclal recaudo: Compensar ol Hit recaudo: 9238500865427
Descripeion: MIPIanlila.com Fage Proteccion Social Madlo d8 pago: E:!GQEB Electronico por
Banca: BANCOLOMBIA Humero de aprobackin: QE225T4ATE
Estade ds I3 fransacclon: Transaccktn aprobada
Totales
Codiga HIT cdminiatradoras M:Lm “Rameno de Incapacidsd por “’“‘m"“'m't”'““ Total pagado
14-23 EGD0M1153 | POSITIG COMPANIA DE SEGURDS 1 S0.00 53,200
331001 | BOOZITRAD Cotfondos 1 50.00 5§29 500
EPSOI2 | 500130007 Salud Total EPS 1 S0.00 $135,000
$452,800

*El decoont ¢ Incapasidades o notac orédito debe Informar a la administradora cormespondlente los decouantos
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11/5/2021

MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-05-11 / 05:13:49 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-05-05 / 02:46:25 PM

Periodo Pension: Mayo 2021. Periodo Salud: Mayo 2021.

Mayo 11 de 2021/ 5:14 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacioén basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Numero de radicacién:

Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

leidy viviana gonzalez vega

PRINCIPAL

49866825

12/05/2021

12/04/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccién:

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

1098621349
Abril 2021
Abril 2021
$452,800

1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

952257476

Totales
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,200
231001 | 800227940 Colfondos 1 $0.00 $249,600
EPS002 | 800130907 Salud Total EPS 1 $0.00 $195,000
$452,800

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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