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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mayo de 2021

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191939
Coordinador Academico

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2191939 del afio 2021

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.448.471 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.950.000,00) sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracion del contrato d) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 046000773823 del Banco Davivienda, cuyo titular
es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas deocumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacién por el supervisor del
contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar servicios personales como instructor para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual en el programa fic, conforme a los modelos formativos establecidos
por el centro industrial del disefio y la manufactura.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato, | Se impartié formacién en el Informacion cargada
descrito en la clausula primera del | area de seguridad y salud en | en el aplicativo de
mismo, disponiendo de toda su | € trabajo dentro del equipo | Sena SofiaPlus de
capacidad seriedad ejecutor para los siguientes las fichas activas

b,'I'd q tesionali ' | programas de formacion: designadas para
respo.nsa.ll ad, profesionalismo formacion.
y eficiencia en su desarrollo, que | 2175844 - ANALISIS Y
derive en excelente calidad de la &E%ARRNFI{AOCLI'E)?\]DE SISTEMAS DE Asistencia a los
formacion técnica que imparta, en eventos designados
el area para la cual se ha | 2175845- ANALISIS Y por coordinacion
. DESARROLLO DE SISTEMAS DE Ami
contratado, en los horarios Y | |NFORMAGION académica.
lugares que el SENA le indique. A d .
2281933 - CONTROL DE CALIDAD | ACta  de  reunion
EN CONFECCION INDUSTRIAL equipo ejecutor de
formacion.
2141332 — SISTEMAS
2164051 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2281686 — GESTION DE
MERCADOS
2282094 GESTION DE
MERCADOS
2282156— GESTION DE
MERCADOS

2 Desarrollar personalmente, la | Se desarrollaron acciones de | Informe mensual de
totalidad de las acciones de | formacion de seguridad y | reporte de
formacién  contratadas de | salud en el trabajo dentro del | actividades de
acuerdo con la programacion equipo ejecutor de los | formacion. Ver en

d4ad | SENA | programacion de formacion | coordinacion
acor. ada con € - y €n €1 asignados en el aplicativo de | académica.
ambiente de formacion asignado. | sena Sofiaplus, teniendo en
cuenta la  programacion
direccionada por parte de la
coordinacién académica.

3 Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollaron acciones de | La Gestion es visible
apoyar procesos de aprendizaje, | formacion de seguridad y | en la herramienta
en cualquiera de las estrategias | Salud en el'trakiajo de(:jntro (Ijel Territorium, donde
de respuesta institucional, para equipo — ejecutor € 195 sevisualiza
I diferentes rupos programacion de_formacion anuncios, enlances
0s grup asignados, teniendo en X

cuenta lineamientos | Para Sesiones en
linea, enlaces de
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poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

establecidos en las guias de
aprendizaje.

grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver
pantallazos de la
gestion adelantada.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacién de
seguridad y salud en el
trabajo espacios donde se

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde
se visualiza a través

los  Aprendices, para  su | comparten casos y de los anuncios y
mejoramiento continuo. situaciones reales frente a enlaces de
peligros y riesgos, motivando | grabaciones su
a los aprendices a generar participacion activa.
reflexion y construccién de
una cultura del autocuidado y | Ver pantallazos de
del mejoramiento continuo. | 12 9estion.
Evaluar el proceso de | Aplicar cuestionarios y Reporte de juicios

aprendizaje, las estrategias, el

evaluar resultados en los

evaluativos enviados

medio ambiente educativo, el | Procesos de aprendizaje,de |a la coordinacion
rendimiento académico de los acuerdo a lo establecido en académica.

. - : las guias.
Aprendices y diligenciar
oportunamente los  formatos
correspondientes  (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).
Participar en actividades de | Para éste mes no se ha No se anexa
planeacién y desarrollo curricular | Programado Participacion en | teniendo en cuenta
en equipos de trabajo, en el reunion de equipo ejecutor que no ha

desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica
en que se desemperiie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

programado reunion
con equipo ejecutor

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,

No aplica tieniendo en
cuenta que se impartio
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

ninguna
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programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

No aplica tieniendo en
cuenta que se impartio
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

ninguna

Documentar en la plataforma
LMS, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Desarrollo de talleres y
evaluaciones

Informacion cargada
por instructor y
aprendices en
plataforma territorio

10

Evidenciar dominio tecnolégico

en el éarea especifica de la
formacién, asi como en las
herramientas y aplicativos

disponibles y dispuestos para la
gjecucion de la Formacion
Profesional Integral.

Se impartié formacion en el
area de seguridad y salud en
el trabajo dentro del equipo
ejecutor para los siguientes
programas de formacion,
utilizando herramientas y
aplicativos disponibles.

2175844 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

2175845 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

2281933 - CONTROL DE CALIDAD
EN CONFECCION INDUSTRIAL

2141332 — SISTEMAS

2164051 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2281686 — GESTION DE
MERCADOS

2282094— GESTION DE
MERCADOS

Plataforma
virtual territorio
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2282156— GESTION DE
MERCADOS

11

Prestar los productos definidos en
el proyecto formativo en cada fase
de este.

Para el mes de mayo se esta
desarrollando Fase 2.
Analisis-producto: matriz de
riesgo, dentro de la
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo.

Plataforma
virtual territorio

12

Entregar oportunamente  los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional Integral

Se evaluan resultados de
aprendizaje

Plataforma
virtual territorio

13

Solicitar ~ oportunamente  los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagogica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.

Para el proceso de formacién
de la transversal de
seguridad y salud en el
trabajo no se requiere
recursos propios del centro
de formacion, teniendo en
cuenta que el proceso se esta
llevando a cabo de manera
virtual y con los recursos
propios del contratista

No aplica teniendo
en cuenta que el
proceso se esta
llevando a cabo de
manera virtual y con
los recursos propios
del contratista

14

Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio  técnico
pedagoégico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional Integral en su
especialidad.

Durante el mes de mayo no
se tuvo la oportunidad de
participar en procesos técnico
pedagdgicos.

No existe evidencia
gue demuestran la
participacion

15

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo méaximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso

Se ejecuta gestion
administrativa en
senasofiaplus de las fichas
asignadas

Reporte de juicios
evaluativos a la
coordinacion
académica

GTH-F-062 V08




SENA

N

formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

16 | EI Coordinador Académico, le | En el mes de mayo no hubo | No aplica
podra designar como gestor de | designacion por parte de la
proyectos, para apoyar la | coordinacion académica.
programacion y seguimiento de la
FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolbgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del
proceso de aprendizaje.

17 | Atender la formacion titulada y | Se desarrollaron acciones de | Informe mensual de
apoyar la formacion | formacion de seguridad vy | reporte de
complementaria, segun | salud en el trabajo dentro del | actividades de
lineamientos dados por la|equipo ejecutor de los | formacion. Ver en
Coordinacién Académica. programacion de formacion | coordinacion

asignados en el aplicativo de | académica.
sena Sofiaplus, teniendo en
cuenta la  programacion
direccionada por parte de la
coordinacion académica.
18 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de aportes al sistema | Planilla de pago.

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el

de seguridad social mes de
mayo de 2021.
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cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracion de
la caducidad administrativa.

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccion
personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumir4 su costo.
*Informar a los contratantes, la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud
de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucién
contratante, deberda establecer las
medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El

Se da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo
2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
de 2015.

Capturas
pantalla.

de
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costo de los examenes periédicos
sera asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn  dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor ylo
interventor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el proceso de formacién
de la transversal de
seguridad y salud en el
trabajo no se requiere
recursos propios del centro
de formacion, teniendo en
cuenta que el proceso se esta
llevando a cabo de manera
virtual y con los recursos
propios del contratista

No aplica teniendo
en cuenta que el
proceso se esti
llevando a cabo de
manera virtual y con
los recursos propios
del contratista

21

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word del
mes de mayo

22

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no
responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word del
mes de mayo

23

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Hasta la fecha no se ha
requerido desplazamientos al
centro de formacion,
teniendo en cuenta que el
proceso de formacién se ha
realizado de manera virtual

No aplica
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24 | Ser respetuoso y honesto, en el | Se da cumplimiento a todos | Capturas de
cumplimiento de los objetivos vy | los requerimientos del pantalla.
requisitos establecidos en el | proceso de formacion. Se
contrato. cumple oportunamente con

la fichas asignadas y todo el
trabajo articulado a cada una
de ellas. Se da un trato
respetuoso a los aprendices,
compafieros de trabajo y

jefes.
25 | Las demés necesarias para el | Se da cumplimiento atodos | Capturas de
cabal cumplimiento del objeto | los requerimientos del pantalla.
contractual. proceso de formacién. Se

cumple oportunamente con
la fichas asignadas y todo el
trabajo articulado a cada una
de ellas. Se da un trato
respetuoso a los aprendices,
comparfieros de trabajo y
jefes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419796720, APORTES EN LINEA de MAYO de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

OLMJ@'"“)%

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2191939
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL- MAYO 2021

FICHA DE APRENDIZAJE: 2164051 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

’-3 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

fecha de inicio: 02 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Mayo del 20

o

Asunto: Sesién-Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Lunes 03-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L ]
SEMNA

N

Estimados Aprendices SENA...

Los invitamos a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el dia Lunes 03 de Mayo de 203‘
partir de las 06:30p.m. En esta sesion se trabajara el tema de:

GESTION AMBIENTAL-MANEJC DE RESIDUOS SOLIDOS COMO HERRAMIENTA PARA LA
SOSTENIBILIDAD

(Resolucion 2184 del 26-12-2019. articulo 4- “Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible™ Coédigo de
colores para la separacion de residuos solidos en la fuente.)

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet.
meet.google.com/jnr-ggme-xce

"Cultura del autocuidado”

"Las reglas de seguridad son tus mejores herramientas. La seguridad no es solo un
concepto, es una forma de vida"

...Exitos para todos...

Fatis presertando pan todos

||
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[ a1hs presertando pars todos

& won Cavm o wEmas
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CONCEPTOS

Impacto Medida de control

Programa de uso eficlente y
ahorro de agua

Consumo de agua potable Agotamiento de recurso

Agotamsento del recurso Programa de uso eficiente y

ACHVIRED O STIREGIR St etston (uso de hidroeléctricas) ahorro de la energla

Consumo de papel generado por Implementacion de medidas de ahorro de
Agotamiento de 8 5 - Acdion - A
Impresion de informes, uso de ) papel, uso de papeles & gicos, reutiiizacion
papederia general de las areas fecursos naturales de papel a doble cara, entre otros.

Generacion de residuocs Contaminacion del Plan de gestion integral de residuocs
(peligrosos y no peligrosos) suelo, agua, alre (adecuada disposicion de residuos)
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™ Ficha # 2164051 (2021-05-03 at 16:34 GMT-7)

- R
¢POR QUE ES IMPORTANTE MANEJAR ADECUADAMENTE 7A\_
LOS RESIDUOS?

sawp G 8 D PAISAE
HUMANA :

Elige el mes: 2021-05

Cargar Formato

Mayo Borrar Borrar Borrar
2021 4-Martes 5-Miercoles B-Jueves
Maricula B
|
|
IVON ROCIO
1005152109 ALVAREZ
DULCEY
JUAN CARLOS
13568301ce
AVILA
ERICA
TOHANNA
£3543018cc ke
BOTEROQ
MONTOYA
LAURY
DAYANNA
1005149173cc '
CAMACHO @ h
4 2
ETerrito
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo -

(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar afichas &

Asistencia Administrativa . (2164051 Pry 1989536) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 _ Analisis / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Evidencias Seqguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE TIPO ACCIONES
Estudio de Caso: Prevencion ATEL-Ambiental TCU

- _J
Presentacion: Estrategias para la prevencion y control de los im. .. TCU

- _J
Mapa mental: Respecto a los planes y acciones establecidos e.. TCU

- _J

Video expositivo: Oportunidades de mejora en medio ambiente ... TCU

ESTUDIO DE CASO: PREVENCION ATEL-AMBIENTAL

Identificar estrategias para la prevencion y control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

Estudio de Caso: Prevencion

— o ATEL-Ambiental

— Fecha de entrega: 2021-04-26 23:30:00

Archivos:

1nnAnexonEstudiondencasonprevencin...
Actividadndenaprendizajen3nConcepto. ..
ConceptosndenSSTnDecreton1072nde...
Actividadndenaprendizajendnidentificaci...

@ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas

Asistencia Administrativa . (2164051 Pry 1989536) / PROYECTC / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 _ Analisis /| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Grabaciones Sesiones SST

NOMBRE TIPO ACCIONES
GRABACION SESION # 1: 12-04-2021 TCU
GRABACION SESION # 2: 19 TCU
GRABACION SESION # 3: 26-04-2021 TCU
GRABACION SESION # 4: 03-05-2021 TCU
. GRABACION SESION # 5° 10-05-2021 TCU
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2281686 - GESTION DE MERCADOS

':3 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

fecha de inicio: 10 de Mayo

2021 - fecha de vigencia: 10 de A

Asunto: Sesion-Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Martes 11-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados Aprendices SENA...

-«

Los invitamos a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el dia Martes11-05-2021 a partir de ‘,; <
las 07:10p.m. En esta sesion se trabajara el tema de

Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo: (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE, PELIGRO, RIESGO, CONSECUENCIA, ACTO
INSEGURO, CONDICION INSEGURA, AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD,
INCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD LABORAL, MEJORA).

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet.
meet.google.com/sfi-xnpm-icq

"Cultura del autocuidado”

"Las reglas de seguridad son tus mejores herramientas. La seguridad no es solo un
concepto, es una forma de vida"

Ficha # 2281686-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-11 at 17:10 GMT-7)

Falis presentando para todos
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™ Ficha # 2281686-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-11 at 17:10 GMT-7)

[ 3148 presertanso para todos.

[ o |

™ Ficha # 2281686-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-11 at 17:10 GMT-7)

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER NTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO
ON LA NATURALEZA £

N LOS CONTEXTOS LABORAL Y SC

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ES ) DE RA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIE )S OCUPACIONA CON EL DIAGNOSTICO
SU CONDICION A INDIVIDUAL Y

A NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE St
DESEMPE A
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™ Ficha # 2281686-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-11 at 17:10 GMT-7)

@ rosita

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD

F]
PUHE e

» A 39:33/1:06:53

| TRASISTENGIA

Asistencia del Dia

Editar Asistencia

Resumen de Asistencia Elige &l mes: 2021-05

Calificar Asistencia

Cargar Formato

Borar Bomar
11-Martes 12-Miércoles

DANIELA

1053831277cc ) B
AGUDELO RICS
Al MILE

52804664cc ALBA
RODRIGUEZ
CAROLINA

24335184cc ALZATE
PUERTA
NATHACIA

1128274207cc X
ARANGO RUA
FRANCY

10490220000 CAROIINA ]

L]

Borrar
13-Jueves

Borrar
14-Viemes

B R A B R A B R A B R
| n n n n n | | | | |
S 8 B B & B B B B EBE B

STerritorium 2
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CONTENIDO

Mosirar solo:| Todo v

[=x]

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestidn De Mercados (2281686) /| PROYECTO / Fase 1 Analisis / Actividad de Proyecto 1. Caracterizar el Comportamiento del Mercado
AP01_EV05_ Diagndstico riesgos ergondmicos y psicosociales

NOMBRE TIPO ACCIONES

AP01-EV05- Diagnostico riesgos ergondmicos y psicosociales TCU

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

- Ocultar descripcién

A ® 11 ®

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

El aprendiz debera construir y entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de datos
consentimiento informado con el fin de establecer un diagnosticar de riesgos ergondmicos y psicosociales que se detectan
en un lugar de trabajo. Para el desarrollo de la evidencia es importante haber revisado y asimilado los contenidos
presentados en el objeto de aprendizaje correspondiente. EI instructor a cargo entregara la ficha de consentimiento y
demas formatos necesarios para la construccion de le evidencia solicitada.

Documentos asociados a la evidencia:
Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos para el adecuado desarrolio de a evidencia

« Formato para desarrolio de evidencia: TGM-APD1-EV05
« Instrumento de evaluacion: TGM-IE-AP01-EV0S

Descargar los formatos adjuntos

s Fnrmatn dafns roncentimientn informardn o de ranca

AP01-EV05- Diagndstico riesgos ergondmicos

:p y psicosociales
— Fecha de entrega: 2021-06-08 18:00:00

Archivos:

formatonconsentimientoncausa.pdf
formatonparanevaluarnantecedentesns...

(3 Nusva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

Gestion De Mercados (2281686) | PROYECTO / Fase 1 Andlisis / Actividad de Proyecto 1. Caracterizar el Comportamiento del Mercado / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Grabaciones Sesiones 55T

NOMBRE TIPO ACCIONES

GRABACION SESION # 1: 11-05-2021 TCU

GTH-F-062 V08
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2282094 - GESTION DE MERCADOS

2021

Asunto: Sesidn-Transversal Seguridad v Salud en el Trabajo-Miércoles 12-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados Aprendices SENA...

-

Los invitamos a participar en la sesién en linea que se llevara a cabo el dia Miercoles 12-05-2021 a partir -
de las 07:10p.m. En esta sesion se trabajara el tema de:

Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo: (SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE, PELIGRO, RIESGO, CONSECUENCIA, ACTO
INSEGURO, CONDICION INSEGURA, AUTOREPORTE DE CONDICICNES DE TRABAJQO Y SALUD,
INCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD LABORAL, MEJORA).

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet
meet.google.com/hod-vxwh-gbx

"Cultura del autocuidado™

"Las reglas de seguridad son tus mejores herramientas. La seguridad no es solo un
concepto, es una forma de vida"

™ Ficha # 2282094-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-12 at 17:15 GMT-7)

Estés prasansands p 0
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™ Ficha # 2282094-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-12 at 17:15 GMT-7)

T3t presert anso para todos

™ Ficha # 2282094-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-12 at 17:15 GMT-7)

™ Ficha # 2282094-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-12 at 17:15 GMT-7)
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Elige el mes: | 202105 Guardar |

Descargar Formato Cargar Formato

Mayo Borrar Borrar Borrar Borrar
2021 12-Miércoles 13-Jueves 14-Viernes 15-Sabado
Matricuta Nombre
Habilitar:
Todos:
DIEGOC ALBA
1049645732¢cc -
ACURIA
YULIE
1022397330cc ESTEFANY
ALMARIO
GUIDO RAFAEL
1002413084cc
ANGEL CASTRO
JOHAN EDISCH
1023941790cc APONTE
HUERTAS
SOFIAAREIZA
1000874523¢e - -
MONSAI VF
4 »

STerrit

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
- Ocultar descripcion
A © 11 ®

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

El aprendiz deberd construir y entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de datos

consentimiento informade con el fin de establecer un de riesgos 5 y que se detectan
en un lugar de trabajo. Para el desarollo de la evidencia es importante haber revisado y asimilado los contenidos
en el objeto de OIT i El instructor a cargo entregara la ficha de consentimiento y

demas formalos necesarios para la construceién de le evidencia solicitada.
Documentos asociados a la evidencia:
Siga las pautas y orientaciones consignadas €n los siguientes documentos para el adecuado desarrollo de a evidencia.

» Formato para desarrollo de evidencia: TGM-AP01-EV05
+ Instrumento de evaluacién: TGM-IE-APO1-EVO5

Descargar los formatos adjuntos.

+ Farmatn datns aansenfimiantn informaen o de cansa

AP01-EV05- Diagnistico riesgos ergondmicos

39 ¥ psicosociales
—— |  Fecha de entrega’ 2021-06-09 18:00:00

Archivos:

formatonconsentimientoncausa pdf
formatonparanevaluamantecedentesns

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido © Agregar a fichas asociadas

Gestion De Mercados (2282084) / PROYECTQ / Fase 1 Analisis / Actividad de Proyecto 1. Caracterizar el Comportamiento del Mercado / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Grabaciones Sesiones SST

NOMBRE TIPO ACCIONES

GRABACION SESION # 1 12-05-2021 TCcu hd
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2281933 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION
INDUSTRIAL

f.a CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
vi

fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Mayo del 2021

Asunto: Sesion-Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Jueves 13-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados Aprendices....

Los invitamos a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el dia Jueves 13 de Mayo de 2021
a partir de las 07:10p.m. En esta sesién se trabajara el tema de:

*Aplicar de forma efectiva el principio de las 3R de la Ecologia
(Reducir, Reutilizar y Reciclar), en el contexto laboral a partir de la generacion de
residuos para las actividades desarrolladas por un “Inspector de control de calidad
en confeccion industrial™

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet.
meet.google.com/kse-vkdu-rba

""Ensefar a cuidar el medio ambiente es ensefiar a valorar la vida

™ Ficha # 2281933-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-06 at 17:05 GMT-7)

Fa1is presertando para todos

GTH-F-062 V08
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™ Ficha # 2281933-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-06 at 17:05 GMT-7)
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™ Ficha # 2281933-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-06 at 17:05 GMT-7)

TABLA CLASIFICACION DE PELIGROS
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™ Ficha # 2281933-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-06 at 17:05 GMT-7)

CONCEPTOS

Aspecto Impacto Medida de control

Consumo de agua potable Agotamiento de recurso P'I)‘;m;\;‘?z :zt;::eme y
Agotamiento del recurso Programa de uso eficiente y

Consumo de energla eléctrica (Uso de hidroeléctricas) ahorro de la energla

Consumo de papel generado por Aach - Implementacion de medidas de ahorro de
Impresion de informes, uso de '«‘: N":‘n: e papel, uso de papeles ecologicos, reutiiizacion Aa Pairicu B
papeleria general de las dreas e . de papel a doble cara, entre ofros.

Generacion de residuos Contaminacion del Plan de gestion integral de residucs
(peligrosos y no peligrosos) suelo, agua, alre (adecuada disposicion de residuos)

Elige el mes: 2021-05

Cargar Formato

Borrar Bomar
G-Jueves 8-Sabado

B
|
|

MARIA CAMILA

1022345751 ANGEL
CARVAJA
LuIS
SEBASTIAN

1118564028cc

BAVATIVA

CORRECHA

YURI
MAREELLE
1018486703cc e
BERMUDEZ
GONZALEZ
MARIA ISABEL e
4 >

CTerriy
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EVALUACION. GA1-220601501-AA1-EV01

- Ocultar descripcién

EVALUACION GA1-220601501-AA1-EV01

& © 161 @

TECNICO CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL

Actividades de aprendizaje GA1-220601501-
AA1. Identifica estrategias para la prevencion y

control  del
accidentes y enfermedades
situaciones del escenario laboral

« Evaluacion GA1-220601501-AA1-EV01

impacto ambiental, de los
laborales en

Evaluacién GA1-220601501-AA1-

EV01

Aclividades  de  aprendizaje GA1-
220601501-AA1. Identifica esirategias para

la prevencion y control del impacto

ambiental, de los  accidentes y

enfermedades laborales en situaciones del

escenario laboral

Fecha de apertura: 2021-03-04

Fecha de cierre: 2021-12-31

[3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

@ Agregar a fichas asociadas

Control De Calidad En Confeccion Industrial (2281933) / PROYECTO | Sesiones en linea / Grabacionas sesiones en linea / FASE ANALISIS / MAYQ /

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMBRE

GRABACION SESION # 5: 06-05-2021

TIFO ACCIONES

GTH-F-062 V08
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2282156 - GESTION DE MERCADOS

et e
9 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
= fecha de inicio: 10 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021

Asunto: Sesién-Transversal Seguridad v Salud en el Trabajo-Viermnes 14-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados Aprendices SENA...

Los invitamos a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el dia Viernes 14-05-2021 a partir
de las 07:10p.m. En esta sesion se trabajara el tema de:

Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabaje: (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE, PELIGRO, RIESGO, CONSECUENCIA, ACTO
INSEGURO, CONDICION INSEGURA, AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD, |
INCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD LABORAL, MEJORA).

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet.
meet.google.com/utu-qvkj-msg

"Cultura del autocuidado”

"Las reglas de seguridad son tus mejores herramientas. La seguridad no es solo un
concepto, es una forma de vida"

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

- Ocultar descripcién

A © 161 @

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

El aprendiz debera construir y entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de datos
consentimiento informado con el fin de establecer un diagnosticar de riesges ergondémicos v psicosociales que se detectan
en un lugar de trabajo. Para el desarrollo de la evidencia es importante haber revisado y asimilado los contenidos
presentados en el objeto de aprendizaje correspondiente. El instructor a cargo entregard la ficha de consentimiente y
demas formatos necesarios para la construccion de le evidencia solicitada.

Documentos asociados a la evidencia:
Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos para el adecuade desarrollo de la evidencia.

« Formato para desarrollo de evidencia: TGM-APO1-EV03
« Instrumento de evaluacién: TGM-IE-APO1-EVOS

Descargar los formatos adjuntos

« Formato fatns eonsenfimients infarmarin o de nansa

AP01-EV05- Diagnéstico riesgos

—o ergonomi yp
T | Fechade entrega: 2022-05-14 18:00:00

Archives:

formatonconsentimientoncausa. pdi
formatonparanevaluarantecedentesns. .

GTH-F-062 V08
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2175844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

f-a CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
fecha de inicio: 04 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2021

Asunto: Sesion-Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Miercoles 05-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados Aprendices.... ‘

Los invitamos a participar en la sesién en linea que se llevara a cabo el dia Miercoles 05 de Mayo de
2021 a partir de |as 06:00p.m. En esta sesion se trabajara el tema de:

GESTION AMBIENTAL-MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS COMO HERRAMIENTA PARA LA SOSTENIBILIDAD.
(Resolucién 2184 del 26-12-2019. articulo 4- “Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible™:
Cédigo de colores para la separacion de residuos sélidos en la fuente.)

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet

meet.google.com/cig-esjq-asn

""Ensenar a cuidar el medio ambiente es ensefar a valorar la vida

™ Ficha # 2175844-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-05 at 16:03 GMT-7)

[ abis presertanso para todos

GTH-F-062 V08
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™ Ficha # 2175844-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-05 at 16:03 GMT-7)

(3148 presertando pars 1odos

™ Ficha # 2175844-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-05 at 16:03 GMT-7)

¢POR QUE ES IMPORTANTE MANEJAR ADECUADAMENTE
LOS RESIDUOS?

sawp G S P PAISAE
HUMANA 3

GTH-F-062 V08
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™ Ficha # 2175844-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-05 at 16:03 GMT-7)

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

®  Resolucion 2184 del 26-12-2019. articulo 4- “Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible”: Cadigo de colores para la separacion de residuos solidos en la fuente.

* se aplica a partir del 01-01-2021 en el territorio nacional

RESIDVOS RESIDUOS NO
ORGANICOS APROVECHABLES

Plistico APROVECHABLES

Cartén
Vidrio
Papel

N ales

19y

Elige &l mes: 2021-05

Cargar Formato

Bormrar Bormrar
B-Jueves 8-Sabado
B B
| |
| |
JUAN CAMILO
1005713697 ACGEVEDO
BERNAL
DEISY
CAROLINA
1074189146cc N
BAUTISTA
MUROZ
MARTIN
1075300310ce ANDRES DIAZ
CASTRO
ERICA MILENA
43904237cc 3
DUQUE RIOS 4 hd
4 [ 2
ETerrito

GTH-F-062 V08
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AP02-AA3-EV05. TRANSVERSAL- MATRIZ DE RIESGO.(IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LOS RIESGOS).

Ocultar descripcidn

A © 101 @

Para cumplir con esta evidencia, es importante que haya revisado, leido y comprendico el
material de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su
instructor, posteriormente debe ingresar y entregar a actividad (evidencia) desarrollada en
Ia plataforma

Documentos asociados a la evidencia.
Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos para el
‘adecuado desarrolio e a evidencia

+ Formato para desarrollo de evidencia: (APOZ-AA3-EVDS,

K de LIE-AP VDS,

o pa Riesgos

APO2-AAT-EVOS, Transversal- Matrz de
P Riosgo (idantiicacién de peligros, valoracién y
determinacion de contrales de los riesgos) m
Fecha de entrega’ 2021-04-00 19:00:00

Archivos:

APOZRAAY
IERAPDZNA

SnMatriznRiesgo. docx

VideonIPEVR. mpa

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2175844) / PROYECTO / Fase 2. Andlisis / Actividad de Proyecto 2/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO /
Grabaciones Sesiones SST

NOMBRE TIPO ACCIONES
3 GRABACION SESION # 1: 07-04-2021 TCu
E GRABACION SESION # 2: 14-04-2021 Tcu
3 GRABACION SESION # 3: 21-04-2021 Tou
3 GRABACION SESION # 4: 28-04-2021 TCu
3 GRABACION SESION # 5: 05-05-2021 Tcu

GTH-F-062 V08
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2175845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

a CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

fecha de inicio: 04 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2021
Asunto: Sesidén-Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Miércoles 05-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO -

N

Estimados Aprendices....

Los invitamos a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el dia Miercoles 05 de Mayo de
2021 a partir de las 08:00p.m. En esta sesion se despejaran las dudas sobre €l siguiente tema:

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION AMBIENTAL

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet.
meet.google.comitea-mhri-yba

""Ensefar a cuidar el medio ambiente es ensefar a valorar la vida™

F3lhs prosentando para todos

GTH-F-062 V08



SENA

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

®  Resolucion 2184 del 26-12-2019. articulo 4- “Ministerio de Ambiente y Desarrolio /
Sostenible™: Codigo de colores para la separacion de residuos solidos en la fuente

e aplica a partir del 01-01-2021 en el territorio na

] :=== [ —

W P =

RE310U0S %O
APROVECOHARLES

Ficha # 2175845-Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-05-05 at 18:07 GMT-7)

* - . ' -
susfoues U0 §

Elige el mes 2021-05

Cargar Formato

Borrar Borrar Borrar Borrar
4-Martes 5-Miércoles B-Jueves T-Viemes

B R B R A B R
| | u u | | |
L A B B B §

DAIRON STIVEN

GUAZA

1002946797¢cc.

ALBA LILIANA
27592451¢cc HERN
RICO

VILLIAM
N ENRIQUE —
10020365758 J
JIMENEZ

URUETA
JUAN GAMILO
1036832303cc LOPEZ O
4 »
@Territor

GTH-F-062 V08
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AP02-AA3-EV05. TRANSVERSAL- MATRIZ DE RIESGO.(IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LOS RIESGOS).
- Ocultar deseripcidn

f# ©® 101 @

Para cumplir con esta evidencia, es importante que haya revisado, leido y comprendido el
material de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su
instructor, posteriormente debe ingresar y entregar (a actividad (evidencia) desarrollada en
a piataforma

Documentos asociados a 1a evidencia:
Siga las pauias y oneniaciones consignadas en los siguientes documentos para el
avecuado desamolio e 2 evidencia
- Formato para desarrollo de evidencia: | AP02-AA3-EVDS,
+ INSUTUMENto de #VAILACION: | IE-AP0Z-AAS-EVOS;,
g

APO2-AAEVDS, Transversal Matiz de

TP s s g v
determinacion de controles de los riesgos). m

Fecha ge entrega’ 2021-04-30 23:30:00
Archivos:
APO2NAA;
IENAPOZNAAS
Actividadndenaprendiza)
ConceptosndenSSTnDecreton1072nde.
PresentacinnanConceplosnBnnsicosnd
APO2RAA3NEVDSATormalonparandesart
Presentacinnaniatrzindenidentificacinn
unnanTARCHCAnCol 45
VigeonlPEVR mp4

AMZNRIESPO. 0OCK
atnznRiesgo doox

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2175845) / PROYECTO / Fase 2. Analisis / Actividad de Proyecto 2/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /
Grabaciones Sesiones SST

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GRABACION SESION # 1: 07-04-2021 TCU W
B GRABACION SESION # 2° 14-04-2021 TCU e
B GRABACION SESION # 3: 21-04-2021 TCU N
@ GRABACION SESION # 4: 28-04-2021 TCU N
@ GRABACION SESION # 5. 05-05-2021 TCU N
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FICHA DE APRENDIZAJE: 2141332 — SISTEMAS

3 CLAUD

PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
fecha de

Mayo

2021 - fecha de vigencia: 0

Asunto: Sesion-Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Viemes 07-05-2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados Aprendices SENA...

-

Los invitamos a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el dia Viernes 07 de Mayo de 2021
a partir de las 07:00a.m. En esta sesion se trabajara el tema de:

—_— =
-
-

Socializacion por parte de cada aprendiz de su Video expositivo: Oportunidades de
mejora en medio ambiente y SST)

Para ingresar ir a la Plataforma Virtual Google Meet
meet.google.com/hhi-zgmv-kdf

"Trabajande, jugando, deje que la seguridad vaya liderando"

"Reciclar es mds gque una accidn, es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos
naturales"

™ Ficha # 2141332-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-07 at 05:04 GMT-7)

GTH-F-062 V08



SENA

™ Ficha # 2141332-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-07 at 05:04 GMT-7)

™ Ficha # 2141332-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-07 at 05:04 GMT-7)
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Estas presentando para 1odos
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™ Ficha # 2141332-Seguridad y Salud en el trabajo (2021-05-07 at 05:04 GMT-7)

i

9 « W)

)

srtamaris

Configuracién

Il XY 32205/34857 B % (& I3

Elige el mes: 2021-05

Cargar Formato

Borrar Bomar Borrar
B-Jueves 7-Viemnes 9-Domingo

NICOLAS
FERNANDO
1095842955¢cc
BUITRAGO
SUAREZ
DAVID
ALEJANDRO
1005303041 i
CALDERON
HIGUERA
RAFAEL
1005210167t _
CEPEDA ROJAS
JHON MARIO
1007673985¢cc DUARTE A
4 »

ETerritorium 20}
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ESTUDIO DE CASO-PREVENCION ATEL-AMBIENTAL

Identificar estrategias para la prevencion y control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral

- Ocultar descripcion

A ® 101 @

Transversal-Estudio de caso-

o prevencion ATEL-Ambiental
T | Fechade entrega: 2021-04-23 23:30:00

Archivos:

1nnAnexonEstudiondencasonprevencin...
Actividadndenaprendizajen3nConcepio...
ConceptosndenSSTnDecreton1072nde.

Tostrar solo: | 1000
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
Sistemas. (2141332 Pry 2096687) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / Fase 1 _ Andlisis / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / Grabaciones Sesiones SST
NOMBRE TIPO ACCIONES
. GRABACION SESION # 1: 09-04-2021 TCU
GRABACION SESION # 2: 16-04-2021 TCU
. GRABACION SESION # 3: 23-04-2021 TCU
. GRABACION SESION # 4: 30-04-2021 TCU
GRABACION SESION # 5: 07-05-2021 TCU
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