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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga abril 16 de 2021

Doctora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2121474
Coordinadora Formacion Profesional

Dependencia: Convenios Ampliacion de

Cobertura Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2021

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.2121474 del afio 2021

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.495.717
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacion
Profesional-Convenios de Ampliacién de Cobertura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de caobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($60.500.000) incluido iva. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor
de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($5.500.000) Incluido Iva y ¢) un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista, en la cuenta de Ahorros del BANCO AV
VILLAS No. 905-81479-9 cuyo titular es la Contratista

Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N0.905-
81479-9 del Banco AV VILLAS cuyo titular es el CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Ser& hasta el 23 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la supervision Juridica
de los convenios Marco y derivados por liquidar, en ejecucion y los suscritos por el SENA para
la ejecucion del programa ampliacion de cobertura durante la vigencia fiscal 2021.

CLAUSULA PRIMERA-Obligaciones del Contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Verificar que los Convinientes hayan | N.A N.A
cumplido en su totalidad con los
requisitos de perfeccionamiento vy
legalizacidn, antes de la iniciacion del
contrato.

2 Acompafiar al supervisor en la | Se realiza seguimiento continuo | Informe Mensual de
vigilancia de la ejecucion del convenio | y permanente a la ejecucion de | Supervision (Aspectos
para que se realice conforme a lo | cada uno de los Convenios de Juridicos) del mes de febrero
estipulado en el mismo Ampliacion de Cobertura fenlel.que se plas.n'.la eI_ goncepto

celebrados en la vigencia 2020y jurl-dICO. y la verificacién de las
obligaciones legales, referente

que actualmente se encuentran a los Convenios suscritos con:

en ejecucioén. Se consolido el Eforsalud-Corpocides

Informe del mes de febrero Congregacion  Mariana-UTC,

correspondiente a las entidades: | ITAE y Colombia College.

Eforsalud-Corpocides

Congregacion Mariana-UTC ITAE

y Colombia College

3 Apoyar al  supervisor en el | Apoyo en la Elaboracidn del | - Informe Mensual de
cumplimiento de la ejecucién del | Informe de Supervision mensual | Supervisién (Aspectos
convenio; para la elaboracion de: a) | de las entidades Convinientes: | Juridicos) mes de Febrero
Acta de iniciacion cuando se estipule Eforsalud | en el que se plasma el
expresamente en el convenio, b) Actas | -Corpocides Congregacién | concepto juridico vy Ila
o informes de avance parcial a efectos | Mariana-UTC ITAE y Colombia | verificacion de las
de controlar el desarrollo del objeto, c) | College (Informe Cualitativo y | obligaciones legales,
Acta o informe definitivo de recibo a | Financiero) referente a los Convenios
satisfaccion. suscritos con: Eforsalud-

Corpocides Congregacion
Mariana-UTC ITAE y
Colombia College

4 Apoyar en el control del archivo en | N.A -N.A
forma permanente, sobre el desarrollo
del convenio, con la finalidad de lograr
una adecuada y oportuna toma de
decisiones en el proceso de ejecucion
del objeto

5 Apoyar en la verificacion de los | N.A. N.A.
amparos de la garantia Unica o sus
prorrogas, adiciones o suspensiones
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(manejo del anticipo, cumplimiento del
convenio, calidad de los bienes y/o
servicios, responsabilidad civil
extracontractual, prestaciones
sociales, etc.) y la vigencia (término de
duracion) de cada uno de Ministerio
ellos, ante un posible incumplimiento
por parte del conviniente de
conformidad a lo pactado en el
convenio

Verificar que el conviniente cancele
cumplidamente las  obligaciones
laborales y tributarias que se deriven
de la ejecucion del convenio

En el presente mes se verifico
que las entidades Convinientes
(Eforsalud. Congregacion
Mariana, UTC, ITAE Colombia
College vy Corpocides), dieran
cumplimiento con las
obligaciones laborales y
tributarias derivadas de la
ejecucién de cada uno de los
Convenios de Ampliaciéon de
Cobertura vigencia 2020, El
Revisor Fiscal de cada entidad
presento la  correspondiente
certificacion.

Informe de Supervisidon -
Aspectos Legales Mes de
febrero de 2021

Validar que el Conviniente cumpla- con
las obligaciones relacionadas con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y _aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar,

Se verifico en el Informe del mes
de febrero de 2021 que cada
entidad Conviniente se
encontrara al dia en el pago de
las obligaciones relacionadas con

Informe  de  Supervisidn
-Aspectos Legales del Mes de
febrero de 2021 (Eforsalud.
Congregacion Mariana,
UTC,ITAE Colombia College

Instituto Colombiano de Bienestar | los aportes a los sistemas de | y Corpocides),
Familiar y Servicio Nacional .de | salud, riesgos profesionales,
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, | pensiones y _aportes a las Cajas
incluyendo el contrato de aprendizaje | de  Compensacién  Familiar,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio
Nacional .de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, incluyendo el
contrato de
aprendizaje
Constatar en sitio los proyectos, obras, | N.A N.A
servicios o bienes realizados; si para
ello necesita desplazarse, debera
solicitar oportunamente la comisién de
servicios al ordenador del gasto
Revisar, de acuerdo a la naturaleza del | N.A. N.A

convenio, que se cumplan a cabalidad
las normas técnicas de acuerdo con el
objeto del convenio, entre ellas, las de
proteccién al medio ambiente,
seguridad  industrial  (sefializacion
apropiada, suministro al personal de
elementos de seguridad) y salud
ocupacional, cuando a ello hubiere
lugar
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10 | Revisar, de acuerdo a la naturaleza del | N.A N.A
convenio, la existencia de los permisos,
licencias y documentacién exigida por
las autoridades competentes antes de
iniciar las obras y durante la ejecucién
de las mismas

11 | Vigilar los registros y soportes de la | N.A N.A
ejecucién de la inversion de los recursos
asignados para la ejecucién del objeto,
es de, analizar que se utilice en debida
forma y para los fines estipulados, el
valor pactado.

12 | Revisar las facturas y/o cuentas de | N.A N.A
cobro presentadas por el conviniente al
SENA, en caso de ser necesarias.

13 | Verificar la apertura de las cuentas | N.A N.A
bancarias, el manejo de las mismas, el
pago de los rendimientos financieros a
que haya lugar, mediante extractos
bancarios trimestrales de conformidad
con lo estipulado en los convenios.

14 | Apoyar al supervisor en la vigilancia | N.A. N.A
para que no se asuman compromisos
que no tengan la respectiva
disponibilidad presupuestal (, toda vez
gue no se puede superar el monto de
los recursos disponibles.

15 | Apoyar al supervisor en la elaboracién | En el Informe mensual de Informe Mensual de
de las observaciones o | ejecucion se plasmaron las Supervision (Aspectos
recomendaciones que estime | observaciones de indole legal, a Juridicos) del mes de febrero
oportunasy procedentes para el mejor | cada entidad Conviniente a fin de de 2021
cumplimiento del servicio que sean tenidas en cuenta en la

presentacion del préximo
informe de ejecucién.
16 | Estudiar y preparar_ la respuesta a | N.A N.A

cualquier solicitud del conviniente, en
relacion con aspectos relacionados con
la ejecucién del convenio, dentro de los
15 dias siguientes al recibo de la
comunicacion en el SENA, y remitirlas
en forma inmediata al supervisor
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17 | Velar por que no se presenten retrasos, | En el mes de febrero de 2021, se | - Correo electrénico rmitido al
incumplimiento parcial o total de | oficio a la entidad ITAE, teniendo | representante legal d ela
obligaciones o irregularidades durante | en cuenta que no realizo la entidad.
la ejecucidn del convenio, para que se | entrega del in forme dentro de
adopten oportunamente las los términos esrtablecidos (15
medidas pertinentes e informar al | primeros dias)
supervisor para que tome las medidas
correspondientes.
18 | Prestar asesoria al Conviniente | N.A -N.A
orientandolo sobre la mejor manera de
cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites,
procedimientos y reglamentos del
SENA.
19 | Presentar los informes de ejecucion del | Se verifico en el Informe del mes | Informe Mensual de
convenio. de febrero de 2021, que cada | Supervisién (Aspectos
entidad  Conviniente  diera | Juridicos) del mes de febrero
cumplimineto a cada una de las | de 2021, de los Convenios
obligaciones de indole legal, | referidos.
tendientes a una ejecucion
ajustada a los requerimientos y
directrices impartidas en cada
uno de los Convenios
celebrados
20 | Asistir a las reuniones que se | Visita Virtual y presencial de | -Actas de Vista Virtual y
programen para apoyar, revisar y | Seguimiento a la ejecucién de | presencial realizadas con las
verificar el desarrollo de losconvenios. | los Convenios celebrados con las | entidades convinientes:
Participar, cuando sea invitado, en los | entidades: Eforsalud. Congregacion
Comités Operativos de los convenios. Eforsalud,Congregacion Mariana, UTC, Colombia
Mariana, UTC, ITAE Colombia | College ITAE y Corpocides
College y Corpocides)

Participar, cuando sea invitado, en los | N.A N.A

Comités Operativos de los convenios

22 | Mantener la confidencialidad de la N.A N.A
informacion suministrada

23 | Presentar informes de la gestion Informe de Supervision y | Informe Mensual de
realizada en forma mensual. seguimiento correspondiente al | Supervisién (Aspectos

mes de febrero de 2021. (las | Juridicos) del mes de febrero
entidades Convinientes: | de 2021, de los Convenios
Eforsalud. Congregacion | referidos.

Mariana, UTC, Colombia

College,ITAE y Corpocides

24 | Presentar informe final de la gestion N.A N.A.
realizada que garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

25 | Apoyar las actividades propias de la Durante el mes de abril de 2021, | -Correos Electrénicos

Coordinacién de Formacién

Profesional de la Regional

realice las siguientes actividades
de apoyo:

-Actas de Visita Virtual
-Informe de Supervision Final
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-Reunidn Virtual seguimiento al | -Acta de Liquidacion

Plan Operativo Conv. No. 020- | -Oficio de respuesta Quejas
19-Sena-UCC formuladas.

- Reunion Virtual seguimiento al | -Minutas de Otrosi No. 001
Plan Operativo Conv. No. 011- | Convenios UTC e ITAE
19Sena-IBEROAMERICANA
-Proyeccion correo socializacion
Minuta del convenio Sena-UIS.
-Apoyo en la elaboracién del
Informe de Supervision Final del
Convenio N0.0027-2016 Camara
de Comercio.

-Elaboracion Acta de Liquidacion
Convenio No. 013-2017
-Respuestas Quejas Eforsalud y
Congregacion Mariana.
-Elaboracion otrosi No. 001
Convenios UTC e ITAE.

26 | Atender oportunamente los En el presente mes la | - Correos Electronicos
requerimientos que haga el supervisor | Supervision, impartio directrices
del contrato. relacionadas con el seguimiento

a los tramites de Homologacion
presentados por las diversas IES,
que tienen Convenios vigentes
con el Sena.

En ese sentido se proyecto
correo dirigido a cad entidad
socializando el tramite
respectivo.

27 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | N.A. N.A
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisory/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos- de control,
fiscal" . disciplinario de ser
procedente. 2

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR  DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9416607063 de la planilla, correspondiente al mes de Marzo de 2021 (Aportes en Linea).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO
Contratista
C.C. N0.63.495717

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2121474de 2021
Coordinadora Formacién Profesional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

1.) Consolidaciéon y elaboracion del Informe de Supervision (Aspectos Juridicos) del mes de
febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1925796 celebrado entre el Sena y
la Congregacion Mariana Claver. (Aspectos Juridicos)

2.) Consolidacion y elaboraciéon Acta de Visita Virtual de verificacién y seguimiento a la
ejecucién del Convenio No. CO1.PCCNTR.1925796 celebrado entre el Sena y la
Congregacion Mariana Claver.
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3.) Consolidacidn y elaboracién del Informe de Supervisién (Aspectos Juridicos) del mes de
Febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1926358 celebrado entre el Sena y

CORPOCIDES. (Aspectos Juridicos)
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4.) Consolidacién y elaboracion del Acta de Visita Virtual de verificacion y seguimiento a la
ejecucién del Convenio No CO1.PCCNTR.1926358 celebrado entre el Sena y CORPOCIDES.
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5.) Consolidacion y elaboracion del Informe de Supervision (Aspectos Juridicos) del mes de
febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1926712 celebrado entre el Sena y
EFORSALUD. (Aspectos Juridicos)
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6.) Consolidacion y elaboracién del Acta de Visita Virtual de verificacion y seguimiento a la
ejecucién del Convenio No CO1.PCCNTR.1926712celebrado entre el Sena y EFORSALUD.

K P PO EO 0 A L LA I el O e B PR T R, e
[ETETE e T T ey = )0y
oA INICIO: OO,
£ IEE0 gLl
DIRECQION CEE N E LS
FRE G IO RO L § G BT RO
Regional Santander

i

nro
X 1€ g3
i

Ba

schrministrativa y Tecnico Pedaadaicn
e e e e

A T e e Gy e L o b e e e e e

wizlon de la siecucian tinanciera, 1saal,
e ) = Ve

Sy e LA FEE UG
mouimienio &l Sonvenio Mo, SO RECMTR1S2Er 12 en os sspectos pedagdoicos, logales, financior

rativos v tecnico por parte del eduipo pedagddico y Sauipo de apoyo & la supsnision repoitados por =
T e e e TR ta e e el e e e fe b e e o

DESAMRMOLLO DE Lo REI.INICD

A ET
=iz

e v isiie oe seguimiento = la entidad d= forrme D reelzade ol die 24 O merso de o= mor

= protesionalse e o (=] SN Clara o Zmparo Fodriaues, Manica
R e arre A o e ro s b o s f s el e i e e, e pe e ] i e e e
SErin O Gho B Re ones rel Rl nadan Son Bl TO T Ce e G en (e o e O 0 L m it et o B res s rtn e por im

7.) Consolidacion y elaboracion del Informe de Supervisién (Aspectos Juridicos) del mes de
febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1922643 celebrado entre el Sena y
COLOMBIA COLLEGE. (Aspectos Juridicos)
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8.) Consolidacion y elaboracién del Acta de Visita Virtual de verificacién y seguimiento a la

ejecucién del Convenio No CO1.PCCNTR.1922643 celebrado entre el Sena y COLOMBIA
COLLEGE.
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9.) Consolidacion y elaboracion del Informe de Supervisién (Aspectos Juridicos) del mes de
febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1926276 celebrado entre el Sena y
MULTICOMPUTO. (Aspectos Juridicos)



Fd = T O AL A 1= T

Cie o wisita realizada ol Centro de Formacioanse podieron e roborarios aspectos juridicos refle)ades

=n el informe correspondiente ol Mes de SRR 8 che 202K B salber:

Werificoda ln ciccucian reportada por 1o entidod Sonviniente cn el mes de febrero 2059, Se aprecio que no Se
P e el

@ la realizacion del proceso de o

mnte la praeba

Gt lado Se v erifie o respectiva postulacian de las wacantes ofertadas sn e
Ta i i SRS vl e e i v Frf Bl iy s b Vet wire gt s P el S
Froel mes de fehrero se om Al permonal por conceplo de los hoooraio
" e et = celeb o= pars o ejiecucicn del Gonvenio
W T S & o LS S S cle comtorrnidacd o las Planillas de A Eortes presentadas com el tin oe dar estricto
oS porcentajos ostablecidos, on la reali=ac ol ter == o

= cle Seduricdad social en oS trabajacdores independientes corresponcde o Saluc: 1o s
3 FRISIER o B3 E3ESCISE D

10.)Consolidacién y elaboracidn del Acta de Visita Virtual de verificacidon y seguimiento a la
ejecucion del Convenio No CO1.PCCNTR.1926276 celebrado entre el Sena y MULTICOMPUTO
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11.)Consolidacién y elaboracion del Informe de Supervision (Aspectos Juridicos) del mes de
febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1926428 celebrado entre el Sena y
UTC. (Aspectos Juridicos)
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12.)Consolidacion y elaboracidon del Acta de Visita Virtual de verificacion y seguimiento a la
ejecucién del Convenio No CO1.PCCNTR.1926428 celebrado entre el Sena y UTC.
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13.)Consolidacién y elaboracién del Informe de Supervision (Aspectos Juridicos) del mes de
febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1926384 celebrado entre el Sena e
ITAE. (Aspectos Juridicos)
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14.)Consolidacién y elaboracidon del Acta de Visita Virtual de verificacidon y seguimiento a la
ejecucién del mes de febrero correspondiente al Convenio No. CO1.PCCNTR.1926384
celebrado entre el Sena e ITAE.
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15.)Elaboracion Informe de Supervision y Acta de Liquidacién Convenio No.027-16-Camara de
Comercio
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16.) Oficio dirigido a la entidad ITAE, solicitando la entrega oportuna del Informe de ejecucion del
mes de febrero de 2021.
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17.)Proyeccién respuesta de Queja formulada a la entidad EFORSALUD.
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18.)Reunidn, convocada con la lider de Cadena de Formacion del Sena Dra. Claudia Viviana Lopez,
con el fin de verificar Plantillas de Homologacién presentadas por la Universidad Comfenalco
y Universidad Minuto de Dios
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19.)Correo proyectado a las diversas entidades Convinientes relacionada con la correcta seleccidn
de los instructores contratados para impartir las diversas competencias.
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20.) Correo dirigido a los diferentes Centro de Formacién solicitando informe de ejecucion de las
actividades llevadas a cabo dentro de la alianza suscrita con la UIS
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SOLICITUD INFORME DE BEJECUCION COMNVENIO UIS SENA
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21.) Organizacion en el drive de los Convenios Marco ya finalizados (UDES, EFORSALUD,
CONGREGACION MARIAN, MULTICOMPUTO, ITAE y FITEC)
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22.) Acta de seguimiento a la entidad Multicomputo, relacionada con el incumplimiento en la
contratacion del instructor de Ingles de acuerdo a los requisitos exigidos en el Disefio Curricular.
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23.) Elaboracion del Acta de Comité Coordinador e Informe de Supervisidon Final, tendiente a la
Liquidacion del convenio Marco No. 304-2015-SENA-UNIMINUTO.
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24.) Correo dirigido al funcionario Miguel Angel Morales remitiendo listado de las Universidades
con las que el Sena tiene suscritos Convenios en la actualidad. (egresados)
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25.) Correo de respuesta dirigido a la entidad Multicomputo, relacionado con la Hoja de Vida del
instructor Luswing Vega
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26.) Consulta dirigida a la Coordinacion de Formacion Profesional (Convenios Ampliacién de
Cobertura) del Sena relacionada con el tema de constitucién de garantias por parte de los
instructores contratados por las entidades Convinientes.
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it — COMNSULTA SOBRE CONSTITUCION GARANTIAS CORNTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS INSTRUCTORES
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27.) Visita Virtual llevada a cabo con la UCC, con el fin de verificar la ejecucion del Convenio y las
actividades a llevar a cabo dentro del Plan Operativo.
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28.) Remisidn Acta de Liquidacién del Convenio No. 013 de 2017, celebrado entre el Senay el
Colegio Fundacién Pentecostal.

ACTA DE LIGUIDACION CONVERNIO
MNo. 0013 DE 2017 SEMNA

=uPRusn  ACTADE LIGUIDAGION POR MUTUO AGUERDO DEL CONVENIO DE
7 COOPERACION No. 0013 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
N NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA ¥ EL COLEGIO FUNDACION
INSTITUTO EDUCATIVO PENTECOSTAL
Convenio: Canvenio de Cooperacian Na. 0013 da 2017
Objeto del Convenio: Desarrollar programas de formacién para ol trabajo.
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Facha de Iniclaciéan: 11-10-2017

29.) Elaboracion otros No. 001 a los Convenios de Ampliacion de Cobertura celebrados con la UTC
e ITAE.
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CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIOMNAL DE AFRENDIZAIE —
SEMNA Y LA CORPORACION EDUCATIVA ITAE

-
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31.) Proyeccion correo de remision minuta y Documentos Convenio UIS-SENA-Carlos Vecino
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32.) Verificacidn de la Actualizacién Plan Operativo-Sena Iberoamericana Con.011-2019
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