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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 11/05/2021

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Coordinacion de Formacién Profesional
CONTRATACION: Integral.

ORDENADOR DEL GASTO: Arturo Arango Santos - Subdirector de

Centro Con funciones de Director Regional.

OBJETO: Confratar el servicio de un operador
logistico para llevar a cabo las actividades
previstas en el Plan de Bienestar 2021 para
los funcionarios y su grupo familiar; del
Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA Regional Amazonas.
Bajo el cumplimiento de normas de
bioseguridad, con ocasion  a la
emergencia sanitaria.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios y Documentos previos y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, en el
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, el sub director del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas- SENA
procede a efectuar los estudios en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de
realizar la contratacién que adelante se describird:

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establece “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.”

De manera seguida el articulo 42 constitucional, establece a la familia como
nucleo fundamental de la sociedad, razdn por la cual, se incluye al grupo familiar
denftro de los programas de bienestar social de la entidad.
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En virtud de los preceptos constitucionales, se expidid la Ley 1857 de 2017,
modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion
Integral a la Familia”, establecid en su articulo 1, “La presente ley tiene por objeto
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nuUcleo
fundamental de la sociedad”.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las
familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democrdtica, de
manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad vy la activacién de recursos para que funcione como el instrumento
protector por excelencia de sus integrantes.”

Por su parte, el articulo 20 del decreto 1567 de 1998 establece que “los programas
de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
pUblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su calidad de vida y de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la Entidad en la cual labora. Y tendrd derecho a beneficiarse
de los programas de bienestar social fodos los empleados de la enfidad y sus
familias”.

Igualmente, dispone el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que: “[...] Las
entidades publicas, en coordinacidon con los organismos de seguridad y prevision
social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencién de la salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacidon pertinente
y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

Paragrafo 1°. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. “Los programas
de educacién no formal y de educacién formal bdsica primaria, secundaria y
media, o de educacién superior, estardn dirigidos a los empleados publicos.
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También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto”.

Pardgrafo 2°. Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 4. “Para los efectos de
este articulo se entenderd por familia el conyuge o companero(a) permanente,
los padres del empleado vy los hijos hasta los 25 anos o discapacitados mayores,
que dependan econdmicamente del servidor.™

A su vez, el articulo 7 del Decreto 752 de 1984, establece "“los organismos y las
entidades de la administraciéon publica establecerdn para los servidores publicos
y sus familias programas de bienestar social con el objeto de elevar su nivel de
vida y de propender por su mejoramiento social y cultural de conformidad con el
decreto extraordinario 3129 de 1968 / Los programas de bienestar social se
disefardn para el beneficio general y a ellos deberd tener acceso todos los
empleados”.

Fue asi como el SENA establecié que para cada vigencia destinaria recursos para
las diferentes actividades que fomentardn el desarrollo de la familia, con base en
lo establecido en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la
Direccién General como en cada una de sus Regionales, presupuestard para
cada vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas,
culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del
empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una
programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los
recursos financieros lo permitan”.

Asi las cosas, el sistema de estimulos estd integrado por las politicas de
administracién publica, de organizacion y gestion administrativa, de gestion de
talento humano y en especial por las politicas de bienestar social a través de las
cuales se debe garantizar el manejo intfegral de los procesos organizacionales y
de la gestion humana.

La Entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor
calidad de vida que incida en el dmbito laboral, a través del programa de
bienestar social, dando asi cumplimiento a las politicas institucionales,
favoreciendo las condiciones en el ambiente de frabajo dirigidas al desarrollo de
la creatividad y participaciéon del servidor, actitudes convenientes frente all
servicio publico y el mejoramiento continuo de la Entidad para el desarrollo de su
misién institucional.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacién de los
planes y programas de la organizacién y para que asuma los retos del cambio
organizacional, laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente de
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trabajo y motivacién para los nuevos retos, las entidades deberdn implementar la
politica de bienestar social, para dar respuesta a las necesidades del servidor
publico dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual estd encaminado all
cumplimiento de la misidn y vision de la entidad.

El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, denfro de las actividades complementarias a su mision de
brindar formacién profesional integral para la incorporacion de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, requiere contratar los servicios logisticos para las actividades
y programas de bienestar social dirigido a los empleados pUblicos del Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas y su grupo familiar.

Por lo anterior, el SENA, en busca de la excelencia organizacional, incluye dentro
del Plan de Bienestar Social actividades culturales, recreativas, deportivas,
sociales y de integracion dirigidas al establecimiento y fortalecimiento de
principios y valores en sus funcionarios y colaboradores. Estas actividades,
definidas por la Direccién General, estdn completamente alineadas a la
estrategia corporativa y para su correcta ejecucidén deben ser ajustadas a las
necesidades de cada una de las Regiones del pais, por lo que para su desarrollo
se prevé un conjunto de programas y beneficios que se estructuraron como
solucion a las necesidades del individuo y su nucleo familiar.

Que la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA en atencién
a las directrices establecidas en el Decreto 1083 DE 2015, establecid lineamientos
para el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados
PUblicos del SENA, mediante la Resolucién No. 1-0192 del 18 de febrero de 2020.

Que, de igual forma, el articulo 3 de la Resolucidén 1-0192 de 2020, establece los
objetivos de la politica de bienestar social en el SENA, dentro de los cuales se
senalan:

1. Crear las condiciones favorables que permitan a los empleados puUblicos del
SENA un clima laboral adecuado para el trabajo, la integracién y el desarrollo
personal.

2. Favorecer y propiciar los espacios adecuados para la expresidn artistica,
deportiva, cultural y social que coadyuven a mantener un adecuado clima
laboral al interior de la Entidad.

3. Integrar alos empleados publicos y a su grupo familiar a través de los programas
de bienestar social.

4. Desarrollar programas encaminados a estimular la capacitacion, el desarrollo
personal, las habilidades y las aptitudes necesarias para su mejor desempeno en
la Entidad.
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5. Programar y desarrollar actividades de capacitacién para los empleados
pUblicos que estén préximos a su retiro laboral, que contribuyan a crear un nuevo
proyecto de vida.

Una vez expresadas las necesidades que se requieren suplir, es importante resaltar
que el Departamento Administrativo de Presidencia de la RepUblica, profirid el
Decreto N° 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional.”, en
virtud de la emergencia de salud publica a nivel internacional, en virtud de la
pandemia COVID-19.

Fue asi como mediante Resolucién No. 385 de marzo 12 de 2020, “Por la cual se
declara la emergencia sanitaria por causas del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus” el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, en primer lugar, declard la emergencia sanitaria en los siguientes términos,
“Articulo 1°. Decldrese la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta
el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podrd finalizar antes de la fecha aqui
senalada o cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas
persisten o se incrementan, podrd ser prorrogada.” Esta situacién, se mantiene a
la fecha (10 mayo 2021), fecha en la que se actualizan estos estudios.

La Administraciéon, de la ciudad de Leticia, emitié en concordancia con el
Decreto 1168 de 2020, el No.110 de 31 de agosto, que en su articulo 4 dispuso
gue no se podrdn habilitar entre otros los eventos de cardcter publico o privado
que impliguen aglomeracion, de personas de conformidad con las disposiciones
y protocolos que expida el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, asi mismo que
toda actividad deberd estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
control de la pandemia del Coronavirus COVID-19 y deberdn atenderse las
instrucciones que para evitar la propagacién del Coronavirus COVID-19 adopten
o expidan los diferentes ministerios y enfidades del orden nacional,
encontrdndonos a la fecha con medidas restrictivas (15/05/2021)

En la Regional Amazonas, no existe personal de planta suficiente ni los recursos
fisicos requeridos para el desarrollo de las actividades descritas anteriormente,
para lo cual se requiere la contratacion de la prestacién de los servicios
propuestos.

El objeto contfractual deberd desarrollarse a través de la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios con un tercero, proveedor de este servicio,
con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridicas, técnicas,
econdmicas, de logistica y de calidad exigidas por el SENA.

Enrazén a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucién de cada programa
o actividad de bienestar, se establece dentro del estudio que Unicamente se
pagard al proveedor por servicio prestado efectivamente dentro de la vigencia
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| | 2021.

3. Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad: No. 70.
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69 78181507, 91 9517065CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DEL PARQUE AUTOMOTOR Y EQUIPO AGRICOLA DE LA REGIONALS 120 |0 |CCE-10 |1 |65155740 |65155740 [0 |0 CO-AMA-51001 |[CONSTANZA NOHEMI SILVA FORER(
90111600;901491_9517066Contratar el senicio de un operador logistico para llevar a cabo las actividades previstas en el Plan de Bienestar 2021 para los funcionarios y su grupo familiar; | 120 |0 |CCE-0T |1 131529588 |131529588(0 |0 CO-AMA-31001

70 CONSTANZA NOHEMI SILVA FORER(

71 [44121621,461§91_8517067Comprar ele; s 6 para apoyo en la preven los senvidores piblicos 25 |0 |CCE-10 |1 1720000 1720000 |0 [0 CO-AMA-81001 |CONSTANZA NOHEMI SILVA FORER(

e e e S S W = LS e B P e S L e Y R

4. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del confrato que resulte del proceso se encuentra codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code /
Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estdndar de Productos vy
Servicios de Naciones Unidas) conforme se indica a continuacién:

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas —UNSPSC el
objeto a contratar se identifica en el cuarto nivel de clasificacion, asi:

odigo - odigo - odigo - odigo -
Scégmgento Ci=<1m?lia CCqusJe godt?cio NI 2 [AEE LS
90000000 |20120000 |20121500 90121502 Agencias de vigjes
90000000 |20100000 |90101500 90101501 Restaurantes
90000000 (20110000 |920111500 90111501 Hoteles
90000000 |20100000 |90101600 90101603 Servicios de cdterin
86000000 |86110000 [86111600 |86111604 Educacion para
empleados
80000000 |80140000 |80141600 80141607 Gestion de eventos
80000000 |80140000 |80141900 80141902 Reuniones y eventos
5. OBIETO

Contratar el servicio de un operador logistico para llevar a cabo las actividades
previstas en el Plan de Bienestar 2021 para los funcionarios y su grupo familiar; del
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas.
Bajo el cumplimiento de normas de bioseguridad, con ocasién a la emergencia

sanitaria.

5.1 Alcance del objeto
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La logistica a que hace referencia implica el despliegue, organizacidon y desarrollo de
actividades de bienestar al funcionario, bajo su cuenta y riesgo, para lo cual el contratista
deberd prestar al SENA-Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, los servicios
descritos, en condiciones de calidad y cumpliendo con las condiciones definidas por la
Entidad, en el presente proceso.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: (ANEXO FICHA TECNICA)

ITEM ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESDIAD

UND DE
MEDIDA

CANTIDAD

1 |Aguinaldo
infantil

Se debe suministrar aguinaldo infantil, conformado por
elementos de jugueteria, articulos tecnoldgicos, deportivos,
culturales, diddcticos y/o articulos para bebe, por valor de
$270.300 pesos M/cte, para los hijos de los frabajadores
oficiales y funcionarios del Centro Para la Biodiversidad vy el
Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas, que no
superen los 12 anos de edad, o sea 12 afos 364 dias.

Unidad

26

2 |Celebracién
diadela
Familia

Celebracion del Dia de la Familia, Salida ecoldgica, Jornada
de integracién, ludicas y recreativas, dirigida por personal
capacitado, donde se deben desarrollar actividades
grupales que fomente a la integracién de las familias y
afiance los lazos entre las familias de los funcionarios de la
Regional durante una jornada, garantizar toda la logistica
requerida, previa aprobacién del sitio por la instituciéon
(recreacionista, sonido, amplias zonas verdes, un refrigerio,
dulceria, almuerzo, dentro de los cuales se pide 2 cdrnicos
de 150 gr, 2 carbohidratos cada uno de 150 gr, dos fipos de
ensalada de 90 gr cada uno, forofa, salsa picante, bebida
gaseosa de 500 ml, 2 bolsas con agua).

Unidad

110
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Talleres de preparacion parala jubilacidn, teniendo en cuenta

Salida desde el Aeropuerto de Leticia con arribo a la ciudad
de Cdali, Alojaomiento en hotel de Cali en acomodacion
multiple, Realizacién de Evento

Cumpleanos SENA y enfrega de Suvenires del Evento.
INCLUYE:

Tiquetes Aéreos Leticia - Calli, Transporte Terrestre Aeropuerto
- Hotel, Alojamiento hotel en acomodacién mdltiple,
Alimentaciéon tipo carta (Cena), Evento Cumpleaios SENA,
Sonido para el Evento, Trota de Cumpleanos SENA, Suvenires
del Evento (Poncho o Sombrero Tipico Paisa con estampado
alusivo al evento, Tula en fela sintética pequena para
hidratacién con estampado alusivo al evento, Programa del
Evento, Escarapela), Show de Bienvenida (Presentacién
Agrupacién de Baile Tipico), Seguro de Vigjes, Presentacion
Guias Profesionales.

Programade |ig Circular Nro. 01-3-2021-000014 que frata del Plan de| e 3
preparacion (gienestar 2021, se dardn tres (3) talleres para la preparaciéon
delospre  |de los pre-pensionados para el retiro del servicio, los temas a
pensionados. frqtar serdn entregados por el SENA Regional Amazonas, para
lo cual se requiere, salén de videoconferencia, materiales,
tallerista con experiencia y con los siguientes perfiles:
Psicélogo, trabajo social, Administrador de empresa con
experiencias en talleres de emprendimiento y creacién de
empresas, profesional en actividades fisicas, trabadjo social,
refrigerio.
DIA 1: Lunes 12 de Julio - TRASLADO LETICIA — CALI
Semana de
receso del 12 % . .
al 16 de julio DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Dia 45
de 2021.
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DIA 2: martes 13 de Julio - PASADIA PARQUE DEL CAFE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Pasadia en el Parque del Café con PASAPORTE MULTIPLE el
cual incluye atfracciones ilimitadas: Teleférico, Teleférico
bambusario, Montana Rusa Krater, Montana Rusa Yippee,
Montana Rusa «La Brocan, Montaia acudtica, Rapidos, La
cumbre, Show del café, Show el secreto de la naturaleza, Tren
del café, Museo del café, Cicldn, Tren de las fdbulas, Rueda
panordmica, Mini-chocones, Barco del café, Bardn rojo
(mdximo 130 cms), Rio lento, Carrusel (mundo de los nifos),
Carrusel (cafeteritos), Rin Rin, Pulpo, Karts (minimo 150 cms),
Karts dobles (minimo 150 cms), Paseo a caballo, Paseo en
carroza (90 a 150 cms), Botes chocones, Carros chocones.

INCLUYE:

Traslado terrestre desde Cali al Parque del Café, Ingreso al
Parque del Café con Pasaporte MUltiple, Hidratacién Mananal
y tarde, Alimentacién tipo carta (Desayuno, Almuerzo, Cena),
Alojomiento  en Finca Agrofuristica de la zona en
acomodaciéon mltiple, 1 Guia Profesional Acompanante, 1
Guia Coordinador Logistico, Guia dentro del Parque del Café,
Seguro de Vigjes.

Dia

45
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DIA 3: Miércoles 14 de Julio - PASADIA PARQUE TEMATICO
PANACA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Pasadia en el Parque Temdtico PANACA con PASAPORTE
TERRA el cualincluye todas las atracciones: Ingreso al Parque
y recorrido por sus senderos. Visita las 10 sorprendentes
Estaciones: Agronomia, Ganaderia, Especies Menores,
Avestruces, Porcicultura, Felina, Agroecologia y Granja
Integral, Sericultura, Canina y Equina, donde podrds
interactuar con mds de 4.500 animales de la zoologia
doméstica. Ingreso a 5 espectaculares shows: En el Campo
estd el Futuro, Las Aventuras de Flor Azucena 'y Campo Alirio,
Juégatela en el Cerdédromo Juan Chancho Montd-Ya,
Instinto, un Show Guau; y El Maravilloso Mundo del Caballo.

INCLUYE:

Traslados internos en el destino, Ingreso al Parque Temdtico
PANACA con Pasaporte TERRA, Hidratacion Manana vy
tarde, Alimentacién tipo carta (Desayuno, Almuerzo,
Cena), Alojamiento en Finca Agroturistica de la zona en
acomodacioén multiple, 1 Guia Profesional Acompanante, 1
Guia Coordinador Logistico, Guia dentro del Parque

PANACA, Seguro de Vigjes.

Dia

45
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DIA 4: Jueves 15 de Julio — PASADIA TERMALES DE SANTA ROSA
DE CABAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Pasadia en el Balneario Termales de Santa Rosa de Cabal con
PASAPORTE CONEXION (acceso al Balneario, menU del dia,
refrigerio y expedicion termal), disfrute de piscinas de aguas
termales, cascada de 95 metros de altura y cinco
ramificaciones de agua frias que bafan la montaia,
Expedicién Termal, San Miguel Termal SPA, Restaurante, Café,
Tiendita de Recuerdos, terapia de relajacidon, regreso a
Pereira, Tarde de Compras, Evento de Amor y Amistad,
Alojamiento en Hotel de Pereira.

INCLUYE:

Traslados internos en el destino, Ingreso al Balneario con
Pasaporte Conexidn, una terapia de relajacion, Hidratacion
Manana vy tarde, Alimentacion fipo carta (Desayuno,
Almuerzo, Cena), Evento de Amor y Amistad, Sonido,
Agrupacién Musical, Bono de Amor y Amistad para compra
de detalle, Alojamiento hotel en Pereira en acomodacién
multiple, 1 Guia Profesional Acompanante, 1 Guia
Coordinador Logistico, Seguro de Vigjes.

Dia

45

DIA 5: Viernes 16 de Julio - PASADIA EN SALENTO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Pasadia en el municipio de Salento, Recorrido Calle Redl,
Recorrido Zona Artesanal, Visita Miradores, Visita Al Valle De
Cocora, regreso a Cali, Evento de Cierre.

INCLUYE:

Traslados internos en el destino, Recorridos Culturales, Ingreso
a Miradores, Hidrataciéon Manana y tarde, Alimentacién tipo
carta (Desayuno, Almuerzo, Cena), Evento de Cierre en Cali,
Reconocimientos, Premios y sorpresas, Alojamiento hotel en
acomodacion multiple, 1 Guia Profesional Acompanante,

1 Guia Coordinador Logistico, Seguro de Vigjes.

Dia

45
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DIA 6: Sdbado 17 de Julio — RETORNO A LETICIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Dia 45
Traslado desde la ciudad de Cali a la ciudad de Leticia.
INCLUYE:

Desayuno Viagjero, Traslado ferrestre Hotel — Aeropuertfo,
Tiquetes Aéreos Cdali — Leticia.

Las anteriores actividades deben ser readlizadas bajo los protocolos o medidas de
bioseguridad, necesarias para lograr que las actividades se ejecuten en debida forma.
Salvaguarden la integridad de los funcionarios y sus familias.

6.1 Para lograr cubrir los requerimientos exigidos para las actividades programadas, a
continuacién, se listan las necesidades minimas para la logistica de los eventos:

» Entregar y servir los alimentos en el lugar, modo y cantidades solicitadas por la
Entidad, y que estdn descritas en las especificaciones técnicas exigidas. En caso de
los lugares no determinados, al momento de establecerse; se debe garantizar que
cumplan estos sitios, con lo que se solicite.

> El personal que redlice las preparaciones deberd estar capacitado en manipulacién
de alimentos y contar con certificado vigente.

» Prepararlos alimentos en un lugar adecuado que cumpla con tfodas las condiciones
de higiene y aseo requeridas.

> Para el buen desarrollo del evento, se solicita que haya participacidn de un
representante que opere el audio en cada ambiente, y una persona con quien
coordinar en caso de presentarse alguna inconformidad, que se pueda subsanar en
el momento de la prestaciéon del servicio.

> Garantizar que los ingredientes utilizados para la preparacién de los alimentos sean
de excelente calidad, se encuentren en tiempo prudente de consumo, estén
debidamente servidos, que cumplan con los requerimientos y registros sanitarios, de
acuerdo con las especificaciones establecidas por la normatividad legal vigente.

> Asegurar el uso de los elementos de proteccidn personal y de bioseguridad durante
la preparacién y distribuciéon de los alimentos.

» Los refrigerios deben contar con todas las caracteristicas del producto fresco como
son olor, sabor, color y consistencia.

» Garantizar que las actividades recreativas y/o culturales sean realizadas o dirigidas
por personas con la preparaciéon y la experticia adecuada para la buena y correcta
realizacién de los eventos o actividades.

» Suministrar implementos de bioseguridad a fodos los asistentes, tales como
tapabocas y guantes; con ocasion a la situacion de emergencia sanitaria. Asi mismo,
garantizar que el o los espacios donde se realicen las actividades, hayan sido
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desinfectados, y cuente con el espacio suficiente para conservar el distanciamiento
enftre los participantes.

Las especificaciones técnicas son las determinadas en el ANEXO TECNICO y EL FORMATO
No.8- PROPUESTA ECONOMICA, la cual contiene las condiciones definidas por el grupo de
Bienestar del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA Regional
Amazonas. y debe ser de cabal cumplimiento por el proponente y el contratista, por tanto,
hace parte vinculante de la oferta y el contrato, y corresponde a actividades virtuales y
presenciales; estas Ultimas sujetas a la evolucion de la emergencia sanitaria, disposiciones y
normatividad desarrollada por el Gobierno Nacional y Local para afrontar el Coronavirus
(COVID-19).

7. ANALISIS DEL SECTOR:

7.1 Aspectos Generales: La infraestructura y el apoyo logistico profesional que se requiere
para dar cumplimiento a las actividades que se pretenden contratar; en Leticia
Amazonas, es diverso; por cuanto en el territorio existen particulares que ofrecen los
servicios requeridos.

Por consiguiente, se infiere que es posible contar con oferente para poder ejecutar el
objeto contractual, para lo cual se acudié al valor histérico, dada la situacién de
pandemia presente, que impide atencién de algunos sectores y proveedores, a lo
que se le suma las dificultades de conectividad (telefénica y de internet).

El sector turismo en el afo inmediatamente anterior, en términos de ciudades de
destino, Bogotd recibid el mayor nimero de extranjeros no residentes, seguida de
Cartagena, Medellin y Cali. Todas las ciudades principales tuvieron una caida de
extranjeros no residentes. La menor caida se presentd en CUcuta que registré una
reducciéon de 53,3% en la llegada de turistas extranjeros.

Mostrd cifras magnificas que, permiten ser optimistas con el futuro del pais en el
campo turistico. El nUmero de visitantes en el pais presentd un crecimiento del 2,7 %
con respecto al ano anterior. En cadena hotelera, se alcanzé 57,8% en ingresos
nominales de las agencias de viagjes con un aumento del 3,7 % en ingresos de los
hoteles. Desde el punto de vista del sector econdmico, el turismo ha representado un
porcentaje importante del PIB mundial, y gracias a ello, representa un sector que
aumenta significativamente el porcentaje de empleabilidad, generando desarrollo
econdmico y social.

Este segmento estd en el centro de las prioridades del gobierno del presidente Ivan
Duqgue, cuenta con el apoyo del sector privado, estrategias de promocién a nivel
internacional, nuevas frecuencias aéreas internacionales y la llegada de marcas
hoteleras de la mano de inversion extranjera. Aunando que, la nueva Ley de
Financiamiento incluye importantes beneficios para incentivar la atracciéon de
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inversion para el desarrollo hotelero, como una tasa preferencial de 9% de impuesto
de renta por un término entre 10 y 20 anos a nuevos proyectos de hoteles que se
construyan, remodelen o amplien; aplica también a parques temdticos, ecoturismo,
muelles nduticos y agroturismo.

De acuerdo al DANE, referente al sector y la situacion de la emergencia sanitaria con
ocasién a la pandemia, ha disminuido por el confinamiento y las multiples medidas
implementadas por el Gobierno Nacional; dejando el siguiente balance: “En el primer
frimestre de 2020 las agencias de viaje registraron una disminucién de 20,0% en sus
ingresos nominales y una contracciéon de 5,1% en su personal ocupado. Para esta
publicacién, se presenta la desagregacion mensual de las variaciones anuales del
ingreso y personal ocupado para los tres meses del frimestre de referencia” la anterior
informacion fue tomada de la pdgina oficial del DANE.

En el cuarto trimestre de 2020 las agencias de vigje registraron una disminucion del
68,8% en sus ingresos nominales y una contraccion de 33,0% en el personal ocupado.
Como se muestra en las siguientes graficas:

En el cuarto trimestre de 2020 las agencias de viaje registraron una disminucion de 68,8% en sus ingresos nominales y una
contraccion de 33,0% en el personal ocupado.

Variacion anual y doce meses de los ingresos nominales de las agen
IV trimestre 2020/201

B Variaciones anuales Variaciones 12 meses

42 41

Bk ok o

-68.8 -104

Fustrite: DANE
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1. EVOLUCION GENERAL

1.1 Variacion anual de ingresos nominales y personal ocupado

En el cuarto trimestre de 2020 las agencias de viaje registraron una disminucion de 68,8% en
sus ingresos nominales y una contraccion de 33,0% en el personal ocupado. Para esta
publicacion, se presenta la desagregacion mensual de las variaciones anuales del ingreso
nominal y personal ocupado para los tres meses que comprenden el trimestre de referencia.

» Los ingresos nominales en octubre, noviembre y diciembre disminuyeron 75,0%, 70,0%
y 61,2% respectivamente.

s El personal ocupado disminuyd en octubre 31,7%, en noviembre 33,8% y en diciembre
33,4%.

Gréfico 2. Variacion anual de ingresos nominales y personal ocupado
Comportamiento mensual
IV trimestre 20207

0,0
10,0
20,0
-30,0
347 338 -334
61,2

-40,0
50,0

60,0

Variacion porcentual

-f0,0
-70,0
-80,0 -75,0
Ingresos Personal ocupado

oct-20 mnov-20 mdic-20

Fuente: DANE, MTA.
F: provisional
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2. INGRESOS NOMINALES

2.1 Variaciones

2.1.1 Variacidén anual

En el cuarto trimestre de 2020, los ingresos nominales de las agencias de viaje disminuyeron
68,8% frente al mismo trimestre de 2019.

Grafico 4. Variacién anual de ingresos nominales
Total nacional
2013 (IV trimestre) — 2020 (IV trimestre) P

47
24 ) ,
" 1
. I I--_-_- _"___---_-

Variacidn porcentual
&
&

3. PERSONAL OCUPADO

3.1 Variaciones

3.1.1 Variacion anual

En el cuarto trimestre de 2020, el personal ocupado de las agencias de viaje disminuyo 33,0%

en

relacion con el cuarto trimestre de 2019.

Grafico 6. Variacién anual del personal ocupado
Total nacional
2013 (IV trimestre) — 2020 (IV trimestre) P

Variacian porcentual

2013 2014 205 2016 2m7 2018 2ma 2020
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La mayor competencia, el aterrizaje de las llamadas aerolineas de bajo costo, incluso
la actual coyuntura de pandemia, han contribuido a que el costo de los fiquetes
aéreos haya caido en Colombia un 60 por ciento, al punto de que hoy el pais tenga
tarifas tan competitivas como las que se observan en algunos paises europeos.

Asi lo senald Juan Diego Zapata, director comercial del grupo Viva Air, fras agregar
gue esta tendencia en el costo de dichos tiquetes, sin duda, se verd reforzada con la
expediciéon de la nueva ley de turismo (Ley 2068 de 2020), que reduce el IVA en los
pasajes aéreos del 19 al 5 por ciento, beneficio que estard vigente hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Segun el directivo, existe una percepcidn errada en las personas, en el sentido de que
la totalidad del costo de los tiquetes aéreos en el pais va para las aerolineas, lo cual
no es cierto. Explica que el 50 por ciento de ese valor son impuestos, otra parte
corresponde a la tasa aeroportuaria que cobran las terminales aéreas, mds una tasa
adicional para las agencias de vigjes fisicas, segun lo dispuesto por ley y una tarifa
bdsica que fijan las aerolineas.

“Esa tarifa fija solo existe en Colombia por ley y muchas veces termina encareciendo
los pasajes que expiden las agencias de viajes presenciales. En Chile opera mds como
un acuerdo comercial entre las aerolineas y las agencias”, senala Zapata, para quien
la reducciéon del IVA incluida en la nueva ley de turismo traerd un beneficio para el
bolsillo de los viajeros.

De hecho, dice, hoy no es extrano encontrar pasajes aéreos en niveles de los 54.000
pesos (Bogotd-Medellin), algo impensable hace unos afos, pero en la actualidad es
una realidad que en buena medida se ha dado por la llegada de las aerolineas de
bajo costo, que obligan a las demds companias del mercado a ajustar sus tarifas.

Esto ha permitido que el valor de los pasajes haya disminuido un 60 por ciento en la
Ultima década y que hoy los colombianos puedan tener no solo una mayor oferta del
servicio sino también a menor precio, adyvierte Zapata.

La industria aérea colombiana, al igual que la de muchos paises, comienza a
recuperarse de uno de los mayores golpes sufridos por culpa de la pandemia, que
obligd a miles de empresas a dejar sus aviones en tierra ante el cierre obligatorio de
aeropuertos en el mundo, con lo que se buscd frenar la expansidn del covid-19.

Hasta octubre del 2020 el movimiento de pasajeros por los distinfos aeropuertos del
pais alcanzé los 10,1 millones, un descenso de 70,2 por ciento frente al registro de igual
mes del 2019 cuando se alcanzd cerca de 33,9 millones, segin cifras de la
Aerondutica Civil.

Esta situacién también arrasd con los ingresos de las agencias de viajes, que los vieron
disminuir hasta en 96 por ciento en el segundo frimestre del ano pasado, aunque tres
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meses después hubo una leve recuperacion, pues la caida fue del 90,2 por ciento,
segun el DANE.

Con la reapertura de las economias y la vuelta a la normalidad de la mayoria de
actividades econdmicas y sociales en Colombia y el mundo, el panorama del
transporte de pasajeros, como el de algunos renglones como las agencias, empezd
a mejorar.

Se estima que solo en la temporada de diciembre mds de 1,6 millones de pasajeros
se movilizaron por las terminales aéreas del pais.

Por su parte, la Asociacion Colombiana de Agencias de Vigjes y Turismo (Anato)
indicé que hasta diciembre pasado el 21 por ciento de las agencias agremiadas
presentaron una reactivacion en la comercializacion de sus servicios, dato que
contrasta con el 48 por ciento observado en octubre del 2020.

“El 78,7 por ciento de las agencias manifestaron que sus clientes estdn adquiriendo
sus viagjes con una anticipacion inferior a tfres meses”, precisé el gremio.

En este proceso de reactivacion la tecnologia juega un papel fundamental, sostiene
Juan Diego Zapata, del Grupo Viva Air, quien explica que hoy buena parte de los
tiguetes se expiden via electrénica, para lo cual la industria se ha venido preparando.
“Si se miran los canales indirectos, el 50 por ciento de lo que se compra a través de
las agencias de vigjes y en las propias aerolineas se hace via electrénica; el negocio
se ha ido fransformando”, sostiene.

Y agrega que si bien las personas cada vez buscan cotizar de forma directa con las
aerolineas, las agencias aun tienen el 40 por ciento en la venta de tiquetes aéreos y
siguen siendo un aliado clave para las grandes empresas.

Zapata también sefald que no es cierto que con la pandemia se haya elevado el
valor de los tiquetes. Al confrario, las tarifas han bajado porque hay menos demanda
y capacidad de las aerolineas. De hecho, en diciembre vendimos mds que en igual
mes del 2019, mientras que en pasajeros transportados superamos un 49 por ciento
los de noviembre, con un nivel de ocupaciéon del 85 por ciento”.

Para el caso del Amazonas, el servicio de transporte aéreo de pasajeros permite la
integracién y conexion del Amazonas con el resto del pais, teniendo en cuenta que
prdcticamente es el Unico medio de fransporte para tener acceso a esta regidon del
pais, de ahi que este tipo de transporte sea considerado un servicio publico esencial
que tiene un papel relevante en el desarrollo econdmico de la regidn.

Actualmente el mercado de transporte aéreo en el Amazonas cuenta con dos
operadores, los cuales compiten por el mercado doméstico (AVIANCA Y LATAM) que
tienen vuelos en la ruta Bogotd/Leticia-Leticia/Bogotd, en una frecuencia de un vuelo
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diario cada una, y en algunas ocasiones dos vuelos diarios en Avianca; y la compania
del estado SATENA que cubre las rutas desde Leticia a los corregimientos del
departamento del Amazonas.

Es importante resaltar que, para el caso de Leticia, las agencias de viagjes tienen una
incidencia importante en la venta de tiquetes aéreos dadas las condiciones
altamente turisticas de la regidn, por lo que este sector es de amplio crecimiento.

7.2 Aspectos Econdmicos: Durante los Ultimos afios el Departamento del Amazonas ha
crecido en relacion al mercado de Servicios, cada vez son mds las personas que
hacen uso de los beneficios que ofrece el Gobierno para que las empresas sin
importar el tamano se formalicen y contribuyan con el desarrollo de la Regidon. El
cambio busca satisfacer un segmento importante en las organizaciones, en especial
al grupo de colaboradores y el nicleo familiar, cada vez es mds la exigencia de
cumplir con las normatividades de Bienestar Social.

En nuestra Regidon encontramos un gran nimero de ofertantes de estos servicios con
calidad, experiencias y legalizados ante la respectiva Cdmara de Comercio del
Amazonas, Hoteles, Empresas de Turismo, Caja de Compensacién, empresarios
independientes, con gran variedad de servicios fisicos, tecnoldgicos, seguridad vy
precios competitivos.

Por ofro lado, al interior de los servicios relacionados por el sector furismo, cuya
informacion proviene de las muestras de hoteles y agencias de vigjes publicadas por
el Dane, los ingresos de los hoteles mostraron una expansién del 8,1% durante el primer
trimestre de 2019 (vs -2,5% en 2017). Alli se observaron ocupaciones récord del 55,6%
en el ano corrido a marzo de 2018 (vs. 53,5%), lo que fue complementado por el
aumento promedio del 1,7% en las tarifas de las habitaciones de hotel. Por ofra parte,
los ingresos de las agencias de vigjes exhibieron una leve recuperacion con
crecimientos del +1,4% en el primer trimestre de 2018 (vs. -1,2%).

8. ANALISIS DE LA DEMANDA

EL SENA Regional Amazonas, para adelantar el respectivo estudio, efectud las consultas
pertinentes en la siguiente pdgina web:

o

° Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co).

Lo antferior, con el objetivo de tomar como referencia las empresas que participan
activamente en procesos de contratacion, con similar objeto, modalidad de seleccién,
presupuesto asignado y plazo de ejecucién.

CONTRATO | OBJETO | VALOR CONTRATO |
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CO1.PCCNIR.
1934174-021

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR 2020 PARA LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR;
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS, SENA REGIONAL AMAZONAS.

$78.918.300

0128-2019

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE CAPACITACION PARA
LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

$ 74.546,000.00

0131-2018

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE CAPACITACION PARA
LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

$ 68,074,000.00

9. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO:

9.1 ESTUDIO TECNICO: Es procedente efectuar la contrataciéon toda vez que las
condiciones técnicas enunciadas en el presente estudio permitirdn satisfacer las
necesidades.

9.2 ESTUDIO ECONOMICO: El andlisis econdmico se realiza de acuerdo a lo establecido
en la circular N°3-2013-000133 utilizando la siguiente opcion:

Precios Histéricos: Consistente en el andlisis de precios de procesos de contratacion iguales
o similares dentfro de los 3 anos anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado;
teniendo en cuenta el IPC. Es de anotar que, esta opcidn se selecciond, dada la situacion
de pandemia y las dificultades en las comunicaciones electrénicas y via web en el
departamento del Amazonas.

CONTRATO

OBJETO

VALOR CONTRATO

CO1.PCCNIR.19
34174-021

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR 2020 PARA LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR;
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS, SENA REGIONAL AMAZONAS.

$78.918.300

0128-2019

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE CAPACITACION PARA
LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO PARA LA

$ 74.546,000.00
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BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

0131-2018

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y DE CAPACITACION PARA
LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

$ 68,074,000.00

De acuerdo a lo anterior, se tomaron las confrataciones de los anos (2018, 2019 y 2020) como
referencia en los valores asignados a cada actividad propuesta; teniendo presente el IPC.

Asi mismo, al revisar y analizar las actividades y el presupuesto asignado; se observd que.

e El nimero de funcionarios de la presente vigencia es mayor a los del ano
inmediatamente anterior
e FElnUmero de participantes en las escuelas deportivas y culturales es mayor. Situacion

que, de manera significativa aumenta el presupuesto requerido.

e Al aumentar la planta de personal perse es mayor el nUmero de funcionarios en la
planta de personal, el nUmero de personas o familiares aumenta; requiriéndose mayor
presupuesto.

e Enla vigencia 2021, se incluyeron actividades nuevas, no previstas en los contratos
anterior.

10. ANALISIS DE LA OFERTA

Leticia en el Departamento del Amazonas por su ubicacion en la selva Amazdnica
Colombiana es una ciudad de gran atractivo turistico, por lo que el sector de servicios
turisticos es el de mayor influencia en el mercado local, con mds de 40 agencias que
cumplen con los requisitos, permisos y garantia en la adquisicién de los servicios objeto
del presente proceso, como lo muestra el siguiente cuadro:

GCCON-F-046 V.02
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BUCUABIRY- AGEMCIA DE VIAJES ¥ EVEMNTOS
AGEMCIA DE VIAJES OPERADORA CAFAMAT
AITSHA TOURS

AGEMCIA DE VIAJES REPRESEMNTACIOMES TURISTICAS AMAZOMAS 1T 5AS
PARAISO ECOLOGICO 5. A5

AGEMNMCIA OPERADCORA DE TURISMO AMAZCON DISCOVERY
AERCOREPUEBLICA 5.4,

TODOAMAZOMNAS TOURS

AGEMCIA DE VIAJES ¥ TURISMO VIVE AMAZOMAS
WO TOURS

TURAMAZOMNAS LETICIA

COMERCIALIZADORA TUCLUIMNARE
AMAFOMNTOUR SAS

AMAFOMAS JUMNGLE TRIPS

AGEMCIA DE VIAJES PIRARLUCL TOURS

AGEMCIA AMAZOMATECOM

1GLUANA TRAVEL AGEMCY

AGEMCIA DE VIAJES Y TURISMO WAIRA,
AMAFOMNASCOLOMEBIA.COMM

BORUGO 5. A5,

COOTEAM VIAIES ¥ TURISMO

AMAZCOMIACOM VIAIES Y TURISMO

PLAMETOUR AGEMNCIA DE VIAJES
SELVAVEMNTURA

La

fa

L
L

L

b

Luj
Ln

L

o

L
o

Lu

= TURAMAZOMAS LETICLA

= AGEMNCIA OPERADORA EL SUMALIMEIRA

= AVIATUR ECODESTIMNOS LETICLA

= MARASHA TOLRS

= AGEMCIA AMAZOMATE.COM

= MAMANZOO ZAFARI TOURS

= | COLOMEBILA AMAZOMN EXPEDITION

= SELVA AGEMNCIA DE VIAJES Y TURISMO

= AMATLURS

= AGEMNCIA DE VIAIES ¥ OPERADORA AMAZONAS YURUPARY TOURS
= AEROWVIAS DEL COMNTIMENTE AMERICAMO S.A. AVIAMCA
= YAHUARKAYAK TOURS

= CITY TOUR CHARLY

= TURISMO EM AMAZOMNAS AGEMCIA DE VIAIES Y TURISMO
= | SANCOCHO TOURS

= ALAS AGEMCIA DE VIAIES
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Amazon Erperienceo IANE

Agencia Cooteam
i Q Amazonas

Hotel Amazon Bed
and Breakfast / Hotel...
Bungalos acogedores y...

Agencia deo calle?
Viajes Avianca AMAZDNT(& SAS

Selvatoubz%;;:;;; @ Q“OQ Q calle

ECODESTINOS
Organizacion Aviatur -

Respecto a los posibles proveedores para el objeto del presente estudio previo se identificd
varias empresas ubicadas en Leticia, Como posibles proveedores AGENCIA ZONA VERDE,
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO SANA TOURS, INVERSIONES AITSHA SAS. Cabe anotar que, en
los procesos anteriormente adelantados por el Sena Regional Amazonas, a pesar de existir
un nUmero considerable de agencias de vigjes, no han presentado intensidn de participar
en los procesos de seleccion.

thsha Tours L AGENCIA DE VIAJE
I LA FRONTERA

Los establecimientos abiertos al publico en la ciudad cubren la necesidad de venta de
tiguetes aéreos, por lo que la adquisicion de estos servicios es posible en las cantidades,
especificacion técnica y oportunidad requerida por la entidad. Es importante tener en
cuenta que el Unico medio de transporte para comunicar a Leticia con el interior del pais es
aéreo, y que laruta es cubierta por dos operadores aéreos, por lo que el costo de los tiquetes
es bastante oneroso con respecto a ofros destinos nacionales.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

Se tiene estimado un presupuesto de: CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CUARENTA'Y
UN MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($124.041.302).

1.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
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El presupuesto oficial para cumplir las obligaciones de la presente contratacién es por la
suma de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($124.041.302) con cargo al rubro C-3603-1300-
14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS-SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL-MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL.

Incluido cualquier clase de impuesto que se cause o se llegaré a causar; correspondiente
a las actividades virtuales y presenciales (no incluye actividades presenciales
adicionales); en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumir los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

El SENA efectuard las retenciones que en materia de impuestos, gravdmenes, tasas o
conftribuciones establezca la Ley. Dicho valor fue determinado a partir de los estudios
realizados previamente por parte de drea de Bienestar del Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas, feniendo en cuenta el valor del ano anterior, y un promedio
de los servicios cotizados con diferentes proveedores del servicio en el sector de la
ciudad, lo cual deja como resultado un promedio para esta contratacién, conforme se
evidencia en el Estudio del Sector y de Costos, documentos anexos al presente.

11.2 Variables para determinar el valor del proceso

De acuerdo con la ejecucién del contrato del afo anterior, que fue adjudicado por un
valorinicial de SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
PESOS ($78.918.300) y las contrataciones de los anos (2018 y 2019) como referencia en
los valores asignados a cada actividad propuesta; teniendo presente el IPC. Asi mismo,
al revisar y analizar las actividades y el presupuesto asignado; se observd que.

e El nUmero de funcionarios de la presente vigencia es mayor a los de la vigencia
anterior

e El nUmero de familiares que se benefician del programa, aumento, de manera
significativa y por ende aumenta el presupuesto requerido.

e Para la vigencia, se incluyeron actividades nuevas, no previstas en los contratos
anterior.

Todas las actividades presenciales estdn sujetas a la evolucion de la emergencia sanitaria,
disposiciones y normatividad desarrollada por el Gobierno Nacional y Local para afrontar el
Coronavirus (COVID-19).

11.3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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12/05/2021 | 101043 Con cargo al rubro C-3603- | Nacion | CIENTO $124.112.105,00

DESPACHO 1300-14-0-3603025-02, VEINTICUATRO
BIENESTAR ADQUISICION DE BIENES Y MILLONES CIENTO
FUNCIONARIOS SERVICIOS - SEVICIO DE DOCE MIL CIENTO

FORMACION  PROFESIONAL CINCO PESOS

INTEGRAL — MEJORAMIENTO M/CTE.

DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

12.1 Justificacion de la modalidad de seleccidn

Teniendo en cuenta el valor estimado para la futura contratacién, las caracteristicas del
objeto a contratar y la necesidad descrita, la seleccién del contratista se realizard a fravés
de la modalidad de Seleccidén Abreviada de Menor Cuantia de acuerdo con lo establecido
en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

12.2 Determinacién de la modalidad de seleccidon

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive, se sujetard a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica,
contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y
Decreto 1082 de 2015 y las demds disposiciones que los modifiquen y/o complementen y al
pliego de peticiones.

De acuerdo con los principios de transparencia, economia, eficacia y publicidad contenidos
en el Estatuto General de Contratacién Publica, la modalidad para la escogencia del
contratista que satisfaga la necesidad requerida por el SENA, de conformidad con lo
establecido en el literal b, numeral 2 del articulo 2° de la ley 1150 de 2001 y el Titulo I, Capitulo
I, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, es la modalidad de seleccién abreviada
de menor cuantia.
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Normas que la regulan:

Constitucién Politica.

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1882 de 2018.

Decreto 1082 de 2015.

Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Codigo de Comercio.

Codigo civil.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 019 de 2012.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestién en seguridad y salud en
el frabajo.

Resolucién 0312 de 2019, Estdndares minimos de Seguridad y Salud en el frabagjo.

¢ Manual de contratacién de la entidad adoptado mediante Resolucidén No. 2126 de
2017.

Nota 1: La normatividad del proceso se complementa y debe ser atendida por el Contratista,
con la actividad que se pretende contratar, particularmente con los Decretos 1076 DE 2015,
Decreto 4741 de 2005, art. 12; Decreto 1609 de 2002, Ley 9 de 1979, Decreto 321 de 1999,
Resolucion 1016 de 1989 en todo lo que sean aplicables y demds normas concordantes y/o
complementarias.

13. INFORMACION DEL CONTRATO

13.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS. Su ejecucién estard regulada
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 y 32 de la Ley 80 de 1993, y demds normas
concordantes, asi como las disposiciones del Cdédigo Civil y Cédigo de Comercio
pertinentes.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista deberd prestar los servicios seialados en el objeto contractual y la ficha
técnica del proceso, bajo su cuenta y riesgo, cumpliendo ademds de las inherentes a la

naturaleza de los servicios de logistica, coordinacion y celebracion de esta clase de
contratos, las siguientes obligaciones:
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14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: El contratista se comprometerd a cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos
internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de tfrabajador
oficial o servidor publico.

2. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato
0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

3. Auvisar al SENA, dentro del dia hdbil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

4. Acreditar y permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucidn del contrato y acreditar estar a paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA,
por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Garantizar que el personal de su responsabilidad necesario para la prestacion del servicio
NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 anos.

6. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los
bienes en depdsito y de los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA, de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberdn dar cuenta de su
gestién al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de conftrol
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

7. En el evento que durante el desarrollo de sus actividades en las sedes del SENA generen
residuos biosanitarios o cortopunzantes, deberd entregar soportes de disposicion de los
residuos peligrosos generados durante la prestacién del servicio, por lo cual deberd
aporta comprobantes de recoleccion vy certificaciones de almacenamiento,
aprovechamiento, tratamiento o disposicidon final que emitan los gestores de los residuos
peligrosos.

8. Ejecutar el servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen para
el mismo.

9. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
1. Disponer de la capacidad técnica y operativa para la ejecucion del contrato.

2. Ejecutar las actividades logisticas acorde a la ficha técnica para el desarrollo de
cada una de las obligaciones.
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Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta en los dias, horarios y eventos
determinados por el SENA.

Proporcionar todos los materiales, logistica y personal suficiente para el desarrollo de
las actividades que sean programadas.

Proporcionar los bienes muebles y disponer del transporte, alojamiento y demds
bienes y servicios para la realizacion de los eventos descritos en la ficha técnica, en
caso de que puedan realizarse los eventos presenciales.

Desarrollar el objeto contractual en las mejores condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad; y de conformidad con los pardmetros establecidos en el SENA.
Garantizar el desarrollo a satisfaccidon del objeto en las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. Por lo anterior deberd asumir respecto de sus subcontratistas (personall
dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales
y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demds prestaciones, dfiliacion al
Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen
durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que
aplique con las personas naturales que subconfrate.

Mantener los precios de los servicios ofertados durante el término de ejecucién del
conftrato.

Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas por el SENA

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor y/o interventor.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucién del mismo.

Presentar al SENA, los itinerarios y la programacién de la logistica previa a cada
actividad, incluyendo el cronograma y/o minuto a minuto de cada uno de ellos.
Disponer de la logistica, la infraestructura, los servicios, el transporte dentro y/o fuera
del perimetro urbano para las actividades que asi lo requieran y puedan celebrarse
dadas las medidas de emergencia mencionadas; y los recursos y 1os insumos
inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con horario
establecido para estas.

Disponer del personal iddneo y especializado para la ejecucion contractual.

Prestar a entera satisfaccion los servicios objeto de esta contratacion en los plazos
establecidos y convenidos con el SENA

Presentar los informes correspondientes para la formalizacién y legalizacién de los
pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del mismo.
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Constituir y aportar las garantias requeridas con los cubrimientos y vigencia que
amparen la ejecucién del contrato.
Garantizar que todas las actividades presenciales (deportivas, recreativas, artisticas y
culturales), que puedan celebrarse dadas las medidas de emergencia mencionadas,
estén amparadas con un seguro de accidentes personales que incluye los gastos
médicos derivados.
Proveer un acompanamiento de paramédico permanente en las actividades
presenciales en las que participan ninos y jdvenes hasta los 18 anos, en el evento que
puedan celebrarse dadas las medidas de emergencia mencionadas.
El oferente deberd garantizar que las actividades que se requieran objeto del
presente proceso contractual contardn con los profesionales especializados en las
diferentes dreas, pdlizas de seguros y zonas adecuadas para la realizacién de las
actividades.
En aquellas actividades que se requiera transporte, cada vehiculo deberd cumplir
con todas las normas técnicas de calidad y demds requerimientos legales para su
buen funcionamiento, como minimo, con: revisidn técnico mecdnica actualizada y
vigente, extintor con carga vigente, botiquin de primeros auxilios y equipo de
carretera, SOAT vigente vy llanta de repuesto. Asi mismo presentar de manera
contractual y antes del desplazamiento, (en caso de servicios o vehiculos
subcontratados, el CONTRATISTA debe solicitar a su subcontratista):
a. Copia de habilitacidn segun la legislacion vigente para el transporte
requerido.
b. Licencia de conduccién vigente de los conductores de los vehiculos a utilizar.
c. Paz y salvo por concepto de multas e infracciones (RUNT y SIMIT) de los
conductores y de los vehiculos a utilizar.
d. Examen de aptitud (Exdmenes psicosensométricos) de los conductores de los
vehiculos a utilizar.
e. Listado gue incluya todos los vehiculos a utilizar y copia vigente de su
respectivo SOAT, Licencia de Transito, Revision Técnico-Mecdnica y de Gases.
f.  Presentar plan y registros de mantenimiento para cada vehiculo a utilizar.
g. Presentar registros de capacitacién en seguridad vial y manejo defensivo de
los conductores de los vehiculos a utilizar.
h. Presentar plan estratégico de seguridad vial y su implementacién asociado a
los vehiculos vinculados en el contrato.

En caso de eventos presenciales, si la emergencia lo permite y acorde con la ficha
técnica, y bien sea en sede cerrada o al aire libre, el posible proponente garantizard
el transporte, montaje, desmontaje, estdndares de calidad, de seguridad, custodia,
cuidado y correcta operacion de cada uno de los bienes que pondrd a disposicion
para la ejecucion del contrato, por lo que resulta de su exclusiva responsabilidad
cualquier deterioro, pérdida o dano que pudiera surtirse de los mismos. Asi mismo es
de su exclusiva responsabilidad contar con el personal humano necesario e idéneo
para su operacidn en cada evento y la observancia de los protocolos de
bioseguridad en todo momento desde el inicio y hasta su finalizacion.
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En el caso anterior, se requiere que las instalaciones se encuenfren dentro del
perimetro urbano de la ciudad de Leticia-Amazonas y para actividades como pre-
pensionados, integracién de fin de ano, caminatas ecoldgicas, entre otfras, pueden
ofrecer servicios fuera de la ciudad de Leticia, si hay lugar a ello.
En caso de eventos presenciales, si la emergencia y la normatividad nacional,
Departamental y/o municipal lo permiten, disponer de sistemas de almacenamiento
y recoleccion de forma separada de los residuos que se generen durante el evento.
En caso de eventos presenciales, si la emergencia y la normatividad nacional,
Departamental y/o municipal lo permiten, presentar un plan de emergencias para
eventos masivos debidamente aprobado por la autoridad local.
En caso de eventos presenciales, si la emergencia y la normatividad nacional,
Departamental y/o municipal lo permiten, para la presentacidon de los alimentos
deberd disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible
sean biodegradables.
Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador de eventos o
actividades, quien serd el encargado de coordinar la ejecucion del contrato junto
con el Supervisor del mismo; y el cual deberd cumplir como minimo con lo siguiente:
a. Participar en las reuniones de preparacion de los eventos aportando su
experticia para la realizacién de los mismos.

b. Realizar la planeacion del evento (necesidades, requerimientos, entre otros)

c. Coordinar la ejecucion de los eventos y que cumplan con los requerimientos
y necesidades dadas por el drea

d. Coordinar los diferentes proveedores de los eventos

e. Hacer seguimiento al presupuesto asignado y la cotizacidn del evento.

f.  Asistir a tfodos los eventos que coordina.

g. Direccionar al personal operativo cuando sea necesario para chequear que

el evento estd cumpliendo con lo solicitado.

h. Hacer seguimiento a las evidencias de los eventos, evaluaciones vy listas de
asistencia.

i. Elaborar el informe de los eventos y remitir al SENA |os soportes de los mismo
(fotos, evaluacioén, asistencia, entre otras).

j. Asistir a las avanzadas para definir necesidades.

k. Verificary coordinar el alistamiento del sitio donde se desarrollard el evento, y
demds logistica, medios audiovisuales y tecnoldgicos que se requieran.

l. Ylas demds propias de la ejecucion del contrato y sus funciones.

Todas aquellas obligaciones inherentes al objeto contractual necesarias para la
correcta ejecucién del mismo.

NOTA: La celebracién y ejecucidn efectiva de las actividades presenciales, estdn sujetas a la
evolucién de la emergencia sanitaria, disposiciones y normatividad desarrollada por el
Gobierno Nacional y Local para afrontar el Coronavirus (COVID-19), incluidos todos los
protocolos de bioseguridad. De no ser posible en consecuencia su ejecucidn, por normas del
Gobierno Nacional, Departamental o Municipal, y por ende de obligatorio cumplimiento del
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SENA, éstas no serdn canceladas al Confratista dada su inejecuciéon; sin lugar a
reclamaciones posteriores por parte del mismo.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademds de las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se
obliga a:

> Emitir los respectivos informes de supervisibn que correspondan a elementos
efectivamente entregados, en sefal de que acepta la obligacidon de pagarlos.

» Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada
en este conftrato.

» Prestar la mayor colaboracién necesaria al contratista para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

» Poner a disposicién del contratista la informacién requerida y oportuna, cuando se
requiera para la ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

» Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

> Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd desde la fecha correspondiente al acta de inicio, vy
hasta el freinta y uno (31) de diciembre de 2021, o hasta agotar presupuesto, evento que
ocurra primero.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en la ciudad de Leticia sin perjuicio que pueda ser desarrolladas
algunas actividades en otras zonas geogrdficas del departamento, como Puerto Narifio o
comunidades aledanas siempre y cuando sea permitido seguin el avance del virus COVID 19,
de acuerdo a los reportes de las distintas autoridades.

17. FORMA DE PAGO
El SENA pagard al contratista mediante pagos parciales de acuerdo con la ejecucién de las
actividades contratadas, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la

factura por parte del contratista, previa recepcién a satisfaccidon de los bienes y servicios por
parte de la supervision.
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Para la realizacion de los pagos el contratista deberd acreditar previamente encontrarse al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompana(n) de los documentos
que la respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en que
guede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Ultimo de
los documentos.

Todas las demoras que se presente por estos conceptos serdn de responsabilidad del
PROVEEDOR, guien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los
demds casos, el confratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contfratacién. El pago de este contrato estd
sujeto a la disponibilidad de PAC.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

18.1 Requisitos Juridicos Habilitantes:

18.1.1 Carta de Presentacion de la Oferta

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando
el modelo del FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho
documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nUmero de
teléfono, niUmero de fax, direccion, correo electronico y la manifestacién sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en la invitacion pUblica y la aceptaciéon de su
contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El FORMATO No.1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA", es un modelo gue contfiene
todas las declaraciones que debe redlizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrd
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el
proponente deberd incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

18.1.2 Acreditacién de Existencia y Representacion Legal
Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por

la C&dmara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y representacion legal
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de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la
Invitacién publica para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio, se deberd constatar la vigencia de la sociedad, la cual no podrd ser inferior al
término de ejecucion del contrato y un (1) ano mds, las facultades de limitacion para la
celebracion de contratos del representante legal y que el objeto social guarde relacidon con
el objeto del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad infegrante de los mismos,
deberd comprobar su existencia y representacidén, mediante certificado expedido por la
Cdmara de Comercio, el cual deberd contener la informacién y cumplir las mismas
exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicidon no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas o a la fecha limite para subsanar en
caso de efectuarse algun requerimiento. En caso de prérroga del plazo del cierre del
presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la
capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentaciéon del
original del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la
sucursal, cuya fecha de expedicién deberd ser dentro de los noventa (90) dias anteriores a
la fecha de presentacién de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir los siguientes requisitos: Las personas
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn acreditar su existencia y
representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro de los noventa (90) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso o a la fecha limite para subsanar en caso
de efectuarse algun requerimiento, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que ftengan la
capacidad para comprometerla juridicamente vy sus facultades, sefalando expresamente
qgue el representante no fiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que
le faculte expresamente.

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente
Proceso.

2. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Decreto 1082 de 2015y las demds disposiciones que regulan el tema, cuando
sea del caso.
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Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion deberd presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el mdximo érgano
directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro
del supuesto de hecho senalado en este parrafo deberdn declarar que, segun la legislacion
del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos
exigidos en esta invitacion, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del
Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal
o permanente en Colombia.

18.1.3 Autorizacion del Representante Legal y/o Apoderado

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION
del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el
contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

18.1.4 Documentos de Existencia y Representacion Legal Otorgados en el Exterior

Cuando se frate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los
proponentes deberdn cumplir con su legalizacién de acuerdo con la Convencién de la
Apostilla o la consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero, trdmite
gue consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma vy el titulo
a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

18.1.5 Apoderamiento de Personas Exiranjeras.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado domiciliado en
nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la ley y ésta invitacion.
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Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podrdn constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentaciéon del
poder comuUn otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién,
consularizacioén y/o apostille y fraduccidn exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia,
ademds de los seialados en ésta invitacion. El poder podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio, Unidn Temporal.

18.1.6 Constituciéon del Consorcio o Unién Temporal

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unidn temporal, el proponente debe
presentar el documento constitutivo del proponente asociativo siguiendo, segun el caso, los
modelos suministrados en los FORMATO No. 2 MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE
CONSORCIO o FORMATO No. 3 MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
de la invitaciéon publica.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe
presentar una carta de informacion sobre la conformacién del proponente asociativo y
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberdn indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de
unidén temporal, en el caso de la unidn temporal sefalando los términos y
extensidn de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del SENA.

2. Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual
no podrd ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de
los integrantes que la conforman.

3. La duracion del Consorcio o de la Unidn Temporal deberd cubrir el plazo de
ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afo mds.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unidn temporal, podrd formar parte de
otros proponentes que participen en el presente proceso de seleccion, ni formular
propuesta independiente. En el caso de que el proceso sea por lotes, esta
condicién aplica para el lote o lotes en los cuales se presente propuesta.

5. Se deberd indicar el nombre del consorcio o unidn temporal, el cual no podrd ser
modificado denfro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este
serd tenido en cuenta para la celebracién del contrato y deberd corresponder
con la identificacién tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccién otorguen a los representantes
legales de las sociedades infegrantes de una propuesta conjunta deben cubrir
como minimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por Lotes,
dicha autorizacién debe cubrir el presupuesto del lote o lotes en que se
participe.

7. Losintegrantes del consorcio o unién temporal deberdn cumplir, individualmente,
con los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.
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Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP II. En
consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual
estdn registrados en el SECOP Il, conforme a su naturaleza juridica.

Nota 2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral lll de la Guia Répida para la Creacioén
de Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacion
como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o
firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural
Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es vdlida
para el proponente plural y quedard a nombre del proponente singular. (...)"

18.1.7 Cerfificacion Expedida Sobre Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social y
Pardfiscal:

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las
obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberd aportar certificacion suscrita por la
persona natural, o por el revisor fiscal de la persona juridica inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal, en caso de que la persona juridica no cuente con revisoria
fiscal debe presentarse la certificacion debidamente suscrita por el representante legal,
segun sea el caso, de conformidad el modelo del FORMATO No. 4 MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PERSONA NATURAL 6 FORMATO No. 5 MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PERSONA JURIDICA, segun sea el caso, del presente pliego de
condiciones. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y las demds normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal,
debe allegar este documento.

De acuerdo alo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes
gue se encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e
ICBF, deberdn acreditar dicha situacién, a través de certificacién suscrita bajo la gravedad
de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la
persona natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion
que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o
la misma requiera aclaraciones, el SENA las solicitard dentro de los términos previstos para
solicitarlas.
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NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberd tener en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

NOTA 3: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y ala Ley
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice el suministro confratados
con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

18.1.8 Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios y tarjeta profesional del Revisor Fiscal

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada deba ser suscrita por el revisor fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unidn temporal, deberd
allegar copia legible de la tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcién y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la
tarjeta profesional del contador pUblico responsable de la suscripcidn de dicha certificacion.
Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeno ético y profesional del (contador
publico) que suscribe dicha certificacion.

18.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del SENA, con NIT. 899.999.034-1, una
garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados
en el presente documento, utilizando como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera
de las garantias completadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato
de seguro contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria). En caso de
requerirse la ampliacidén de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
deberd serigualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el SENA.

Para su constitucion deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: SERIVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA. NIT 899.999.034-1

1. El proponente Persona Juridica (Razdn Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
Cdmara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado de la Cdmara de Comercio o su equivalente
establezca que la firma podrd identificarse con la sigla).

2. En el caso de consorcios o uniones temporales deberd indicarse
como afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de
su representante legal o de alguno de sus infegrantes.

3. El /los nombre(s) debe(n) senalarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la autoridad competente, y en el cuerpo de la pdliza

AFIANZADO:
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deberd indicarse el nombre o razén social, el documento de
identificacién o NIT y el porcentaje de participacion de cada uno
de los infegrantes en caso de ser proponente plural.

VIGENCIA: Noventa (90) dias cole_nldono contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

- Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor

CUANTIA: . .
del presupuesto oficial .

AMPARO: El Te>§To de la garantia deberd indicar fextualmente el nUmero, ano
y objeto del proceso.

FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento y se hard efectiva en los eventos previstos por la norma.

En caso de siniestro el SENA, hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, a titulo
de SANCION, de acuerdo a lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.3.2.8 del Decreto 1082 de
2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

18.1.10 Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes

Los proponentes deberdn llegar al momento del cierre el Registro Unico de proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicidén no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En
caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con
respecto a la primera fecha de cierre. Lo anterior sin perjuicio de las subsanaciones que
deban requerirse durante la evaluacién del proceso, la cual se efectia con posterioridad al
cierre del proceso.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, el SENA, verificard
directamente la informacién solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones, para lo cual el proponente deberd diligenciar el FORMATO 6 - CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal
evento serd necesario que el proponente adjunte ademds del anexo diligenciado la copia
del contrato que referencid en dicho anexo, el cual debe contener la clasificacién UNSPSC
exigida en el pliego de condiciones.

Nota 1: La inscripcién, renovacion o actualizacién de informacién objeto de verificacién en
el Registro Unico de Proponentes deberd estar en firme hasta la fecha limite para subsanar,
aclarar, tal y como estd senalado en el cronograma del proceso.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio o unidon temporal, cada uno de sus integrantes
deberd anexar el documento aqui descrito.

38

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

18.1.11 Boletin de Responsables Fiscales

El SENA consultard y verificard sila persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, unién
temporal, asi como sus representantes legales se encuentran senalados en el Ultimo Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podrd adjuntar dicha certificacién a su propuesta.

18.1.12 Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas De
Inhabilidad -SIRI- Vigente, Expedido por la Procuraduria General de la Nacién

El SENA consultard y verificard, de la pdgina Web de la Procuraduria General de la Nacion,
los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente deberd
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

18.1.13 Cerlificado de Antecedentes Judiciales

El SENA consultard y verificard en la pdgina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica
o de los integrantes del consorcio, unién temporal. En todo caso el proponente deberd
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

18.1.14 Situacién en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el SENA consultard en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural
o representante legal de la persona juridica, asi como cada uno de los de los integrantes del
proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (6) meses. En todo caso el proponente deberd anexar dicho certificado
actualizado. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente
adjudicatario (persona natural o representante legal, segun sea el caso) deberd estar al dia
en el pago de las multas senaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en ésta.

18.1.15 Certificado de no Inhabilidad por la comisién de Delitos Sexuales Cometidos Contra
Menores de 18 Ahos. Ley 1918 de 2018.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, el SENA consultard, previa autorizacion
del proponente, que se entiende efectuada con la presentacion de la oferta, en el aplicativo
virfual determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por
Delitos sexuales cometidos confra menores de 18 anos. En todo caso el proponente deberd
anexar dicho certificado actualizado. Para efectos de la consulta e impresién de certificado
por parte del proponente, el NIT del SENA es 899999034-1.

18.1.16 Documento de Identificacion de la Persona Natural o Representante Legal del
Proponente
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Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, unidén temporal, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unidn
temporal.

Si el proponente es persona natural deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberdn acreditar su existencia mediante la presentacion
de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

NOTA: Los documentos cargados en la plataforma del SECOP Il y que constituyen la oferta
deben estar completamente legibles.

18.2 Requisitos Financieros Habilitantes:

Los proponentes interesados en participar en este proceso deberdn demostrar que cumplen
con los indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en la
documentacién solicitada en el presente pliego de condiciones.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por el SENA es
un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccidén y no
otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

Atendiendo el Decreto 434 del 19 de marzo de 2020, “Por el cual se establecen plazos
especiales para la renovacion de la matricula mercantil, el RUNEOL y los demds registros que
integran el Registro Unico Empresarial y Social — RUES, asi como para las reuniones ordinarias
de las asambleas y demds cuerpos colegiados, para mitigar los efectos econdmicos del
nuevo coronavirus COVID-19 en el territorio nacional” en su articulo 2° el cual senala:
“Renovacién del Registro Unico de Proponentes. Las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesados en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley. Las personas inscritas en el RUP
deben presentar la informacién para renovar su registro a mds tardar el quinto dia habil del
mes de julio de 2020"., el SENA realizard la verificacion de los requisitos habilitantes financieros
y de capacidad organizacional de los proponentes o los infegrantes de consorcios o uniones
temporales quienes deberdn allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la
Cdmara de Comercio con la informacién financiera actualizada a 31 DE DICIEMBRE DE 2020,
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la cual deberd estar vigente y en firme como mdximo a la fecha limite para subsanar
establecida en el cronograma del presente proceso.

La verificacién de la capacidad financiera no otorgard puntaje alguno, solamente
determinard si la propuesta cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente
numeral.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion
de los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los
proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable
en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizard con la informacién financiera
actualizada en el Registro Unico de Proponentes, con fecha de corte al cierre contable en
la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual deberd estar
vigente y en firme como mdximo a la fecha en la que finaliza el tfraslado de la evaluacién
preliminar.

NOTA 2: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizard tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier féormula de
redondeo o aproximacion.

NOTA 3: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2020), para acreditar
la capacidad financiera, deberd presentar los estados financieros (Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resultados) con corte al Ultimo trimestre o el Estado de Situacién
Financiera de apertura, segin sea el caso, certificado (s) por contador pUblico y revisor fiscal,
si la persona juridica estd obligada a tenerlo, acompanado (s) de fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcidn y de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberd estar vigente a la fecha en la
que finaliza el traslado de la evaluacién preliminar.

NOTA 4: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberdn aportar los siguientes documentos:

e Estados Financieros definifivos junto con sus notas, certificados y auditados en la
moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos,
teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado vigente y certificada por la
Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte serd la que corresponda al cierre
contable del pais de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el
representante legal, contador y/o auditor del pais de origen.

» Certificaciéon de los Estados Financieros firmada por contador publico y/o auditor, con
inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la
gue certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién.

e Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion vy
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del Contador
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y/o Revisor Fiscal de quien certificé los estados financieros, el cual deberd estar vigente
(no mayor a 90 dias) a la fecha de cierre.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otfros Activos, Activo
Total, Pasivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio,
Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberdn ser tomadas de los Estados

Financieros.

En ningUn caso se podrdn acreditar circunstancias o hechos ocurridos con posterioridad
al cierre del proceso.

18.2.1 Indicadores de capacidad financiera

De conformidad con el numeral 3 del arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
“"Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza
financiera del interesado:

a) [ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente
b) Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total
c)Razdén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.”

Los proponentes deberdn acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los

siguientes indices:

Endeudamiento

20%

Total) x 100%

Indicador indice Requerido Forfn.u e CUEAIE Formula Oferente Plural
Individual

indice de | Mayor o Igual a | Activo Corriente/Pasivo | L= (Y (ACn x %n) +Y (PCn x

Liquidez 12.44 Corriente %))

indice de | Menor_o Igual al | (Pasivo Total/ Activo |E= (> PInx %n) +>( ATn X

%n)) x 100%

Razdén Cobertura
de Intereses

Mayor o Igual a

141

Utiidad  Operacional/
Gastos Intereses

Cl= (3 (UOnx %n) +> (Gl nx
%N)

Doénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unidon temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unidon temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unidén temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.
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Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como
lo senala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes
del consorcio o unidn temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no
se podrd calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de
este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

18.2.2 Indicadores de capacidad organizacional.
De conformidad con lo establecido en el numeral 4, arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de

2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes
indicadores:

Indicador indice Formula Oferente | Formula Oferente Plural
Requerido Individual

Rentabilidad . . .
mayor o igual _ .

del Mayor o igual | (Utilidad Operacional/ RP = (¥(UON x%n) = 3 (Pnx %n) )

. . al 0.35% Patrimonio)
Patfrimonio

Rentabilidad | Mayor o igual | (Utiidad Operacional/

del Activo | al 0.33% Activo Total) RA = (2 (UOn x%n] =3 (ATnx7%n) )

Doénde:

UONn= Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unidon temporal.

Pn= Patrimonio de cada integrante de consorcio o unidon temporal.

ATn= Activo Total de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

%n= Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Notal: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participaciéon, asi como
lo senala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO
CUMPLE.
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18.3 Regquisitos Técnicos Habilitantes:

18.3.1 Experiencia Especifica

El proponente, deberd acreditar su experiencia en contratos ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, inscritos en el RUP, cuyo objeto, alcance
del objeto, obligaciones o actividades principales sean igual o similar al de la presente
contfrataciéon. y cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial,
expresado el SMMLV.

Dicha experiencia, que el proponente individual, o cada uno de los integrantes del
proponente plural, aporte para el cumplimiento del requisito deberd estar inscrita en su
certificado Registro Unico de Proponentes-RUP y clasificados, hasta el tercer nivel, en alguno
de los siguientes codigos (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO DEL
PRODUCTO UNSPSC ROMERE
90 9010 901016 90101601 Instalaciones para
banqguetes
90 9010 901016 90101602 Servicios pard carpas para
fiestas
90 9010 901016 90101603 Servicios de cdterin
90 9010 901016 90101404 Servicios de caterin en_lo
obra o lugar de tfrabgjo
93 9314 931415 93141506 Servicios de bienestar social

La anterior experiencia debe estar soportada en documentos en que conste la informacidén
requerida para la verificacién del requisito. En dichos documentos se deberd poder constatar
lo siguiente y por tanto contener la siguiente informacién:

v
v
v

AN

Nombre y NIT de la empresa contfratante

Nombre del contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe senalar el nombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentagje la
certificaciéon no serd tenida en cuenta.

NUmero del confrato (si aplica).

Valor del contrato.

Objeto del contfrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la
experiencia requerida.

Fecha de suscripcién (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y ano). Las
fechas contractuales de suspensidn y reanudacién del plazo de ejecucién, cuando
este haya sido suspendido.
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v" Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y ano)
v' Cargo y firma de quien expide la certificacion.
v' Firma del funcionario competente.

La verificacién de la experiencia se realizard con base en la informacién que reporten los
proponentes en |la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, y en
los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informacién en la

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE correspondiente del pliego de condiciones, los no
relacionados se tendrdn en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro del
pliego de condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd
la informacidén de los soportes.

Cuando en la certificacién no se indique el dia de inicio y/o terminacién, se fomard el
Ultimo dia del mes para efectos de contar el inicio y el primer dia del mes para contar la
terminacion.

Cada contrato acreditado se analizard por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, la duracién adicional se
sumard a la duracién del contrato principal, quedando esta como una sola certificacion.
Cada contrato acreditado se analizard por separado, para contabilizar el valor de los
contratos se tendrd en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que
corresponde a la fecha del contrato tomando el aino de suscripcion.

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la entidad lo requerird para que, dentro del término establecido en el
pliego de condiciones, proceda a enmendarla.

En el evento en el que los documentos aportados no contengan la informacién que
permita su verificacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato,
actas o demds documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacidén
para el cumplimento del requisito, feniendo en cuenta los siguientes criterios:

v Si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal se podrd acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo respectivo.

v La fecha de iniciacion de la ejecuciéon del contrato se podrd acreditar con la copia
del acta de iniciacién, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el
confrato.

v' La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato se podrd acreditar con copia
del acta de recibo final a satisfaccion, acta de liquidacién o con el documento
previsto para tal efecto en el contrato.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacidn aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrd solicitar
documentacion adicional que considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el
proponente sea el responsable de corregir oportunamente su propuesta. En egjercicio de
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esta facultad, los proponentes no podrdn complementar, mejorar o modificar su oferta,
ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

e Ladocumentacién presentada por el proponente debe expresar los datos de forma clara
e inequivoca de tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o
inferencias de su contenido.

e Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o
constituyentes de una persona juridica se podrd acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mds de tres (3) anos de constituida.

e En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante serd la
sumatoria de las experiencias de los infegrantes que la tengan, de manera proporcional
a su participacion en el mismo. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios
y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

e Enelcaso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrd frasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard segin se disponga en los
respectivos pliegos de condiciones del proceso.

e La experiencia se contard en anos y la que corresponda a un mismo periodo podrdn ser
contabilizada como experiencia fraslapada.

e Solo se tendrdn en cuenta los documentos, con los que se pretende acreditar la
experiencia, expedidos por el confratante y suscrito por la persona competente para ello.

e Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las mdximas
requeridas por la entidad, sélo se tendrdn en cuenta los contratos de mayor valor
ejecutados, siempre que cumplan con lo requerido en el pliego de condiciones.

e Cuando se presente propuesta para mds de un grupo del presente proceso, se deberd
acreditar la experiencia solicitada para la totalidad de los grupos a los cuales el
proponente presentd oferta, atendiendo las reglas sefaladas en el presente pliego de
condiciones.

Nota 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones
qgue considere convenientes, relacionadas con la acreditacién de la experiencia. Sin
embargo, en el caso de que un proponente o cualquier ofro interesado cuestione la
veracidad o legalidad de los documentos presentados por ofro proponente, deberd remitirse
a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracién
de que el SENA, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccidon objetiva y que no puedan ser
resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a la
realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion
de su experiencia serd verificada directamente por la Entidad en los documentos
presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de
apostille y consularizacion definidas en la normatividad colombiana.
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NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente
deberd aportar la documentacion requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que
la entidad pueda realizar las validaciones que considere pertinentes con los documentos que
reposen en el archivo de la entidad.

18.3.2 Condiciones y Aspectos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con el Manual de Contratacion Administrativa GCCON-M-001versiéon 5,
el Anexo de Verificacidén Criterios de Contratacion GCCON-AN-001 version 2 y el
Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo GCCON-F-065 versidn 1, el proponente debe presentar los siguientes documentos:

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Entregar diligenciado el Certificado de implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo GCCON-F-065, Precontractual
firmado por el Representante Legal del Proponente o del
Proponente Persona Natural.

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos Contractual
debidamente aprobado por la autoridad local

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado.
(Procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y
responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el Contractual
proveedor cumpla con los lineamientos de la “Guia Técnica de
Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado
en la plataforma CompromISO (SENA).

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria
de Salud para la actividad de expendio de alimentos y/o
preparacion de alimentos vigente.

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el
proveedor tendra 3 meses para la entrega del concepto.

- Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos, el
proveedor tendra 1 mes para la entrega del concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion
del contrato.

Contractual

Entregar certificado de curso o capacitacion en educacion Contractual

sanitaria, Buenas Préacticas de Manufactura - BPM y conocimientos
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de manipulacion higiénica de alimentos del personal que preparara
los alimentos.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de
elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible
sean biodegradables.

Contractual

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma
separada de los residuos que se generen durante el evento.

Contractual

Entregar el aceite de cocina usado a un gestor autorizado y
presentar los certificados de aprovechamiento del mismo, expedido
por el gestor autorizado.

Contractual

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y
desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar si se
entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de
animales en situacion de abandono o su manejo como compostaje

Contractual

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

Contractual

Certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a
30 dias

Contractual

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al
nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Contractual

18.3.3 Certificacién Registro Nacional de Turismo

El proponente deberd aportar junto con su propuesta la siguiente certificacion, que lo

acredita para la realizacién de los eventos y actividades asociado al Contrato:

e Registro Nacional de Turismo como Operador Profesional de Congresos, Ferias y

Exposiciones, vigente.

18.3.4 Propuesta Econémica- FORMATO No. 8

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacién de los precios de la oferta:

1. Los proponentes deberdn adjuntar el archivo Excel denominado FORMATO No.8
PROPUESTA ECONOMICA (adicionalmente diligenciar el cuestionario de lista de precio
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indicando el valor total de su oferta econdmica, disponible en la plataforma SECOP I
para efectos de la adjudicacién), al cual se efectuard la verificacién aritmética y se
determinard la menor oferta econdmica, por parte del Comité Evaluador Técnico-
Econdmico.

La oferta econdmica no deberd sobrepasar el presupuesto oficial establecido, ni los
valores techo por item establecidos por la Entidad en el FORMATO No. 13 PRECIOS TECHO,
tanto para las actividades virtuales, las actividades presenciales y las actividades
presenciales adicionales, contempladas en 31 items, so pena de su rechazo.

El FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA, debe ser diligenciado conforme a los items
definidos. La propuesta deberd presentarse de conformidad a los requerimientos del
ANEXO TECNICO del proceso, indicando el valor total, conforme al cual en dicho precio
se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos, asi como todos los
impuestos, tasas y/o contribuciones que se llegaren a causar.

Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente serd el indicado en el archivo
Excel denominado FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA, por tanto, si hay alguna
discrepancia entre el valor de la propuesta econdmica indicado en el archivo Excel
denominado FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA, y cualquier otra parte de su oferta,
prevalecerd el valor de su oferta econdmica indicada en el archivo Excel denominado
FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente deberd ofertar todos los items contenidos en el FORMATO No.8 PROPUESTA
ECONOMICA, los cuales comprenden: actividades virtuales, actividades presenciales y
actividades presenciales adicionales.

El PROPONENTE deberd ofertar los bienes y/o servicios en la unidad de medida y cantidad
requerida, feniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad.
Al formular la oferta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razdn de la legalizacion y ejecucion del contrato,
incluidas la CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn
considerar tales conceptos.

El SENA solo pagard los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el regjuste se deba efectuar
como consecuencia de una accidn directa de la entidad previomente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal
razén, el proponente deberd tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los
mismos los posibles incrementos.

Se recuerda a todos los proponentes, que de conformidad con lo establecido en la Ley
31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto
que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acunadas por dicha
autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en
Colombia. En este sentido NO se deberdn establecer en la oferta valores con centavos,
sino deberdn hacerse siempre las aproximaciones, de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
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CENTAVOS APROXIMACION

0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior

11. En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberdn
aproximar conforme las reglas anteriores.

12. El Comité evaluador efectuard la verificacion aritmética y determinard la menor oferta
econdmica.

13. Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para un ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccidn, y realizar todas las
valoraciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso.

14. Por la sola presentacidon de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la
misma.

15. La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda
influir en la determinacién de su oferta, no lo eximird de la obligacidén de asumir las
responsabilidades que le correspondan, nile dard derecho a reclamaciones, reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante,
en el caso de que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobrecostos
para el contratista. Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su
propuesta, deberd tener en cuenta que el cdlculo de los costos y gastos, cualesquiera
que ellos sean, se deberd basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus
propias estimaciones.

16. Si revisada la oferta econdmica la entidad considera que puede resultar artificialmente
baja, el Comité Evaluador de la Entidad requerird al Proponente para que explique las
razones que avalan el valor ofertado. Oidas las explicaciones, el Comité Evaluador
determinara la continuidad o el rechazo de la oferta.

NOTA 1: Para efectos de la adjudicacion se tomard la sumatoria del valor ofertado en las
actividades virtuales y las actividades presenciales, por lo que este serd el que corresponda
al valor del contrato, en caso de resultar adjudicatario, por tanto, corresponderd al que
indique en la plataforma del SECOP 1.

NOTA 2: Para efectos de la calificacion econdmica se tomard el total de la sumatoria entre
las actividades virtuales, actividades presenciales y actividades presenciales adicionales, por
tanto, el proponente deberd presentar oferta econdmica de todos los items definidos en el
FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA 3: La Unica informacién vdlida para efectos de la evaluacion econdmica de las
propuestas presentadas, serd la diligenciada en el FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA 4: La oferta econdmica formard parte del contrato que se celebre con el proponente
seleccionado.
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NOTA 5: Se recomienda a los proponentes remifir en archivo Excel el FORMATO No.8
PROPUESTA ECONOMICA.

18.4 Oiros documentos de la oferta (No habilitantes):

18.4.1 Compromiso Anticorrupcién (FORMATO No. 9)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el FORMATO
No.9 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcidn. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para proceder con la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la Adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que talincumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

18.4.2 Registro Unico Tributario - Rut

El proponente deberd allegar copia, actualizada en la presente vigencia, del Registro Unico
Tributario - RUT expedido por la DIAN.

18.4.3 Certificacion Bancaria

El proponente deberd allegar copia, no superior a 30 dias de expedicion, de su certificacion
bancaria en la que desee se le efectien los pagos del contrato, en caso de resultar
adjudicatario.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los requisitos habilitantes enunciados anteriormente, establecen las condiciones minimas
que deben cumplir los proponentes, las cuales se han determinado en forma proporcional a
la naturaleza y el valor del proceso, a los criterios de experiencia, capacidad juridica,
financiera, organizacional y técnica. Estos requisitos se verifican como CUMPLE o NO CUMPLE
en razdn de determinar si el proponente es HABILITADO o NO HABILITADO para participar en
el proceso de seleccién.

El SENA adjudicard el contrato al proponente cuya oferta estime mds favorable a sus
intereses, esté ajustada a los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y a los criterios
de idoneidad y experiencia, acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, conforme la ponderacién de los elementos de calidad precio
segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y los criterios que se
establecen a continuacion.

< Requisitos para la seleccion de propuestas
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Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos,
financieros, técnicos y econdmicos conforme a lo sefalado en el capitulo anterior, los cuales
determinardn si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, La ley 1882 de 2017 y lo senalado en el presente Complemento de pliego de
condiciones, se procederd a efectuar la calificacion de las ofertas.

% Verificacion de las propuestas:
La metodologia que se utilizard para calificar consiste en asignar a cada propuesta que ha

cumplido los requisitos de verificacion un puntaje mdximo de CIEN (100) puntos, con base en
los siguientes criterios:

RESUMEN CALIFICACION
1 FACTOR ECONOMICO 50 Puntos
2 FACTOR TECNICO — CALIDAD 40 Puntos
3 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos
TOTAL 100 Puntos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el SENA previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes de las ofertas,
establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, seleccionard el
ofrecimiento mds favorable para la entidad y a los fines que ella busca, aplicando en
igualdad de condiciones los mismos criterios de seleccidn para la escogencia del contratista,
lo que permite asegurar una seleccidon objetiva.

Factor econdmico. (50 puntos)

La calificacion econdmica se realizard tomando el valor total de la sumatoria de todas las
actividades.

Se le asignard el mdximo puntaje, a la propuesta que presente el menor precio total de la
sumatoria de las ACTIVIDADES.

P=Pr/Pe x Pmax

Donde:

P= Puntaje

Pe= Precio Evaluado

Pmax= Puntaje M&ximo

Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el méximo puntaje

Factor Técnico. (40 puntos)- FORMATO No.10

Se asignard un mdximo de cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca, sin costo
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adicional, incentivos para fortalecer el programa de bienestar, asi y SEGUN LA DESCRIPCION

DE LOS MISMOS Y DISTRIBUCION DE PUNTAJES QUE SE INDICA MAS ADELANTE:

Factores de Ponderacion

Puntaje Maximo

Con ocasion del Evento de AGUINALDO INFANTIL, el proponente que ofrezca
sin costo adicional anchetas infantiles. Tendrd una calificaciéon de cero (0)
puntos en este factor, el proponente que NO ofrezca ningUn incentivo.

15 Puntos

Con ocasidn del Evento CELEBRACION DiA DE LA FAMILIA, El proponente que
ofrezca un show cultural para los funcionarios y su grupo familiar que conste
en un evento o presentacién de un artista, puede ser: Humorista, cantante,
grupo musical, teatro, entre otros. El cual se definird con el supervisor del
contrato en caso de ser adjudicatarios. calificacion de cero (0) puntos en este
factor, el proponente que NO ofrezca ningun show cultural.

15 Puntos

Con ocasién del Evento de la SEMANA DE RECESO, El proponente que ofrezca
sin costo adicional bonos para Cocteles de bienvenida, Shows Artisticos, SPA
o salones de belleza, bonos en conmemoracién de la celebracién de amor y
amistad y suvenires para rifar entre los participantes de las actividades.
Tendrd una calificaciéon de cero (0) puntos, el proponente que NO ofrezca
ningun aspecto en este factor.

10 Puntos

Para la asignacién integral del respectivo puntaje el oferente deberd aportar junto con la
propuesta, el FORMATO No.10 debidamente firmado por el representante legal, donde
discrimine los valores agregados a ofrecer sin costo adicional — INCENTIVOS - lo cual se
convierte automdaticamente para el proponente seleccionado, en obligaciones asociadas

al objeto contractual.

Proteccidn a la Industria Nacional. (10 puntos)

Dando cumplimiento a la ley 816 de 2003, las entidades de la administracion publica que, de
acuerdo con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a
sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o mediante
cualguier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mds
de una propuesta, adoptardn criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos, el SENA asignard el siguiente puntaje:

Criterio Segun ley 816 de 2003 Puntaje Mdximo

OFERTAS DE ORIGEN NACIONAL 10 PUNTOS

INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL Hasta 5 PUNTOS

Para efectos del presente proceso de contratacion se tendrdn valorar de la siguiente

manera:
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- Oferta de origen nacional (10 PUNTOS)

Se otorgardn diez (10) puntos al proponente que acredite el origen nacional de la ofertq,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Personas Naturales Colombianas. Acreditardn su nacionalidad a través de la
cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd aportar con la oferta
en copia simple.

¢ Personas Naturales exiranjeras con residencia en Colombia. Podrdn acreditar la
residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto
contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta
en copia simple.

e Personas Juridicas Colombianas. Acreditardn su nacionalidad mediante el
certificado de existencia y representacion legal.

e Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De
acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas
extranjeras recibirdn trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes
tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los
senalados en el numeral 1.2.2. del presente pliego de condiciones; 2) que exista
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera provenga de un pais
miembro de la Comunidad Andina.

El origen de la Persona Juridica Extranjera se verificard del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan
SUs veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgardn los diez (10) puntos
cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las
condiciones senaladas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por infegrantes nacionales y
extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignard en proporcién al porcentaje
de participacién del integrante nacional.

Nota 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por infegrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignard el puntaje por
Incentivo a la Incorporacion del Componente Nacional, siempre y cuando el proponente
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haga el ofrecimiento respectivo en el FORMATO No. 11, evento en el cual no se asignard
puntaje en proporcién al porcentaje de participacioén, al integrante nacional, por el origen
nacional de la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede
aplicar a los dos puntajes (Oferta de Origen Nacional e Incentivo a la Incorporacién del
Componente Nacional.)

NOTA 2: Unicamente los proponentes ex,’rronjeros sin derecho a trato nacional deberdn
diligenciar el FORMATO No. 11 - PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicardn
los siguientes criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
gue lo modifique, complemente o derogue, para lo cual se aplicardn los siguientes criterios:

1. Como primer criterio de desempate se escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje
en el FACTOR ECONOMICO

2. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el FACTOR
TECNICO.

Si persiste el empate, el SENA utilizard las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo
35° de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020.
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FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTOR

MODO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la

violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres

cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Adjuntar los soportes (declaracion extrajuicio, medidas de proteccion brindadas por la Comisaria de Familia /juez civil municipal
o promiscuo municipal, o la autoridad indigena)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la iencia acreditada en la oferta.

Certificacion del Representante Legal, soporte certificado de Mintrabajo
Decreto 39218

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

- Certificacion del Representante Legal / Revisor Fiscal- singular/plural
Art. 12 Ley 1150, Ley 1251 de 2008, Art. 3 Ley 2040/2020, Soportes copias de las cedulas de ciudadania de los empleados

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Certificacion del Representante Legal, soporte certificados de Mininterior Como miembro de la poblacion a la que pertenece

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Certificacion firnada por el Representante Legal - Certificacion ARI

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado

por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion

o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,

¥, gue tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el

proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia

0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente plural.

certificacion del representante legal . Soportes (Declaracion extrajuicio y certificaciion ARI)

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales;

o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

9. Preferir la oferta presentada por el proponents
plural constituido por micro yio

pequefias emp , cooperali 0 asociaciones
mutuales.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformada por al Certificado del Representante lefal/Revisor fiscal

menos una MIPYME, cooperativa o asociacién articulo 2.2.1.2.4 2.4 del Decreto 1082 de 2015
mutual que tenga una participacion de por lo

menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIFYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y

establecidas como Sociedad de Beneficio e Camara de Comercio Certificado del Representante lefal/Revisor fiscal
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
MIFYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera

haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Ver pliego de condiciones

NOTA 1: Asilas cosas si los proponentes continian empatados, se seleccionard la mejor oferta
mediante sorteo a través de balotas, en presencia de los participantes del proceso mediante
el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una bolsa, el niUmero de balotas
correspondientes al nUmero de proponentes cuya propuestas se encuentren en empate,
escogidas por cada uno de los proponentes o en su defecto, por asistentes; el nUmero de
cada balota serd el que identifique a cada uno de los proponentes; seguidamente dos de
los asistentes a la reunidon extraerd de la bolsa dos balotas, la primera de las cuales
corresponderd al adjudicatario del proceso v la siguiente determinard el segundo orden de
elegibilidad para los efectos en que sea aplicable, (el cual podrd efectuarse de manera
virtual seguUn las condiciones).

NOTA 2: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdin tenidos en cuenta los
formo’ros,y certificaciones presentados por el SECOP Il HASTA la fecha de cierre, por lo cual
en NINGUN caso serdn recibidos de manera posterior.

NOTA 3: Condicién de Mipyme: La condicidén de Mipyme de las empresas obligadas a
inscribirse en el RUP se verificard en el certificado de inscripcién expedido por la Cdmara de
Comercio. Para las empresas no obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes
y aguellas extranjeras que hayan acreditado reciprocidad, se les verificard la condicion de
Mipymes Unica y exclusivamente mediante certificacion elaborada por el revisor fiscal o
contador, adjuntando tarjeta profesional y el certificado de antecedentes de la misma
expedido por la junta central de contadores.

NOTA 4: BENEFICIOS DE LA LEY 361 DE 1997, para hacerse acreedor al beneficio establecido
en la norma enunciada, los proponentes individuales y los infegrantes de los proponentes
plurales deberdn presentar certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de
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Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que el personal discapacitado ha sido
contratado con por lo menos un ano de anterioridad y adicionalmente que mantendrd
dicho personal por un lapso igual al de la contratacidon y para tales efectos dicha
certificacion se entenderd cumplida con la suscripcion del FORMATO No. 1 - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

NOTA 5: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada
en la oferta corresponde al coémputo total de la experiencia minima habilitante y la
experiencia adicional aportada objeto de ponderacion, en los casos en que aplique.

19. ANALISIS DE RIESGOS. (Ver Anexo No. 2. Matriz de Riesgos)

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder,
depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estdn en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados.

Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos
eminentemente técnicos para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007,
se entienden como riesgos involucrados en la contfratacién todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, se involucran en la
ejecucioén del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos.

El riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales, los cuales se constituye garantia Unica por parte del contfratista como
amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los efectos se asignan a la parte
contratante que tenga la mayor disposicidon de soportarlos.

20. GARANTIAS

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento,
en los términos sefalados en el Decreto 1082 de 2015 (Arts. 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.2.11) para
amparar el cumplimiento de las obligaciones legales y las surgidas en el contrato, la cual se
mantendrd vigente durante el plazo de la ejecucidon del contrato y liquidacién del mismo y
se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Senale con una “X"” los amparos a exigir:

X De cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando
se hayan pactado en el contrato: El amparo de cumplimiento del contrato
cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
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del incumplimiento total o parcial de las obligaciones legales, Ias nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademds de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el confrato garantizado. Equivalente al 10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas.

Calidad del servicio: Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe |la Entidad Estatal en cumplimiento
de un contrato. En cuantia del 10% del valor del contrato, con una vigencia
equivalente a la duracién del contrato v un (1) afo mds.)

Pago De Salarios Y Prestaciones Sociales: Para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales y demds obligaciones inherentes a la prevision
social del personal que emplee durante el desarrollo del contrato, por un
valor igual al 5% del valor total del mismo, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) anos mds, contados a partir de su perfeccionamiento.

Responsabilidad Civil Extracontractual por danos s Terceros: Derivada de la
ejecucion del contrato, a través de un amparo auténomo, contenido en
una pdliza anexa y en una cuantia equivalente a 200 SMLMV y con una
vigencia igual a la duracion del confrato, contados a partir de su
perfeccionamiento. En la Garantia de RCE tener en cuenta lo establecido
en el arficulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2019, que indica:

1. Moddalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
inferiores a los términos de prescripcién previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad
de asegurado respecto de los danos producidos por el contratista con
ocasidon de la ejecucion del contrato amparado, y serdn beneficiarios tanto
la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
contener ademds de la cobertura bdasica de predios, labores y operaciones,
minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dano emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
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3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo establecido en el Decreto 1082 de
2015. Tal garantia deberd constituirse dentro del dia hdbil siguiente al registro presupuestal
del contrato. En caso de prérroga el contrato, EI CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la
vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui
previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos,
éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberd solicitar a la
compania aseguradora el certificado de modificacion respectivo y entregarlo al SENA
dentro de los tres (3) dias hdbiles, siguientes a la firma del acta. La aprobacién de la garantia
por parte de la entidad es un requisito previo para la ejecucidn del contrato.

2.1 LIMITACION A MYPIMES

La presente convocatoria podrd ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los
requisitos sefalados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir que se
reciban solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria
a Mipyme nacionales por lo menos un (1) dia hdbil antes de la Apertura del Proceso de
Contratacién.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se delbe presentar enfre el momento de publicarse el
aviso de convocatoria publica y hasta el Ultimo dia hdbil antes de la apertura del proceso, y
la misma deberd contener, ademds de la manifestacidon de su interés en participar en el
proceso, la de cumplir con su condicidon de Mipymes, lo cual se acreditard, en consonancia
con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en la cual
conste que la Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de conformidad con la ley.
Adicionalmente deberd acreditar su domicilio y antigbedad con el registro mercantil o el
certificado de existencia y representacion legal de la empresa.

En la convocatoria limitada podrdn participar uniones temporales o consorcios los cuales
deberdn estar integrados Unicamente por Mipymes, segin el caso. En tal caso, para efectos
de la limitacién de la convocatoria, cada consorcio o unidn temporal se contard por si
mismo, y no por el nUmero de Mipymes que los integren; que deberdn cumplir de manera
individual los requisitos minimos senalados.

22. ACUERDOS COMERCIALES:
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Para el presente proceso de seleccidn, el SENA, realizd la revision y el andlisis segun las normas
aplicables vigentes, obteniéndose el siguiente resultado:

Presupuesto del Proceso de Excepcion .,
. "z ) X Proceso de Contratacion
X Entidad Estatal Contratacion superior al aplicable al )
Acuerdo Comercial . ) cubierto por el Acuerdo
incluida valor del Acuerdo Proceso de .
. az Comercial
Comercial Contratacion

Alianza pacifico (Chile — N

N N/A Sl
México-Pery) CHILE-MEXICO
Canadd S| NI N/A SI
Chile N N N/A N
Corea S| N N/A N
Costa Rica N N N/A N
Estados Unidos N N N/A N
Estados AELC S| NO N/A NO
México NO N/A N/A NO
Triangulo Norte (El . NO

Si NO N/A

Salvador-Guatemala)
Unidén Europea S NO N/A NO
Decision 439 de 1998 S| S| NO S|

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, complemente o derogue, y al Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14, se senala que, por la cuantia y el
objeto de la presente contratacion, los acuerdos comerciales que resultan aplicables al
proceso de contratacién son el suscritos con Alianza pacifico (Chile - México), Canadd,
Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, Estados Unidos , y Comunidad Andina — Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, los cuales contemplan un plazo minimo que deba
contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas para el Proceso de Contratacién.

23. ADJUDICACION

La adjudicacién se hard previa evaluaciéon de las propuestas y el andlisis comparativo de las
mismas, al proponente cuya propuesta ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la mds
favorable para la Entidad. Se considera como ofrecimiento mds favorable, aquel que
teniendo en cuenta los factores de escogencia, ocupe el primer orden de elegibilidad.

El SENA adjudicard el contrato por el valor total de la oferta econdmica presentado en las
ACTIVIDADES REQUERIDAS (no incluye actividades presenciales adicionales) al proponente
ubicado en el primer orden de elegibilidad conforme a los factores de calificacién
establecidos.
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En caso de ser adjudicado el presente proceso de seleccion a un oferente cuya propuesta
gue no obedezcan alas condiciones del mercado y que tal situacién no logre ser detectada
durante el proceso, el Contratista deberd asumir toda la responsabilidad por los riesgos que
se deriven de tal hecho, y el SENA no aceptard ningun reclamo en relacién con ello.

No habrd lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas
o alternativas. Lo anterior hace referencia a que la propuesta deberd ser presentada por la
totalidad de los requerimientos de la entidad.

NOTA: El SENA adjudicard el contrato por el valor total ofertado en las ACTVIDADES
REQUERIDAS (sin incluir actividades presenciales adicionales), lo anterior sin perjuicio que
deban ofertarse todas las actividades requeridas, tanto las virtuales, las presenciales.

24. DECLARATORIA DESIERTA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, declarard desierto el presente proceso de
seleccién cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible
en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas o moftivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, o su
delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decisidn; y (e) se presenten los demds
casos contemplados en la ley.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

a. Otras Condiciones y Aspectos Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
N/A

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
N/A

28. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por, la persona que designe el Sub director de
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centro, quien velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que
se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidon e Interventoria V.4, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018.

29. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual serd la ciudad de Leticia-Amazonas.
En consecuencia, de lo anterior, el Sub director del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, considera necesario, conveniente y viable adelantar la contratacion que se

ha descrito.

Se expide en Leticia, alos siete (07) dias del mes de mayo de 2021.

H

ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro Con funciones de Director Regional
Aarangos@Sena.edu.co

Elaboré justificacién de la necesidad, especificaciones técnicas de mercado ficha técnica y aspectos técnicos y econdmicos: Kelly Danith
Pacheco.

Revisé y Aprobé: Constanza Nohemi Silva  Forero, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Regional Amazonas.

N
A

Elabord aspectos juridicos y de procedimiento: Thiana Dissan Mendoza Rojas, Apoyo Contratacion. &

Revisé y Aprobé aspectos juridicos y de procedimiento: Wilder Orlando Colonia Ortiz- Abogado Contratacién y Convenio;
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