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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de abril de 2021

Senfor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2231288
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2231288 del afio 2021

Julieth Steffany Soto Laguna, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099212486 de
Barbosa (s), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete
millones quinientos noventa y dos mil novecientos cuarenta pesos M/cte. ($37.592.940). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones
seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a
un periodo de un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
921 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacién
titulada en articulacién con la educacién media en el area contable en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 Preparar, orientar, desarrollar y - Se desarrollaron - Guia de
apoyar procesos de aprendizaje en actividades de aprendiz
cualquiera aprendizaje para el aje.
de las estrategias de respuesta programa Tecnico en - Drive:
institucional para los diferentes Contabilizacion de carpeta
grupos poblacionales objeto de operaciones personal del
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Formacion Profesional Integral.

comerciales y

mes de abiril,

Financieras. en la carpeta
Fichas 2075448, de
2075548, 2074997, obligaciones.
2275046, 2275052 y
2275053.
Dar cumplimiento estricto a los - Se utilizaron formatos | - Guia de
Manuales del Sistema Integrado de propuestos por el aprendizaje.
Gestién y demas normas que sistema integrado de _
regulan la Formacién Profesional gestion para el - Drive:
Integral en el SENA y ademas a desarrollo de las carpeta
entregar oportunamente las listas actividades de personal del
de aprendices inscritos, aprendizaje. mes de abril,
seleccionados, las planillas en la carpeta
debidamente diligenciadas y demas de .
documentos requeridos por la obligaciones.
Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.
Participar en procesos de promocién - Se apoyé la - Pantallazo
de los programas de Formacién promocién y de
Profesional Integral, servicios y divulgacion de la evidencia
actividades de divulgacion oferta del 2021. de
tecnoldgica programados por el divulgacion
centro. por las
diferentes
redes
sociales.
- Drive:
carpeta
personal del
mes de abril,

en la carpeta
de

obligaciones.
Rendir oportunamente los informes - Reporte mensual - Informe
requeridos sobre las acciones de instructor de
encomendadas y los productos cumplimie
resultantes de procesos de nto del
Formacion Profesional. mes de

abril.

- Drive:

carpeta

personal del

mes de abiril,

en la carpeta
de
obligaciones.
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6. Responder por la integridad y buen - Velar por el buen uso - Foto
uso de materiales, equipos y demas de los aplicativos del Evidencia de
elementos de la institucidon puestos SENA. uso
bajo su cuidado para desarrollar adecuado, de
labores propias de su cargo. sofia plus.
- Drive:
carpeta
personal del
mes de abril,
en la carpeta
de
obligaciones.
7. Reportar en el sistema Sofia Plus en - Seregistroatiempola | - Informe
un plazo maximo de 5 dias habiles, programacion mensual | apoyo ala
todas las actividades que de acuerdo de actividades en el | formacion.
con los procesos que son de su aplicativo de sofia plus. | - Drive:
responsabilidad, garantizando la carpeta
calidad de la informacién y su personal del
coherencia con el proceso formativo, mes de abiril,
tales como: Registro de los juicios en la carpeta
evaluativos; Creacion de rutas y de
asociacion de aprendices; Registro obligaciones.
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
8. | Hacer cumplir y cumplir con - Utilizacion del - Fotos
el reglamento del aprendiz. reglamento del evidenc
aprendiz. ia.
- Drive:
carpeta
personal del
mes de abril,
en la carpeta
de
obligaciones.
11. | Las demas que se requieran para el -Se realiz6 encuesta - Constancia
cumplimiento del contrato. perfil de respuestas
sociodemograéfico. encuesta.
- Drive:
carpeta
personal del
mes de abril,

en la carpeta
de
obligaciones.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7785835335, operador SOl y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Julieth Steffany Soto Laguna
Contratista

C.C. No. 1099212486

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2231288 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES EN EL DRIVE COMPARTIDO

&« &) & drive.google.com/drive/folders/103G0Zvnlcd 1LIFpLriX-ThOLESIxd3i2U
‘ Drive Q, Buscar en Drive -
I' N Compartidoc... > SOTOLAGUNAJULIETH.. > OBLIGACIONES CONTRACTUAL... =
uevo
Carpetas
Prioritario
v [B]  Miunidad B OBLIGACION 1 B oBLIGACION 2 I3 OBLIGACION 3
2% compartido conmigo
I3 0BLIGACION5 3 0BLIGACION 6 B 0BLIGACION 7
® Reciente
ﬁ Destacados . . .
I3 oBLIGACION 9 B3 osuGAciON 10 B3 osBuGACION 11
E Papelera
¢y  Almacenamiento

7,3 GB utilizado

SOFIA PLUS — ASOCIAR APRENDICES

.edu.co

& JULIETH STEFFANY

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programs de Formacion

iz Speracion s&sealizo exitosamente
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Filtros Proyectos de Aprendiia

— RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2 Fnrgue Low Murtr an &l contexto product
B~ Eiercer derechos fundamentaies delrabajo en el marco ¢ ==
S DECARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIc — Proyecto Aprendizaje
@ Resultado ge Zaje de la-induccid - S

Resultado Aprendizaje

2 peconocer recursos financieros de acuerdo con metodolk
— & Ro-onar cuanttativamente frente a situaciones susceplib
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

Gestionar procesos propios de ia cultura emprendedora y
= INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR#

~GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT ::95805&23 REE;(; F?EES%'; ggfm ;\"‘é, NTABL
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as nec P REACION DE UNAEMPRESA ok
; APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENT!
MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMIC

19.5394,1 ORIENTAR EL SIS TEM
9.0 52 Powered D SENA ~+- ©@ SENA 2018 -+ Bogota - Calombia- !?1 i

E! E ‘
: 4 S L i ‘J m Al

 Proyectos de Aprendizaje

> C @& meetgoogle.com/xkd

B J

Y. Bibiana Lopez . Jazmin Galeano . Laura Avila . Alejandra Amado . ronaldonteria re

)

H » "' L

W, elizabeth arias N Hernando Duran L juan Pablo duran y diego correatirado % Luis angel Moreno perez W Veronica Mojica Morales

M () m o y

>
W Maira Julieth Diaz Castaiio «=+ Jorge Salazar 3 i « maria edith caicedo gallego . Ferney Leon N yeifer martinez
e

W ELDA HENAO SALAZAR . Ana belen Traslavifia L Adrian Estrada < Ana belen Traslavifa
Detalles de lareunion A 0 ) el Ck @ :
Levantar la mano Presentar ahora
; : " - 222p.m.
H A Escribe aqui para buscar @Qrmzcd)es 00 B
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. Bibiana Lopez Jazmin Galeano N Laura Avila ¥ Alejandra Amado W, ronaldonteria re W elizabeth arias

H ~ P 4 | ¥

¥ Hernando Duran . juan Pablo duran . diego correatirado W, Luis angel Morenope.. (¥ Veronica Mojica Mor...

3 g
A m y
L ¢!

N Angie Triana W' maria edith caicedo g... . Femney Leon W yeifer martinez ¥ ELDAHENAOSALAZ.. (¥ AdrianEstrada N Ana belen Traslaviiia

Detalles de la reunion A 9 9 - (] @ H
Levantar la mano Presentar ahora
i ; 226p.m:
R Escribe aqui para buscar @~ =z e 20372021 =8

&« > C @ meet.google.com/yd

\G;' Estds presentando
=

Estas presentando para todos S shirly Cristo Herrera B (¥ Saira Go ¥ Vanesa Lopez N Luis Garcia

| | “) K

W Iris Pefia . Daniela Florez ¥ Karen Escamilla

Detalles de la reunion A 0 @ )
meet.google.com estd compartiendo una ventana. Oculta: Levantar la mano Estas presentando

) ) : ) e 1622 2. m.
H A Escribe aquf para buscar @~z e 7/04/2021 3
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&« > C # meet.google.com/nv

&
J 1

®. (W karen lorena rojas quiroga N Juan David Forero Gonzalez (%' INGRID MORENO CASTRO X

W Sebastian Villamil W Nicol Estefani Moncada P... W Danna Bautista W Karen natalia Diaz Gonzalez | ¥ "Laura Valentina Aguilar N Danna Jerez

sy ~
’ D
St
W Paula Guerrero ¥ Raul Puerto Rodriguez ¥ Kevin Pabon Diaz W Leidy Fonseca ¥ DIAZ ROJAS JUAN SEBAS...
Detalles de la reunion A 0 9 - (] @ :
Levantar la mano Presentar ahora

H AL Escribe aqui para buscar

> C @ meetgoogle.com/yj

\@; Estas presentando
>

Estas presentando para todos

(6 2 — 8 :

Ocultar Levantar la mano Estas presentando

Detalles de la reunion A
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& > C & meetgooglecom

l{}g

\g" Estas presentando

\ 4 (D

Karen penagos N Angie Cadena Y. Mayra Vera

E S J D

Estas presentando para todos W ERIKATATAIANA SA.. . Santiago Porras N Jerry Rangel ¥ Daniel Nifio Roa

c @

W Camilo Hoyos L JULIAN GARZON ¥, laura sofiachaconm.. (¥ valentina cordero go...

) (3 R

W Liam Ariza L Jenny Ardila W Felipe Alfonso ¥ Robinson Villamil

N A
Detalles de la reunion » 0 @

npartiendo una ventana. Dejar de compartir Oculta Levantar la mano Estas presentando

& > C @& meetgoogle.com/nvm-gurg-huu - ‘\‘,’;

\g' Estas presentando

Estds presentando para todos

Detalles de la reunion A 9 S 3 @ :
meet.google.com estd compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar Levantar la mano Estas presentando
il i 3 16:18a. m.
ﬂ R Escribe aqui para buscar @ A 9% 7z Q) ESP 13/04/2021
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