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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2167134
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2167134 del afio 2021

Yadira Milena Campo Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.771 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, 26 al 31 de enero de 2021
por un valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos
sucesivos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un (1) ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del dltimo mes de ejecucidn; por el mes de diciembre del 01 al 18 de diciembre de 2021, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de COMERCIO Y VENTAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Reporte de Sofia
en el &rea, en las competencias, los | especialidad de Plus, Plataforma
resultados de aprendizaje y las COMERCIO Y VENTAS: LMS Territorium,
actividades de los proyectos de Se ejecutaron Actividades | sesiones
formacion programados, dentro de de Formacién sincrénicas a
los tiempos que, para cada accion, correspondiente a la través de Webinar,
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se determine por parte del centro de
formacion.

competencia Gestionar
Procesos Propios de
la Cultura
Emprendedora Fichas
2142205, 2181408 y
2182269

Big blue button, al
ambiente virtual de
aprendizaje,
pantallazos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucioén de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Socializacion de guias de
aprendizaje, material de
apoyo y evidencias, de la
especialidad de
Estadistica. Alistamiento
de la plataforma virtual
Territorium.

Reporte de Sofia
Plus, Plataforma
LMS Territorium,
correo electrénico y
sesiones
sincrénicas a
través de Meet, big
blue button, al
ambientevirtual de

aprendizaje,
pantallazos
Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de instrumento | Guias de
estilos y ritmos de aprendizaje del para la identificacion de los | Aprendizaje
aprendiz que ingresa al proceso aprendizajes previos.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de N/A N/A
induccién de los aprendices.
Realizar seguimiento a los N/A N/A

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados

Llevar control de las inasistencias

Verificacion de la asistencia

Reporte de Sofia

de los aprendices a la formacién, de los aprendices a la| Plus, Plataforma
registrar en el aplicativo institucional | formacion y registro las | LMS Territorium
las inasistencias y reportar a la inasistencias en el

coordinacion académica las aplicativo ghplus.

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de N/A N/A

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con Realizar los Juicios de Sofia Plus.
base en la valoracion de las evaluacion.
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 | Usary gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y | Reporte de Sofia
plataformas tecnolégicas plataformas tecnoldgicas Plus, Plataforma
institucionales de apoyo académico | Territorium, Sofiaplus y LMS Territorium,

y administrativo relacionado con su | Drive, por medidas de correo electrénico y

rol, actualizando y registrando de emergencia sanitaria sesiones

manera veraz y oportuna cada una | declarada por el Gobierno | ginergnicas a

de las acciones que integran el Nacional por COVID-19, se | ya,65 de Webinar :

proceso formativo. desarrollan las actividades | )6 hytton, al
correspondientes en . .
Gestionar Procesos amblen_te _\/lrtual de
Propios de la Cultura aprendizaje,
Emprendedora Fichas pantallazos
2142205, 2181408,
2182269

10 | Participar en la formulacién de N/A N/A
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Reunidn de planeacion con | Reporte de Sofia
comités, proyectos y demas el equipo ejecutor de las Plus, Plataforma
instancias institucionales que lo fichas; 2142205, 2181408, | LMS Territorium,
requieran. 2182269. Reunion con la correo electrénico y

coordinacion académica — | sesiones
sincronicas a
través de Microsoft
Teams , bigblue
button, al ambiente
virtual de
aprendizaje,

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A N/A
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en Realizar informe mensual Archivo GFy GC

SOFIA PLUS (Programacion con

contractual periodo de

SECOP Il
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visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Mayo de 2021, reporte de
cargue de notas, planillade
cuenta de cobro generada
en Si contratista. del
contrato
CO1.PCCNTR.2167134.
Pago a la seguridad social
y ARL segun planilla No
7784978000 expedido por
aportes SOI
correspondiente al mes de
Abril de 2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”).

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos

Portafolio del Instructor

LMS Territorium

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo conla ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de

N/A

N/A
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divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagbgica

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Realizar y presentar
informe mensual
contractual periodo de
Mayo de 2021.

Formato informe
mensual de
ejecucion
contractual

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Curso de la norma Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
realizado el dia 26 de
Diciembre del 2020 con
vigencia hasta 26 de
Diciembre del 2023.

Certificado en
anexos adjunto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7784978000 de la planilla, operador SOI y periodo de Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 —*
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

/ adua H L'(_‘m's] ’C

Yadira Milena Campo Galindo
Contratista

C.C. No. 1.032.376.771

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2167134 de 2021
Coordinador Académico
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Sesiones en linea agendada para las fichas 2142205, 2181408 y 2182269

A WEWSHE AL 435. 05 SNESENAIENTO.

Abronaest

comocer en el contenida o
material de trabajo que estara disponible
desde el 03.05.2021 hasta el 30.05.2021.

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @

Mi unidad ~

I— Nuevo

Prioritario
» [&] Miunidad ©

2) compartido conmigo “ ° °

Acceso rapido

CL) Reciente
+

T} Destacados Ml kbs-insv-iev (2021-05-19 at... Ml iaa-hmzs-gns (2021-05-14 ... B kbs-insv-iev (2021-05-19 at.. Ml bzd-xcvb-zvo (2021-04-24 ...

Lo has abierto hoy Creado hace menos de una seman Lo has creado hoy Compartido hace menos de un me.
[ Papelera

Carpetas Nombre
¢y Almacenamiento
21,6 GB utilizado B PORTAFOLIO DEL INSTR...

Archivos
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6 Drive
+ Nuevo

Prioritario
» [&] Miunidad

2) compartido conmigo

CL) Reciente

Yy Destacados

[ Papelera

¢y Almacenamiento

21,6 GB utilizado

Q, Buscar en Drive

Mi unidad ~

B PORTAFOLIO DEL INSTR...

Archivos

A fez-uirt-wps - 14 may 2021 3 guiondeventas (xav-ditg-...
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032376771

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

0931914 - 26/12/2020 EDUARDU JUNIUR RUBLES PANEIT TA Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO hasta el 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900240201056CC1032376771C.


http://certificados.sena.edu.co/

