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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla mayo 2021 
Señor (a) 
Olga Cecilia Blanco Venecia 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2216700 
Coordinadora de formación profesional 
Despacho Regional  Atlántico  
Barranquilla  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2021 

Referencia: No 2216700 del año 2021 
 
Mayerly Anaya Hamburger identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.252.598 de Barranquilla, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL  SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($41.393.600,00). Esta suma, que no incluye 
IVA y CUATRO POR MIL, será pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un pago 
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
SEICIENTOS PESOS M/CTE ($3.533.600,00) COP, Incluido IVA b) diez pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE 
($3.786.000,oo) incluido IVA. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 24886915540 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
El valor y la forma de pago podrán variar de acuerdo a la fecha en que se cumplen los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la construcción de 
instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión para el cumplimiento 
de la meta regional de construcción de 
instrumentos de evaluación, definida por 
el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

No aplica para este mes  No aplica para este 
mes  
 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con la elaboración y 
validación de instrumentos de 
evaluación de competencias laborales. 

Participé en la transferencia 
de conocimiento relacionada 
con el fortalecimiento del 
proceso de evaluación y 
certificación de competencias 
laborales, realizada el 
13/05/2021.  

Ver pantallazo de la 
capacitación  virtual 
por medio de la app 
teams.  

3 Gestionar la construcción de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales. 

Se realizó revisión 
metodologica de 4 proyectos 
del centro nacional colombo 
alemán relacionados 
acontinuación, (290201191, 
280101159, 210601026, 
220501123). De esta misma 
forma se realizó revisión y 
verifación de la norma 
290801106, del centro para el 
desarrollo agroecológico y 
agroindustrial.  

Ver Pantallazo desde 
el aplicativo App 
DSNFT. 

4 Elaborar junto con el dinamizador de 
ECCL de centro, la programación para la 
construcción y entrega de instrumentos 
de evaluación. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

5 Apoyar en la orientación de la 
metodología de construcción de 
instrumentos de evaluación a quienes 
realicen esta actividad. 

No aplica para este mes  No aplica para este 
mes 

6 Realizar acompañamiento y seguimiento 
a la construcción de instrumentos de 
evaluación  

Participé el día 11/05/2021 en 
la reunión programada por la 
coordinadora de formación 
profesional con el propósito 
de conocer el avance de 
construcción de los 
instrumentos de evaluación, 
con la finalidad de tomar 
acciones pertinentes para 
darle continuidad a los 
procesos a el centro nacional 

Ver acta 02 y 
pantallazo de la 
reunión virtual por 
medio de la app 
Team.  
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colombo alemán y el centro 
para el desarrollo 
agroegologico y 
agroindustrial. 

7 Informar mensualmente sobre la 
construcción de instrumentos de 
evaluación a: coordinador misional 
regional, subdirector y dinamizador de 
ECCL del centro de formación. 

Se envio correo electrónico el 
19/05/2021 a coordinador 
misional regional, subdirector 
y dinamizador de ECCL de los 
centros de formación 
informando el avance de 
construcción de instrumentos 
relacionados al primer 
semestre. 

Ver pantallazo 
enviado via correo 
electrónico el día 
19/05/2021 a los 
subdirectores del 
centro nacional 
colombo alemán y 
centro para el 
desarrollo 
agroecológico y 
agroindustrial. 

8 Apadrinar a regionales, centros de 
formación o empresas externas en la 
construcción de instrumentos de 
evaluación, según las necesidades del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No aplica  No aplica  No aplica No aplica 

2.  No aplica  No aplica  No aplica  No aplica 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1037684144 de la planilla, operador Simple S.A y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
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Firma 
Mayerly Andrea Anaya Hamburger 
Contratista 
C.C. No. 1143252598 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
Olga Cecilia Blanco Venecia 
Supervisor(a) Contrato No. 2216700 de 2021   

Coordinadora de formación profesional 



 

 

 

 

Evidencias 

Mes De Mayo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación #2 – Transferencia de conocimiento fortalecimiento del proceso de evaluación y 

certificación de competencias laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación #3 revisión metodológica proyectos de instrumentos de evaluación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación #6 - Avance meta de construcción de instrumentos de evaluación. 

 

ACTA No. 02 de 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN.  Avance meta de construcción de 

instrumentos de evaluación.  

CIUDAD Y FECHA: 11/05/2021 
HORA INICIO: 

3: 30 p.m. 

HORA FIN: 4:41 

p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Microsoft 

Teams Haga clic aquí para unirse a la reunión  

 

Regional – Atlántico, Centro 

Nacional Colombo Alemán, Centro 

para el desarrollo agroecológico y 

agroindustrial CEDAGRO, Centro 

industrial y de aviación, Centro de 

comercio y servicio. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Apertura y bienvenida a la reunión.  
2. Fase y avances construcción de instrumentos. 

 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: Dar seguimiento a los avances de construcción de 

instrumentos de evaluación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con el correo enviado por la dinamizadora nacional de ECCL Yeimy Alexandra 

Gonzales Melo se hizo necesario convocar reunión con el propósito de conocer los avances 

sobre la construcción de instrumentos de evaluación y de esta manera dar seguimiento a 

los procesos. Dentro del desarrollo de la reunión las dinamizadoras de instrumentos de 

ECCL Mayerly Anaya Hamburger y Shirley Mendoza Cárdenas comentan el avance de los 

procesos y los inconvenientes que han tenido debido a los tiempos de ejecución por parte 

de los evaluadores teniendo en cuenta las demás funciones que deben reportar. De esta 

misma forma se pidió apoyo a coordinación y a los líderes de centro con la finalidad de 

agilizar la entrega de los instrumentos y se pueda cumplir la meta. De igual forma las 

dinamizadoras manifiestan su compromiso frente a la obligación que tienen programada, 

resaltando que cumplirán con las obligaciones establecidas. se resuelven las inquietudes 

y se toman acciones que permitan lograr un avance en los indicadores. Para finalizar, la 

coordinadora de formación profesional Olga Blanco Venecia ratifica la importancia de 

priorizar los procesos. Siendo las 4:49 pm se finaliza la reunión. 

De CONCLUSIONES 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmZiOWIyZDAtYmY2MS00MzMzLWFlNWMtZTkyYWFmOTQzNDEx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252257e95399-7b28-4f5f-8131-7c4b6e387ec8%2522%257d&data=04%7C01%7Cmanayah%40sena.edu.co%7Cc132beda14df44556adc08d914aea4df%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637563562581020582%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ixH6tPj6%2F%2BJWt3MXVov3uAHKXZy2FjJTeboArixzIms%3D&reserved=0


 
se cumplieron las expectativas de la reunión logrando definir acciones que 
permitan lograr el avance en los procesos.  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 

la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 

la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 

 

PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta de la reunión a la coordinadora de 

formación profesional.  

Mayerly Anaya 

Hamburger  

 

 

11.mayo.2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Se adjunta lista de asistencia toma virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   X 



Obligación # 7 - Informe seguimiento de instrumentos de evaluación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


