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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO == = = -
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a Ia gestlén CONVENIO
Contrato niumero: 1.330.01-59.02-0066 de 19 de enero de 2021
Otrosi numero: 1.330.01-59.02-0066-1 de 26 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002404 y RPC No. 5600018004,5600018005 CDP
OTROSI No 5500002758 RPC OTROSI No. 5600021898

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101368/3730102030010000/P137-
101368/1/1/01/03:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/IMPLEMENTACION DE
UNCORREDOR PRODUCTIVO Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320003101368/3730102030010000/P137-101368/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y
C/IMPLEMENTACION DE UNCORREDOR PRODUCTIVO

Apropiaciéon Presupuestal Otrosi: 1-
10011154/11001/2320003101368/3730102030010000/P137/101368/1/1/01/01:IMPLEM DE UN CORREDOR
PRODUC INNOVAD Y UNA ESTRATSUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS CON
ENFOQUEDIFER PARA LAREACTIV ECONOM EN ELVALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacion econdémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN CORREDOR
PRODUCTIVO INNOVADOR Y UNA ESTRATEGIA SUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAREACTIVACION ECONOMICA EN ELVALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
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| Objetivo de la reunion: esta reumén tiene como ObjetIVO dejar constanma del cumplimiento del cronograma de
! actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL DE 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que las

obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
_ del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICAClﬁN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1).Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacaonado
con temas académicos, técnicos, profesional y administrativos
en torno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de
su empresa. 2).0Orientar a los emprendedores en las diferentes
etapas establecidas para la creacion de empresas tales como
ideacién y validacion temprana, pith y formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de
financiacién. 3). Brindar la informacién que sea pertinente en el
caso de la oferta institucional que este siendo articulada desde
el Centro ValleINN, 4). Preparar informes sobre clientes,
documentacion de capacitacién, subir la informacion al sistema
informatico asumido por los ValleINN. Todo informe debe ser
entregado al coordinador de la Subregional, mensualmente. 5).
Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos. 6). Las demas que sean asignadas por la 100%
coordinacion del centro ValleINN y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision
y Misién de la entidad. 7). Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a los
usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productivo y hacer seguimiento. 9). Asistir
a las reuniones convocadas por la coordinacién ValleINN,
despecho del Secretario y Gobernacién. 10). Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG. 11). Identificar y Gestionar otras
fuentes de financiacion diferentes al Fondo ValleINN, publicas o
privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creacién o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o
Asociaciones. 12). Las demas actividades actives requeridas o
que asigne el supervisor en horas de cumplir las metas trazadas
en el proyecto estrategico.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2021:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 66,6%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
. ~ 1ro de mayo de Pedro Andres Bravo
453 Gowhrl) e 2021 2021 Secretario SEDEC
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. =]

1).Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos, técnicos,
profesional y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su
empresa.

El contratista orient6 y asesoré a 7 emprendedores en el marco de las capacitaciones ofertadas en el
programa Vale INN. Ademas de promocionar las convocatorias a ejecutar en el primer semestre de
2021, especificamente Fondo de Reactivacion Econémica Municipios y Fondo INVIMA.

2).Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
tales como ideacién y validaciéon temprana, pith y formulacién de planes de negocio, con recursos del
Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacion.

El contratista orienté a 7 emprendedores en el proceso de capacitacion del programa Valle INN en el
marco de la formulacién de los planes de negocio y su inscripcion en las convocatorias a ejecutar en el
2021 por parte de la secretaria en alianza con entidades territoriales e Instituciones Publicas.

3). Brindar la informaciéon que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que este siendo
articulada desde el Centro ValleINN.

El contratista informo a los emprendedores pertenecientes a la poblacidn en situacion en discapacidad
sobre la oferta de servicios del programa Valle INN.
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4). Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la informacién al sistema
informatico asumido por los ValleINN. Todo informe debe ser entregado al coordinador de la
Subregional, mensualmente.

El contratista entregd a tiempo y acorde con lo solicitado los informes y documentacion.
5). Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde

el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos.

El contratista participé en las jornadas de induccion para el proceso de convocatorias de Fondo Valle
INN en compafia del equipo interdisciplinario de la Subsecretaria.

6). Las demas que sean asignadas por la coordinacién del centro ValleINN y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Misién de la entidad.

El contratista asistié como enlace de la secretaria a la mesa departamental de discapacidad.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

El contratista promovié los servicios de los 8 centros de atencion ValleINN, a través de las plataformas
de capacitacion y en las reuniones virtuales llevadas en las cuales participé en calidad de enlace (Mesa
Departamental de Discapacidad y Mesa Departamental del Sistema de Responsabilidad Penal).

8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la actividad de
la unidad productivo y hacer seguimiento.

El contratista realizé de manera virtual la visita a los emprendedores orientando y socializando las
convocatorias proximas a ejecutar por la secretaria.

9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién ValleINN, despecho del Secretario y
Gobernacion.

El contratista asisti6 a las reuniones citadas por la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial, en el marco del seguimiento a las actividades asignadas y misién de la subsecretaria.

10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

El contratista y el equipo técnico se reunen todos los lunes de cada semana para socializar los
proyectos que se me manejan desde la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial.
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11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacion diferentes al Fondo ValleINN, publicas o
privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacién o el fortalecimiento a
Emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

El contratista se articuld con el area de observatorio, para formular la base de datos que permita
identificar y gestionar las fuentes de financiacion existentes y que se puedan articular al objeto misiona
de la secretaria.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas trazadas
en el proyecto estratégico.

El contratista desarrollé actividades de asesoria y participacion en las mesas departamentales
enmarcadas en el enfoque diferencial.

Seguimiento y Planeacion de Programa Valle INN
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Seguimiento y Planeacion de Programa Valle INN
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensnén y ArI para Io cuai
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7783617055 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 972124937 expedida por
SOI correspondiente al mes de MARZO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prehibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
2 %ror;rca"fo 5 $13.200.000 CUOTA 1 Febrero/21 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $6.600.000 CUOTA 2 Marzo/21 3.300.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 3.300.000 Cancelada
Actualizacion de
precios 30
Valor Total del
Contrato $19.800.000
Valor pagado $9.900.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $13.200.000
Valor saldo por
ejecutar $6.600.000
Intereses moratorios $0

|SEGUIMIENTO- =

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7783617055 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 972124937 expedida por SOI
correspondiente al mes de MARZO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL__CON__TR{A]'O — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 de mayo de 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

G) -

NDRA V,«'}S{)UEZ OROZCO
Subse retaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548

Elaboré Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




i p— | Decreto 358 del 65 de marzo del 2020
ia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMP

| No. 1.330.2300-445 =
| Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de :

| Fecha de la Transaccion: 28 de abril de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUG

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

Cedula o Nit: 1.111.746.288 Direccién Beneficiario: diagonal 65 33-09

Teléfono: 3168644585 Correo Electronico: yavive80 @ hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN CORREDOR PRODUCTIVO
INNOVADOR Y UNA ESTRATEGIA SUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAREACTIVACION ECONOMICA EN ELVALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600018004,5600018005 de fecha 26/01/2021,26/01/2021 No. CDP: 5500002404 de fecha
13/01/2021

No. RPC OTROSI: 5600021898 de fecha 27/04/2021 No. CDP OTROSI: 5500002758 de fecha
20/04/2021 Valor Contrato con Adicién: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONE&'
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02- ;
DE FECHA 19 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRO. 1.330.01-59.02-0066-0066-1 DE FECHA 21 DE ABRIL
2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE AD.
PLANILLA DE PAGO NRO. 7783617055 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 972124937, CONSIGNAH
CUENTA DE AHORROS NRO. 0563202290 PERTENECIENTE AL BANCO BBVA.

Valor: ($3.300.000) Ll
Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS WMIL PESOS M/CTE i

o

»;

DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
_— , Cedula: 1.111.746.288 3

—_Elaboracion Revision el i
u Revisado: e ¥




Docto a. ‘ 3 ."
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO g
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gobernacién del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades -CUARTA cuota del contrato de prestacion se
PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0066 del 19 de enero de 2021 y OT
1.330.01-59.02-0066-1 de fecha 26 de abril de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330.01-59.02-0066 del 19 de enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0066-1 5
de fecha 26 de abril de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econémico - y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION
UN CORREDOR PRODUCTIVO INNOVADOR Y UNA ESTRATEC(
SUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS CON ENFOQ
DIFERENCIAL PARA LAREACTIVACION ECONOMICA EN ELVALLE [
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE

OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. it

R oy Y N

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2021
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2021

| cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyc
pactado las siguientes obligaciones del Contrat S




Valle INN, 4). Preparar informes
citacion, subir la informacién al sistema informé
‘odo informe debe ser entregado al coordinador de la Sub
5). Participar activamente en los programas de i
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura org:
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departa
Cauca y sus aliados estratégicos. 6). Las demds que sean asign.
coordinacién del centro Valle INN y que sean necesarias para el ¢
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Misién de la
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes pc
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias,
negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera pa
conocer el desarrollo de la actividad de la unidad productivo y hacer seguimiento. ¢
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién Valle INN, despecho d
Secretario y Gobernacion. 10). Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 11). Identificar y
Gestionar otras fuentes de financiacion diferentes al Fondo Valle INN, publicas o
privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacion o el
fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones. 12). Las demas
actividades actives requeridas o que asigne el supervisor en horas de cumplir las
metas trazadas en el proyecto estratégico.

1

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1).Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
academicos, técnicos, profesional y administrativos en tormo a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa. :

Orienté y asesoré a 7 emprendedores en el marco de las capacitaciones ofert;
en el programa Vale INN. Ademés de promocionar las convocatorias a ejecutar
primer semestre de 2021, especificamente Fondo de Reactivacién Ec
Municipios y Fondo INVIMA.

2).Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establec
creacion de empresas tales como ideacion y validacién temprana, pit
de planes de negocio, con recursos del Fondo Valle INN y/o



en el 2021 por pa
s e Instituciones Publicas.

ndar la informacion que sea pertinente en el caso de la ofe
e siendo articulada desde el Centro Valle INN.

Realicé socializacion a los emprendedores pertenecientes a la poblacién
en discapacidad sobre la oferta de servicios del programa Valle INN.

4). Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacién, sub 3
informacion al sistema informéatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe
entregado al coordinador de la Subregional, mensualmente.

Entregué a tiempo y acorde con lo solicitado los informes y documentacién.

5). Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

Participé en las jornadas de induccion para el proceso de convocatorias de Fondo
Valle INN en compafia del equipo interdisciplinario de la Subsecretaria.

6). Las demas que sean asignadas por la coordinacién del centro Valle INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
Vision y Mision de la entidad.

Asisti como enlace de la secretaria a la mesa departamental de discapacidad.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizac
ferias, ruedas de negocios, entre otros.

Promovi los servicios de los 8 centros de atencién Valle INN, a
~ plataformas de capacitacion y en las reuniones virtuales llevadas
ipd en calidad de enlace (Mesa Departamental de Discapa
nental del Sistema de Responsabilidad Penal).

a los usuarios cuando asi se requ




reuniones citadas por la subsecretaria de emprend
al, en el marco del seguimiento a las actividades asigna

~ 10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia de
de gestion de calidad MIPG.

Participé de la reunion realizada todos los lunes de cada semana para sociali:
proyectos que se me manejan desde la subsecretaria de emprendimiento y desarr
empresarial.

11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferentes al Fondo Valle
INN, publicas o privadas, Departamental, Nacional o Interacional, para la creacion
o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

Me articulé con el area de observatorio, para formular la base de datos que permita
identificar y gestionar las fuentes de financiacion existentes y que se puedan articular
al objeto misiona de la secretaria.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir
las metas trazadas en el proyecto estratégico.

Desarrollé actividades de asesoria y participacion en las mesas departamentales
enmarcadas en el enfoque diferencial.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervi

ordialmgnte,

=74
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1111746288 || \UMERO PLANILLA: 7783617055  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO | | pERi0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BUENAVENTURA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 59 NO1SUR62 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/29  NUMERO AUTORIZACION: 972124937
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $211.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $211.200 $0 $211.200
'SUBTOTALES: $211.200 $0 $211.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 165.000 $0 $0 $0 $ 165.000 $0 $0 $ 165.000
SUBTOTALES: $ 165.000 $0 $0 $ 165.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $6.900 $6.900 $0 $0 $6.900
SUBTOTALES: $6.900 $0 $0 $6.900
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF57 CCF57-COMFANDI 1 $8.000 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 2 RERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |o  1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slgluwa Q APORTE 9 APORTE @ APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC IVEROS  [NDEPENDIE $1.320.000 NO 230301- |30 $§ $211.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 211.200EPS037- [30 §  $165.000 $0 $165.00014-23- 30 $111174628| $6.90030 $CCF57- $8.000 $0 $0 $0 $0
1111746288 JREANO - T o PORVENIR| | 1.320.000 NUEVA 1.320.000 POSITIVA | | 1.320.000 1.320.000COMFANDI
DAVID PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2021/04/29 3:27 PM  USUARIO: SOl CC1111746288 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

2021/04/29 3:24 PM

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1111746288
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUENAVENTURA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CRA 59 NO 1SUR 62 TELEFONO: 2222222
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7783617055 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/29 NUMERO AUTORIZACION: 972124937
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $211.200
SUBTOTAL: 1 $211.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 165.000
SUBTOTAL: 1 $ 165.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890303208 CCF57 [CCF57-COMFANDI 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.900
SUBTOTAL: 1 $ 6.900
TOTAL PAGADO: $391.100

USUARIO: SOI - CC1111746288
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