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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2021
Sefor
SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195251
Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes mayo del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2195251 del afio 2021
CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHICIENTOS CUARENTA y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CE ($37.842.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a

noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién
titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media en la Red de Conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software, Area
Tematica: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los procesos | Realizar el disefio y actualizacién de las | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el
formativos de acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje que se estan aplicando | desarrollo de la formacién.
institucionales, para el area temdtica del objeto | en el proceso formativo;
contractual. Disponible en el siguiente enlace:
Fichas 2057297, 2057436
https://tinyurl.com/yfraox2u
Guia de Aprendizaje Base de Datos
Guia de Aprendizaje Programacion Es importante que se ejecute el enlace con la
Guia de Aprendizaje electronica basica cuenta de usuario misena abierta, esto aplica
para todos los enlaces de evidencias en este
Fichas 2255244, 2255451, 2255458 informe.
GFPI-F-135_Guia_de_Arquitectura del
Hardware
Anexo Conectores de la Mainboard
Elaborar Carpeta con Material de Apoyo
para el desarrollo de la guia.
2 Participar cuando el centro de formacion lo | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | mes.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | mes.
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procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar el proceso de formacion en el
programa de articulacién con la media en la
especialidad:

Programa: Técnico en Sistemas

Fichas: 2057297, 2057436

Competencias: Aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y colaborativas de

acuerdo con el proyecto a desarrollar

Implementar la estructura de la red de
acuerdo con un disefio preestablecido a
partir de normas técnicas internacionales

Fichas: 2255244, 2255451 y 2255458

Competencia: Mantenimiento de equipos
de computo

Evidencia Digital: Informe de tiempos de
actividades apoyo a la formacién Sofia Plus y
eventos de formacion del mes en curso.
Anuncios en la plataforma territorio,
Actividades desarrolladas y subidas por los
aprendices en la plataforma territorio, Foros
de discusién, Evaluaciones de conocimiento,
correos electronicos informativos, Mensajes
de WhatsApp, pantallazos de
videoconferencias, registros de asistencia.
Evidencias en las carpetas creadas por
semanas, para cada una de las fichas 2057297,
2057436, 2255244, 2255451, 2255458.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yhcSmtym

Grabaciones de sesiones de formacion
utilizando la plataforma Google Meet.

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yg42bzj6

Ficha 2057436; https://tinyurl.com/ygfe83jy

Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yhv5i6p5

Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yf6r3dcw

Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yf7v7tb8

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir el proceso de FPI con ayuda de la
plataforma LMS TERRITORIO, herramienta
de videoconferencia Google Meet,
WhatsApp y Drive, para continuar con el
desarrollo de las actividades establecidas en
las guias de aprendizaje y dar respuesta a
dudas e inquietudes que se puedan
presentar en este proceso. Acordé al Plan
de trabajo establecido del 1 al 31 de mayo
de 2021.

Evidencia Digital: Reposa en el drive
distribuidos por semanas y en cada semana la
respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244,
2255451y 2255458.

Semana del 3 al 8 de mayo
https://tinyurl.com/yk64cz6a

Semana del 10 al 15 de mayo
https://tinyurl.com/yz2ybety

Semana del 17 al 22 de mayo
https://tinyurl.com/yfeb3t4w

Semana del 24 al 31 mayo
https://tinyurl.com/yfgpczby

Participar cuando el centro de formacién lo | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | mes.

pedagogica para fortalecer el proceso de

formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizd la verificacion de los juicios de | Evidencia Digital: Reporte de Juicios

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando  los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

evaluacion de los resultados de aprendizaje
de las fichas 2057297, 2057436, 2255244,
2255451y 2255458.

evaluativos de Sofia Plus.

https://tinyurl.com/ygtad4ots

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de

No se desarrollaron estas actividades en el
mes.

N/A
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identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

en el sistema de informacion que la entidad defina | mes.
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
proceso de seleccién, disefio de talleres e | mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
asi como el manual de convivencia del Centro de | mes.

Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
programas en nivel tecnélogo del area temdtica | mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Asistir y participar de las capacitaciones, | Evidencia Digital: Se adjunta captura de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el | encuestas y talleres programados por el | pantalla de las invitaciones, encuestas y
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | SIGAy el SG-SST del centro de formacién talleres programados por el SIGA y el SG-SST
programa. del centro de formacion.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yj8g6It9

14 | Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo | Realizar la divulgacion de la oferta educativa | Evidencia Digital: Redes sociales y correos
requiera, en la promocién del portafolio de | del SENA CIMI, con las instituciones | con la divulgacion de los diferentes programas
servicios. educativas y comunidad en general. ofertados por el centro de formacion y la

regional Santander.
Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/ygo2oxbv

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realizar el seguimiento del desarrollo de la | Evidencia Digital: Acompafiamiento en el
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | etapa productiva a los aprendices de las | desarrollo de la etapa productiva (Proyecto
de formacién lo requiera. fichas 2057297,2057436, 2255244, 2255451 Productivo), anuncios, foros y material de

y 2255458. o
apoyo para el acompafiamiento del proceso.
Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yh24xdge

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
disposiciéon para el cumplimiento del objeto del | mes.
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | mes.

Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

de programas de formacion en nivel tecndlogo del | mes.
Centro de Formacion.
19 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Elaboracidon y actualizacion de guias de | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

aprendizaje e instrumentos de evaluacion
para el desarrollo de la formacion
profesional Integral del programa técnico en
Sistemas.

desarrollo de la formacion.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yfraox2u
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20 | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | mes.
Formacion Profesional Integral.

21 | Orientar a las instituciones educativas en el | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
proceso de registro de sus estudiantes en el | mes.
aplicativo SOFIA PLUS.

22 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en reuniones virtuales por | Evidencia Digital: Invitaciones y capturas de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | videoconferencia utilizando la herramienta | pantalla de las diferentes reuniones
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | Google Meet citadas por el coordinador del | programadas por el coordinador y el lider del
invitado. programa de articulacion con la media | programa de articulacién con la media.

Santiago Lozada Garcés y el lider Miguel
Angel Castafieda, para el seguimiento de las | Disponible en el siguiente enlace:
actividades realizadas. https://tinyurl.com/yjzg5m4e

23 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | Asistir del Webinar titulado “Orientacion y | Evidencia Digital: Invitaciones y capturas de
y/o pedagdgicas. TIPS para el examen de | pantalla de los diferentes encuentros.

certificacién 1SO 27001” y de la

transferencia de conocimiento en lo | https://tinyurl.com/yk2krasy
referente a la nueva Resolucién 773 de

2021.

24 | Impartir formacion titulada y complementaria en | Ejecutar el proceso de formaciéon del | Evidencia Digital: Reposa en el drive
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | programa de articulacion con la media en la | distribuidos por semanas y en cada semana la
del Centro de Formacion. especialidad: respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244,

2255451y 2255458.

Programa: Técnico en sistemas
Semana del 3 al 8 de mayo

Fichas: 2057297, 2057436, 2255244, | https://tinyurl.com/yk64cz6a

2255451y 2255458.
Semana del 10 al 15 de mayo
https://tinyurl.com/yz2ybety
Semana del 17 al 22 de mayo
https://tinyurl.com/yfeb3t4w
Semana del 24 al 31 mayo
https://tinyurl.com/yfgpczby
e Grabaciones de sesiones de formacion

utilizando la plataforma Google Meet.

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yg42bzj6
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/ygfe83jy
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yhv5i6p5
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yf6r3dcw
Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yf7v7tb8

25 | Participar en las actividades de capacitacién y/o | Participar de la jornada de Inducciéon SIGA | Evidencia Digital: Reposa en el drive en el
auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del | por video conferencia del proceso de | siguiente enlace:

SENA que acuerden las partes. Gestién de la formacién profesional Integral.
https://tinyurl.com/yj8g6It9

26 | Participar en las actividades de induccion y | Participar de la jornada de Induccién SIGA | Evidencia Digital: Reposa en el drive en el
reinduccion que sean requeridas por el centro de | por video conferencia del proceso de | siguiente enlace:
formacion Gestién de la formacién profesional Integral.

https://tinyurl.com/yj8g6It9

27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
Entidad, la identificacion, estructuraciéon y | mes.
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
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verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las | mes.
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién | mes.
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del SENA vigente.
30 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de ejecucién contractual, | Evidencia Digital: Informes:
haga el supervisor del contrato y presentar | formato GTH-F062 V08 “GC_1098635329_6021_MAYO_2021" y

“GF_1098635329_6021_MAYO_2021",  con
toda la informacién sobre el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/yfjj8by3

31 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento No se desarrollaron estas actividades en el

del objeto contractual mes.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1. N.A N.A N.A

N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior

a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 49875432, expedido por aportes en linea Miplanilla.com, correspondiente al mes de abril del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195251 del afio 2021
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de Activiades de aprendizaje - Activiades de aprendizaje Activiades de aprendizaje - iviades de aprendizaje Tiempo de
Programa Metodologia de trabajo Herramienta Evidencia
9 aprendizaje Semana 1 (3 al 7 de May Semana2 (10 al 14 de Mayo) ~ Semana 3 (17 de Mayo) na 4 (25 al 31 de Mayo) 9 ) entrega
el ficha 2255051 por mediode a
e ! Video conferencia pataforma .
competencia de Mantenimiento de equipos ataforma .
e computo, en  actvicad del proyecto
) Whatsapp, lamacas telfonicss Meer, m/drive/folders/1L7uR
T;‘X;‘!‘:::X" 2255451 C”}:;‘;’:;;’:‘ Factores de Forma del | internos de Ia pe, su funcionamiento, su Forosy (Goosle Drve, Gmal, 4/05/2021
interaccio, suscaracteristicas; apicando Coreo clctrinico o 26e5krksl xHOPusp=sha
normas de seguridad industrial para o en e o
e erenas e Investigaciony desarrolode | Onedrive, Whatsapp, tin
manejode desechos. Tema Factores de acthidades Youtube.
forma propuestasen rive y LS Territoro
e formac i o arendies A NA [
dela fiha 2255458 por mediode
et ot Video conferenca pataforma
competenca de Mantenimiento de eauipos Google Mect Plataforma
e e P o e dospormedode | STertos Gonge §
decémpite enla et e Whatsapp, lamadas telfénicas, hitps://drive. google.co
écricoen wistian Acuia oo oogle Drive, Gai 18ZtW-
e aassass | NN poctores e Forma del | nterncsdea b su fncionamento, su Gongerve, G, | m/rive El spospon
sutemas aldonado P interaccion, suscaracteristias; apicando Core
norms de seguridad industrial para rabajoen equipo com Pusp=:
sttt v nvestgscony desarrolode | Onedrve, whatsapp, | S12C2I_R2Usp=sharin
manejo de desechos. Tema: Factores de actidades voutube.
i propuestasen drive y LIS Terrtoio
Impart formacien vitual  os prendices A A A
el ficha 2057297 por mediode a Video conferencia pataforma
herramienta Google Meet, enla Google Meet Plataforma
competencia Apicar hrrami Solcion d cudas o mediode | LSTerrtoro Google
ofmaticas, edes soiaesy colaboratvas e Whatsapp, lamacas telfenicss Meer, https://drive.google.co
Técricoen os7e7 | CrstanAcuna | Guia de Aprendizaje | acuerdo conel poyecto desarola, en el Forosy GoogleOrve, Gmai, | midrive/folders/Lanfup| (o
stemas Maldonado Bases de Datos temas Base de Datos (Excely Acces)
Trabajo en equipo o
kDuMZtSPusp=sharing
Invesigaciony desarroloce | Onecrive, whatsapy, | <OUMZES?usp=sharin
acthidades Voutube
propuestas en drive y LM Territorio
mpart ormacion vrtual os aprendices A A A
el fiha 205743 por mediode a Video conferenca pataforma
herramienta Goagle Meet, enla Google Meet Plataforma
competenca Aplcar herramientas |
ofimatcas, redes socaesy colaboratvas e Whatsapp, lamadas telfenicss, Meet, m/drive/folders/1aWT9
Tecricoen crisianAcuna | Guia de Aprendizae | acuerdo con el proyecto »desarrolar, enel orcsy Google Drive, Gma, PR epe———
sitemas 2057436 Maldoado Basesde Datos tema: Base de Datos (Excelly Acces) Toshaont
bajo en equipo com OJt1XodMZ2usp=sharin
mesigadinvdusrolode. | onedte, Wt i
dades Voutube.
enesasendiven (NS et
A Tmpart ormacionirtuala os prendices VA VA
el fichs 2255451 por mediode |
oo o ! Video conferenca pataforma
competencia e Martenimiento e squipos cosle Plataforma
e Solcidn d cudas por mediode | LfSTerrtorioGoagle .
émputo, en s actvidad del proyecto e oo et Meet https://drive.google.co
nicoen itan Acuta | Guia de Aprendica Avalizar e ertfca bos companeres " | GoosieDive, Gmat, | m/drive/folders/1Pyi2u
T 2255051 CltanAcufa | Cula de Aprendusle internos dela e, su funconamiento, su Soogle Drve, Gmal 11/05/2021
stemas Maldonado | Conectores del PC h Usgapsa|
interaccion, us caracteisticas; aplcando piledvnirian o
normas deseguridad industia para 2usp=sharing
de seguricad industria pas Inestigaciony desarolode | Onecrive, whatsapp, | —KEWUBOP2usp=sharin
preveni acidentes y determinar el buen oy e e e
manejo de desechos.Tema: Conectorescel opestas e e rentorto
s propuestasen drive y LM Teritor
A impari formacion virtual a os aprendices A
e fiha 2255458 por mediode a
rerramiets Gongl M, ol Video conferencia pataforma
competencia de Mantenimiento e cquipos Plataforma .
emputo, en a actvidad del proyecto o
I T — Analizar e identficar los compeonentes. Whatsapp, lmadas teefenicas Meer, m/drive/folders/1ZhmD
Téacoen assass | COSNALT | e de orma del internos d a e, su funcionamiento, su Forosy (Google Drie, Gmall, |y Ok 120572021
sutemas Maldonado P interaccion, sus caracteristias; apicando NCdUKONSC2uspesh
normas deseguridad industil para Trabajo en eauipo < Zusp=shari
prevens accdemtesy determinat oo nvestgaciony desarrolode | Onedrive, Whatsapp, ng
manejode desechas. Tema Factores e acthidades voutube
forma propuestas en drive y LM Territorio
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 31 de mayo de 2021

Ficha Programa de formacion
2057297 Técnico en Sistemas
2057436 Técnico en Sistemas
2255244 Técnico en Sistemas
2255451 Técnico en Sistemas
2255458 Técnico en Sistemas

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

1. Realizar la actualizacion vy
aplicacion de las guias de
aprendizaje: Bases de datos con Excel
y Access, Fundamentos de
programacion, Electrénica basica,
para las fichas 2057297, 2057436,
2255244, 2255451 y 2255458 del
programa técnico en sistemas.
Disefiar actividades de aprendizaje
para la apropiacion de conocimiento.

Actualizar el contenido de las guias
de aprendizaje existentes
apuntando a la metodologia
pedagodgica y al trabajo desde casa.

Se continua realizando actividades
en grupo para ayudar a quienes no
cuentan con los equipos
tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de sus Resultados de
Aprendizaje.

Se realizan ajustes en la
planeacién vy ejecucion del
proyecto formativo, para definir
actividades que incorporan el
uso de herramientas TIC, pero en
este momento no todos los
aprendices cuentan con los
medios para desarrollarlas, asi
mismo se deben estar ajustando
dichas actividades
constantemente, lo que dificulta
el avance en el desarrollo de los
diferentes resultados de
aprendizaje, se hace necesario
realizar practicas presenciales.

2. Ejecutar acciones de formacion
profesional integral en el programa
de técnico en sistemas en las fichas:
2057297, 2057436, 2255244,
2255451 y 2255458, utilizando las

Se logrd abordar las tematicas de
los diferentes resultados de
aprendizaje que se estdn
desarrollando de una manera nueva
e innovadora para los aprendices.

La interaccién por parte de los

aprendices con la plataforma
TERRITORIO, las sesiones en
linea y el desarrollo de
actividades es regular, ya que los
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herramientas TIC (Google Meet,
Territorio y WhatsApp), Para Crear
anuncios, foros, Evaluaciones,
sesiones en linea, ajustar videos y
material de apoyo, utilizar
simuladores para abordar las
distintas tematicas de la competencia
de aprendizaje.

aprendices  manifiestan no
contar con herramientas
tecnolégicas necesarias, o las
existentes estan presentando
fallas.

3. Participar en reuniones virtuales
programadas por el supervisor del
contrato y en actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

Realizar sesiones sincrénicas y
despejar dudas con el Coordinador
de Articulaciéon con la Media
Santiago Lozada Garcés, frente a
temas en particular con respecto a
temas deinterés de articulacidon con
la media.

No se presentaron dificultades.

4. Realizar el seguimiento del
desarrollo de la etapa productiva de
los aprendices de las fichas:
2057297, 2057436, 2255244,
2255451 y 2255458 del programa
técnico en sistemas

Realizar ajustes y recomendaciones
a los avances de los proyectos
desarrollados por los aprendices de
grado 11.

Sensibilizar alos aprendices sobre la
importancia del desarrollo de su
etapa productiva como parte
fundamental del proceso de
ensefianza — aprendizaje, en las
fichas del programa técnico en
sistemas 2255244, 2255451 vy
2255458

El trabajo con los diferentes
aprendices vinculados a cada
proyecto es complejo ya que no
todos cuentan con los medios
tecnoldgicos para reunirse o
avanzar en el desarrollo del
proyecto.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

e LMS - Territorio: Aplicacion de caracter formativo y de uso exclusivo para el SENA, donde los aprendices

estan en constante comunicacién por medio de los anuncios y foros y él envié de las actividades de aprendizaje

descritas en las guias de formacion.

e Google Drive: Permite organizar la informacién (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los aprendices y

ser visualizada de forma rapida y segura.

e Grupos de WhatsApp: Permite la comunicacidon con los aprendices dando respuestas inmediatas o

colaborativas entre los mismos comparieros.

e Google Meet: Aplicacion de videoconferencias de Google.
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Micrsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.
Suite de Office — (Suite de Google para la edicidn de texto).
Youtube: Permite cargar videos para compartir a los aprendices segun la temdtica a trabajar.

Evidencias de trabajo

1. Actualizacién y aplicacion de las guias de aprendizaje para el programa de técnico en Sistemas, en la
competencia de aplicar herramientas ofimdticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar, y la competencia de Induccion. Revisar el Siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yfraox2u

DE-F-025 V.05
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2. Impartir formacién profesional en el programa de técnico en sistemas

4+ Fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458

Invitacion a Sesiones en Linea para el mes de mayo

= Iib Calendar Hoy < > Mayo de 2021 QA @ @ Mes -
LUN MAR VIE siB DOM
l. Crear 26 27 30 1 de may 2
2 2:30 FICHA 230F 7 FICHA:20574,
2mas 3 mas O
Mayo de 2021 < >
Eeomox v s e 3 4 5 6 7 8 9
2 4 5 6 7 8 3 2 2mas
0 0N o1z o1 o o
7w 1 ow ow ozmom 10 n 12 13 14 15 @
s - - [ +
24 25 26 27 8 23 3 2:30 FICHA: 2:30 F FICHAS 225524
s o1 2 s s s s Fundamentos 2:30 FIC 2mis 2més
Reunirse con.. 17 18 19 20 21 22 23
N —_— ® 1230 FICHA225545  ® 12:30 FICHA:225545  ® 12:30 FICHA:225545 @ 07:00 F2255244 Tco | @ 06:00 F2057436 Teo
2h
# 18:00 Fundamentos ¢ ® 18:00 Fundamentos ¢ @ 12:30 F2057297 Teo | @ 12:30 F2057297 Teo ¢
Mis calendarios ~ 24 25 26 27 28 29 30
_ ® 1230 FICHA225545  ® 12:30 FICHA:225545  ® 12:30 FICHA:225545 @ 07:00 F2255244 Tco | @ 06:00 F2057436 Teo
Cristian Acufia Maldonado
® 15:00 Fundamentos ¢ ® 18:00 Fundamentos ¢ @ 12:30 F2057297 Teo | @ 12:30 F2057297 Teo«
[J contacts
[ Recordatorios 31 1 de jun 2 3 4 5 6
Tasks ® 1230 FICHA225545  ® 12:30 FICHA:225545 ~ ® 12:30 FICHA:225545  ® 07:00 F2255244 Tco | ® 06:00 F2057436 Teo
- . . ® 15:00 Fundamentos ¢ ® 18:00 Fundamenfos ¢ ® 12:30 F2057297 Teoe  2mis >
D Técnico en Sistemas Déci
WhatsApj
] re F2057297 TC SISTEMAS LCGS .
o G . Info. del mensaje
ity O+ Juan, Luisa, Yeris, +57 301 2 07852751 £ X Y

F2255458 TC SISTEMAS S... lune

Aprendices No olviden in

F2057297 TC SISTEMA... &

/.~ Aprendices les recuerdo q... (.}

‘Aprendices espero se encuentren muy bien, les
informo que HOY 12/05/2021 tenemos nuestra
sesién en linea a las 2:00 pm, por medio de la
herramienta Google meet, en el siguiente enlace:
https://meet.google.com/kpb-eeuq-prj, recuerden
que deben ingresar 5 minutos antes, con sus
correos electronicos de Gmail o Correo misena, La
asistencia es obligatoria [l @ @ Tema:
Fundamentos de Programacion

+57 302

. Ap les que la asi: a
las clases es Obligatoria para el cumplii
de las competencias de aprendizaje./

DE-F-025 V.05

©

«.~Aprendices espero se encuentren muy bien,
les informo que HOY 12/05/2021 tenemos
nuestra sesién en linea a las 2:00 pm. por
medio de la herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/kpb-
eeuq-pr), recuerden que deben ingresar 5
minutos antes, con sus correos electronicos de
Gmail o Correo misena. La asistencia es
obligatoria [l @ @ Tema: Fundamentos de
Programacion .

Leido por v

Yeris LCGS
hoy a la(s) 9:05 a.m

+57 311 5479429

hoy a la(s) 9:20 a. m Brayitan )

+57 312 4997213
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~ I
I ke Fa057436TC SISTEMAS B8

- JORNETE 3 Info. del mensaje
Alan, Cristian, Gissel, +57 301 6695316, +57 302 3155240, +57 302 3253...

rama para lo del arl e

un chat nuevo

Ayala Reyes Daniel José, Quintero Barrios Jorge - -
Andrés, Uribe Galeano Alan Smith y torres «-Aprendices espero se encuentren muy bien,
Holman yorloth s les informo que Mafiana 14/05/2021 tenemos

F2255451 TC SISTEMAS |...

+57 311 8230408: Ok s

. nuestra sesién en linea a las 8:00 am, por medio
AVER de la herramienta Google meet, en el siguiente

)
Q
enlace: https://meet.google.com/gzv-cqix-zxr ,
‘ F2255458 TC SISTEMA... =
L]

recuerden que deben ingresar 5 minutos antes,
con sus correos electrénicos de Gmail o Correo
misena. La asistencia es obligatoria. [l & @

/ Tema: Trabajo Auténomo Tipo...

F2057297 TC SISTEMA...

Foto

p.m.v

Leido por v

%‘% F2057436 TC SISTEMAS ¥
A / B r-Aprendices espero se en... €
Alan Inem

la(s) 6:27 p. m

«.~Aprendices espero se encuentren muy bien, les

informo que Mafana 14/05/2021 tenemos Gissel INEM
nuestra sesién en linea a las 8:00 am, por medio ayer a la(s) 6:54 p. m.
de la herramienta Google meet, en el siguiente

enlace: https://meet.google.com/gzv-cqix-zxr .

recuerden que deben ingresar 5 minutos antes, Q

con sus correos electrénicos de Gmail o Correo

misena. La asistencia es obligatoria. kil @ @

+57 302 3155240

ayer a la(s) 6:24 p. m, Angg

6:07p.m. /.

+57 302 3253024

ayerala(s) 6:14 p. m s

Escribe un mensaje aqui 0
N Escribe un mensaje aqui g +57 304 4730878

WhatsApp

re F2255451 TC SISTEMAS INEM :
O+ @ Génesis, Mama, Mams, Profesora, +57 300 7723901, +57 301 3090749, ... = e IimseRinEEde

Buscar o empezar un chat nuevo HoY

F2255451 TC SISTEMA...
+57 310 5717435: Ok gracias pr... &)

Aprendices espero se encuentren muy bien,
les recuerdo que HOY 11/05/2021 tenemos
nuestra sesién en linea a las 2:30 pm, por
medio de la herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/nwc-
necjv-dyx . Deben ingresar 5 minutos antes, con
sus correos electrénicos de Gmail o misena. La

F2255458 TC SISTEMAS SE... ==

v/ Aprendices No olviden ingresa..

i i bl ia.
F2057297 TC SISTEMAS LC... asistencis es shiigatorie WM A

Juan: B certificado sena.pdf + 1 p..

. ~Aprendices espero se encuentren muy bien, les Lefdo por 4
recuerdo que HOY 11/05/2021 tenemos nuestra
sesién en linea a las 2:30 pm, por medio de la
herramienta Google meet, en el siguiente enlace:
https://meet.google.com/nwe-ngjv-dyx , Deben
ingresar 5 minutos antes, con sus correos
electrénicos de Gmail o misena. La asistencia es
obligatoria. Bl @ &

°

ssha  F2057436 TC SISTEMAS B8
7AV v Buenas tardes Aprendices, deb...
+57 301 6128087

hoy a la(s) 8:05 . m. es

+57 310 5717435

™./ hoy a la(s) 8:04 a. m -1

+57 311 8230408 -
Muy buenos dias profesor

+57 311 2440934

hoy a la(s) 8:04 a. m, ~C

D00

+57 3118230408

31 .~ Anrendices esnern se enciientran l- i_

Escribe un mensaje aqui

v +57 311 8230408

hoy a la(s) 8:04 a. m,

©

+57 3127933044

DE-F-025 V.05
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& b e F2255458 TC SISTEMAS SENA ol % St

Buenas tardes Aprendices, les recuerdo que
hoy vence el plazo para subir la actividad de
F2255451 TC SISTEMAS I... == factores de forma, después de esta fecha Aprendices espero se encuentren muy bien,
empieza a bajar la nota. & . les recuerdo nuestra sesién en linea HOY

= 10/05/2021 a las 2:30 pm, por medio de la
herramienta Google meet, en el siguiente enlace:
F2255458 TC SISTEM.... 2a oy https://meet.google.com/hfx-wevm-doo , Deben
Aprendices espero se en... ingresar 5 minutos antes, con sus correos
electrénicos de Gmail o misena. La asistencia es

obligatoria. kil @ &

Q@pizag

F2057297 TC SISTEMA.

=Ra  F2057436 TC SISTEMA (o per
N

‘Aprendices espero se encuentren muy bien, les
recuerdo nuestra sesion en linea HOY 10/05/2021
a las 2:30 pm, por medio de |a herramienta

Google meet, en el siguiente enlace:
https:/, google.com/hfx-wcvm-doo , Deben -

+57 301 6602797

ingresar 5 minutos antes, con sus correos
electrénicos de Gmail o misena. La asistencia es
obligatoria.

+57 310 787980

+57 311 4840751

Sesiones en Linea

Ficha: 2057297 Técnico en Sistemas

€ 5
@ GRABANDO ) LUISA FERNANDA NINO PEREIRA estd presentando F2057297 Tco en Sistemas 11- For... X

T » 26 5] do
PR Y R
Juegos de Blockly : Rompecabezas Erm— VT Ml Comprobar las respuestas - -
LUISA FERNANDA NINO PER... X & o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

YERIS KATERINE ARGOTTA ..
& Cristian Acufia Mald... (Ta) === R

. e

melisa mosquera

BRAYANALEXANDERNA.. Y

LUISA FERNANDA NINO ] H

FERNANDA NINO ... ) .

esentacion

»
Adma g ) . .
melisa mosquera A\ H

YERSON DAVID BOTIA CELIS
WILLINTONADRIANGAL.. &}

YERIS KATERINE ARGOTT... \"\, H

YERSON DAVID BOTIA C. \"\ :

cCeQgoOoreEeew

=
F2057297 Tco en Sistemas 11- Formac... A 0 9 Lad @ LUISA FERNANDA NINO PEREI... H

Levantar la mano A
esta presentando
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@ GRABANDO Tr) LUISA FERNANDA NINO PEREIRA esta presentando

F2057297 Tco en Sistemas 11- For... X

e
PR I a0 e Heramenas | Comalemernas
=-d s F 5% @ g

proyecto -VBAPgject N 2+ (a)

TR i on o om - ot caForm) (=

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

i

Clentes.

* Documento

Connobs
BAsEECo o Nombre
~bEioEm (g
Género = )
E — El T n
Sopetates - tmclaes | * Teleféno

Registrado el:
iy LUISA FERNANDANING .. 3y

Email @ LUISA FERNANDA NINO :

Crear | Buscar Editar | Eliminar | Cancelar

|

13 ot ki

D

= o S—
a s
M O Escribe aqui pars buscar -~ @ C ®CE QD9 A BED s P R

F2057297 Tco en Sistemas 11- Formac... ~

Q
©

- a
LUISA FERNANDA NINO PEREL...
Levantar la mano
esté presentando

©® GRABANDO @ Estds presentando F2057297 Tco en Sistemas 11- For... X

[n}

& ' Introduccion a la Programacion por Bloques
g P q Copiar vinculo 2 (10) = i

TEMA 1 g 2 ()
INTRODUCCION A LA ; " Controtes d
Todos Nadir ontroles del
PROGRAMACION POR BLOQUES silenciados personas organizador

PROGRAMACION EN CUADRICULA -

MAS VIDEOS

#

> ) 010/806 B 0 Yolube 3IF

#

#

QO EeOPE ® PP

F2057297 Tco en Sistemas 11- Formac... A @ ° - @ . ‘@ . tand. H
evantar la mano stas presentando
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Ficha: 2057436 Técnico en Sistemas

() ELETD &~ Estds presentando F2057436 Tco en Sistemas 11- Fo... X

& a7 B do

Selecciona un curso o unidad Visto por

Curso Exprass (2019)

Lecciones intentadss en Curso Express (2019) o o
e R[] =

Todos Afadir Controles del
Alan Smith Uribe EEEEE= silenciados personas organizador
anceiEuzerin. | i

Cristian Fernando EN LA LLAMADA

Oaniol Avala EEEEEREER[QC

DIDIER STEVEN S 1

-

Cristian Acufia Mald... (T) ]

Cristian Acufia Maldonado
Tu presentacion

F]

FABIAN ANDRES. | BN BN O B BN N BN

Fabio Chamorro M.

GISSEL LISBETH F.

wecrorpavied- [ HE BB EEEEEEEEEEEDN -

ALAN SMITH URIBE GALE...

#

CRISTIAN FERNANDO O...

#

DPOO0dP

DIDIER STEVEN SILVA BA

PN &

Emanuel Lozano

#

Fabian Amaya

Gissel Flor

#

HECTOR DAVID AGUILAR...

PN &

Jaider Chamorro Mufios

#

Jimenez Leider

Jolman Torres

P &

Jorge Andres Quintero B...

JORGE LEONARDO SIER...

7

Raul Eduardo Calderan V...

7

7

Yurley Rodriguez

7

zamir jaimes

0O 0060 EHEDOOHGE

F2057436 Tco en Sistemas 11 - Forma... A G A el @ = :

Levantar la mano Estés presentando
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Ficha: 2255451 Técnico en Sistemas

®crasanoo B Estas presentando FICHA:2256451-TCO Sistemas-C... X
2@ E do
g 2 o
Todos Afiadir Controles del
silenciados personas organizador
eniaw

o

#%

c g m A B EDD M

Z

g
g
#%

#%

T
£
#
=
2

P

%

#%

karol andrea

#%

#%

kevin ayala

#%

Luis alberto Galvis mont.

#%

Luis layton

%

mishel moreno

#%

%

o
9‘
]
P -
0
@ -
® -
o
L
e .-
o
]
3
®

#%

el

%

yair camargo

#%

Yesid Pabon

#%

zharick olarte

FICHA:2255451-TCO Sistemas-COMPETEN... A 0 9 L @ @ =]

80 @

#%

Levanterlamano  Estés presentando
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Ficha: 2255458 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO " ¥ KAROL NICOL LOPEZ RAMIREZ estéa presentando

Generalments tiena 3
bahias de 5 Vs extarnas
¥3 de 3 % Intemas. &
utiizado para PCs de
ranga medio.

o
utlizado por fas

grandes marcas para | dimensiones reducidas

integrar PCs
orientadas 3 una

Tipos de Gabinetes

Generaimenta osta

medida tiens una o dos

banias de § % externas
¥3 de 3 % internas

expecificn

Tiene cinca bahias de §

Yiontornasy 3 de 3

una extemay dos o tres
Internas,

FICHA:2255458-TSIS-COMPETENCIA Mante...

Este gabinste
incorporar s
on ol mismo ispasitivo

Comparti

~ @

@
)
o

DE-F-025 V.05

* N

KAROL NICOL ...

BRAYAN DANI...

& o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador
EN LA LLAM
JAIRO ANDRES. - o
Cristian Acufa Mald... (Td) === L1

Andrea Santos

#%

#%

BRAYAN DANIEL CORZO

#%

BYRON SEBASTIAN SUAR.

#%

#%

3
F
5]
=
il
o
@
=
173
3
2
#%

ON ALEXANDER TRI

%

JOHAN Al

a

JOHAN

P I

#

#%

MARILIN SHIRLEY V

#%

PAULA SARAY SUAI

#%

= &POOO006~"066P00ED

#%

#%

@ ZHARICK NICHOL!

8
KAROL NICOL LOPEZ RAMIREZ H
esta presentando

%

Levantar la mano

Detalles de la reunion X
2 (20) S| do

10
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Ficha: 2255244 Técnico en Sistemas — Acompafiamiento Homologo

@ GRABANDO

\'f Estas presentando

Hy/PORTAFOLIO%20VIRTUAL/1-CICLO%20PLANEAR/O.PROGRAMA%20DE%20.. & &

+ @ 3| (b viradapagna | AV Lecturs envozaa | Dbuar © P Resatar
PRUCESAK LAS SULICITUUES UE ACUERDU A LUS REWUERIMIENTUS Y KELUKSUS NEUESARIUS PARA EL

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
UTILIZAR | TAS DE PR ITO DE INFORMACION.

ESTABLECER PROTOCOLOS DE RECEPCION DE LOS REQUERIMIENTOS.

APLICAR PROTOCOLOS DE RECEPCION DE REQUERIMIENTOS EN SOLICITUDES DE SERVICIO.
VALIDAR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS SOLICITUDES DE SERVICIO.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIO.

TIPIFICAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO.

CLASIFICAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO.

USAR BASES DE DATOS EN LAS SOLICITUDES DE SERVICIO.

USAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION.

SELECCIONAR LOS RECURSOS.

EMPLEAR LOS RECURSOS.

ESCALAR LA SOLICITUD DE SERVICIO AL AREA TECNICA CORRESPONDIENTE.

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
VALIDAR LA SOLICITUD DEL SERVICIO.
UTILIZAR SOFTWARE DE APLICACION Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

2 e as souC) o e o -

o m a4

FICHAS 2255244 - 2255286-TECNICO EN SIS... A ) - @

Actividades y Anuncios Territorio

' f| CRISTIAN ACUNA MALDONADO

. fecha de inicio: 05 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Mayo del 2022

Asunto: Anuncio Informativo - Fundamentos de Programacion

ANUNCIO
Mayo 06 de 2021

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

FICHAS 2255244 - 2255286-TEC... X

& (4) = do

& Afiadir personas

EN LA LLAMADA

Q Cristian Acufia Mald... (Ta) === [l

Cristian Acufia Maldonado 3¢ N
* Ivan Anxfcfdres Bohorqu...  *** :
‘i" Leonardo Duarte :

& =

Levantar la mano Estas presentando

Aprendices

Les infarmo que esta semana nos encontramos
trabajandoe el tema de Fundamentos de
Programacion, deben desarrollar las
actividades de aprendizaje propuestas por su
instructor, que se encuentran en contenido del
curso, una vez terminadas deberan ser
presentadas por medio del enlace de
evidencias.

Les recuerdo que deben realizar la
participacion en el foro tematico.

Cualquier duda o inquietud no duden en hacer
uso de la herramienta foros.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acuiia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE

Instructor

DE-F-025 V.05
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V) CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2022

Asunto: Anuncio Informativo - Tipos de Conectores del PC

ANUNCIO ~ L
TIPOS DE CONECTORES DEL PC 7/\\-

Mayo 04 de 2020

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos i
trabajando el tema Tipos de conectores del
PC, deben descargar la Actividad de
aprendizaje gue se encuentra en la carpeta
guias de aprendizaje, una vez terminada la = .
actividad debera ser subida por el espacio -
asignado en Envio de Evidencias. i |
Cualquier duda o inquietud no duden en hacer II
usco de la herramienta foros.
TELEINFORMATICA Cristian Acufia Maldonado

Instructor

m CRISTIAN ACUNA MALDONADO

fecha de inicio: 05 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2022

Asunto: Anuncio Informativo - Actividades de Aprendizaje FF

ANUNCIO

ANUNCIO INFORMATIVO

Actividades de Aprendizaje

1. Realizar la lectura del material de aprendizaje suministrado por su Instructor
(Factores de forma).

2. Visualizar los videos que se encuentran en la plataforma territorio para el tema en
mencion.

3. Realizar un mapa conceptual de cada uno de los temas propuestos en el material de
apoyo (Factores de forma),.

3.1. Tipos de Factores de Forma (Motherboard)

3.2 El Gabinete

3.3. La fuente de alimentacion 5

4. Resolver las preguntas que se encuentran al final del documento factores de forma
(Cuestionario)

Cualquier duda o inquietud no duden en hacer uso de |a herramienta foros o consultar a
su instructor.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acuiia Maldonado
DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

DE-F-025 V.05
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w CRISTIAN ACUNA MALDONADO

fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia

Asunto: Material de Apoyo -Interactivo tipos de Gabinetes

[1P03 D¢ GABINEES @

& 13 Me gusta 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
. fecha de inicio: 10 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2022

Asunto: Material de Apoyo - Tipos de Conectores del PC

Puertos de Interfaz de la Computadora

Mas videos

A/ T
)
Prs Curso

A Completo

B Voulube [

DE-F-025 V.05
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Introduccion a la Programacion por Blogues

-
s
t

'S Introduccion a Ia Prog...

>

Mirar en 3 YouTube

Tt o

7| CRISTIAN ACUNA MALDONADO
. fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2022

Asunto: Anuncio Informativo - Grabacién de Sesidn en Linea 2021-12

ANUNCIO
Mayo 14 de 2021

GRABACION DE SESIONES EN LINEA

Aprendices

Les informo que ya se encuentra disponible el
enlace para revisar la grabacion de la sesion en
linea.

Haga clic a continuacion para ver el enlace y

posteriormente 1a grabacion | Ir al Enlace

Cualguier duda o inguietud no duden en hacer
uso de la herramienta foros.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acufia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

s 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

DE-F-025 V.05
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SISTEMAS (2057297 PRY
2003031) Foro Temético - Fundamentos de Programacion

P228185 P2057297 R63
C9224 PRY2003031

S E NA ¢Por que todo el mundo deberia saber programar?

i Feliz dia del programador ! R .
o Se espera el desarrollo de dos acciones que corresponden inicialmente 3
expresar sus opiniones o conocimientos sobre la pregunta de discusidn;
. paso seguido revisar y leer las respuestas de sus compafieros

En este foro su participacidn es obligatoria. dando su aporte a la
pregunta planteada.

participantes para que responda, al menos a dos de sus comparieros, de|
manera argumentativa y respetuosa sus opiniones sobre las respuestas|
Impartido por dadas.
CRISTIAN ACUNA
MALDONADC

He".amientas Fom Te'lﬁt-.m -m M Mos-

H Anuncios

Para iniciar, daremos nuestros puntos de vista y sugerencias.

& Pariicipantes
= Informacién

 Contenido del curso Fecha inicio: 2021-05-05 00:00:00 - Fecha fin: 2022-05-05 23:59:00
@ Edicion de contenidos

Bl Métricas de Encuestas

» Evidencias de la Formacion fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458

Semana del 3 al 8 de mayo
https://tinyurl.com/yk64cz6a

Semana del 10 al 15 de mayo
https://tinyurl.com/yz2ybety

Semana del 17 al 22 de mayo
https://tinyurl.com/yfeb3t4w

Semana del 24 al 31 mayo
https://tinyurl.com/yfgpczby

> Grabaciones de sesiones de formacién utilizando la plataforma Google Meet:

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yg42bzj6

Ficha 2057436; https://tinyurl.com/ygfe83ijy

Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yhv5i6p5

Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yf6r3dcw

Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yf7v7tb8
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3. Atender los requerimientos realizados por el coordinador, el lider del programa de
articulaciéon con la media y el grupo SIGA del centro de formacion.

Socializacion Resolucién 773 de 2021 Sistema Globalmente Armonizado Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Capitulo I: Objeto - ambito de aplicacion

recientes

Aplica para: Productos farmacéuticos

- Aditivos alimenticios y residuos de
i plaguicidas en los alimentos

Cosméticos
Los que manipulen productos quimicos en los
lugares de trabajo, ya sean sustancias
quimicas puras, soluciones diluidas o mezclas
de estas.

Residuos Peligrosos

No aplica a

Productos quimicos dirigidos al

consumidor* Q

Plaguicidas quimicos de uso agricola*

Todavia no hay preguntas destacadas

%17a.m.
11/05/2021

Abandonar 2 B O

Socializacién Resolucién 773 de 2021 Sistema Globalmente Armonizado

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Sistema de Gestion Ambiental —
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mss
recientes

11 de mayo de 2021

Todavia no hay preguntas destacadas

@SENAcomunica

n <) DIRECTO

%09 5. m.
s m 4 Y08 E sy
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CUIDADO DE COLUMNA CERVICAL

Enviar otrs respuesta

Este formularia se cred en Aplicandosaludytrabajo com. Notificar uso inadecuado

nN

Video - Jornada de educacion en el
manejo de la fatiga fisica a traves de
Pilates.

Se ha registrado tu respuesta

MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO BIOLOGICO

ACTIVIDAD PYP: "Prevengamonos Contra la COVID"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnelogia de Microsoft Forms |

£l propietario de este formularic ne ha propercienade una declaracian de privacidad sobre céme ufilizaran los datos de tus respuestas. Mo
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

DE-F-025 V.05
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MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO BIOLOGICO

ACTIVIDAD PYP: "Prevengamonos Contra la COVID"

Seccién

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/myth-busters

https://anmdecolombia.org.co/guia-para-desmentir-24-noticias-falsas-sobre-la-vacuna-de-covid-19/

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EJE MEDICINA PREVENTIVA
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO BIOLOGICO

PREVENGAMONOS CONTRA LA COVID19

S la COVID-19 e propaga en su comunidod, manténgose seguro mediante ka odopcién de algunas de los
siguientes sencillos medidas de precaucion:
io entre usted y otr

tornudon o hoblon, Mantenga una di
P s mteriores Cuanto moyor distancia, mejor

£1 uso correcto de lo mascoriila 3 esencial Lavese las monos antes de ponerse lo mascorilio, y también antes y
después de quitdrselo y cada vez que la toque. Asegirese de que le cubre lo noriz, 1o boca y el mentén. Cuando
se quite ko moscor(llo, gudrdela en uno bolsa de pldstico kmpla. s o3 de telo ldvela codo dia y si es una
mascarilic médica, tirela a un cubo de basura

Evite los 3 C™ espocios cerrados, congestionados i los contoctos cercanos

Reunose ol aire libre, Las reunones of aire libre son més seguras que en interioces, en particular 3i los
interiores son pequefios y corecen de circulackn de aire exterior. Evite hugares obarrotados o int
espacios cerrados. Abra uno ventana. Aumente e coudal de ‘ventilacién natural en los lugares cerrad
0 sitios con aires acondiclonados convencionales

Avese periddica y cuidodosamente 1as manes con oguo y jobdn. Evite tocarse los ojos, 1o narz y lo boco, Evite

2 inecesariomanta. NG Use guontes de forma permanente, s 103 Usa Mol No previenen el

personas, @ fin de reduci su riesgo de infeccidn
oneia 0o MYST entre usted | OIG3 Personas en

Evitar

Los sintomas son inespecificos. los mds comunes son flebre, molestar general, tos, sintomas gripales y dificultad
respiratoria, pero pueden hober otros oMy como dolor abdominol, dlarrea y otros inespecifico:
autamedique, consulte @ sU Médico, No 5a redlice prusb diognéet un recomendacion médica. Mo
actuoke n lo mformacién mas reciente de fuenty ables, hay mucha: pecviociones sin fundome:
Cople y consulte este lnk de la OMS y aclore verdades o noticics folsas sobre el nuevo coronavirus
https:// !

RAZONES PARA VACUNARSE
1SEGURIDAD Los vocunas que se estdn cplicando en e hon atrovesodo los tres foses de estudios que
exigen los organismos de JOMGPArD ser Oprobadas. €stos y olras vocunos, deben NO pre

secundarios o ser leves, en ka mayoria de la poblacidn. Hay muchas especuiticiones sobce efect
que no se han probada y que generan desconfiarzo en la comunidad

2 EFICACIA. Para ser oprobados, ks vacunas deben demostrar que cumplen con ef 0bjetivo de que una persona
no desarrolie lo enfermedad tras oplicarsela. Lo mayoria de las vacunos cprobodes, hasta ahora han
demostrodo uha eficocio de mds del 90%pora generar inmunidad. Los estudios odn no han determinodo ef
tiempo de duracién de fa inmunidad, pero hay bastante esperanzo que esta mmunidad tengo lo duracion de por
fo menos un aio

5. DESCONGESTION DEL SISTEMA DE SALUD: Lo vacuno oyuda o evitar lo enfermedad o hacerla mds suove, lo
que evita lo sobreutilzocidn del tiatema. Al v ntra el Covid-19, |02 PArsoncs recuperan s esperania
vida, pues ol disminuir [0 enfermedad, se r ™ acqunm
Los expertos consideran que lo mejor aiternativo que tienen los cudodonos octuaimente, es recibir (o vocuna,
pues &3 o Unica herramienta disponible paro frenar ef avance de o enfermedad. Solo venceremos of virus st

por lo perspectiva la anhelodo de rebafio

secundarios

vito o coplor y consuitor ef sigulente link, paro desmentir 24 noticias fa!

0o cowidly
419/

Atras Enviar

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las précticas de privacidad o sequridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

| Términos de uso
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Reglamento para ef aprendiz SENA ogosto 2019

Paragrafo 3. Es responsabilidad del o de los Instructor(es) hacer acompafiamiento al Aprendiz durante
el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico

Paragrafo 4. El nimero maximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva,
es de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no al ; y para |a etapa productiva;
esde uno (1)

Articulo 33. Medidas i isciplinari Son medidas por el SENA de caracter
comportamental, actitudinal o social, para propiciar en el Aprendiz cambios en su conducta

Las medidas formativas disciplinarias son

1. Uamads o b iplin- ondiz pue”
Atoichd vs SR

Para mas detalles consultar los siguientes enlaces:

D Z .l all = @) 50%

Sandra Mil...

ofe
M

Miguel Ang...

2 personas...

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. https://tinyurl.com/yh24xdge

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que

acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacion

https://tinyurl.com/yj8g6It9

» Adicionalmente se podra encontrar mas evidencias del trabajo realizado en el mes en curso, en el
siguiente enlace: https://tinyurl.com/yh92b38q

DE-F-025 V.05
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5. Reflexiones y compromisos

e Dentro de nuestra labor como instructores y contratistas del SENA, debemos estar siempre
comprometidos con la calidad de la formacién y agotar todos los medios necesarios para que nuestros
aprendices sean los mas beneficiados en estos momentos y culminen exitosamente su proceso
formativo.

Elaboro:

=

Cristian Acuiia Maldonado
Instructor SENA

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2255458 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/05/21 10:18 AM Page 1 of 10

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESUL S DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza_r herramientas ir_\form_e’lticas de_ lacuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2057297 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

19/05/21 10:18 AM Page 3 of 10

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo seguin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/05/21 10:18 AM

Page 2 of 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255451 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

19/05/21 10:18 AM

Page 4 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

19/05/21 10:18 AM

Page 5 of 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico

RESUL S DE APRENDIZAJE

19/05/21 10:18 AM

Page 7 of 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2255244 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/05/21 10:18 AM

Page 6 of 10

REALIZAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

2057436 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO

19/05/21 10:18 AM

Page 8 of 10




ACTIVIDADES ADICIONALES

. FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28Ehﬂ$E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 10/05/2021 10/05/2021 OTROS 4,00
11/05/2021 11/05/2021 OTROS 2,00
11/05/2021 11/05/2021 OTROS 2,00
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO 12/05/2021 12/05/2021 OTROS 4,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES. 13/05/2021 13/05/2021 OTROS 4,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE .
SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CENTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/05/21 10:18 AM Page 9 of 10 19/05/21 10:18 AM Page 10 of 10



