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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio Mayo de 2021  

 
 
 
Señor  
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2150791 de 2021     
Coordinador de Formacion Profesional 
Centro de Industria y Servicios del Meta  
Villavicencio, Meta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2021 
 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2150791 del año 2021 
 
 
Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con cédula de ciudadanía No. 86.077.106 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Ecosistema Sennova, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Nueve 
Millones Setecientos Treinta y Un Mil Pesos ($ 59.731.000) COP. El cual estará amparado en el 
CDP 2121 de 15 de enero de 2021 dependencia 953261 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS 
DEL META, posición del catalogo de gasto: C-3605-1300-2-0-3605006-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTIÓN DE DERECHOS DE PROPIEDAD - 
IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO TECNOLÓGICO 
A NIVEL NACIONAL. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente a Quince (15) días del mes de enero de 2021 por valor de Dos 
Millones Quinientos Noventa y Siete Mil Pesos ($2.597.000) COP. b) Once (11) pagos iguales por 
los meses de febrero a Diciembre de 2021 por valor de Cinco Millones Cientonoventa y Cuatro Mil 
Pesos ($5.194.000) COP, cada uno o por fracción de mes.  
 
Plazo: 11 meses y 11 dias sin exceder del 31 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales en el Ecosistema Sennova para apoyar desde el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con el Sistema de Gestión del 
Conocimiento con el fin de gestionar los activos intelectuales de la entidad 
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CLÁUSULA No. 1 Obligaciones Específiicas 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia 

1 

Implementar la guía de 
gestión del conocimiento 
para el fortalecimiento del 
ciclo PHVA de I+D+i al 
interior de los centros de 
formación 

 
Se estableció comunicación con cada uno de 
los diez (10) Dinamizadores Sennova de los 
nueve departamentos: 

1. Meta (2) 
2. Amazonas 
3. Arauca 
4. Vichada 
5. Vaupes 
6. Guainia 
7. Casanare 
8. Caqueta 
9. Guaviare 

 
Se generó calendario para las actividades de 
cierre de brechas y se amplio la información 
necesaria en los centros que presentaron 
solicitudes. 
 
Se comunicaco el calendario de capacitación 
en las tematicvas de:  
 

• Transferencia en formulación de 
proyectos 

• Transferencia en vigilancia tecnológica 
• Transferencia en gestión de proyectos  
• Transferencia en Gestión Documental 
• Taller técnicas de ideación  
• Taller – cursos o transferencias en 

redacción  
• Propiedad Intelectual e industrial   
• Taller métodos estadísticos  

 
Igualmente se generaron las herramientas para 
la gestión de la inscripción a cada uno de los 
espacios de trasferencias y del registro de 
asistencia virtual por cada actividad, cada uno 
de ellos a través de la suite de Ms Office Forms. 

Ver 
Anexo 
No. 1 
 

2 

 
Desarrollar las 
competencias al interior de 
los centros de formación en 
materia de investigación, 
previo diagnóstico del 
grupo de investigación por 

 
Se analizó el consolidado de la información de 
catalogos existentes para la región de la 
Colombia Profunda, se tienen nueve (09) 
catalagos consolidados para iniciar proceso, 
con el fin de generar estrategias conjuntas que 
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medio de los catálogos de 
conocimiento 

permitan aunar esfuerzos en el proposito del 
cierre de brechas. 
 
Queda pendiente el catalogo y el plan de acción 
del departamento del vichada. 
 
Se realizó seguimiento con los Dinamizadores 
Sennova de los ocho departamentos (9 centros 
de formación) el diligenciamiento del censo 
sennova y se realiza seguimiento al mismo. 
 
Se compartió con cada uno de los centros de 
formación la plantilla modelo para el cague de 
información que cada dinamizador sennova 
entrga, descargada esta desde el grouplac para 
la revisión de existencia por parte del 
Dinamizador del conocimiento. 
 
Se compartió con cada uno de los centros de 
formación el instrumento generado BANCO 
DOCUMENTAL que se remitirá a MinCiencias, 
cuando se requiera revisión, para el cargue de 
productos que se solicitan van a ser 
presentados para la validación de existencia 
por parte del Dinamizador del conocimiento. 
 
Se adelantaron cuatro (04) reuniones de 
articulación con el equipo de gestion del 
conocimiento en coordinación de la activadora 
nacional del conocimiento, con el objetivo de 
articular las acciones adelantadas desde cada 
uno de los centros de formación 
 
Se realizó la actividad para verificar que los 
integrantes de su equipo de trabajo y registrar 
la distribución ocupacional, para lo cual es 
necesario ingresar la información en los 
módulos dispuestos en 
el http://costosweb.sena.edu.co, de acuerdo 
con lo asignado por el Director o Subdirector 
como la persona que representara al grupo 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, SEMILLEROS 
Y APROPIACIÓN CULTURA para la regional 
META dependencia CENTRO DE INDUSTRIA 
Y SERVICIOS DEL META. 
 

 
 
 
 
 
Ver 
Anexo 
No. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
Generar un programa de 
buenas prácticas y 
lecciones aprendidas. 

Con el equipo de Dinamizadores del 
conocimiento a nivel nacional realizó la 
socialización de la cartilla de buenas practicas. 

Ver 
Anexo 
No. 3 
 

http://costosweb.sena.edu.co/
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4 

Identificar los mecanismos, 
y procesos para capturar, 
clasificar, organiza y 
comunicar el conocimiento 
generado en Sennova. 

 
Se comunico a cada uno de los centros por 
medio los lideres sennova el formato para la 
identificación de expertos con el proposito de 
aplancar la difusión de conocimiento y explotar 
las capacidades instaladas a través del recurso 
humano. El instrumento se viene gestionando 
desde cada uno de los centros de formación. 
 

Ver 
Anexo 
No. 4 
 

5 

 
Evaluar las ideas para 
determinar la alienación 
con las necesidades 
establecidas, viabilidad y 
priorización para los 
proyectos Sennova 2021. 

No se reportan acciones en el periodo 
presentado. NA 

6 

 
Generar capacidades en el 
SENA para valorar, utilizar 
y gestionar los resultados 
de investigación como una 
estrategia para el 
fortalecimiento el ejercicio 
investigativo de la entidad. 
 

No se reportan acciones en el periodo 
presentado. NA 

7 

 
Apoyar el desarrollo e 
implementación de la 
solución tecnológica 
SENNOVA para la gestión 
del capital intelectual 
 

No se reportan acciones en el periodo 
presentado. NA 

8 

 
Divulgar y consolidar el 
proyecto de Gestión del 
Cambio en los centros de 
formación de la Región 
 

No se reportan acciones en el periodo 
presentado. NA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 984848765 de la planilla, del pago de seguridad social al operador Nueva EPS, 
Colpensiones y Positiva Seguros del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (4) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2150791 de 2021     
Coordinador de Formacion Profesional. 
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ANEXOS 
 
ANEXO No.1: 
 
Se estableció comunicación con cada uno de los diez (10) Dinamizadores Sennova de los nueve 
departamentos: 

10. Meta (2) 
11. Amazonas 
12. Arauca 
13. Vichada 
14. Vaupes 
15. Guainia 
16. Casanare 
17. Caqueta 
18. Guaviare 

 
Se generó calendario para las actividades de cierre de brechas y se amplio la información necesaria 
en los centros que presentaron solicitudes. 
 
Se generó calendario para las actividades de cierre de brechas y se amplio la información necesaria 
en los centros que presentaron solicitudes. Ver la siguiente figura:  
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Se comunicaco el calendario de capacitación en las tematicvas de:  
• Transferencia en formulación de proyectos 
• Transferencia en vigilancia tecnológica 
• Transferencia en gestión de proyectos  
• Transferencia en Gestión Documental 
• Taller técnicas de ideación  
• Taller – cursos o transferencias en redacción  
• Propiedad Intelectual e industrial   
• Taller métodos estadísticos  

 
Igualmente se generaron las herramientas para la gestión de la inscripción a cada uno de los 
espacios de trasferencias y del registro de asistencia virtual por cada actividad, cada uno de ellos a 
través de la suite de Ms Office Forms 
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ANEXO No.2 
 
Se analizó el consolidado de la información de catalogos existentes para la región de la Colombia 
Profunda, se tienen nueve (09) catalagos consolidados para iniciar proceso, con el fin de generar 
estrategias conjuntas que permitan aunar esfuerzos en el proposito del cierre de brechas. 
 
Queda pendiente el catalogo y el plan de acción del departamento del vichada. 
 

 
 
Link del Calendario General para cierre de brechas: Link  
 
 
Se realizó seguimiento con los Dinamizadores Sennova de los nueve departamentos (10 centros 
de formación) el diligenciamiento del censo sennova y se realiza seguimiento al mismo. 
 
Se compartió con cada uno de los centros de formación la plantilla modelo para el cague de 
información que cada dinamizador sennova entrga, descargada esta desde el grouplac para la 
revisión de existencia por parte del Dinamizador del conocimiento. 
 
Se compartió con cada uno de los centros de formación el instrumento generado BANCO 
DOCUMENTAL que se remitirá a MinCiencias, cuando se requiera revisión, para el cargue de 
productos que se solicitan van a ser presentados para la validación de existencia por parte del 
Dinamizador del conocimiento. 
 
Se adelantaron cuatro (04) reuniones de articulación con el equipo de gestion del conocimiento en 
coordinación de la activadora nacional del conocimiento, con el objetivo de articular las acciones 
adelantadas desde cada uno de los centros de formación 
 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/LderesGC-2018/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20del%20Conocimiento%202021/02.%20Implementar%20la%20gu%C3%ADa%20de%20gesti%C3%B3n%20del%20conocimiento/Mayo/Amazonas,%20Arauca,%20Casanare,%20Caqueta,%20Meta,%20Vichada,%20Vaupes,%20Guainia,%20Guaviare/01.%20calendario%20General%204.xlsx?d=w447ae2e939594faeac8be6e3335c1008&csf=1&web=1&e=2c1dCu


                                                                                                                        
 

 

 
 
 

G
TH

-F
-0

62
 

 

 
Se analizó el consolidado de la información de catalogos existentes para la región de la Colombia 
Profunda, se tienen nueve (09) catalagos consolidados para iniciar proceso, con el fin de generar 
estrategias conjuntas que permitan aunar esfuerzos en el proposito del cierre de brechas. 
 
Queda pendiente el catalogo y el plan de acción del departamento del caqueta.  
 
Se realizó seguimiento con los Dinamizadores Sennova de los ocho departamentos (9 centros de 
formación) el diligenciamiento del censo sennova y se realiza seguimiento al mismo. 
 

 
 
Se realizó la actividad para verificar que los integrantes de su equipo de trabajo y registrar la 
distribución ocupacional, para lo cual es necesario ingresar la información en los módulos 
dispuestos en el http://costosweb.sena.edu.co, de acuerdo con lo asignado por el Director o 
Subdirector como la persona que representara al grupo GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, 
SEMILLEROS Y APROPIACIÓN CULTURA para la regional META dependencia CENTRO DE 
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. 

 

 

 

http://costosweb.sena.edu.co/
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ANEXO No.3 
 
Con el equipo de Dinamizadores del conocimiento a nivel nacional realizó la socialización de la 
cartilla de buenas practicas. 
 
En los siguientes links se relacionan el video completo y las presentaciones de la transferencia 
realizada el día 07 de mayo de 2021. 
  
Video: 
https://drive.google.com/file/d/13i0cBXcCSkWc3IAB7OavxX9EsHA7plCZ/view?usp=sharing 
  
diapositivas: 
Liana Carolina Ovalles Pabón 
https://drive.google.com/file/d/1rfkxl1MpuxrGQz0HiX0ETMqlihb4s9Zw/view?usp=sharing 
  
Pablo Andrés Gómez Monsalve 
https://drive.google.com/file/d/18_SFJhAN5V2BBq0lugwrbpbuiGZEp4X1/view?usp=sharing 
  

 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F13i0cBXcCSkWc3IAB7OavxX9EsHA7plCZ%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731311769%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=OLwGpsTZu035Q3xlYsx5laxfdhAABOh358Fwd2bseao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1rfkxl1MpuxrGQz0HiX0ETMqlihb4s9Zw%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731321762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=8qEeEDYZJ6QkTTXyseEkDbj%2FH9hxYWshOmP6dXBPPdA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F18_SFJhAN5V2BBq0lugwrbpbuiGZEp4X1%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731331760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=gHcWaHcBXhh1fUA%2BIhQz5YrCCh%2FP8jILGvSIL1ypx54%3D&reserved=0
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ANEXO No.4 
 
Se comunico a cada uno de los centros por medio los lideres sennova el formato para la 
identificación de expertos con el proposito de aplancar la difusión de conocimiento y explotar las 
capacidades instaladas a través del recurso humano. El instrumento se vine gestionando desde 
cada uno de los centros de formación. 
 

 
 
Insumo para la definición de la estrategía de actividades de transferencia de conocimiento de cara 
al cierre de brechas. 
 
 

 
 
 
 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

INFORME DE SUPERVISION No. 05 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2150791 

 
 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista Luis Enrique Vargas González 

Identificación 86.077.106 de Villavicencio 

Fecha de suscripción del 
Contrato 

21/01/2021 

Objeto 

Prestar servicios profesionales en el Ecosistema Sennova 
para apoyar desde el Centro de Industria y Servicios del 
Meta, las actividades relacionadas con el Sistema de Gestión 
del Conocimiento con el fin de gestionar los activos 
intelectuales de la entidad 

Plazo de Ejecución  11 meses y 11 días sin exceder del 31 de diciembre de 2021 

Fecha de Iniciación 21/01/2021 

Fecha de Finalización 31/12/2021 

 
 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 
Valor total del Contrato   59.038.467  

Valor Honorarios 
mensuales 

    5.194.000  

Valor Reversión                    -  

Valor ejecutado   22.680.467  

Valor faltante por 
ejecutar / Valor pendiente 
por pagar 

  36.358.000  

Valor Total por Ejecutar 36.358.000 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 
01 al 31 de Mayo de 2021. 

 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación 
establecida: 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

OBLIGACIONES. 

 

Obligación N°.1: Implementar la guía de gestión del conocimiento para el fortalecimiento del 
ciclo PHVA de I+D+i al interior de los centros de formación 

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se estableció comunicación con cada uno de 
los diez (10) Dinamizadores Sennova de los 
nueve departamentos: 

1. Meta (2) 
2. Amazonas 
3. Arauca 
4. Vichada 
5. Vaupés 
6. Guainía 
7. Casanare 
8. Caquetá 
9. Guaviare 

 
Se generó calendario para las actividades de 
cierre de brechas y se amplio la información 
necesaria en los centros que presentaron 
solicitudes. 
 
Se comunicó el calendario de capacitación en 
las temáticas de:  
 

• Transferencia en formulación de 
proyectos 

• Transferencia en vigilancia tecnológica 

• Transferencia en gestión de proyectos  

• Transferencia en Gestión Documental 

• Taller técnicas de ideación  

• Taller – cursos o transferencias en 
redacción  

• Propiedad Intelectual e industrial   

• Taller métodos estadísticos  
 

Igualmente se generaron las herramientas 
para la gestión de la inscripción a cada uno 
de los espacios de trasferencias y del 
registro de asistencia virtual por cada 
actividad, cada uno de ellos a través de la 
suite de Ms Office Forms. 

 

 
 

 
 

 
 

 

01/05/2021 – 
31/05/2021 

F 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

Obligación N°.2: Desarrollar las competencias al interior de los centros de formación en materia 
de investigación, previo diagnostico del grupo de investigación por medio de los catálogos de 
conocimiento 

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se analizó el consolidado de la información de 
catálogos existentes para la región de la 
Colombia Profunda, se tienen nueve (09) 
catálogos consolidados para iniciar proceso, 
con el fin de generar estrategias conjuntas 
que permitan aunar esfuerzos en el propósito 
del cierre de brechas. 
 

Queda pendiente el catalogo y el plan de 
acción del departamento del vichada. 
 

Se realizó seguimiento con los Dinamizadores 
Sennova de los ocho departamentos (9 
centros de formación) el diligenciamiento del 
censo Sennova y se realiza seguimiento al 
mismo. 
 

Se compartió con cada uno de los centros de 
formación la plantilla modelo para el cague de 
información que cada dinamizador Sennova 
entrega, descargada esta desde el grouplac 
para la revisión de existencia por parte del 
Dinamizador del conocimiento. 
 

Se compartió con cada uno de los centros de 
formación el instrumento generado BANCO 
DOCUMENTAL que se remitirá a Min 
Ciencias, cuando se requiera revisión, para el 
cargue de productos que se solicitan van a ser 
presentados para la validación de existencia 
por parte del Dinamizador del conocimiento. 
 

Se adelantaron cuatro (04) reuniones de 
articulación con el equipo de gestión del 
conocimiento en coordinación de la activadora 
nacional del conocimiento, con el objetivo de 
articular las acciones adelantadas desde cada 
uno de los centros de formación 
 
Se realizó la actividad para verificar que los 

integrantes de su equipo de trabajo y registrar 

la distribución ocupacional, para lo cual es 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/05/2021 

– 
31/05/2021 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

necesario ingresar la información en los 

módulos dispuestos en 

el http://costosweb.sena.edu.co, de acuerdo 

con lo asignado por el Director o Subdirector 

como la persona que representara al grupo 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, 

SEMILLEROS Y APROPIACIÓN CULTURA 

para la regional META dependencia CENTRO 

DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. 

 
Obligación N°.3: Generar un programa de buenas practicas y lecciones aprendidas. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Con el equipo de Dinamizadores del conocimiento 
a nivel nacional realizó la socialización de la 
cartilla de buenas practicas. 
. 

En los siguientes links se 
relacionan el video 
completo y las 
presentaciones de la 
transferencia realizada el 
día 07 de mayo de 2021. 
 Video: 
https://drive.google.com/f
ile/d/13i0cBXcCSkWc3IAB
7OavxX9EsHA7plCZ/view?
usp=sharing 
  
diapositivas: 
Liana Carolina Ovalles 
Pabón 
https://drive.google.com/f
ile/d/1rfkxl1MpuxrGQz0Hi
X0ETMqlihb4s9Zw/view?u
sp=sharing 
  
Pablo Andrés Gómez 
Monsalve 
https://drive.google.com/f
ile/d/18_SFJhAN5V2BBq0l
ugwrbpbuiGZEp4X1/view?
usp=sharing 

 

06/05/2021 – 
07/05/2021 

http://costosweb.sena.edu.co/
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F13i0cBXcCSkWc3IAB7OavxX9EsHA7plCZ%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731311769%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=OLwGpsTZu035Q3xlYsx5laxfdhAABOh358Fwd2bseao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F13i0cBXcCSkWc3IAB7OavxX9EsHA7plCZ%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731311769%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=OLwGpsTZu035Q3xlYsx5laxfdhAABOh358Fwd2bseao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F13i0cBXcCSkWc3IAB7OavxX9EsHA7plCZ%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731311769%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=OLwGpsTZu035Q3xlYsx5laxfdhAABOh358Fwd2bseao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F13i0cBXcCSkWc3IAB7OavxX9EsHA7plCZ%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731311769%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=OLwGpsTZu035Q3xlYsx5laxfdhAABOh358Fwd2bseao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1rfkxl1MpuxrGQz0HiX0ETMqlihb4s9Zw%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731321762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=8qEeEDYZJ6QkTTXyseEkDbj%2FH9hxYWshOmP6dXBPPdA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1rfkxl1MpuxrGQz0HiX0ETMqlihb4s9Zw%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731321762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=8qEeEDYZJ6QkTTXyseEkDbj%2FH9hxYWshOmP6dXBPPdA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1rfkxl1MpuxrGQz0HiX0ETMqlihb4s9Zw%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731321762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=8qEeEDYZJ6QkTTXyseEkDbj%2FH9hxYWshOmP6dXBPPdA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1rfkxl1MpuxrGQz0HiX0ETMqlihb4s9Zw%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731321762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=8qEeEDYZJ6QkTTXyseEkDbj%2FH9hxYWshOmP6dXBPPdA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F18_SFJhAN5V2BBq0lugwrbpbuiGZEp4X1%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731331760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=gHcWaHcBXhh1fUA%2BIhQz5YrCCh%2FP8jILGvSIL1ypx54%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F18_SFJhAN5V2BBq0lugwrbpbuiGZEp4X1%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731331760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=gHcWaHcBXhh1fUA%2BIhQz5YrCCh%2FP8jILGvSIL1ypx54%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F18_SFJhAN5V2BBq0lugwrbpbuiGZEp4X1%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731331760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=gHcWaHcBXhh1fUA%2BIhQz5YrCCh%2FP8jILGvSIL1ypx54%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F18_SFJhAN5V2BBq0lugwrbpbuiGZEp4X1%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clvargasgo%40sena.edu.co%7C1cb194a4ab0c4fc630ee08d9119faba6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637560199731331760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=gHcWaHcBXhh1fUA%2BIhQz5YrCCh%2FP8jILGvSIL1ypx54%3D&reserved=0
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Obligación N°.4: Identificar los mecanismos, y procesos para capturar, clasificar, organiza y 
comunicar el conocimiento generado en Sennova. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se comunico a cada uno de los centros por medio 
los lideres Sennova el formato para la 
identificación de expertos con el propósito de 
apalancar la difusión de conocimiento y explotar 
las capacidades instaladas a través del recurso 
humano. El instrumento se vine gestionando 
desde cada uno de los centros de formación. 
 

 
 

 

 
 

01/05/2021 – 
31/05/2021 

 
Obligación N°.5: Evaluar las ideas para determinar la alienación con las necesidades establecidas, 
viabilidad y priorización para los proyectos Sennova 2021. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se reportan acciones en el periodo presentado. NA NA 

 
Obligación N°.6: Generar capacidades en el SENA para valorar, utilizar y gestionar los resultados 
de investigación como una estrategia para el fortalecimiento el ejercicio investigativo de la entidad. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se reportan acciones en el periodo presentado. NA NA 

 
Obligación N°.7: Apoyar el desarrollo e implementación de la solución tecnológica SENNOVA para 
la gestión del capital intelectual 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se reportan acciones en el periodo presentado. NA NA 
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Obligación N°.8: Divulgar y consolidar el proyecto de Gestión del Cambio en los centros de 
formación de la Región 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se reportan acciones en el periodo presentado. NA NA 

NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. PSP-RM-CISM-031-2021, 
así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y 
del expediente contractual correspondiente. 
 

3.2 Estado y Avance del contrato 
El Contrato No. CO1.PCCNTR.2150791, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje 
de AVANCE del 38,42%. 
 
 
4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 

DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato.  

 
 
5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 
 
6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON 

EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla No. 984848765 expedida por compensar mi planilla 
correspondiente al mes de mayo.  
 

 
El presente informe se firma en Villavicencio al mes de mayo de 2021. 
 
Atentamente, 
 
 
Firma 

 
 
 
 
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA  LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ 

Coordinador de Formación Profesional   C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio 

Supervisor del Contrato No. 2150791  Contratista 

 


