SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2379814 24/03/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 13927052

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico en el area pecuaria y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias; 2. Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrénico; 3. Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4. Entregar peridédicamente
y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidon de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6. Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion; 7. Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo; 8. Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10. Entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11. Adjuntar el
certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12. Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 13.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14. No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15. En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de
qguien corresponda; 16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdodigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar; 19. El contratista deberd cumplir con los
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protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20. Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. B) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DE LA FORMACION: 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la
Coordinacidon nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacién, en la
formulaciéon de los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagodgica
de "formacién por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER y
el procedimiento de ejecucion de la FPI. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 5. Reportar vy
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.
6. Apoyar la articulaciéon de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones
del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la
informacion y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidon de los programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en
el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que
no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
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aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando
el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL: 1. Realizar el
diagnostico final, georreferenciacion y caracterizaciéon de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 2. Realizar
diagnodstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién. 3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacidon y gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 4. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su implementacién en las acciones de este. 6. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 7. Consolidar la creacién de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo, segin el nimero de
fichas asignadas por linea. 8. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda: Evidencia induccion a aprendices, documentos de desarrollo
curricular segun procedimiento de ejecucion de la FPI, Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 9. El contratista se compromete a
evidenciar la creacién de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de
negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s). 10. El contratista se compromete a evidenciar la creaciéon de la unidad
productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacion Herramientas Tropembos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo. (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS)
11. El contratista se compromete a evidenciar (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS) actividades de apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacién para la ocupacion rural, Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. GENERALES: 1. Realizar su
afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 2. Realizar actividades de promocion de la
oferta y portafolio de servicios, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de
formacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol SIGA. 3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato. 5. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacidon minima de una semana cada mes, las fichas, los
ambientes de aprendizaje y las unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional y/o por la coordinacion del centro. 8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 9.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual. 10. En cumplimiento de la circular 059 de
2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 11.
Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito. 12. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 13. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, préoxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con
ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.
14. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus
veces. 15. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar
con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo, c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 16.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes.
Regional Santander

PLAZO DE EJECUCION: 7 Meses 17 Dias hasta el 14/11/2021
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE MARZO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DE LA SUPERVISION: 11 DE MAYO DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 25 de Marzo del 2021 hasta el 30 de Abril del 2022
segun la Pdliza No. 400-47-994000075890

VALOR DEL CONTRATO: ven ti nueve millones doscientos treinta y ocho mil quinientos
sesenta y tres pesos m/cte. (S 28.238.563).

SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C._63395049

ADICIONES: Sl NO_X_

FECHA DE ADICION VALOR DE ADICION

PRORROGAS: Sl NO_X_

FECHA DE PRORROGAS TERMINO PRORROGADO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 28.238.563

Valor Ejecutado S 4.556.659
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Saldo de pendiente por ejecutar el contratista $23.681.904

No. De cuentas pagas en secop || (especificandolos meses | NJARZO 2021.... $ 759.443
segln el plazo)

ABRIL 2021... $ 3.797.216

No. De cuentas por pagar (especificando los meses segin el | NJAYQ 2021.... $ 3,797.216
e JUNIO 2021...$3.797.216

JULIO 2021... $ 3.797.216
AGOSTO 2021...$3.797.216
SEPTIEMBRE 2021... $ 3.797.216
OCTUBRE 2021...$ 3.797.216
NOVIEMBRE 2021... $ 898.608

TOTAL: $ 28.238.563

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

MARZO Elaboracién y/6 ajuste de los documentos relacionados con desarrollo curricular para
la ejecucion de las acciones de formacién y Programas de formacion: 76150277 Manejo
sanitario en piscicultura; 73322054 Fortalecimiento en la aplicacion de practicas sanitarias
en bovinos Y 73320183 Técnicas en procesamiento y conservacion de forrajes.

ABRIL Elaboracién y/é ajuste de los documentos relacionados con desarrollo curricular para
la ejecucién de las acciones de formacién y Programas de formacién: Emprendimiento en
produccion de especies dulces acuicolas. Fortalecimientos: Manejo sanitario en piscicultura;
Fortalecimiento en la aplicacidon de practicas sanitarias en bovinos.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
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marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

MARZO Y ABRIL 1. Elaboracién y ajuste de los proyectos formativos para los programas
Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas. Fortalecimientos: Manejo
sanitario en piscicultura; Fortalecimiento en la aplicacién de practicas sanitarias en bovinos.

2. Definicion de plan de creacion de fichas segin metas individuales.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER vy
el procedimiento de ejecucién de la FPI.

MARZO 30 horas

ABRIL 160 horas

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

ABRIL Se participé en la jornada de capacitacion de desarrollo curricular denominada
“ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL”

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Verificacion de aprendices matriculados fichas creadas, proyecto formativo ficha 2308809
Emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas aprobado, aprendices
asociados a ruta de aprendizaje fichas creadas mes de Abril.

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
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corresponda: Evidencia induccion a aprendices, documentos de desarrollo curricular segln
procedimiento de ejecucion de la FPI, Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

Se encuentra en proceso de ejecucién esta actividad.

23. GENERALES Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Se realizé la respectiva afiliacion ante la administradora de riesgos

24. Realizar actividades de promocion de la oferta y portafolio de servicios, apoyando los
procesos de planeacion institucional, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de las fichas de formacion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA.

Gestion de grupos para el programa emprendimiento en produccion de especies dulces
acuicolas. Fortalecimientos: Manejo sanitario en piscicultura; Fortalecimiento en la aplicacién
de practicas sanitarias en bovinos en los municipios de Panqueba, Capitanejo y Malaga.

25. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

ABRIL Se entregd los soporte para la creacion de fichas y el ingreso de los aprendices a los
programas de formacion de los municipios de Panqueba, Capitanejo y Malaga.

28. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana cada mes, las fichas, los ambientes de aprendizaje y las unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Se envid programacion de las fichas del presente mes a la coordinacién y dinamizadora del
programa

30. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se realizo el curso propuesto segln lineamiento llamado

10 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SEGURIDAD_Y SALUD_EN_EL_TRABAJO

31. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberad aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual.

Se realizd la certificacion en la Norma “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS Se encuentra vigente

32. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los contratistas de prestacidon de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Se elaboré la planilla de cobro de honorarios del contratista del mes de marzo y Abril

33. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien
la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios suscrito.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR

e Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacidn de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de

formacion.

e Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
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proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER y el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

e  Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

e  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta.

e Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

e Reportary sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

e Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

e Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacién de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

e Realizar y/o gestionar la inscripcidon en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

e  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizaciéon de las unidades productivas
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creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

e Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

e Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

e Formulary gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacién de la unidad productiva.

e Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacion
en las acciones de este.

e Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales.

e Consolidar la creacién de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, segin el nimero de fichas asignadas por linea.

e El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:
Evidencia induccién a aprendices, documentos de desarrollo curricular segin procedimiento de
ejecucion de la FPI, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS.

e El contratista se compromete a evidenciar la creacién de la unidad Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de
negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de
negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio
(s).

e El contratista se compromete a evidenciar la creacién de la unidad productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacién Herramientas Tropembos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia
de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS)

e [l contratista se compromete a evidenciar (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS) actividades de apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacidn para la ocupacion rural, Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el

mercado laboral. Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el
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aplicativo establecido para este fin.

e 2. Realizar actividades de promocién de la oferta y portafolio de servicios, apoyando los procesos de
planeacion institucional, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la
creacién de las fichas de formacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol SIGA.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

e 4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 5.
Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana cada
mes, las fichas, los ambientes de aprendizaje y las unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

e Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional y/o por la coordinacion del centro.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

e En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

e Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro
de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

e Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El instructor realizo a satisfaccién las obligaciones contractuales

SANCIONES:  SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Fuoch =
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO NO. . CO1.PCCNTR.2379814 24/03/2021
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