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Doctora

Xiomara Posada Zuluaga

Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién

SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciada doctora Xiomara:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-004206 recibido el
26/03/2021, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 5 contratos autorizados (Presupuesto FIC - Formacién titulada y/o complementaria
en el drea de maquinaria pesada en diferentes programas) por valor total de $121.020.000. Recuerde que el
numero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan Fm

Director Regional

NIS: 2021-02-083244

Revision Curricular: José Antonio Cardona

Aprobé: Juan Carlos Montoya ol I/(:).;\o/',\
Proyectd: Diana Molina
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formaciéon que realiza
la solicitud:

Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucién No.847 de 2006, de
manera atenta le remito para su autorizacion la solicitud para contratar
la prestacién de servicios personales de caracter temporal de Cinco (5)
instructores para Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacion titulada y/o complementaria en el area de maquinaria
pesada en los diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construcciéon, por el presupuesto FIC.
teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas de la
entidad.; de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales, plan Accion para el 2021 y Plan de Adquisiciones (filas
N° 1363 ala 1367 consecutivo 5 9203 165ala5 9203 _169)

Tipo de formacion o
programa:

Formacién Titulada y/o complementaria

Cantidad de contratos:

Cinco (5)

Valor total de la
contratacion:

Ciento veintiin millones veinte mil Pesos M/L ($ 121.020.000)

CDP:

CDP N°8921 del 26 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

- \
L

XIOMARA POSADA ZULUAGA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Anexo:

Certificacion de inexistencia de personal

Autorizacién para la contratacion

Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar

CDP N° 8921 de enero 26 de 2021.
Formato Andlisis del sector
Plan de cov}trataoon

Proyect}ﬂe]an Jra Marua Ortlz B.
Cargo: Apoyo Planeacion CDHC

“'/-?'_ R s

Reviso: Martha Lucia Sanchez

Cargo: Apoyo Contratacién y convenios

VoBo: Coordinacién de Formacién Regional Antioquia SENA

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
de la Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se
constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de formacién
para ejecutar el siguiente objeto Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacion titulada y/o complementaria en el area de maquinaria pesada en los diferentes
programas°® que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion,” conforme
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 24 dias del mes de marzo de 2021

/
JUAN IééLIPE RENDON OCHOA

\ Director Regional Antioquia SENA

VoBo. Pedro Luis Hincapie — Coordinador de gestion Humana Regional Antioquia SENA
Proyectd: Wilson Javier Arango Vanegas — Profesional 02. Coordinador de Formacion Profesional

Reviso: Xiomara Posada Zuluaga — subdirectora (e) CDHC
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V03 Pag 1
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