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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo 30 de 2021

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2249127
Coordinador Académico

Dependencia Mercadeo - Fontibon

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del 2021

Referencia: No 2249127 del 2021

Fernando Augusto Cuestas Barragan, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.481.681, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Mercadeo - Fontibon, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($35.507.615) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA
MIL CUATROSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.190.405). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTAY OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.458.534) cada
uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($2.075.120).

Plazo: Ser& hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el area de mercadeo, comercio y ventas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion académica | Ejecucion de laformaciénde | Formato de horario
predeterminada por la Coordinacién acuerdo con programacion de instructor.
Académica en los programas (Técnico en
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Operaciones Comerciales) y
competencias (Comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.) de
acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (COMERCIO Y

VENTAS) y el area tematica (IDIOMAS),
procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,

formacion por proyectos y los
productos institucionales.

académica recibida
previamente.

Fichas: 22162292y 2162301

Formato GFPI-P-006 -
Procedimiento
Ejecucidn de la
Formacion
Profesional Integral

Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Ejecucion planes de sesién de
la formacion

Formato GFPI-P-006 -
Procedimiento
Ejecucion de la
Formacion
Profesional

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacién de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro , el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el
Reglamento para Aprendices del Sena,
para tal efecto.

Tramitar y gestionar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia plus
finalizada la fase de
formacién

Reporte de Sofia plus
de registros de
juicios evaluativos

Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral..

Ejecucién de planes de sesion
para la formacidn
concertados a través del
seguimiento a etapa lectiva

Formato Cddigo:
GFPI-F-022
seguimiento etapa
lectiva

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

Realizacion y aplicacién de
guias de aprendizaje

Formato Cddigo:
GFPI-F-019 guia de
aprendizaje.

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrdnicos.

Registrar juicios evaluativos
en Sofia plus, aplicacion lista
de verificacion de ambientes
para la formacidn, realizacion
y aplicacion de instrumentos
de Fases

Reporte juicios
evaluativos en Sofia,
formatos, GFPI-F-022
seguimiento etapa
lectiva.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie,

Participar en grupos de
capacitacién con los
diferentes instructores de la
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mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

competencia, con el fin de
generar consensos para
lograr los resultados de
aprendizaje propuestos en el
programa.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

Participar en grupos de
capacitacién con los
diferentes instructores de la
competencia, con el fin de
generar consensos para
lograr los resultados de
aprendizaje propuestos en el
programa.

VoBo. del
Coordinador o
Supervisor del
contrato

Colaborar en el disefio y ejecuciéon de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional Integral.

Realizar las actividades
establecidas
correspondientes al
programa académico
determinado por el SENA

Certificacién de
formacién impartida

VoBo. del
Coordinador o
Supervisor del
contrato

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores.

Impartir formacion de
acuerdo al cronograma
establecido por la
coordinacién académica.

VoBo. del
Coordinador o
Supervisor del
contrato

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacioén.

Realizar las actividades
establecidas
correspondientes al
programa académico
determinado por el SENA

Certificacidn de
formacién impartida,
VoBo. del
Coordinador o
Supervisor del
contrato

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices.

Se realizd la induccidn a
aprendices

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

Registro de juicios evaluativos
fase de Planeacioén fichay
control inasistencia
plataforma Sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos, registro
de inasistencia en
Sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4384306843
expedido por SOI, correspondiente al mes de abril de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

FERNANDO AUGUSTO CUESTAS BARRAGAN
Contratista
C.C.No0.19.481.681

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
Supervisor(a) Contrato 2249120 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO CUESTAS BARRAGAN

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2021 30/04/2021 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO CUESTAS BARRAGAN

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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