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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166911 de 2021
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2021
Referencia: No. 2166911 del afio 2021

NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.778.614 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
mayo de 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($780.000). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). ¢) Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MILPESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la | Se ejecutaron Actividades | Aplicativo Sofia Plus, plataformas
formacioén de | de Formacion | tecnoldgicas: Territorium, correos

aprendices en el | correspondiente a los | electrénicos.
area, en las| programas de Tecndlogo en
competencias, Gestion Contable y Financiera, | Recording Playback (azure.com)
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https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=20a7b038d67b52782c26a8643b5296a10cc0e01b-1616619849244

L 4
SENA

N

los resultados de
aprendizaje y las

actividades de
los proyectos de
formacion
programados,
dentro de los
tiempos que,
para cada
accion, se
determine  por

parte del centro
de formacion.

Ficha 2025740 Competencia:
ANALIZAR LOS RESULTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION. RAP:
APLICAR LOS INDICADORES
FINANCIEROS PARA
DETERMINAR LA LIQUIDEZ,
RENTABILIDAD, NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL
VALOR ECONOMICO
AGREGADO DE LA EMPRESA.
FICHA 2252906
COMPETENCIA:
CONTABILIZAR LOS RECURSOS
DE INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO
CON LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

RAP: CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
OPERACION EN EL
DESARROLLO DEL OBIJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA,
siguiendo el plan de
contingencia nacional,

adoptando estrategias TIC,
atendiendo a las medidas
de contingencia para
contener la expansion del
COVID-19, en
cumplimiento a lo
estipulado por el Gobierno
Nacional.

Recording Playback (azure.com)

Planear y
ejecutar el
desarrollo

curricular del

programa(s) que
se le asignen
durante la
ejecucion de su
contrato

(Proyecto
formacién,

de

Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos
elaborados, que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion y
demas utilizado las TICs,
atendiendo a las medidas de
contingencia para contener la
expansion del COVID -19, en

Portafolio del Instructor, Plataforma
Territorium

https://sena.territorio.la/contenido.

php?materia=1823924&view=temas
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https://sena.territorio.la/contenido.php?materia=1823924&amp;amp%3Bview=temas
https://sena.territorio.la/contenido.php?materia=1823924&amp;amp%3Bview=temas
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Planeacion
pedagdgica y los
recursos
didacticos  que
incluyen guia de

cumplimiento a lo estipulado
por el Gobierno Nacional

aprendizaje,

material de
apoyo a |la
formacioén e
instrumentos de
evaluacién).

Identificar los

aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al
proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

Participar en el

proceso de
induccién de los
aprendices.
Realizar

seguimiento a los
aprendices  en
etapa productiva
en su sitio de
trabajo y
seguimiento a la
bitdcora virtual
del aprendiz
cuando le sean
asignados.

Llevar control de
las inasistencias

de los
aprendices a la
formacioén,
registrar en el
aplicativo

institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion

Registro de inasistencias en
el portal Sofia Plus

Sofia Plus y Portafolio
Sofia plus (senasofiaplus.edu.co)
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académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento  del
aprendiz

Asociar los

aprendices a la
ruta de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que
todos aparezcan
en formacion.

Emitir los juicios
de  evaluacién
con base en la
valoraciéon de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas  en
los  aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de

Emision de juicios de
evaluacion de las fichas
correspondientes, registrados
en Sofia Plus

Sofia plus (senasofiaplus.edu.co)

alcanzado el

resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar | Uso de la Biblioteca Virtual | Sofia Plus, Plataforma Territorium.

las diferentes
plataformas
tecnolégicas
institucionales de
apoyo
académico y
administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando vy
registrando  de
manera veraz y
oportuna  cada
una de las

Sena, aplicativo Sofia Plus y
plataforma Territorium, como
medidas de contingencia para
contener la expansion del
COVID -19, en cumplimiento a
lo estipulado por el Gobierno
Nacional.

Click here to join the meeting
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yjg2NDA1NWUtM2IwYi00ZWVkLTk4ZGUtNTA4MDIxZDI1N2Vh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2278b51b90-d73f-4ea6-9870-84b876a52956%22%7d
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acciones que
integran el
proceso
formativo.

10

Participar en la
formulacién  de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacioén
pedagdgica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional
SENNOVA.

Participacién en actividades

de investigacion
programadas por Sennova
para el desarrollo de la

propuesta de investigacion

Reuniones Sennova,
investigacion, desarrollo
propuesta de investigacion:
Construccion de indicador

financiero ambiental.

Unirse a reunion de Microsoft

Teams

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités,
proyectos y
demas instancias
institucionales
que lo requieran.

Reuniéon con el coordinador
académico William Salcedo,
Gltimo jueves de cada mes
para seguimiento a la
formacion

Participacién en capacitacion:
Construccion de articulos
cientificos en actividades de
investigacion y Estructuracion
de Proyectos de Investigacion
realizado por Sennova.

Microsoft Teams
meeting

Join on your computer or mobile app

Click here to join the meeting

12 | Desplazarse a
otras ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para
el cumplimiento
del contrato, en
caso de que se
requiera.

13 | Presentar el | Realizacion de informe | Planilla  seguridad  social  No.
reporte de | mensual de actividades, | 9418771847 de aportes en linea.
eventos en | informe de eventos | Informe  mensual  confractual,
SOFIA PLUS | correspondiente al primer | planilla Si Contratista.

(Programacion
con visto bueno
del coordinador
académico o]
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor

trimestre de 2021, realizacion
de planilla de Sl Contratista,
planilla de pago de eguridad
social correspondiente al mes
de abril de 2021.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGQxMzk2NDctNzY0Mi00Nzg2LWI2MjgtMTk1MzEzYzE3NjJk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220c6a956f-ed56-4daa-90ae-5c0b7d9e30da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGQxMzk2NDctNzY0Mi00Nzg2LWI2MjgtMTk1MzEzYzE3NjJk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220c6a956f-ed56-4daa-90ae-5c0b7d9e30da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODVlNTUzMzEtZTA4MC00ZTczLThmNmQtMzI3Njk4ZTQ1OTIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2221b29d96-415d-4066-8a9e-595675b4205c%22%7d
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correspondiente
y los demas
soportes

requeridos para
la legalizacién

del pago.

14 | Llevar y | Realizacién de las diferentes | SENA (territorio.la) Territorium | |
mantener actividades propuestas a los | GESTION CONTABLE Y
actualizado el | aprendices mediante la | FINANCIERA (2252906 PRY
portafolio de | plataforma Territorium 2180900) (territorio.la)
evidencias  del
instructor segun
lo indica la guia
para desarrollar
procesos
formativos.

15 | Responder por la
custodia y buen
uso de equipos,
bienes e
inventario
asignado a su
cargo 0 puestos
bajo su cuidado,
que el centro o
lugar donde se
desarrolle la
formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto
contractual y
hacer  entrega
formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los
procesos de
Aseguramiento
de la calidad
cuando la
entidad lo
requiera

17 | Apoyar la

planeacion y el
alistamiento de
los materiales de
formacion,
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https://sena.territorio.la/cms/index.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
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propios de su
area y apoyar los
procesos de
evaluacion  y/o
parte técnica de
la supervision de
la adquisicion de
bienes ylo
servicios cuando
la entidad lo
requiera de
acuerdo con la
ley 1474 de 2011
y requerimiento
de la institucién

18 | Adoptar en la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que
la entidad
dispone  como
son: Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en
procesos de
promocion y
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programada por
el Centro.

20 | Participar en las
labores de

montaje y puesta
en marcha de

equipos y
maaquinaria
utiizados en la
formacion
profesional

integral, cuando
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ésta sea
requerida.
21 | Rendir Envio de reporte de | Formulario enviado por Coordinador
oportunamente aprendices conectados, por
los informes | cada ficha.
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes  de
procesos de
formacion
profesional.
22 | Solicitar
oportunamente
los  elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.
23 | Incorporar las | Utlizacion de herramientas | Ver evidencia
tendencias TIC como medida del plan de | Territorium | | GESTION

tecnoldgicas,
pedagogicas vy
de gestién a las
estructuras
curriculares  por
competencias
laborales de las

contingencia debido al plan de
emergencia nacional.

CONTABLE Y FINANCIERA
(2252906 PRY 2180%200)

(territorio.lq)

Territorium | | GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA
(2025740 PRY 1955675)

diferentes STA.
acciones de (territorio.la)
formacion
profesional.
24 | Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada
utilizacion de los
recursos que hay
en su ambiente
laboral.
25 | Presentar
agendas e
informes de
legalizacion

correspondientes
a las ordenes de
desplazamiento,
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687960
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687960
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687960
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687960
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cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo méximo de
5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la

comision.

26 | Atender Informe Mensual de ejecucion | Informe  mensual contractual y
oportunamente del contrato, planilla de | Planilla de Seguridad Social No.
los seguridad social. 9417646897 de Aportes en Linea
requerimientos correspondiente al mes de abril de
que haga el 2021
supervisor  del
contrato y
presentar
informes

mensuales de la
ejecucion del

contrato.
27 | Aplicar al
proceso y aportar

la certificacion de
la  Norma de

Competencia
Laboral para la
funcion de

instructor,  con
plazo méaximo a
30 de junio de
2021, o durante
la ejecucion del
contrato si el
inicio de
ejecucion se da
posterior a esta
fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418771847 de la planilla de seguridad social, expedida por aportes en linea correspondiente
al mes de abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Norma Constanza Varela Cerquera
Contratista

C.C. No. 40.778.614 de Florencia

Recibi a satisfaccion:
Firma
WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. 2166911 de 2021
Coordinador Académico
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SENA

EVIDENCIAS

Obligacion No. 1

X | @& Comeo:NORMA X Aprendizsieys; X | © Temitorum JGES X | 4 - 0 X

2% 0t @ @

X | [ Presenzcionde X | M Recbidost402)- x

B | O e
S C ®

‘meet.google.com/ou

mas (Alt+F). Hay una

8 breiner enique aparicio berrio

- f
S »
% g ” ! ! L
A ‘h 4 4 w y L
% Jenniffer Contreras montes X Isabella Navarro delgado %' jean carlos medina machado D X
%
D siner %
% i
%
Detalles de lareunion A ¢ -~ (n] o 3

Obligacién No. 2

@ Comeo? x | [ 1287159 X | @ F2Mer X | @ reporel x | [ esUDC x | [ sSWOC x | b Progrm x | b senasor X | 5 Sofpu X | @ Temwr x | + - 8 X

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de conteridos
Métrcas de Encuestas 1 Anuncios
 Foros
Evidencias Bisqueda avanzada >
& Metricas SCORM

™ Sesion en linea

# Evaluaciones

R wikis a

O Asistencia

NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA

& Galeria Se ha creado una nueva videoconferencia: Sesin en linea
& Chat
 Competencias

 Acceso a partalolio de Archivos
evidencias aprendicss

o Gamificacién ' : 'IE]'

Ceniro de Calificaciones.

& Administrar Grupos
¥ Proyectos " 1M
= Ribricas

8 Blogs

B Seguimienta

% Confiouracin
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Obligaciéon No. 4

@ Coreoil x | fB 1287158 x | @ G2AMar X | B reportel X | B ESTUDIC X | B ESTUBIC X | I3 Program: X | b senasof X | Se Sofapi X J @ Temitoric X | + =

<« C @ O hitps//senaterritorio.la/perfil.php?id=4925165 7 0 7=

a GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA (2252306)
@ P123102 P2252206 R47 o
Induccidn
=]

Formacién Titulada
Presencial

SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Impariido por
Administrador LMS

VICENTE DE JESUS DURAN
RISO, CARLOS ALFONSO

Asunto

Comparte con todos

ﬁéﬂ,’ii@iﬁiﬁ; [CJActivar texto enriguecido .
VARELA CERQUERA [ Marcar como prioritario

[ Enviar correo electronico
Fecha de vigencia: | 2021-02-04 23:46
Herramientas
1 Anuncios Agregar a una carpeta del curso
1 Participantes Offiine

reportz (1) pdf
Abrir archiva

Soy Eval

Obligacion 7.

@& Correo: NORMA VARELA - Oui X ‘ @) LINEAMIENTOS CUENTAS DEC X ‘ @ Correo: Norma Constanza Vars X ‘ I sena sofia plus - Bing X | Sp Sofia plus X l + -
<& C @ & Noseguro | www.senasofiaplus.edu.cossofiashome/principal.faces w 0 V=
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos <
Datos de la Busqueda
Reportes < B
Debe Seleccionar al menos un filiro
[ Ejecucion de la Formacién <

Cadige Nombre
[ Reportes < GESTION CONTABLE Y FINANCIE
Programa Programa
Ingrese el Nombre del Programa

Linea el
R eleccionar v
Tecnolégica
Nivel Version
Seleccionar v
A la Medida
Seleccionar ~

Para cerrar esta ventana presione Ia fecla Esc.

cta An Dramramac Aa EnrmaniAn

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a223;

& = 7 Q) EsP

15
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Obligacién No. 8

SENA

[ @i Comeo: NORMAVARELA-Outlc X = Sp Sofiaplus X
< C A |[Ano 5egu[ Correo: NORMA VARELA - Outiook: [§ &5 & -
Instructor v =fle
# Diseho Curricular % Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  22592906-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE =
; aprendizaje® OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION  ~
Generar Excel de Planeacion NF ACHFRNN CON 1 AS NORMAS Y
Pedagégica
Aprendices
SEEAE ARSI RETES L e ] hemes [ eekos | o |
] Ti1084606061 DESIRETH LILIAN BARBOZA QUINTO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
0 Ti1082835%61 LAURA CAMILA APREZA ZULUAGA Formacion
Ao i A neadizalmalRuiale =] TI 1082837619 JOSE DAVID SALCEDO HOLGUIN Formacion
Aprendizaje
(m] TI 1004425274 SHALMA ZHARICK MEYER PRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O TI 1082842357 SERGIO DAVID CHINCHILLAMEJIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O T1 1082834100 WENDY VANESSA DE LA HOZ MELENDEZ Formacion
O TI 1082865420 VALENTINA LONDORO ORREGO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O CC 1005161733 DAYANNY PATRICIA DE ANGEL MARBELLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje [} TI 1082832631 AURAMELANI CARRANZA PARRA. Formacion
Previos Masivo
0 Ti1og2844981 STEBAN ALFREDO ORDOKEZ ORTEGA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 52 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot4 - Colombia- +-a198:

Obligacion No. 9

© | @ hitps/Amaporteseniineacon X | @ Teritorium | GESTION CONTABL x | 4+

< C @

= Informacion
@ Contenido del curso

(¥ Edicion de contenidos

1 Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

[ Metricas SCORM

W Sesién en linea

¥ Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

3 Chat

o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion
) Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
B Proyectos

= Rubricas
B Blogs

1 Seguimiento

@ Configuracién
[ Acceso Linkedln Learning

[ Anuncios

e

) https://sena.territorio.la/perfil php?id=4687960

Bulsqueda avanzada

fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2021

a NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA

Asunto: Feliz inicio de seman

a
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Obligacion No. 10

Wisite  Duste  Dmposicen  metecences

il Vinta
“far <A A A A L
AmCr Antincer fane

hvanat 1t cape

Favoros Bandeja de entrada Finalizo proceso de inscripcion
|| o a eusfa@snninales

|~ | SENA a Carpetas ° Ternorur

7 V { Anuncios 2 e Ll
A Bisquid avanzada H 2 ’ e

shot 2210.pg A B sequndad sociala..pdf
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Buscar contrato

Uttimas modificaciones

1d del contrato Niimero del Contrato Entidad Estatal Tipodeentidad  Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad  Valor total de la oferta Estado
1443064 CO1.PCCNTR 2166911 SERVICIO Enfidad Estatal 10 dias de tiempo 181122021 11:00:00 PM NORMA CONSTANZA 42120000COP En Det
NACIONAL DE transcurrido ([UTC-05:00) Bogots, Lim, VARELA CERQUERA ejecucion
APRENDIZAJE - (250172021 6:45:00 Quit)
SENA PAM(UTC-0500)
MAGDALENA Sogots, Lims, Quitc)
1319052 CO1.PCCNTR.1971306 SERVICIO Enfided Estatal  9/11/20209:00:00  §/1212020 7:00:00 PM NORMA CONSTANZA 3790.150COP  En Det
NACIONAL DE PM ((U75-05.00) ([UTC-05:00) Bogots, Lim, VARELA CERQUERA ejecucion
APRENDIZAJE - Bogats, Lims, Quitc) Quito)
SENA
MAGDALENA
860016 CO1.PCCNTR. 1334090 SERVICIO Enfidad Estatal 410212020 8:00:00  31/10/2020 8:00:00 PM NORMA CONSTANZA 34711350 COP En Det
NACIONAL DE AM (UTE-05.00) ([UTC-05:00) Bogots, Lims, VARELA CERQUERA ejecucion
APRENDIZAJE - Bogats, Lims, Quitc) Quito)
SENA
MAGDALENA
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Obligacion 14
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Obligacion 14
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SENA

Obligacién 26

Generar Planilla

@ contratistas.sena.edu.co,

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/ o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago

Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: ! - Para agregar comisiones dr clic en el simbolo: (&l
- Para agregar honorarios de otros meses dar dlic en el simbolo: & - Para ver historial dar clic en el simbolo: [<]

Fecha de Elaboracion:

(CIO0EFEIFE )% Unicamente Mes

Numero Saldo Anterior _Saldo a Pagar  Nuevo Saldo N Planilla de Pago de Seguridad Estado
Ea Enero 1 42.120.000 780.000 41.340.000 9415283086 GENERADO O
& A " Febrero 2 41.340.000 3.900.000 37.440.000 9415283086 GENERADO O
E A < Marzo 3 37.440.000 3.900.000 33.540.000 9417534413 GENERADO O
& & < Abril 4 33.540.000 3.900.000 29.640.000 9417646897 GENERADO O
- SIN
E 8 < Mayo 5 29.640.000 3.900.000 25.740.000 GENERAR (m]
SIN
Junio 6 25.740.000 3.900.000 21.840.000 GENERAR
SIN
Julio 7 21.840.000 3.900.000 17.940.000 GENERAR
SIN
Agosto 8 17.940.000 3.900.000 14.040.000 GENERAR .
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