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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 30 abril del 2021

Sefor

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538
Profesional GO4

Emprendimiento

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del ano 2021

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538 del 2021

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor a ejecutar de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (MCTE) ($56.650.000). FORMA DE PAGO: La suma
antes mencionada serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagos
por el mes de febrero a diciembre 2020 por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($5.150.000)) M/TE por cada mes.

Plazo: Once (11) Meses, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencién a las empresas
para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Industria y Servicios de la Regional
Meta
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Obligaciones

Acciones realizadas

Asesorar y acompanar
en la transformacién
digital de las MiPymes
colombianas,
mediante la
implementacion de
planes de mejora a las
empresas  asignadas
por el Dinamizador de
Extensionismo
Tecnolégico del SENA.

Por cada empresa
asignada debe
evidenciar, Acta de
inicio  proceso de
consultoria GD-F-007
V.02

Durante el mes de abril, se llevo a cabo la actividad de
implementacion conforme a lo indicado en la ruta
metodoldgica de la estrategia Mi Pyme Se Transforma.

Plan de Mejora
Ciclo | periodo de intervencion 1-2021
Reporte de Resultados de diagnésticos de salida

Se lleva a cabo el diagnéstico de salida el cual da como
resultado el nivel de madurez digital que alcanzo los
empresarios durante el periodo de implementacién
realizado con las doce empresas de la siguiente
manera:

Actividades individuales

1. Inchik huellas de paz. Es una empresa dedicada a
la agro transformacidn de productos, elaborados
con Sacha Inchi. Se definié con la empresaria la
implementacion de los siguientes canales digitales:
Pagina Web, Manejo de Redes
WhatsApp Bussines, Google mi negocio plan de

sociales y

marketing, ofimatica.

2. Vastago Reposteria. Es una empresa dedicada a la
venta de insumos y herramientas para reposteria.
Se definid con la empresaria la implementacion de
los siguientes canales digitales: Tienda virtual,
Redes sociales, Google mi negocio.

3. Lacteos El Paraiso. Es una empresa dedicada a la
Elaboracién y comercializacidn de lacteos ( quesos
y yogurt).
implementacion de los siguientes canales digitales:
Redes WhatsApp
Bussines, Google mi negocio.

Se definié con la empresaria la

Tienda virtual, sociales ,

Evidencias
Captura de
Imagen de las
actividades  con

cada uno de los
empresarios

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Distribuidora Calzado Carvajal. Es una empresa
dedicada Comercializadora de calzado. Se definio
con la empresaria la implementacion de los
siguientes canales digitales: Tienda virtual, Redes
sociales , WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Coffe Light Express. Es una empresa dedicada
Empresa de venta de café ambulante en la ciudad
de Villavicencio. Se definié con la empresaria la
implementacion de los siguientes canales digitales:
Tienda virtual, Redes sociales , WhatsApp
Bussines, Google mi negocio.

Cooperativa de trabajo asociado Distracoop CTA.
Es una empresa sin animo de lucro. Se definié con
la empresaria la implementacion de los siguientes
canales digitales: Pagina Web, Redes sociales,
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Montucuy Centro De Interpretacién Cultural. Es un
centro de interpretacidon cultural que ofrece
servicios de turismo cultural. Se definidé con la
empresaria la implementacién de los siguientes
canales digitales: Actualizacion de pagina web,
ajustes en redes sociales. Plan de marketing,
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Ganaderia Villa Isabella. Es una empresa de
ganaderia doble propdsito. Se definid con Ia
empresaria la implementacién de los siguientes
canales digitales: Pagina Web, Redes sociales y
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Granja Piscicola La Fortuna. Es una empresa de
productores y comercializadores de especies
piscicolas y acuicolas. Se definié con la empresaria
la implementacién de los siguientes canales
digitales: Tienda Virtual, Redes sociales vy
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.
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10.

11.

12.

Apicola El Shaddai. Es una empresa de productores
y comercializadores de Miel. Se definié con la
empresaria la implementacién de los siguientes
canales digitales:

Pagina Web, Manejo y creacién de Redes sociales
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Concentrados El Granjero. Es una empresa de
comercializadora de concentrado para aves de
collar, ganaderia y especies menores. Se definié
con la empresaria la implementacién de los
siguientes canales digitales: Pagina Web, Redes
sociales y WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Creaciones Dina. Es una empresa de confeccion de
ropa informal y uniformes. Se definid con la
empresaria la implementaciéon de los siguientes
canales digitales: Tienda Virtual, Redes sociales y
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Asimismo, se llevaron una actividad de NetWorking

donde los empresarios tuvieron la oportunidad de

mostrar su empresa a todos los empresarios de la

estrategia.

Las empresas que participaron en la actividad fueron

las siguientes:

Corporacién Agroindustrial Las Llaneritas
Vastago Reposteria

Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

Calzado Carvajal

Coffe Light Express

Cooperativa

Montucuy Centro De Interpretacién Cultural
S.A.S

Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

Creaciones Dina
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Contactar y sensibilizar
al empresario para la
ejecucion de la
estrategia de
extensionismo
tecnoldégico en cada
ciclo de
acompafiamiento.

Informe de
sensibilizaciones
realizadas con

empresas donde se da
a conocer los detalles
de la estrategia
#Mipymesetransforma
al empresario, se valida
la  aceptacion  del
servicio con el
empresario y se define
los compromisos vy
responsabilidades por
parte del empresario
gue acepta el servicio.
GC-F -005 V. O05.
buscando una mejora
continua

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion.

N/A

Concertar y medir los
indicadores claves de la
linea de intervencién
con el empresario y el
Dinamizador de
Extensionismo

Tecnolégico del SENA
en cada ciclo de
acompafamiento; de
al menos 12 empresas
por cada ciclo de
acompafamiento, para
un total en el afio de
como minimo de 36
empresas asesoradas.

Se concertd con los empresarios los indicadores
claves definidos en la linea de intervencion los
cuales se describen en el plan de mejora. A
continuacion, se relacionan empresas e
indicadores.

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas
Clientes en canales digitales
Nuevos canales digitales
Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

e Vdastago Reposteria
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de |Ia
digitalizacion)

One drive
repositorio
https://cutt.ly/
CkLF5zC
Carpeta por
empresa
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Por cada empresa
asignada se debe
evidenciar, Acta de
concertaciéon de plan
de mejora GD-F-007
V.02, Formato de
Priorizacién de areas
de intervencién vy/o
necesidades (segun
formato
estandarizado),
Formato Plan de
mejora (segun formato
estandarizado).

Ventas en nuevas lineas de negocios digitales.

Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de |Ia
digitalizacion

Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

Calzado Carvajal

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de Ia
digitalizacion

Ventas en nuevas

Coffe Light Express

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de Ia
digitalizacion

Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

Cooperativa

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de Ila
digitalizacion

Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

Montucuy Centro De Interpretacién Cultural
S.A.S

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de |Ia
digitalizacion

Ganaderia Villa Isabella S.A.S

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de Ia
digitalizacion

Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de la
digitalizacion
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Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S
Nuevos canales digitales

Procesos optimizados a través de Ia
digitalizacion

e Concentrados El Granjero S.A.S.
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacion

Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

e (Creaciones Dina
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a
digitalizacion
Ventas en nuevas lineas de negocios digitales

través de la

Documentar Y
consolidar la
informacion del
proceso de acuerdo con
las  solicitudes  del
dinamizador de
extensionismo
tecnolégico y la
Direccion General.

Por cada empresa
asignada se  debe

evidenciar Acta de inicio
de intervencion o
desistimiento GDF-007,
Informe de diagnéstico
inicial GC-F -005 V. 05,
Acta de concertacidn de
plan de mejora GD-FO07
V.02, de
Priorizacion de areas de

Formato

La informacién se documentd y consolido de
acuerdo a las siguientes solicitudes:

e Disponer lainformacién en el almacenamiento
en la nube One Drive.

e Disponer la informaciéon en una carpeta por
empresa

e Incluir dentro de las evidencias un formato
gue recopile todas las capturas de pantalla de
las diferentes actividades realizadas.

e Realizar la marcacion de archivos de acuerdo a
las siguientes indicaciones:

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

03. Acta de concertaciéon de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en PDF
05.Acta de seleccién de indicadores — Nombre de
la empresa

One drive
repositorio
https://cutt.ly/
CkLF5zC
Carpeta por
empresa

GTH-F-062 V08



https://cutt.ly/CkLF5zC
https://cutt.ly/CkLF5zC

L 4
SENA

N

y/o
(segun

intervencién
necesidades
formato
estandarizado),
Formato Plan de mejora

(segun formato
estandarizado),
Formato de
seguimiento (segun
formato

estandarizado), Informe
Final Ciclo GC-F -005 V.
05, Acta cierre de
intervencién GD-F-007

06. Priorizacién de Areas de Intervenciéon -
Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF
09. Acta de reunion final- Nombre de la Empresa
10. Certificacién de consultoria- Nombre de la

Empresa

De acuerdo con lo ruta metodoldgica se han
alojado en el repositorio los formatos
anteriormente relacionados los cuales

corresponden a las evidencias, que se aplican a
cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vdastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacién Cultural
S.AS

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Disefiar y acompafiar la
implementacion del
plan de trabajo para la
empresa, a partir de la

linea de intervencion
asignada por el
Dinamizador de

Extensionismo

Tecnolégico del SENA y
la distribucion de las
horas de servicios de
extensionismo, de al
menos 12 empresas por
cada ciclo de

De acuerdo al plan de trabajo concertado con cada
empresario se dio cumplimiento al 100% de la
actividad de la implementacién de los planes de
mejora; dando cumplimiento al acompanamiento
se brinda asesoria especializada bajo el concepto
de extensionismo tecnoldgico de las 12 empresas
en el ciclo de intervencion 1-2021 del primer
trimestre .

Las cuales relaciono a continuacion

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas
e Vastago Reposteria
e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

Captura de
pantalla de
Formato de
planeacion
alojado en el
One drive
https://cutt.ly/
CkLF5zC
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acompafiamiento, para
un total en el afio de
como minimo de 36
empresas asesoradas.

e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural
S.A.S

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Garantizar el flujo de
informacién
recolectada completa y
de calidad, en el
proceso de intervencion
de la linea de servicio.

Entrega de documentos
virtuales soporte de
ejecucién de la
estrategia en el
repositorio del Centro
de Formacioén, de cada
una de las empresas
gue esta acompafiando,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones
dadas desde el enlace
de la estrategia
Extensionismo
Tecnolégico en a
Direccién General.
Certificacidon de proceso
de consultoria emitido
por empresa en
documentos con

Se han alojado en el drive los respectivos
documentos que evidencias las actividades de la
ruta metodolégica los cuales corresponden a:

e GIC-F-049- Registro de asesoria

e Diagndstico de salida (Documento en PDF)
e Acta de cierre (Documento en PDF)

e Certificado del empresario (PDF)

e Informe Final (PDF)

Cada uno de los documentos corresponden
a cada una de las empresas que se
encuentran en la metodologia de la
estrategia #mipymesetransforma:

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural
S.AS

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Captura de
pantalla del
Repositorio —
Drive One
drive
https://cutt.ly/
CkLF5zC
Captura de la
plaforma
dymanis
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imagen corporativa de
la empresa.

Igualmente se realizd el registro de informacién en
la plataforma DYNAMIS dispuesta por la estrategia
la cual permite la consolidacion de la informacion
para reportar a nivel nacional.

Frente a lo mencionado se registré el cargo
de las siguientes actividades:

e Diagndstico de salida.
e Indicadores de salida

Aplicar la Evaluacion de
satisfaccion a las
empresas

acompafadas por cada
ciclo de intervencién de
las
del

Dinamizador de

acuerdo con

orientaciones

Extensionismo

Tecnolégico, de al
menos 12 empresas por
cada ciclo de
acompafamiento, para
un total en el afio de
como minimo de 36
encuestas aplicadas de
empresas asesoradas.
Evidenciar gestion
(correo electronico o
WhatsApp o mensajes

de texto o llamadas)

adelantada con los
empresarios,
invitdndolos a que

diligencien encuesta de
satisfaccion al finalizar
el ciclo de asesoria

Se desarrollé la actividad de evaluacion de la
satisfaccion de las 12 empresas asesoradas en el
de 2021 y dando
cumplimiento al 100% de esta actividad.

ciclo de intervencion |

Fecha: 13 de abril al 20 de abril

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Ldcteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural
S.A.S

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e Creaciones Dina

N/A
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Los extensionistas
tecnoldgicos
mantendran
comunicacion
constante con el enlace
de la estrategia
Extensionismo
Tecnolégico de la
Direccién General vy, a
nivel local, con el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnolégico en su

regiéon/nodo.

Entrega de informacion,
reportes o
solicitados por el enlace

informes
de la estrategia
Extensionismo
Tecnolégico de
Direccién General, la
Regional o el Centro de
Formacion

Se han desarrollado dos (2) actas de reuniones,
con el fin de socializar y revisar la metodologia de

la estrategia #mipymesetransforma con

los

Empresarios, las mismas se desarrollaron en las
siguientes fechas:

1.

Fecha de 05 de abril

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2.

Seguimiento de las actividades de
implementacién

Cronograma de actividad de cierre de
Coworking

Convocatoria 3K

Documentos de cierre de | Trimestre
Resolver inquietudes del grupo de

Profesionales Extensionistas

Fecha de 12 de abril:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cierre de actividades de implementacidn
Cronograma de cierre del | Trimestre de la
Estrategia MipymeSeTransforma.
Convocatoria 3K

Documentos de cierre de | Trimestre

del
Profesionales Extensionistas

Resolver inquietudes grupo de

Fecha de 19 de abril:

Reunidn con equipo nacional

Avances de las actividades
Desarrollo del trabajo en equipo

Captura de Actas,
captura de
pantalla de las
reuniones.
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Participar activamente | De acuerdo con la metodologia de la estrategia. N/A
en las acciones de | Se realiza la convocatoria K3, la cual busco la
Extensionismo participacidn de los micro empresarios de los
tecnolégico con el | departamentos de Sucre y Meta.
equipo Sennova del o _
. Con el objetivo de mejorar el grado de madurez
Centro de Formaciony | ' B .
. digital de las micro, pequefias y medianas
en los espacios que se . _
empresas (Mipymes) colombianas en sus
promuevan en el marco o
. . procesos organizacionales, el SENA, con el apoyo
de la estrategia a nivel ST ) B
. del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
nacional. o _ _
las Comunicaciones y Colombia Productiva del
Acta de participacion en | Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
reuniones o eventos | brindara asistencia técnica virtual que le permita
programados desde el | al empresario identificar oportunidades de
enlace de la estrategia | modelos de negocios, mejorar sus procesos y
Extensionismo aprovechar la tecnologia al servicio de sus
Tecnolégico de la | negocios.
Direccion General, la
Regional o el Centro de
Formacion Total de inscritos: 500 microempresarios
En el contexto del|Se da cumplimiento a la ejecucién de las | Captura
programa/Estrategia actividades, en cada una de las Empresas | de
#MiPymeSetransforma asignadas que corresponden a doce (12) | pantalla
. empresas. del
cada Extensionista .
T lbgico tendra De la cuales sean han cargado las respectivas | Formato
n i ndr . . . .
ecnofogico tendra asu | o idencias en One drive dispuesto por el | de
cargo al menos 36 | dinamizador Regional y se ha diligenciado | ejecucién
empresas en cualquier | diariamente la relacion de las actividades | de las
region, localidad o | ejecutadas con los Empresarios. actividade
municipio  del  pais s. Alojada
asignados y realizara Adicionalmente sc=j partlupa en Ias_ reunlo_nes en_One -
- semanales con el dinamizador con el fin de revisar | drive
seguimiento al .. .
o el avance del cumplimiento de las actividades. https://cu
cumplimiento de los tt.Iv/CKLES
resultados de la 2C

intervencion con cada
empresa.
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Acta de
por

seguimiento
parte del
dinamizador

tecnolégico del Centro
de Formacién, como

minimo una mensual.

GD-F-007 V.02

Realizar el registro | De acuerdo con lo ruta metodoldgica se ha | Formato
documental y analitico | realizado un registro documental y analitico de las | de

de las lecciones | lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio | ejecucion

. los siguientes formatos relacionados los cuales | de las
aprendidas en la . ) . .

) o corresponden a las evidencias, que se aplican a | actividade
asesoria  especializada cada una de las empresas beneficiarias de la | s. Alojada
bajo el concepto de | gstrategia #MiPymeSetransforma: en One -
Extensionismo drive
Tecnolégico por cada https://cu
ciclo de | 01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa | tt.ly/CKLF5

(documento en PDF zC

acompafiamiento.

Entrega de documentos
soporte de ejecucion de
la estrategia en el
repositorio nacional de
Extensionismo
Tecnolégico, de cada

una de las empresas

gue estan  siendo
acompafadas por el
extensionista del

Centro de Formacion,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones

dadas desde el enlace
de la estrategia

Extensionismo

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

03. Acta de concertaciéon de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en PDF
05.Acta de seleccién de indicadores — Nombre de
la empresa

06. Priorizacién de Areas de
Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF
09. Acta de reunidn final- Nombre de la Empresa
10. Certificaciéon de consultoria- Nombre de la
Empresa

Intervencion -

Relacidon de empresas del primer trimestre.

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas
e Vastago Reposteria
e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
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Tecnolégico de a
Direccidn General.

e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural
S.A.S

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Cumplir con las metas | En relaciéon a esta actividad, se estd dando | Captura
asignadas por Direccién | cumplimiento a la asesoria brindada a doce (12) | de
General al Centro de | que se asistiran durante el | Ciclo de | Pantalla
L N sy . del
Formacion acompafiamiento el cual inicié a partir del 01 de
) Formato
febrero hasta el 23 de abril de 2021. d
Entregar documentos ¢
soporte de | Se ha realizado la transferencia de la metodologia ZJEICUC'on
e las
acompafiamiento con cada uno de los Empresarios, los mismos L
actividade
desarrollado en las | corresponden a: s. Alojada
empresas, segun la . ' . _ en One -
metodologia de | ® \C/?rforacFl{on Agtro[ndustrlal Las Llaneritas drive
e Vdastago Reposteria
extensionismo ) g P j https://cu
e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
- tt.ly/CkLF5
tecnolégico. .
e Calzado Carvajal 2C
e Coffe Light Express o
e Cooperativa
e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural
S.A.S
e Ganaderia Villa Isabella S.A.S
e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S
e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S
e Concentrados El Granjero S.A.S.
e AnaJudith
Garantizar una | Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para | Formato de
disponibilidad para | desarrollar las obligaciones contractuales de 40 | ejecucion de
desarrollar las | horas semanales de acuerdo con el cronograma las

anteriores obligaciones
de 40 horas semanales.

semanal y las actividades del mes de diciembre.

actividades.
Alojada en
One -drive

GTH-F-062 V08



https://cutt.ly/CkLF5zC
https://cutt.ly/CkLF5zC
https://cutt.ly/CkLF5zC

SENA

N

Formato de
seguimiento (segun
formato

estandarizado).

https://cutt.|

[CKkLF5zC

En el mes No se realizé ningln desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social
No. 1036474025 correspondiente al mes de Marzo (revisar) pago a través de Simple en Linea

el dia 12-04-2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 20) folios

Cordialmente,

Moot

Firma

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Contratista

C.C. No. 52.145.301 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor(a) Contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538
Profesional G04

Adjunto Documento en Word con evidencias

GTH-F-062 V08
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@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Evidencias
Martha Lucia Hurtado Cepeda
C.C. 52.145.301
Mes 1 de abril al 30 de abril 2021 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538 DE 2021
No. OBLIGACION EVIDENCIA
1 Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes Captura de Imagen de las actividades con

colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a Cada uno de los empresarios
las empresas asignadas por el Dinamizador de Extensionismo

Tecnoldgico del SENA. Por cada empresa asignada debe evidenciar,

Acta de inicio proceso de consultoria GD-F-007 V.02

’7_._9;—_.—_____ e e —_— Moot
3
Hello SoftWhaere! x E
- T R
S & softwhere.com.co/users/diagnostic * it [ WebMai » Otros favoritos Lista de lectura
% Aplicaciones Importado deede in.. ¥ Indicadores financi.. " Otros favoritos [E] Lista delectura
[ Faihdiii a a 10:41
Diagnosticos T

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS
HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA,
Compafiia; granja piscicola la fortuna sas

Madurez Digital Areas Funcionales BsSC Stakeholders Modelo de Negocio

Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES

Panderacion
Ejes de analisis empresa

" =

AREAS FUNCIONALES 65.0% Yenis bravo nufiez

Levantar la mano
osta presentando

B P Escribe aqui para buscar g w € W & e oS @~ B wmzd & E :0:::0:1 R




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

o AW | 4, GD-F-007 Actade.. - Guardado ~ 0O Martha Lucia Hurtado Cepeda ML B = — m| X 0 Mida | @ Busca | + © - O P
& > (| Archivo Inicio Insert Dibuj Disei Dispo Refere Corre: Revis: Vista Ayud: Acrok Disefio de tabla Disposicion & © = Yy » :

= E] '& = y £ @) \QJ é E“—“'l » Otros favoritos Lista de lectura
Pegar Fuente ' Pamafo | Estilos | Edicion | Adobe Dictar Editor Reutilizar
- ’t? = & ~ = Acrobat ~ archivos

Estilos N Editar

Confidencialidad Reutlizar archivos

LN 1 (- 31415061718 L SR | R b BL R 13 14+ v « 15« AEEGENETE

ACTA No.04

s+ Jose Luis'Gutiérrez Pérez

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finalizacion ciclo de acompafiamiento empresa
GRANJA PISCICOLA LA FORTUNA SAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 13 de abril de 2021 3:00 5:00

w LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
: Herramienta https://meet.google.com/sxh-zhex- REGIONAL /| CENTRO
b upw CENTRO DE INDUSTRIAY

SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién para cierre segundo ciclo, en la empresa GRANJA PISCICOLA LA FORTUNA

® SAS y resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma
: de Extensionismo Tecnol6gico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acompaiiamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual.

= NESARRN
meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir O

~ @l € B J/ $ C EBEE @ %=z s 0008

Diagnostico Granja Piscicola la Fortuna

N

Levantar la mano Estas presentando

Detalles d

I

B8 O Escribe aqui para buscar



SENLA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N REGIONAL META
L - 1 ¥ Lo . Lo 1) . =m L e - L 1 % L "--.l' o ’ | @ Trastﬁ u @ x soﬂ“ | + ° = ﬂ x
Hello SoftWhere! x B ° = ) .
= Y B H
« =2 C # softwhere.com.co/users/diagnostics/8013 ¢ » H ail (5 WebMail » Ottoe favorites Lista do lectira
° Aplicaciones Importado desde In... ¥ Indicadores financi.. » Otros favoritos Lista de lectura
7 -
0@ Soft!! g
«++ julieth andrea apolinar al...
Diagnosticos
ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS
HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiiia: Coffe ligth express
Madurez Digital Areas Funcionales BSC Stakeholders
Modelo de Negocio Cadena de Valor Plan con recomendaciones
NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES
Ponderacidn @ .
E || meetgoogle.com comparte una ventana. Ocultar Levantar la mano Estas presentando '
. ) = . , . 2:56 p.m.
BR © Escribe aqui para buscar g = @ € W S & C & e~ %=z & 6}04;20?1 B

Diagnostico de Coffe light Express



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Autoguardado (@ ) [E{] L-'; v 3 4,GD-. 0 Martha Lucia Hurtado Cepeda (ML &= == a b carta | @ Traste | (4 @ X

Archivo  Inicio Insert: Dibuj: Disef Dispo Refere Corre: Revisz Vista Ayud: Acrob Diseno de tabla Disposicion &8

_-"l-j | -&l = é/ jo) @ @ # B ebMail [ WebMail

Pegar Fuente ' Parrafo | Estilos = Edicion = Adobe Dictar Editor Reutilizar
v = - - w R Acrobat ~ archivos
Portapapeles 1§ Estilos [ Voz Confidencialidad Editor  |Reutilizar archivos ~
L2901 N sl e 20 BG4 S5 - 70 o8BS 1000 -11- 0 - 12005RE3 HN T RIS R e
ACTA No.04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finalizacion ciclo de acompafiamiento empresa COFFE LIGHT EXPRESS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
xXxx, xx de xxxx de 2021 XXX XX
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Herramienta teams (pegar link de la reunion) REGIONAL / CENTRO

XXX / centro xxx

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunion para cierre segundo ciclo, en la empresa XXXX y resultados obtenidos en la
implementacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma de Extensionismo Tecnoldgico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acompafiamiento g '~ ~==rors an o imnlamantonids

meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir O

- S e F e
Pagina1de12 2055palabras [ D, Concent_____. — PE—

Soﬂ‘o\l +

\

Levantar la mano

© - o x

= % B .

Otros favoritos Lista de lectura

*i* julieth andrea apolinar al...

Estas presentando

2 —
- - - > 01 p.m.
BR © Escribe aqui para buscar H = € W O/ & C = @~ %=z b & ;0;;50?1 B



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

— X 202 Pac | # Ger | %3 Rec | + == & X
Hello SoftWhere! X + (+] - I © 2 I g I | £y I ©
: = Y B
@& softwhere.com.co/users/diagnostics/8018 * RN
ebMail WebMail » Otros favoritos :Z] Lista de lectura
Importado desde In... » Otros favoritos Lista de lectura Gl -

-~

Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES

100| Ejecutivo Digital Transformador
Digital

Implementac .
ion Digital — = =
9 50 Principiante Digital Gestor Digital

0 50
Gestion de la digitalizacién

\0’} meet.google.com « ahora ~

Estas presentando para todos Cx

ii para v

Implementacién Digital 53.0%

Detall - ;
B i} | meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir

: A p— Pl ; p 3 Ve 8:56 am.
88 O Escribe aqui para buscar g = @ € W 4 & C [0 % @ ~ ¥BCo 7z L 7/04/;(;; =)
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

0(BluMlli'Re]@;-CrlLDtl?‘,'\%leaEn|°En|ﬂLix|Sca|_A‘(D| Ho| P D | @ 2| Q1 e | G| M Re @ x sl el + o a B
& - C @& meetgooglecom/nkg-iuwf-nmj?authuser=1&hl=es = v B
:*% Aplicaciones Importado desde In... & Indicadores financi.. 3 INDICADORESFINA.. @) :Cémo gestionarel.. () WebMail [ij] WebMail » Otros favoritos Lista de lectura

Imprimir

Mas

Pdginas por hoja

Predeterminado

Personalizado

80, =

Encabezado y pie de

M

de lareunion A \(,]/ <o e Distribuidora Carvajal
Levantar la mano :
esta presentando

10t

‘ ' . — = : I 11:07 am.
B © Escribe aqui para buscar i w € W S S C = @~ v ®m gz P 7/04/260?1 B

Distribuidora Calzado Carvajal



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

& > C @& meetgooglecom/eqgx-erar-rvs?authuser=1 = Y% B

#:% Aplicaciones Importado desde In... & Indicadores financi.. ) INDICADORES FINA.. € ;Cémo gestionarel.. () WebMail @ WebMail » Otros favoritos Lista de lectura

M Recibidos 83 - sest X | © (1) WhatsApp x SoftWnece! Elpunto = X | (B Meet - equescr @ X | O Correo: anavitanuer: X

€ = C & softwherecom.co/users/d

Diagnosticos
Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la Informacion que diligencie, enviaremos el andlisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y aigunas recomendaciones 3
Iimplementar Nos comprometemos a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Ademds esta informac

serd de ulllidad para formular estralegias que promuevan

el uso productivo de las tecnclogias de Informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de Incorporacion de estas soluciones en empresas

1. (Cémo gestiona la informacién y los datos de sus p P les, fi y les?
(Sefeccione con X una opeidn para cada proceso)
Formatos o D digital ft de
] ital J y/o tnico consolidaciony  Software para gestién, andlisis y
fisicos independientes responsable consulta generacion de reportes
OPERACIONALES o]
FINANCIEROS (o]

COMERCIALES

«es Ana Judith Serna Villanueva

Diagnostico de salida - actade ... ~ 6) \J ~ O 8 Ana Judith Serna Villanueva
Levantar la mano g
esta presentando

~ @ € W J/ % C & @~ B wzo s B3 g0 B

1

B © Escribe aqui para buscar




SENLA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N REGIONAL META
» 4, GD-F-007.Acta de Cierre VD - Guardado ~ jol EEE B | ™ 01 (B Ad [[Zser n@x (@0 | ce| sof | 4+ ® - a X
Archivo  Inicit Inser Dibu Disei Disp: Refer Corni Revis Vista Ayuc Acro Disei Dispi 18 = Yy » :
L, A = éﬁ /D ] Q) ) ;Como gestionarel.. @ WebMail @ WebMail » Otros favoritos Lista de lectura
Pegar . Fuente | Parrafo Estilos Edicion Adobe Dictar
. X v v v v Acrobat ~
Portapapel.. [ Estilos [ Voz Confidencialidad ~
L D 11213415161 MBI B9 10 1 1204
4 ACTA No.04

o NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
: Finalizacion ciclo de acompafiamiento empresa Creaciones Dine

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 9 de abril de 2021

HORA INICIO: HOR
8:00 10:0t

= LUGAR Y/O ENLACE:
w Herramienta https://meet.google.com/egx-erar-rvs

DIRECCION GENERAL
REGIONAL / CENTRO

CENTRO DE INDUSTRI
SERVICIOS DEL META

: AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién para cierre segundo ciclo, en la empresa Creaciones Dina y resultac
: obtenidos en la implementacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma de
© Extensionismo Tecnoldgico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acompafiamiento a la empresa en la imple
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual.

9 .

10+ 1

7 DESARROLLO DE LA REUNION

= 1. Se da__inicio_a la revision de resultados obtenidos median

#MiPvmeSeTransfarma  donde el emnrasarin n
4 meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir O
Pagina 1 de 12 i E

LEI: Concentracion L‘='g = L 1
& C &

BR O Escribe aqui para buscar =i . ﬁ

Creaciones Dina

@~ 8=z

N

Levantar la mano Estas presentando

9:23 a.m.
& 9/04/2021 %



SENLA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N REGIONAL META
» 4. GD-F-007 Acta de Cierre VD - Guardado v 0 - O X
Archivo  Inicic Inser Dibu Disei Disp: Refer Corre Revis Vista Ayuc Acro Disei Dispt 12 UJ
=i A = @) D E) ;Como gestionarel.. ) WebMail WebMail Otros favoritos Lista de lectura
(G2 | L& A7 (IL2LL® [ ‘ @ _
Pegar Fuente | Parrafo | Estilos | Edicion Adobe Dictar d 4
- v v v v Acrobat ¥ E 10:05
Portapapel... & Estilos 1§ Voz Confidencialidad A
|_-I"I.-w-l-1‘2-1v3-.~4xS-l>6'!v.l,‘:-8‘\‘9-wv10‘l'l->-12I-
&
i ACTA No.04

& NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
= Finalizacion ciclo de acompafamiento empresa MONTUCUY CENTRO
INTERPRETACION CULTURAL SAS

) CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA |
s Villavicencio, 9 de abril de 2021 10:00 12:00

% LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

fl Herramienta https://meet.google.com/egx-erar-rvs | REGIONAL / CENTRO

5 CENTRO DE INDUSTRIA®
3 SERVICIOS DEL META

e AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

= Reunion para cierre segundo ciclo, en la empresa MONTUCUY CENTRO DE

@ INTERPRETACION CULTURAL SAS y resultados obtenidos en la implementac
= estrategia #MiPymeSeTransforma de Extensionismo Tecnoldgico

a3 OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
D Evaluar resultados obtenidos en el acompafiamiento a la empresa en la implem e K
Pigina1de 12 2174 palabras :D: Concentraciéon ['_3 - i +  98%

B O Escribe aqui para buscar =i = m

g

Levantar la mano

¢C @ / & € & QB wm ;o s =

;

Presentar ahora

10:05 am. ‘
9/04/2021



%ANVA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

O @ |G Re |@ Cr| & Ple |f@ Ve |7t M |@®En|[eXtic| hti|Qrs ot |[BA|[Zse @x e|F M0 |EmP| So + @ - 9 X
s o € & meet.google.com/eqgx-erar-rvs?authuser=1 = Y B :
:*% Aplicaciones Importado desde In... & Indicadores financi.. 3 INDICADORESFINA.. @) :Cémo gestionarel.. () WebMail [ij] WebMail » Otros favoritos Lista de lectura

T

%‘ La Rural Films esta presentando = 10:23

Diagnosticos
Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la informacién que diligencie, enviaremos el andlisis del nivel de Madurez Digital de
a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Ademds esta informacion sera de utilidad para formular

minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas

e50s de su empresa y algunas recomendaciones a implementar. Nos comprometemos

gias que promuevan el uso productivo de las tecnologias

e informacion, para

1. ¢Cémo gestiona la informacién y los datos de sus procesos operacionales, financieros y comerciales?
(Seleccione con X una opcion para cada proceso)

Formatos o Doc digitales D digitales c lidados y/o Software de consolidacion Software para gestion, andlisis y
documentos fisicos independientes Unico responsable y consulta generacién de reportes
OPERACIONALES o
FINANCIEROS o
COMERCIALES o)

N

La Rural Films .
esta presentando

Diagnostico de salida - actade ... ~ @ \J -~ Ce

Levantar la mano

]

B P Escribe aqui para buscar ~ 3l € W / & ¢ & Q ~B®w;d P 1023am oy

9/04/2021

Diagnostico Montucuy



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

»  4.GD-. -Guardado v O  MarthaludaHutadoCepeda M. @ — O X (@EEETEEEC NS S NS IR ISR S B © - a X
Archivo  Inicit Inser Dibu Disei Disp: Refer Corn Revis Vista Ayuc Acro Disefo de tal Disposicion &8 = Yy » :
_D -}3- = éﬁ /D @ Q) @ F narel... @ WebMail @ WebMail » Otros favoritos Lista de lectura
Pegar Fuente | Parrafo | Estilos | Edicion | Adobe Dictar Editor | Reutili »
v &? e & v e Acrobat v archiv
Portapapel... [ Estilos [ Voz Confidencialidad Editor Reutilizg -~
L I e g e B eBe b e Ged B v T Bt v G 1 o100 | +11e 1 <120 1 <13 4 14 15 W16
il
ACTA No.04

= NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
: Finalizacion ciclo de acompafnamiento empresa Inchik Huellas de Paz

. CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

2 Villavicencio, 9 de abril de 2021 2:00 4:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

o Herramienta hitps://meet.google com/egx-erar-rvs | REGIONAL / CENTRO

CENTRO DE INDUSTRIA 'Y
SERVICIOS DEL META

B AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
P Reunién para cierre segundo ciclo, en la empresa Inchik Huellas de Paz y resultados

b obtenidos en la implementacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma de
© Extensionismo Tecnologico

S OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acomparnamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual.

3 DESARROLLO DE LA REUNION

~ 1. Se da_inicio _a la revision de resultados ~"t-=ites messfiests esseseis @

-
s 2 A . :
meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir Ocultar Levantar la mano Estas presentando

bras [ O Concentracion L —_ - —_—

, ) = - 2:50 p.m.
BR © Escribe aqui para buscar =] WE ! S & € = @~ %=z b & 9/04/;0?1 B

Diagnostico Huella de Paz
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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O(|mr|@cLe|@yv|xr|@c|lat] r|Oe|amr|@LEs vx Q@r|-ee|mE| <|S4|oe|@F | + © - o5 x
& > C @ meetgoogle.com/eqgx-erar-rvs?authuser=1 = % B
* Aplicaciones Importado desde In... & Indicadores financi... 3 INDICADORES FINA... @ ;Cémo gestionarel.. ) WebMail m WebMail » Otros favoritos Lista de lectura

& jesus guerra esta presentando 16:40 L 3
3 u

2. jCudles de sus procesos realiza de forma automdtica con software o plataforma para la gestion de recursos, tiempo y alcances?

Selsccione una opeidn por cada proceso, dependiendo si NO tiene software sl el software solt 2 de forma PARCIAL las necesidade.

No Parcial Completo

o

o
o

Levantar la mano =
esta presentando

M
Diagnostico de salida - actade ... ~ 6) \J - jesus guerra :

10t

. = E S 5 4:40 p.m.
ER O Escribe aqui para buscar i -~ o € & J & C 0 Q@ ~ % =. z O & SO
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Diagnostico — Ganaderia Isabella



SENLA
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»  4.GD-., - Guardado ~ o Martha Lucia Hurtado Cepeda ML @ @ — O X = c|e|& |
Archivo  Inicit Inser Dibu Disei Disp: Refer Corn Revis Vista Ayuc Acro Disefo de tal Disposicion &8
:h : -}3- = éﬁ jo; @ Q) @ Te narel.. @ WebMail [f] WebMail
Pegar Fuente | Parrafo | Estilos | Edicion | Adobe Dictar Editor | Reutili
T v w v v Acrobat ¥ archiv
Portapapel.. [ Estilos [ Voz Confidencialidad Editor Reutilizg -~
LR I SRS I RIS RO R X 80091 100 1 QL g 120 0 <130 1 414 15+ 16 ~
- ACTA No.04

o NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: :
o Finalizacion ciclo de acompanamiento empresa GANADERIA VILLA ISABELLA S.A.S

e e | + © - o x
= % i
» Otros favoritos Lista de lectura

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
S xxx, xx de xxxx de 2021 XXX XX,
u LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
n Herramienta https:/meet.google.com/egx-erar-rvs | REGIONAL / CENTRO

CENTRO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO DEL META

. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

& Reuni6n para cierre segundo ciclo, en la empresa GANADERIA VILLA ISABELLA S.ASy
resultados obtenidos en la implementacidn de la estrategia #MiPymeSeTransforma de

® Extensionismo Tecnoldgico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acomparniamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual.
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7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el
menos i){‘nportante y 10 es el mas importante.
3 “[Disminucion del tiempo de trabajo en papel
0
Reduccion del tiempo de introduccion de informacion
0 v Reduccion del costo de analisis de informacion
10 ] Mejorar la satisfaccion del cliente
0 v
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Diagnostico — Concentrados El Granjero
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ACTA No.04

i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
: Finalizacion ciclo de acompanamiento empresa Concentrados El Granjero S.A.S.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, abril de 12 de 2021 10:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

i Herramienta htips://meet.qoogle.com/okg-koxm- REGIONAL / CENTRO

i ysf CENTRO DE INDUSTRIA Y

H SERVICIOS DEL META

% AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Reunidn para cierre segundo ciclo, en la empresa Concentrados El Granjero S.AS. y
= resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma de
= Extensionismo Tecnologico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acompafiamiento a la empresa en la implementacién Jf_n]

de la astratenia v realizar rierre de cicln de asesnria té 1
/ 2 A , H
meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir Ocultar Levantar la mano Estas presentando
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PDF de Adobe  firmas
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ACTA No.04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finalizacion ciclo de acompariamiento empresa LACTEOS EL PARAISO DEL LLANO
S.AS.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 12 de abril de 2021 2:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Herramienta teams (pegar link de la reunion) REGIONAL /| CENTRO
CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunidn para cierre segundo ciclo, en la empresa LACTEOS EL PARAISO DEL LLANO
S.A.S. y resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia
#MiPymeSeTransforma de Extensionismo Tecnoldgico
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acompafiamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual.
D) concentracién e - i + 100%
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Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

7. De log siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mds importante.
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Informacidn confirmada por el empresario, mediante certificacion emitida

=== Yenny Abril

3. El empresario se compromete a continuar realizando la implementacion de los
conocimientos y habilidades adquiridas en el proceso de acompafiamiento para el

- mejoramiento productivo, crecimiento del negocio, posicionamiento de su empresa,
- competitividad.

~ 4. La empresaria al iniciar asesoria se encontraba en nivel de madurez PRINCIPIANTE
. DIGITAL, y en el diagndstico final, se evidencia una permanencia hacia
" TRANSFORMADOR DIGITAL, los cambios en los porcentajes del grado de madurez | _ ‘ J[_n]
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OBLIGACION

Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucién de la estrategia
de extensionismo tecnolégico en cada ciclo de acompafiamiento.

Informe de sensibilizaciones realizadas con empresas donde se da a
conocer los detalles de la estrategia #Mipymesetransforma al
empresario, se valida la aceptacién del servicio con el empresario y se
define los compromisos y responsabilidades por parte del empresario
gue acepta el servicio. GC-F -005 V. 05. buscando una mejora continua

EVIDENCIA

No se realizaron actividades
de esta obligacion

No.

OBLIGACION

Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada
ciclo de acompanamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el afno de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar, Acta de concertacidn de plan
de mejora GD-F-007 V.02, Formato de Priorizacion de areas de intervencién
y/o necesidades (segin formato estandarizado), Formato Plan de mejora
(segun formato estandarizado).

EVIDENCIA

One drive repositorio
https://cutt.ly/CKkLF5zC

Carpeta por empresa



https://cutt.ly/CkLF5zC
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Importado desde In... '@ Indicadores financi.. ) INDICADORESFINA.. @ ;Como gestionarel., @ WebMail [f] WebMail w | Otros favoritos | Lista de lectura

OneDrive

Marta Lucia Hurtado Cepeda $‘ Cargar = Compartir ‘@ Copiar vinculo -G Sincronizar 4 Descargar 1= Organizar = v @
B3 Mis archivos Mis archivos » Mis archivos ©@> Repositorio | Trimestre-2021 > Extensionista Martha Lucia Hurtado =
©  Recientes
[1  Nombre Modificado -~ Meadificado por Tamafio de arch... ~ Compartir
& Compartido
o C4 25T Corporacion Agroindustrial- Martha L... 3 de febrero lessica Liceth Angarita... 9 elementos ¢ Compartido
& Papelera de reciclaje
8 26.IT Vastago Reposteria- Martha Lucia Hur... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 9 elementos & Compartido
Bibliotecas compamdas T& 27T Lacteos el Paraiso- Martha Lucia Hurta... 3 de febrero lessica Liceth Angarita... 9 elementos & Compartido
n Territorial Meta ET T2 28T Calzado Carvajal- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita.. 10 elementos & Compartido
H Gestion ENI-CIEA Guajira A4 29T Coffe Light- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero lessica Liceth Angarita... 9 elementos & Compartido
Crear una biblioteca compart & 30UT Cooperativa de Trabajo— Martha Lucia ... 3 de febrero lessica Liceth Angarita... 10 elementos £ Compartido
SR 2T Montocuy- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero lessica Liceth Angarita... 9 elementos & Compartido
& 32T Ganaderia Villa Isabela- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 9 elementos £ Compartido
oA 33T Granja Piscicola la Fortuna- Martha Lu... 3 de febrero lessica Liceth Angarita... 9 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de . o \
OneDive 2 34 Empresa Apicola Shadai- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 8 elementos g Compartido
Valvera la varsion clisica de _4 35T Concentrado el Granjero- Martha Luci... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 9 elementos ¢ Compartido
OneDrive "2 36T Creaciones Dina- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 9 elementos  Compartido
X A - - 3 f 1:55 p.m.
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EVIDENCIA

N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
JA; REGIONAL META
No. OBLIGACION
4 Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y la Direccién
General.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar Acta de inicio de intervencién
o desistimiento GDF-007, Informe de diagndstico inicial GC-F -005 V. 05, Acta
de concertacién de plan de mejora GD-FO07 V.02, Formato de Priorizacién de
areas de intervencién y/o necesidades (segin formato estandarizado),
Formato Plan de mejora (segun formato estandarizado), Formato de
seguimiento (segun formato estandarizado), Informe Final Ciclo GC-F -005 V.
05, Acta cierre de intervencion GD-F-007

Repositorio ubicado en One drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

Carpeta por empresa

Captura de Pantalla Repositorio One
Drive con Evidencia de la Regional
Meta

Las evidencias de las actividades se encuentran alojadas en la carpeta Martha Lucia Hurtado Cepeda en One Drive https://cutt.ly/CkLF5zC
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No.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

OBLIGACION

Disefiar y acompaiiar la implementacién del plan de trabajo para la empresa, a
partir de la linea de intervencidn asignada por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA y la distribucion de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento,
para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

EVIDENCIA

Formato de planeacidn alojado en
One drive - https://cutt.ly/CkLF5zC

Captura de pantalla de la ejecucién
de las actividades
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No.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

OBLIGACION

Garantizar el flujo de informacidn recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencion de la linea de servicio.

Entrega de documentos virtuales soporte de ejecucion de la estrategia en el
repositorio del Centro de Formacién, de cada una de las empresas que esta
acompafando, teniendo en cuenta los direccionamientos vy las
recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia Extensionismo
Tecnoldgico en la Direcciéon General. Certificacidon de proceso de consultoria
emitido por empresa en documentos con imagen corporativa de la empresa.

EVIDENCIA

Repositorio — https://cutt.ly/CkLF5zC
Drive - One drive

Captura de documentos drive.

Captura de informacién en Dynamis.

evidencias de las actividades se encuentran alojadas en la carpeta Martha Lucia Hurtado Cepeda en One Drive https://cutt.ly/CkLF5zC
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

OBLIGACION EVIDENCIA

Aplicar la Evaluacién de satisfaccion a las empresas acompanadas por

cada ciclo de intervencién de acuerdo con las orientaciones del N/A
Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico, de al menos 12
empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afo

de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.
Evidenciar gestidon (correo electrénico o WhatsApp o mensajes de

texto o llamadas) adelantada con los empresarios, invitdndolos a que
diligencien encuesta de satisfaccidn al finalizar el ciclo de asesoria

No.

OBLIGACION EVIDENCIA

Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicacién constante con Captura de Actas, captura de
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccién pantalla de las reuniones.

General y, a nivel local, con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico

en su region/nodo.

Entrega de informacidn, reportes o informes solicitados por el enlace de

la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de Direccidon General, la Regional

o el Centro de Formacién
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV REGIONAL META

OBLIGACION

EVIDENCIA

9 Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con el equipo
Sennova del Centro de Formacién y en los espacios que se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

Acta de participacidon en reuniones o eventos programados desde el enlace de la
estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccién General, la Regional o el Centro de
Formacién

N/A




SENA

N

No.

10

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META
OBLIGACION

En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendrd a su cargo al menos 36 empresas
en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados vy
realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados de la
intervencion con cada empresa.

Acta de seguimiento por parte del dinamizador tecnoldgico del
Centro de Formacién, como minimo una mensual. GD-F-007 V.02

EVIDENCIA

Captura de pantalla del Formato de
ejecucion de las actividades. Alojada en
One -drive https://cutt.ly/CkLF5zC .



https://cutt.ly/CkLF5zC

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

& B X

¢« 5 c

@ senad-my.sharepoint.com/personal/mlhurtadoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?remoteltem=%7B8"mp"%3A%7B "webAbsoluteUr|"%3A https%3A%2F...

Yo B

5 Aplicaciones Importado desde In... Y@ Indicadores financi.. @ INDICADORES FINA.. @ ;Cémo gestionarel.. ) WebMail [ WebMail » Otros favoritos Lista de lectura

OneDrive Marta Lucia Hurta... ‘ '
Marta Lucia Hurtado Cepeda T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvinculo & Sincronizar & Descargar = organizar v =~ @
B3 Mis archivos Mis archivos > Mis archivos ©@> Repositario | Trimestre-2021 > Extensionista Martha Lucia Hurtado =

O  Recientes

& Compartido

0O

Nombre

Modificado

3 de febrero

Modificado por

Tamaric de arch...

Compartir

o A 25T Corporacion Agroindustrial- Martha L. Jessica Liceth Angarita. 9 elzementos & Compartido
@ Papelera de reciclaje

5 261T Vastago Repostetia- Martha Lucia Hur... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 9 elementos A Compartido
Bibliotecas compartldas R 27T Lacteos el Paraiso- Martha Lucia Hurta... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita.. 9 elementos A Compartido
Territorial Meta ET _4  28.T Calzado Carvajal- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero essica Liceth Angarita... 10 elementos A Compartido
H Gestion ENI-CIEA Guajira 4 29T Coffe Light- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero lessica Liceth Angarita.. 9 elementos & Compartido
St g i io- i 3 de febrero Jessica Liceth Angarita.., 0 elementos ? Compartido
Crear una biblioteca compart h 30.IT Cooperativa de Traba}o Martha Lucia ... 3 de febrero essica Liceth Angarita 10 elemento A Compartido
a 31.IT Mentocuy- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita 9 elementos # Compartido
2 32T Ganaderia Villa Isabela- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita... 9 elementos A Compartido
SR 33.IT Granja Piscicola la Fortuna- Martha Lu.. 3 de febrero Jessica Liceth Angarita 9 elementos & Compartide

Obtener las aplicaciones de ) )
Bhelbrnve '8, 34. Empresa Apicola Shadai- Martha Lucia ... 3 de tebrero Jessica Liceth Angarita... 8 elementos £ Compartido
"B 35T Concentrado el Granjero- Martha Luci . 3 de febrern Jessira Liceth Angarita.. 9 elementos A Compartido

Volver a la version clasica de
OneDrive

&R O Escribe aqui para buscar

36.IT Creaciones Dina- Martha Lucia Hurtado

3 de febrero

Jessica Liceth Angarita...

9 elementos

£ Compartido

2:08 p.m.

Hi . @uﬂ%@efiilﬁxﬁa"%’ﬁ‘]”’“ﬁ15;04/2021



SENA

0 ) X | &Ry X | &

G e

:2% Aplicaciones

G PR @ e X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

| 5 6m x| & co

& docs.google.com/spreadsheets/d/ TxviK7nOTWs51GSwplrd51Vy8_KwKu_f34eju6-7TINU/edit#gid=1956588053

Importado desde In...

¥ Indicadores financi..

D INDICADORES FINA...

£ ;Cémo gestionar al...

0 WebMail

x| ke x| €

[ WebMail

o - X
a W W :
» Otros favoritos Lista de lectura

Version Actualizada Ejecucion de Actividades Estrategia MipymeSeTransforma
Archivo Editar

Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacién hace unos sequndos
T 100% v $§ % .0 00 123~ | Arial - 12 - B 7T 5 A & H I T L
= +BD32+E132+BP324BVI 2+ +CHI24CN32+CTI2+ +DF32+ + +DX32+ED37+ET324EP3 2+
B ) EV EW EX

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MIPYMESETRANSF!

¥ (3 & Guardado en Drive

E

- Compartir

% AVANCE

CURSOS DE FORMACION

CURSOS DE LINKLEDN

CURSDS DE LINKLEDN
PROYECTADOS

CURSOS LINKLED
EJECUTADOS

EMPRESARIO INGITAL
EMPRESARIO DIGITAL  CURSOS DE EMl -+
PROYECTADOS MGIGAL EJE

3 28 Andrea Romero Corporacion Agroindustrial Lag META 0 38 146.2 5 4
31 26 Yenny Carcla Abril Abril Vastago Reposteria META 0 36 138.5 5
; 27 Brigthe Dayanna Rey Carrefio LACTEQS EL PARAISO DEL LLAN META 0 27 103.8 5 3

28 Iohn Fredy Carvajal Pineda CALZADO CARVAIJAL META 0 38 146.2 5 5
34 29 Julieth Andrea Apolinar Almario COFEFE LIGHT EXPRESS META 0 36 138.5 5 0
35 30 Alexis lacome Alexis lacome META 0 41 1577 5
36 3 IMARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN IMONTUCUY CENTRO DE INTER SUCRE 0 30 1154 5 0
37 3z Rodrigo Jose Benjumea Lastre GAMADERIA VILLA ISABELLA S.) SUCRE 0 27 103.8 5
a8 33 |lose Luis Gutierrez Perez GRANJA PISCICOLA LA FORTUN SUCRE 0 38 146.2 5 0
3 34 GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA APICOLA EL SHADDA SUCRE 0 16 61.5 5 0
4 35 lose Carlos Perez Concentrados El Granjero S.A. SUCRE 4 27 103.8 5 0
) 36 ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA Creaciones Dina META 0 40 153.8 2 0

+ E Ejecucion de Actividades ~ Hoja1l - Explorar >

&R O Escribe aqui para buscar

i

™

W C =

o

» C ® B ¥ e ~8z0 ¢ =

2:08 p.m.
15/04/2021



SENA

N

No.

11

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

OBLIGACION

Realizar el registro documental y analitico de las lecciones

EVIDENCIA

Formato de ejecucién de las actividades.

aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Alojadaen One -drive

Extensionismo Tecnolégico por cada ciclo de acompafiamiento.
Entrega de documentos soporte de ejecucién de la estrategia en el
repositorio nacional de Extensionismo Tecnoldgico, de cada una de
las empresas que estan siendo acompanadas por el extensionista
del Centro de Formacion, teniendo en cuenta los direccionamientos
y las recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de la Direccidon General.

https://cutt.ly/CkLF5zC
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34 29 lulieth Andrea Apolinar Almario COFFE LIGHT EXPRESS META 36 138.5 3] 0 06/04/:
35 30 Alexis Jacome Alexis Jacome META 41 167.7 5 1| 08/04/.
36 # MARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN MONTUCUY CENTRO DE INTER SUCRE 30 115.4 5 0
a7 3z Rodrigo lose Benjumea Lastre GANADERIA VILLA ISABELLA S. SUCRE 27 103.8 5 0
38 33 Jose Luis Gutierrez Perez GRANIA PISCICOLA LA FORTUN SUCRE 38 146.2 5 0 05/04/.
3 a4 GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA APICOLA EL SHADDA SUCRE 16 61.5 5 0
« e Jose Carlos Perez Concentrados El Granjero S.A4 SUCRE 27 103.8 5 0
41 EL ANA IUDITH SFRNA VIFTANLIFVA Creariones Nina META 40 1538 5 0
+ E Ejecucion de Actividades ~ Hojal « Explorar >

3 2112 p.m.
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OBLIGACION EVIDENCIA

Cumplir con las metas asignadas por Direccidon General al Centro de Formato de ejecucion de las actividades.
Formacién Alojada en One -drive
Entregar documentos soporte de acompafiamiento desarrollado en  https://cutt.ly/CkLF5zC

las empresas, segun la metodologia de extensionismo tecnolégico.



https://cutt.ly/CkLF5zC

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Q &« ® ¢

L

< > c & docs.google.com/spreadsheets/d/ TxviK7nOTWs51GSwplrd51Vy8_KwKu_f34eju6-7TINU/edit#gid=1956588053

ﬁ Indicadores financi... © INDICADORES FINA... @ ;Cdémo gestionarel.. £ WebMail Eﬂ WebMail » Otras favaritos Lista de lectura

B Q FEONN I 2 Compartir X’

Ultima modificacidn hace 1 hora

:2% Aplicaciones Importado desde In...

Version Actualizada Ejecucion de Actividades Estrategia MipymeSeTransforma
Archivo Editar Ver

Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda

~ o~ oF P 100% » § % .0 00 123- | Aral - 12 «- B IS A & H = -1l-Rl-Yr o@D ME Y- ZI- ol <
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1 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MIPYMESETRANSF(

3 /]
: ACTIVIDAD Horas (Grupales ) l Illl Lol S i
3 28 Andrea Romero Corporacion Agroindustrial Lag META 0 38 146.2 |

31 26 Yenny Carcla Abril Abril Vastago Reposteria META 0 36 138.5

e a7 Brigthe Dayanna Rey Carrefio LACTEOS EL PARAISO DEL LLAN META 0 27 103.8

: 28 Iohn Fredy Carvajal Pineda CALZADO CARVAJAL META 0 38 146.2
34 29 Julieth Andrea Apolinar Almario COFEFE LIGHT EXPRESS META 0 36 138.5
35 30 Alexis Jacome Alexis lacome META 0 41 15877
36 3 MARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN MONTUCUY CENTRO DE INTER SUCRE 0 30 115.4

7 32 Rodrigo Jose Benjumea Lastre GAMADERIA VILLA ISABELLA S.) SUCRE 0 27 103.8
a8 3 |lose Luis Gutierrez Perez GRANJA PISCICOLA LA FORTUN SUCRE 0 38 146.2
3 o4 GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA APICOLA EL SHADDA SUCRE 0 16 61.5
4 35 lose Carlos Perez Concentrados El Granjero S.A 4 SUCRE 4 27 103.8
Al a8 ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA Creaciones Dina META 0 40 153.8
47 -,
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
13 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores Captura de pantalla del Formato de
obligaciones de 40 horas semanales. ejecucion de las actividades. Alojada en -
Formato de seguimiento (segun formato estandarizado). G -drive https://n9.cl/ze8s

& - C & docs.google.com/spreadsheets/d/1xviK7nO1Ws5IGSwplrd5IVy8 KwKu_f34eju6-TTINU/edittgid=1956588053 & a & B =
2% Aplicaciones Importado desde In... ¥ Indicadores financi.. @ INDICADORES FINA... @ ;Cémo gestionarel.. ) WebMail [[f] WebMail » Otros favaritos Lista de lectura
Version Actualizada Ejecucion de Actividades Estrategia MipymeSeTransfor'ma wE e - S = Compartir 3
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 1 hora . -
~ o~ P 100% + $ % .0 .00 123~ Arial - 12 - B IS A & H E-it-Pl-%r oo @B M ¥ - Z- N B
Al -
A B C o DT DU Dv DwW DX oy

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MIPYMESETRANSF

4 ACTIVIDAD No 12 GRUPAL . Mall Chimp y Pasarelas de Pagos

Horario Actividad -
5 Fecha Aclividad (Aplica para ACTIVIDAD Hosars (Grupales ) SEMANALES ] acha -+
actividad webinar )

30 28 Andrea Romero Corporacion Agroindustrial Lag IMETA 23/3/2021 PM |1p y pasarela 3 2 5

3 26 Yenny Carcla Abril Abril Vastago Reposteria META 25/3/2021 PM |1p y pasarela 3 3 6

a2 a7 Brigthe Dayanna Rey Carrefio LACTEQS EL PARAISO DEL LLAN META | 2 2

£ 28 Iohn Fredy Carvajal Pineda CALZADO CARVAJAL META 25/3/2021 PM |1r.) y pasarela d 3 2 5

34 29 Julieth Andrea Apolinar Almario COFEFE LIGHT EXPRESS META 25/3/2021 PM |1;'J y pasarela g 3 2 5

35 30 Alexis Jacome Alexis lacome META 25/3/2021 PM |lp y pasarela 3 2 5

36 31 MARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN MONTUCUY CENTRO DE INTER SUCRE 25/3/2021 PM |1p y pasarela ( 3 2 5

37 32 Rodrigo Jose Benjumea Lastre GAMADERIA VILLA ISABELLA S.) SUCRE 25/3/2021 PM |1p y pasarela 3 2 5 30/3/2
38 3% |lose Luis Gutierrez Perez GRANIA PISCICOLA LA FORTUN SUCRE 25/3/2021 PM |1p y pasarela 3 2 5

39 34 GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA APICOLA EL SHADDA SUCRE 25/3/2021 PM |1p y pasarela ¢ 3 2 5 30/3/2
40 35 ||ose Carlos Perez Concentrados El Granjero S.A 4 SUCRE 25/3/2021 PM ip v pasarela 3 2 5 _
) 36 ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA Creaciones Dina META 25/3/2021 PM |1p y pasarela g 3 2 5 30/3/2 -
47 w
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Cordialmente,

Modral ciatiorte

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
EXTENSIONISTA TECNOLOGICO
C.C. No. 52.145.301 Bogota
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INFORME DE SUPERVISION No. 3
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

Identificacion 52.145.301 DE BOGOTA

Fecha de suscripcion 1/02/2021
del Contrato

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo
Tecnolégico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para

Qe mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al
Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta

Plazo de Ejecucion 11 meses

Fecha de Iniciacion 1/02/2021

Fecha de Finalizacion 31/12/2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $56.650.000=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000=
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $15.450.000=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por] $41.200.000=
pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al
31 de marzo de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Asesorar y acompaiar en la transformacién digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas
por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA. Por cada empresa asignada
debe evidenciar, Acta de inicio proceso de consultoria GD-F-007 V.02

Detalle de las actividades realizadas

1. Inchik huellas de paz. Es una empresa dedicada a
la agro transformacion de productos, elaborados
con Sacha Inchi. Se definié con la empresaria la
implementaciéon de los siguientes canales
digitales:

Pagina Web, Manejo de Redes sociales vy
WhatsApp Bussines, Google mi negocio plan de
marketing, ofimatica.

2. Vdastago Reposteria. Es una empresa dedicada ala
venta de insumos y herramientas para reposteria.
Se definié con la empresaria la implementacion
de los siguientes canales digitales: Tienda virtual,
Redes sociales, Google mi negocio.

Captura de Imagen de las
actividades con cada uno de
los empresarios

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durante el mes de abril, se llevé a cabo la actividad de | Captura de Imagen de las
implementaciéon conforme a lo indicado en la ruta | actividades con cada uno de
metodoldégica de la estrategia Mi Pyme Se|los empresarios
Transforma.
Plan de Mejora
Ciclo | periodo de intervencion 1-2021
Reporte de Resultados de diagndsticos de salida
Se lleva a cabo el diagndstico de salida el cual da como
resultado el nivel de madurez digital que alcanzo los
empresarios durante el periodo de implementacién
realizado con las doce empresas de la siguiente
manera:
Actividades individuales Abril
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3. Lacteos El Paraiso. Es una empresa dedicada a la
Elaboracién y comercializacién de lacteos (
quesos y yogurt). Se definid con la empresaria la
implementacién de los siguientes canales
digitales:

Tienda virtual, Redes sociales , WhatsApp
Bussines, Google mi negocio.

4. Distribuidora Calzado Carvajal. Es una empresa
dedicada Comercializadora de calzado. Se definio
con la empresaria la implementacion de los
siguientes canales digitales: Tienda virtual, Redes
sociales , WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

5. Coffe Light Express. Es una empresa dedicada
Empresa de venta de café ambulante en la ciudad
de Villavicencio. Se definié con la empresaria la
implementacion de los siguientes canales
digitales: Tienda virtual, Redes sociales |,
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

6. Cooperativa de trabajo asociado Distracoop CTA.
Es una empresa sin animo de lucro. Se definid

con la empresaria la implementacion de los
Captura de Imagen de las

actividades con cada uno de
los empresarios

siguientes canales digitales: Pagina Web, Redes
sociales, WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

7. Montucuy Centro De Interpretacion Cultural. Es
un centro de interpretacion cultural que ofrece
servicios de turismo cultural. Se definié con la
empresaria la implementacion de los siguientes
canales digitales: Actualizacion de pagina web,
ajustes en redes sociales. Plan de marketing,
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

8. Ganaderia Villa Isabella. Es una empresa de
ganaderia doble propésito. Se definid con la
empresaria la implementacion de los siguientes
canales digitales: Pagina Web, Redes sociales y
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.




SENLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

10.

11.

12.

Granja Piscicola La Fortuna. Es una empresa de
productores y comercializadores de especies
piscicolas y acuicolas. Se defini6 con la
empresaria la implementacion de los siguientes
canales digitales: Tienda Virtual, Redes sociales y
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Apicola El Shaddai. Es una empresa de
productores y comercializadores de Miel. Se
definié con la empresaria la implementacién de
los siguientes canales digitales:

Pagina Web, Manejo y creacion de Redes sociales
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Concentrados El Granjero. Es una empresa de
comercializadora de concentrado para aves de
collar, ganaderia y especies menores. Se definié
con la empresaria la implementaciéon de los
siguientes canales digitales: Pdgina Web, Redes
sociales y WhatsApp Bussines, Google mi
negocio.

Creaciones Dina. Es una empresa de confeccién
de ropa informal y uniformes. Se definié con la
empresaria la implementacion de los siguientes
canales digitales: Tienda Virtual, Redes sociales y
WhatsApp Bussines, Google mi negocio.

Asimismo, se llevaron una actividad de NetWorking
donde los empresarios tuvieron la oportunidad de
mostrar su empresa a todos los empresarios de la
estrategia.

Las empresas que participaron en la actividad fueron
las siguientes:

Corporacién Agroindustrial Las Llaneritas
Viastago Reposteria

Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
Calzado Carvajal

Coffe Light Express

Captura de Imagen de las
actividades con cada uno de
los empresarios

Captura de Imagen de las
actividades con cada uno de
los empresarios
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S.AS

e Cooperativa
e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S
e Creaciones Dina

Obligacion N°.2: Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento.

Informe de sensibilizaciones realizadas con empresas donde se da a conocer los detalles de
la estrategia #Mipymesetransforma al empresario, se valida la aceptacion del servicio con
el empresario y se define los compromisos y responsabilidades por parte del empresario
gue acepta el servicio. GC-F -005 V. 05. buscando una mejora continua.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

esta Obligacion.

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre | N/A

Marzo

Obligacion N°.3: Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompafamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para un total en

el ailo de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar, Acta de concertacién de plan de mejora GD-F-007
V.02, Formato de Priorizacion de areas de intervencidon y/o necesidades (segin formato

estandarizado), Formato Plan de mejora (segun formato estandarizado).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Llaneritas

Se concerté con los empresarios los
indicadores claves definidos en la linea
de intervencién los cuales se describen
en el plan de mejora. A continuacién, se
relacionan empresas e indicadores.

e Corporacion  Agroindustrial

Las

One drive repositorio
https://cutt.ly/CkLF5zC

Carpeta por empresa

Abril



https://cutt.ly/CkLF5zC

SENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Clientes en canales digitales

Nuevos canales digitales

Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e Vastago Reposteria
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacion)
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales.

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacion
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e C(Calzado Carvajal
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas

e Coffe Light Express
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e Cooperativa
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e Montucuy Centro De Interpretaciéon
Cultural S.A.S
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Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién

e Concentrados El Granjero S.A.S.
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

e Creaciones Dina
Nuevos canales digitales
Procesos optimizados a través de la
digitalizacién
Ventas en nuevas lineas de negocios
digitales

Obligacion N°.4: Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y la Direccidn General.
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Por cada empresa asignada se debe evidenciar Acta de inicio de intervenciéon o
desistimiento GDF-007, Informe de diagndstico inicial GC-F -005 V. 05, Acta de concertacion
de plan de mejora GD-FO07 V.02, Formato de Priorizacion de areas de intervencién y/o
necesidades (segun formato estandarizado), Formato Plan de mejora (segun formato
estandarizado), Formato de seguimiento (segin formato estandarizado), Informe Final Ciclo
GC-F -005 V. 05, Acta cierre de intervencion GD-F-007

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

La informacion se documentd y consolido de
acuerdo a las siguientes solicitudes:

e Disponer la informacion en e
almacenamiento en la nube One Drive.

e Disponer la informacidon en una carpeta por
empresa

e Incluir dentro de las evidencias un formato
que recopile todas las capturas de pantalla de
las diferentes actividades realizadas.

e Realizar la marcacion de archivos de acuerdo
a las siguientes indicaciones:

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en PDF
05.Acta de seleccion de indicadores — Nombre de
la empresa

06. Priorizaciéon de Areas de Intervencién -
Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF
09. Acta de reunién final- Nombre de la Empresa
10. Certificacion de consultoria- Nombre de la
Empresa

One drive repositorio
https://cutt.ly/CkLF5z
C

Carpeta por empresa

Abril
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De acuerdo con lo ruta metodoldgica se han
alojado en el repositorio los formatos
anteriormente relacionados los cuales
corresponden a las evidencias, que se aplican a
cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

o Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacién Cultural
S.AS

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

Creaciones Dina

Obligacion N°.5: Disefiar y acompaiar la implementacién del plan de trabajo para la
empresa, a partir de la linea de intervencién asignada por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA vy la distribucion de las horas de servicios de extensionismo, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como

minimo de 36 empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

De acuerdo al plan de trabajo concertado con
cada empresario se dio cumplimiento al 100% de
la actividad de la implementacién de los planes de
mejora; dando cumplimiento al acompafiamiento
se brinda asesoria especializada bajo el concepto
de extensionismo tecnoldgico de las 12 empresas
en el ciclo de intervencién 1-2021 del primer
trimestre .

Las cuales relaciono a continuacion

Captura de pantalla de
Formato de planeacién
alojado en el One drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

Marzo
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e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas
e Vdstago Reposteria
e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
e C(Calzado Carvajal
e Coffe Light Express
e Cooperativa
e Montucuy Centro De Interpretaciéon Cultural
S.AS
e Ganaderia Villa Isabella S.A.S
e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S
e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S
e Concentrados El Granjero S.A.S.
e Creaciones Dina

Obligacion N°.6: Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencion de la linea de servicio.

Entrega de documentos virtuales soporte de ejecucion de la estrategia en el repositorio del
Centro de Formacién, de cada una de las empresas que esta acompafiando, teniendo en
cuenta los direccionamientos y las recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnoldgico en la Direccién General. Certificacidon de proceso de consultoria
emitido por empresa en documentos con imagen corporativa de la empresa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se han alojado en el drive los respectivos|Captura de pantalla
documentos que evidencias las actividades de la | del Repositorio — Drive
ruta metodoldgica los cuales corresponden a: One drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

e GIC-F-049- Registro de asesoria

e Diagndstico de salida (Documento en PDF)
e Actadecierre (Documento en PDF)

e Certificado del empresario (PDF)

e [nforme Final (PDF)

Abril

Cada uno de los documentos corresponden
a cada una de las empresas que se
encuentran en la metodologia de la
estrategia #mipymesetransforma:
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e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vdastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretaciéon Cultural
S.AS

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e Creaciones Dina

Igualmente se realizd el registro de informacion
en la plataforma DYNAMIS dispuesta por Ia
estrategia la cual permite la consolidacién de la
informacién para reportar a nivel nacional.

Frente a lo mencionado se registré el cargo
de las siguientes actividades:

e Diagndstico de salida.
e [ndicadores de salida

Obligacién N°.7: Aplicar la Evaluacidn de satisfaccion a las empresas acompanadas por

cada ciclo de intervencidon de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de

Extensionismo Tecnolégico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento,

para un total en el afilo de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas

asesoradas. Evidenciar gestion (correo electrénico o WhatsApp o mensajes de texto o
llamadas) adelantada con los empresarios, invitdndolos a que diligencien encuesta de

satisfaccion al finalizar el ciclo de asesoria

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se desarrollé la actividad de evaluaciéon de la
satisfaccidn de las 12 empresas asesoradas en el

N/A
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ciclo de intervencion | de 2021 y dando
cumplimiento al 100% de esta actividad.

Fecha: 13 de abril al 20 de abril

e Corporacién Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

o Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacién Cultural
S.A.S

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Obligacion N°.8: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnolégico de la Direccién General y, a nivel local,
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su regidén/nodo.

Entrega de informacidn, reportes o informes solicitados por el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de Direccion General, la Regional o el Centro de Formacién

Detalle de las actividades realizadas

1. Fecha de 05 de abril

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se han desarrollado dos (2) actas de reuniones, | Captura de Actas,
con el fin de socializar y revisar la metodologia de | captura de pantalla de
la estrategia #mipymesetransforma con los|las reuniones.
Empresarios, las mismas se desarrollaron en las
siguientes fechas: Marzo
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2.

Seguimiento de las actividades de
implementacion

Cronograma de actividad de cierre de
Coworking

Convocatoria 3K

Documentos de cierre de | Trimestre
Resolver inquietudes del grupo de
Profesionales Extensionistas

Fecha de 12 de abril:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cierre de actividades de implementacion
Cronograma de cierre del | Trimestre de la
Estrategia MipymeSeTransforma.
Convocatoria 3K

Documentos de cierre de | Trimestre
Resolver inquietudes del grupo de
Profesionales Extensionistas

Fecha de 19 de abril:

Reunidn con equipo nacional

Avances de las actividades
Desarrollo del trabajo en equipo

Obligacion N°.9: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con
el equipo Sennova del Centro de Formacidn y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional.

Acta de participacidon en reuniones o eventos programados desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de la Direccion General, la Regional o el Centro de Formacién

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

De acuerdo con la metodologia de la estrategia.
Se realiza la convocatoria K3, la cual busco la

N/A

Abril
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participacidon de los micro empresarios de los
departamentos de Sucre y Meta.

Con el objetivo de mejorar el grado de madurez
digital de las micro, pequefias y medianas
empresas (Mipymes) colombianas en sus
procesos organizacionales, el SENA, con el
apoyo del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y Colombia
Productiva del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo brindara asistencia técnica virtual que
le permita al empresario identificar
oportunidades de modelos de negocios, mejorar
sus procesos y aprovechar la tecnologia al
servicio de sus negocios.

Total de inscritos: 500 microempresarios

Obligacion N°.10: En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendra a su cargo al menos 36 empresas en cualquier regién,
localidad o municipio del pais asignados y realizard seguimiento al cumplimiento de los

resultados de la intervencion con cada empresa.

Acta de seguimiento por parte del dinamizador tecnolégico del Centro de Formacidn, como

minimo una mensual. GD-F-007 V.02

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se da cumplimiento a la ejecucién de las
actividades, en cada una de las Empresas
asignadas que corresponden a doce (12)
empresas.

De la cuales sean han cargado las respectivas
evidencias en One drive dispuesto por el
dinamizador Regional y se ha diligenciado
diariamente la relacion de las actividades
ejecutadas con los Empresarios.

Captura de pantalla del
Formato de ejecucion de
las actividades. Alojada
en One -drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

Abril
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Adicionalmente se participa en las reuniones
semanales con el dinamizador con el fin de revisar
el avance del cumplimiento de las actividades.

Obligacidon N°.11: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de

acompafiamiento.

Entrega de documentos soporte de ejecucidn de la estrategia en el repositorio nacional de
Extensionismo Tecnoldgico, de cada una de las empresas que estan siendo acompafiadas
por el extensionista del Centro de Formacién, teniendo en cuenta los direccionamientos y
las recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de

la Direccidon General.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

De acuerdo con lo ruta metodoldgica se ha
realizado un registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio
los siguientes formatos relacionados los cuales
corresponden a las evidencias, que se aplican a
cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en PDF
05.Acta de seleccion de indicadores — Nombre de
la empresa

06. Priorizacidon de Areas de Intervencién -
Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa
08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF

Formato de ejecucidon de
las actividades. Alojada
en One -drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

Abril
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09. Acta de reunidn final- Nombre de la Empresa

10. Certificacidon de consultoria- Nombre de la

Empresa

Relacion de empresas del primer trimestre.

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacion Cultural
S.A.S

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e Creaciones Dina

Obligacion N°.12: Cumplir con las metas asignadas por Direccién General al Centro de

Formacion

Entregar documentos soporte de acompanamiento desarrollado en las empresas, segun la

metodologia de extensionismo tecnoldgico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En relacion a esta actividad, se esta dando
cumplimiento a la asesoria brindada a doce (12)
que se asistiran durante el | Ciclo de
acompafamiento el cual inicidé a partir del 01 de
febrero hasta el 23 de abril de 2021.

Se ha realizado la transferencia de la metodologia
con cada uno de los Empresarios, los mismos
corresponden a:

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas
e Vdastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

Captura de pantalla del
Formato de ejecucidn de
las actividades. Alojada
en One -drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

Abril
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e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacién Cultural
S.AS

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna S.A.S

e Empresa Apicola El Shaddai S.A.S

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e AnaJudith

Obligacion N°.13: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales.

Formato de seguimiento (segun formato estandarizado).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo | Captura de pantalla del
para desarrollar las obligaciones contractuales de | Formato de ejecucién de
40 horas semanales de acuerdo al cronograma |las actividades. Alojada Abril

semanal y las actividades del mes de diciembre. | €N One -drive
https://cutt.ly/CkLF5zC

NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.2151538, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1577393, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 27%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede evidenciar
la planilla de pago de seguridad social No. 1036474025 correspondiente al mes de marzo
de 2021 a través de Simple.co.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de marzo de 2021.

Atentamente,

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Profesional GO4 C.C. 52.145.301 Bogota

Supervisor (a) del Contrato Contratista

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538



