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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo 2021

Sefior (a)

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10

Dependencia complememntaria

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo
del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2235931 del afio 2021

Luz Andrea Arango Pineda identificado con la cédula de ciudadania No0.52781027 de Bbogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/CTE ($40.690.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor Dos Millones Setecientos Treinta Mil Pesos M/Cte. ($ 2.730.000) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Novecientos Mil
Pesos M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. c.) Un altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de Dos
Millones Ochocientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($2.860.000).

Plazo: Sera hasta el Veintidos (22) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual,y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacion Tecnoldgica,Laboral
y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento | Formacion profesional integral de | Informe mensual de
sesenta (160) horas de formaciéon mensual en las fichas de complentaria: supervision de
programas de nivel tecnoldgico, laboral y contratos, que reposa

complementaria, o las que le sean asignadas | Se ha cumplido esta obligacion de

en su programacion de acuerdo con las | acuerdo con las caracteristicas de

necesidades del Centro, ejecutando el objeto | la contratacion.y solicitudes de
; . L Reporte de horas

del contrato con calidad, oportunidad y | coordinacion.

eficiencia. generado por el

Fichas cursos complementarios: | aplicativo Sofia Plus

en el one drive y teams.

*2325700: CUALIDADES Las evidencias tanto
FISICAS EN EL académicas, como
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO | g4icionales se
(48 horas) encuentran en la

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

*2325701: CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
(48 horas)

*2325702: CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
(48 horas)

2326819: CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
(48 horas)

Horas parciales: 153
*7 horas pendientes que se

veran reflejadas en la ultima
semana de mayo

Total horas: 160

carpeta “portafolio del
Instructor 2021” en el
aplicativo one Drive vy
Teams (carpeta Luz
Andrea Arango Pineda)
Formacion

Complementaria  esto
previamente compartido
con la coordinacion
académica

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso
de formacion

Elaboracién y Desarrollo
planeacion pedagdgica.

Orientacion formacion
profesional integral para las
fichas de Complementaria.

Evaluar juicios de evaluacion en
el momento de terminar cada no
de los cursos, esto se vera
reflejado en la plataforma Sofia
Plus

GFPI-F-019 Formato de
guia de aprendizaje.

Plan de trabajo
Listado de asistencia

Reporte  juicios de
evaluacién descargado
de la plataforma Sofia
Plus.

Portafolio del instructor
en el aplicativo one
Drive y Teams (carpeta
Luz Andrea Arango
Pineda)
Complementaria
presencial y virtual, esto
previamente compartido
con la coordinacion
académica

Reportar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con
el proceso de Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportes de actividades en
plataforma: juicios de evaluacion
al finalizar cada curso.

Creacion de rutas de
aprendizaje, evaluacién
y reporte de los juicios,
aprendizajes  previos,
listado de asistencia
reposa la informacion
carpeta drive vy tems,
correos electronicos

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la

Acta de novedades de la
situacion del aprendiz, segun el

Reporte de juicios de
evaluacion descargado
en el aplicativo Sofia

GTH-F-062 V08




SENA

N

Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para
iniciar el

proceso de certificacion.

caso que corresponda dentro de
los procesos de formacion.

plus y actas de inicio de
la formacion en la
carpeta complementaria
en Google Drive vy
Teams

5 | Informar a la coordinacion de Administracion
Educativa mediante correo electronico las | Se realiza la  respectiva | Se entrega por medio
novedades que se generen de la verificacién | verificacién de datos y se reporta | correo, drive y teams
de registro de datos en el aplicativo por medio de correo a la | con evidencias de las
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo | coordinadora y personas | respectivas
a la inscripcion de aprendices en los | encargadas para realizar el | correcciones
diferentes cursos de formacion | repectivo ajuste, si es el caso
complementaria.

6 Entregar registro fotografico e informacion No se generan
basica de todos los aprendices de las fichas | No se realiza actividad del objeto | evidencias debido a que
asigr_1a_das o a la _ Coordinacion _de del contrato no se realizé en el mes
Admln_lstra_glon Educativa para la respectiva objeto de cobro
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de politica de | No se realiza actividad del objeto | No se generan
proteccion de datos  personales segin | del contrato evidencias debido a que
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en no se realizé en el mes
la Ley 1581 de 2012. objeto de cobro

8 | Asistir y participar en las reuniones | No se realiza actividad del objeto | No se realiza actividad
programadas por las coordinaciones, comités | del contrato del objeto del contrato
de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

9 | Participar en la programacion y ejecucion del | No se realiza actividad del objeto | No se generan
proceso de induccion de los aprendices y el | del contrato evidencias debido a que
reconocimiento de aprendizajes previos no se realizé en el mes
relacionados con el area de formacién objeto de cobro

10 | Participar en procesos de promocion y | No se realiza actividad del objeto
publicidad de los programas de Formacion | del contrato
Profesional Integral, servicios y actividades No se generan
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de evidencias debido a que
cooperacion  Nacional e internacional, no se realizé en el mes
programados por el Centro de Formacion objeto de cobro
dentro y fuera de las instalaciones del Centro
de Formacién.

11 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion  publica relacionados con No se generan
elementos propios de la Formacion | No se realiza actividad del objeto | evidencias debido a que
Profesional del Centro de Formacién en del contrato no se realizé en el mes
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte objeto de cobro
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Rendir  oportunamente los  informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)

- : No se generan
requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesiona

No se realiza actividad del objeto
del contrato

evidencias debido a que
no se realizé en el mes
objeto de cobro

Realizar actividades relacionadas con el area
de investigacion cuando se hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que

No se realiza actividad del objeto
del contrato

No se generan
evidencias debido a que
de cobro
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correspondan con las exigencias de las
condiciones de

calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion durante
la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de los No se generan
lineamientos 'y normas que rigen la | No se realiza actividad del objeto | evidencias debido a que
IForrfnacmp Profte5||(_)naclI Integral, y el usot de del contrato no se realizé en el mes
os formatos actualizados que se encuentran objeto de cobro
en la plataforma compromiso

15 | Realizar la transferencia de conocimientos de No se generan
cursos, seminarios, capacitaciones . . . evidencias debido a que
PRt pacita . No se realiza actividad del objeto L 4
técnicas, procesos pedagdgicos nacionales e no se realiz6 en el mes
. ; . - del contrato :
internacionales a instructores y aprendices objeto de cobro
cuando participen y se requiera.

16 | Participar activamente en el logro de los No se generan
indicadores y metas establecidas para el | No se realiza actividad del objeto | evidencias debido a que
Centro de Formacion. del contrato no se realizé en el mes

objeto de cobro

17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | No se realiza actividad del objeto | No se generan
de formacion, asi como el aseo y cuidado de del contrato, debido a que la evidencias debido a que
los equipos y elementos que hacen parte de | formacion se esté realizando de | no se realiz6 en el mes
los mismos manera virtual por la objeto de cobro

contingencia nacional

18 | Reintegrar los materiales y equipos y No se generan
presentar el paz y salvo correspondiente | No se realiza actividad del objeto | evidencias debido a que
para el ultimo del contrato no se realizé en el mes
Pago objeto de cobro

19 | Capacitarse y formarse en el idioma inglés y o

) e o e : Entrega del certificado
aplicar a la certificacion como minimo con Certificacion en nivel A2 9
! que reposa en la
nivel .
AD carpeta de contratacion
20 | Asumiry utilizar sus propios medios técnicos | Se utilizaron medios téncnicos
. h L Internet, computador
para que el objeto contratado se cumpla a | propios para dar cumplimiento a o . P
. . . portatil, equipo movil,
cabalidad. las acciones realizadas para el
plan de datos
mes reportado.

21 | Las demas actividades que de mutuo No se generan
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | No se realiza actividad del objeto | evidencias debido a que
cgnt;atlstatcortl olcasilondde la eJecumoln dlel del contrato no se realizé en el mes

ntr. m r .
objeto contractual o las demas que por ley le objeto de cobro
correspondan

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9418918713 de la planilla, operador aportes

en linea y periodo abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) catorce folios

Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52.781.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10
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Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Evidencias mes de mayo

Curso complementario “Cualidades fisicas en el entrenamiento deportivo”

Solicitud de ficha

Inicio  Herramientas Formato de Sol

Informe_Apoyo. For..

w8 Q ®

M@

® o+ @B

LIRGICINC]

@ a

T B2 &

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Trabaj
Cursos Complementarios

SENA

3 de Mayo de 2021 4:00 pm

9:00 am 3 12:00m | 9:00 am 3 12:00m | 5:00 am a 12:00 m | 8:00 am 3 12:00 m

VIERNES 1
9:00 am 312:00m |

SABADO

10 DE MAYO DE 2020

1 DE JUNIO DE 2020

|colora

Alejandra Marquéz, Celulor: 311 5025833 / Plataforma zoom. meet. classroom

Luz Andrea Arango Pineda

PUBLICADA

e Archivo Plano

Iniciar sesion

PE=I
(0]

23
B
=]
2]

I+

Archivo  Inici Insertar lisposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda < Compartir | | 2 Comentarios
A1 - N J | FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
4| A 1 B | c | D E L 3 1 G H ] [+]
A La siguiente sta de Tipo poblacian Aspirante no tiene asaciadd
mm’:m | ‘d"m"!’"i,:::n ‘ Codigode lafichs | Tipo pablscion Aspirant Tipo de Organizacion 5ol sita ficha e
cerrada) ABANDONO_O_DESPOI0_FORZADO_DE_TIERRAS
[ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTG
« 1032482740 1326619 NINGUNA 1597868 nienTos
« saie2nas 1326613 NINGUNA 1597668 DESVINCULADO_DE_GRUPOS ARMADOS_ORGAY
« 1045630712 1326613 NINGUNA 1597668 EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
« 1001254783 1326613 NINGUNA 1897668 TRABAIADOR
c« 2976729 1326613 NINGUNA 1597668 AmENAZY
c 11445266 1326613 NINGUNA 1597668 s resanos
GELIT0S_ CONTRA_LA_UBERTAD_Y_LA_INTEGRIDAD_SEXUAL €
« 1065585338 2326813 NINGUNA 1557868 L0_DEL_CONFLICTO_ARMADO
@ 73835156 2326813 NINGUNA 1557868 DESAPARICION_FORZADA
1 3 1033758553 2526319 NINGUNA 1587868 ot ISCAPACITADCS
12 « 1018482282 2326819 NINGUNA 1587868 DESPLAZADDS POR_FENGMIENOS NATURALES
i « 1014189865 2326813 NINGUNA 1557868 ESPLAZADDS_POR_FENGMENOS MATURALES CABEZA_DE FAN
u « 3043835 1326813 NINGUNA 1557868 ESPLAZADDS_POR LA VIDLENCIA
1 « soazs720 1326813 NINGUNA 1557868 ESPLAZADDS_POR_LA VIDLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
1 = 1070m6202 1326813 NINGUNA 1557868 1SCAPACIDAD_INTELECTUAL
ar = 1073172633 1326813 NINGUNA 1557868 1SCAPACIDAD_AUDITIVA
. c 1024533308 1326619 NINGUNA 1557858 ISCAPACIDAD Fisic
it c 1001201200 1326613 NINGUNA 1597650 D1SCAPACIDAD isuAL
0 c 1036655658 1326013 NINGUNA 1597658 DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL
21 c 1013668158 1326019 NINGUNA 1597658 DISCAPACIDAD_MULTIRLE
2 c 1051210407 1326813 NINGUNA 1597658 sorpoceeuERA
n c 1233881305 1326813 NINGUNA 1597658 empRzNDEDORES
u c 1010199674 1326813 NINGUNA 1597658 ueaino
5 c 2383084 1326813 NINGUNA 1597658 HOMICIDIO_/_MASACRE
% c 1152220164 1326813 NINGUNA 1597858 ineec
Pl c s0ssaess 2326813 NINGUNA 1597858 liovenes vuunerasies
26| @ 1014185665 2326813 NINGUNA 1557868 MICROEMPRESAS
5| « 1014150088 2526819 NINGUNA 1587868 SIV0_IMPROVISADD - -
| « 38732040 1326813 NINGUNA 1557868
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e Plataforma Classroom

M Recibidos (1326] X | & Miunidad - Goo: X | FORMULARIO i X

« C @ dassroom.google.com/u/1/c/MjkwMDcOMz2I10TEz
! Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube BY Maps By Traducr G arwin

FICHA 2326819 CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAML...

Curso 48 horas

B FicHA 2326819

x @ Coreo:luzAnd: X | @ BATERIAEUROFI| X | @ ControldeAsiste X | @ +  ComoCONFI X | +

© @ WhatsApp @ Nueva pestaia

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

FICHA 2326819 CUALIDADES FiSICA

Curso 48 horas

Cédigo de la clase t6ujyjr [ 3

Enlace de Meet Generar enlace de

Proximas entregas

na tarea

Ver todo

& Miunidad - Gooo X | FORMULARIO DE X

™ Recibidos (1.326) X

c

Aglicaciones M Gmail

@ classroom.google.com/u/1/w/MikwMDcOMzl10TEz//all
2 Maps

«

& YouTube By Traducir G awin

FICHA 2326819 CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAML...

Curso 48 horas

Todos los temas.

Documentos de la formacion

Documentos dela f

LcEd

Meet (k

Seleccionar tema
Subir foto

e

Anuncia algo a tu clase

LUZ ANDREA ARANGO PINEDA ha publicado nuevo material: CUALIDADES DEL MOVIMIENTO

13 may

Ernesto moreno

12 may

Asi era la Educacion Fisica Hace 60 Afios

hitps://wwe

726a.m.
A g
ORI D) BP0
B Tabgodeclase: x @R Cormeo:luz Ande X | G BATERIA EUROFIT X Control de Asiste: X | @ « ComoCONFIL X | 4 (-] - a

* » @

@ @) WhatsApp @ Nueva pestafia

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

(¢ Meet [™ Google Calendar (@) Carpeta de Drive de la clase

Encuentros sincron

@ PRESE

RAT Identificar los e.

Encuentros sincronicos

@ PROGRAMA DE FORMACION

NTACION CURSO CUALIDADES FiSIC...

1 may

Publicado el

ntimiento informado y Parg and you 1 may

@ Link sala de meet
@ Link sala de zoom

RAT1 Identificar los elementos tedricos

11 may

727a.m.

A ST ER

b
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e Encuentros sincrénicos

Juan Fernandez ANDRES HORTUA Johana Pineda

Alejo Medina R...

= o H : G L %E L ! = & IR (s ;r;zn";w =

Brayan Montero

Katherine Sanchez Alexander Plazas Johana Pineda

¥ Alejandra Rodriguez

CUMBE ESCUEL...

= L oA om (e o - D= U B |




Johnny Alexand...

ANDRES HORTUA Johana Pineda Brayan Montero ANA MARIA AN...

s~

U A
Alexandra Diaz... Katherine Sanchez ! g Carol Cruz
. \

Solicitar para reactivar el audio

Alexander Plazas Sonia benito

® £ 0 o= € " DE0 oa D= U Bl |

Yiurani

Katherine Sanch... julian Btc Johana Pineda

Alexander Plazas ANDRES SALAS...

Sonia benito iPhone de Alexa...

Alejandra R
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¥ guillermo acos...

M Gm.
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JOSE LUIS MAE
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%' OmagDomiing.
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" y12mas

j

¥ juan carlos iba. JOCESART (% Yimy Florez

LEY JANDO C.

".
1 1% )

' JOSE ALEXAN ' CAPALIDASP.. X %' Dilmer Ararat

Wilson Fernandez ha abandonado la reunién

¥ aegoemana. % Jesemwpionio.. - CAPALIDBSPE
(] 9 & H De.. ~ 6) 9 Lad (m) 9 H

Levantar la mano Presentar ahora Levantar la mano Presentar ahora

406 p.m.
LRI ) (=0 10/05/2021 L
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Presentar ahora

Detalles de la reunion A g
0 ¢ N
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€ - C @& meetgoogle.com/un: T thuse TR & o

M Gmail € YouTube

P
ANDY GARCIA ha abandonado la reunién

N

Levantar la mano Presentar ahora

Detalles de la reunion A 6] 8 -~ x

& 2 H = €~ o @B EO Aema e DEn

o

@ meetgoogle.com/unt-jysj-r thuse =% 0
M Gmail € YouTube B¥ Maps By Traducr G arwin @ (4)
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ANDY GARCIA k' CAPALIDA'SP.

’a}: : . T e i , % 4,

¥ [EDGAR HERN AUDM— % belartescastillo % Andres cano daniel castro ¥ JOSE ALEXAN. N carlos eduard k' German Guaidi.. (¥ Alex Fuentes H

J ey c A 3% 1} 8 : 39

¥ John Amaya ¥ CarosEdwinC.. (%' CAPALIDBSP.. (¥ Arturo Chaparro k' JOHJAN BARR.. k) JOSELUISMA.. (¥ CAPALIDBSP... (8 Julian Alonso . k' CAPALIDBSP. . (' RICARDO BENI.

c 8 94 D M & A

¥ CAPALIDBSP... &' Kenneth Ramir. ¥ JOHJAN BARR... k' DANIEL BENA.. k al ¥ Manuel Escobar (8%} Jesus Antonio ... k' Alex Castro
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> C @& meetgoogle.com/pod-zsws-giaZauthu =% » 0

M Gmal € YouTube BY Maps By Traducr G awin @

Detalles de la reunion A 6] e -~ x 8

Levantar la mano Presentar ahora

® o H = ¢ sl ® E E 2 O L LT (=2 1?7/'05572& L

M Recibidos (1448)-1s: X | & FORMULARIOS CURS X FORMULARIO DE PRI X x | G BATERAEUROFTEN x [ A ® x + (-] = a X
C @ usbbcollab.com/collab/ui/se join/0d21 1984 19¢c31d9024 Y
M Gmail € YouTube B¥ Maps By Traducr G arwin @ (4) WhatsApp @ Nueva pestaf

3 asistentes

Moderador (1)

& @ MAYOR JOHJAN SAUL BARRERA NI.

Presentadores (2)

2 Jairo Andres Bui Pineda

@ & LuzAndrea Arango Pineda

@ MAYOR JOHJAN SAUL BARRERA NINO
Moderador

g lairo Andres Buitrago Pi...
= Presentador
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PROPUESTA PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

EJERCITO

De acuerdo con las necesidades de la poblacién del ejército y en aras
de cumplir con el deber ser de la formacion profesional integral, a
continuaciéon, se presenta la propuesta para el desarrollo del curso
complementario presencial “Cualidades fisicas en el entrenamiento
deportivo”, en el cual se evidenciaran sus contenidos de la siguiente
manera:

Se realizaran sesiones teorico - practicas

Conceptualizaciones, socializaciones y demas componentes
tedricos se desarrollardn durante el encuentro sincrénico
programado.

Los aprendices desarrollaran las tematicas teoricas a traves de
cuestionarios de facil acceso como Google forms, trabajos
colaborativos y grupales.

El instructor realizarda socializara los conceptos y dara las
directrices de ejecucion.

ACTIVIDADES:

Actividad inicial: Conceptualizacion de conceptos basicos tales
como; capacidades fisicas condicionales, coordinativas y
habilidades basicas motrices.

NUumero de actividades: 1

Actividades de apropiacion del conocimiento: Se desarrollaran
practicas de los conceptos de: fuerza, resistencia, velocidad,
flexibilidad, equilibrio, coordinacion, postura, lateralidad,
locomocién, manipulacion entre otros.



w

NUmero de actividades: 6

e Actividades de transferencia de conocimiento: Aplicacion de
pruebas y test fisicos, y métodos de entrenamiento de las
capacidades condicionales

NUumero de actividades: 2

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

e Fotos

e Videos

o Gifs

e Documento de Excel: formato de pruebas y test
e Testy cuestionarios

Presentado por: Jhon Erick Matura y Luz Andrea Arango Pineda



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2325700 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 2325702 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
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SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 2325701 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 2299739 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2326819 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2021 18/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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