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OBJ ETO CONTRA(.'I'IJAIJ
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APUVCI A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EM EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT
DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coan ente respocisable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana complejsdad, con enfixque en 1 16n de ln enfermedad y iom de calidad de vida, mtencitn primaria integral con responsabilidad social para nuestros wsuarios, su familis, I
comunidad y su entomo, tiene planicados v aprobados dentro s plan de gestion institacional, diferentes procesos que le permiten el bogro de sus fines y objetivos.

Dentra de estos procesas, s encuentra el process de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarolladas en el componente
Resalulive

Tarn la elicns y eficiente epecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, mqmcﬂ&llrmlhr acciones tales come. realizar asesovias a nivel individual con estudiantes en las
Instatuciones Educntivas, nsesorias Trobajo Saludable {inbito laboral), asesorias inlegrakes a nivel mdividual con |a poblacion beneficiaria en las | i, asesoriag de Trabap Saludable, desarrollar procesos de asistencia técnica en bos diferentes
ambitos de vida cotidinna, netficar todos los eventos de interds en salud piblica detectados, participar en las sctividades de planificacion y gestion temitorial y III denniy responsabilidades que sean reueridas por parie de la Secretana Distilal de Sabisl y teniendo
enctenia que s cuenta con persoanl de planls para satisfacer ¢l servicio prestdo, se requiere contratar talento humana OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servicion pars ¢l desmmollo Je Las sctividades del Plan de Iiervenciones Cnlallwn en ¢l Distrito Cagatal.

1. Agwnar la prestacion de servicios en el Flan de b Calectivas, | In infc eyl weportes que soliciten ¥ que costesponde a las activadades, metas y productos conforme a los anexos v lneamientos técnicns gue hagan parte de la relacion
contrmsclual entre b subred con ¢l Fondo Financicro-SD8

1 Presentar I 1 ¥ de idudes b il

4 Apovar las actividades inherenies al objein del contrato para el megormmiento continue de calidsd y aquellas definidas dentro de los planes de mejormmiento de bos diferentes lares de iacion y ! de servicios de salul

5. Realizar apropsacain conceptual desde su perfil téenicn v conforme a los anexos ¥ lincamicntos. téenicos que hagan parte de 1a relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiers-SDS.

fr. Realizar acciones, asesorias integrubes ¥ ticnicas extramurales ¢ intramurales a la poblacion asignads & nivel individual, familiar y colectiv, desde s perfil tecnico, ¥ conforme a los anexos ¥ lineamientos téenicos que hagan parte de s relscién contrasetual
entre Ls subsed con el Fondo Financicro-5DS

7. Realizar neciones de iy wn de o salud v de ambicatal a nivel individual, famaliar y cobectivo, desde su perfil téenico y conforme a los anexos v lincamicntos.

. Realizar accwnes, a-mui-lnlemluywmwmnnmkumm-ﬂn desde s perfil teenien, en Jos diferentes entomos de vida cotidiina y procesos transversales, en instituciones o entidades asignadas. (Hogares, mstituciones educativas, de proteceion,
IPS-UPGDs, extablecimientos comerciales fonmales, unidades de trabajo informal, mclnmﬂblmd:].oml‘mllulnc:wiyluﬂlumuﬁmmqnm-\mdellnhcmmwlumllmhﬂmulfmbfmm

9. Desarrollar procesas de asistencia técnica o los difcrentes procesos del Flan de T e  su anber disciplinas y beenico, en funcion de los requerimientos de lod equipos terrilonales.

1} Muvnyml’mlummdewutlm—hdmﬂmdemduﬂudlmnkmwm.

Il Presentar y responder dentro de b plazos establecidos por os productos, metas o actividades asignadas, con La calidad de dat idad, op ls i d} y conforme los anexos y lineamienios tdenicos que hagan parte de la relacion
contruactunl entre bn subred con el Foado Financiero-5DS

12 Respander por ¢ diligenciamicnto de bos formatos que se gencren, en el cumplimicnto de sus acciones, con la calidad de d gridad, op idad istencl itud ) y conforme los anexos v lineamicnios técnicos gque hagan parte de lo relacion
contraactual entre |a subred con ol Fordo Financiers-S05.

I3 Realizar los lex que se requienn , parn el desamollo de las scciones de cada Expacio yio Proceso Transversal del PSPIC,

14 Participar en I plancacion de su competencia de scuerdo ol process asignado v conforme o las sctividades, metas y productos tecnicos que hagan parte de 1a relacion contraactual entre ln subred con el Fondo Finaneiers-S08,
1§ Participar en las nsastencing tdenicas convocadas.

16 ItallmdI:-mwnywmmmdﬂmmq—u h-nmhth-nlmqu:nmdmvmwﬁthhqummde' 4 actividades del Plan de by i Colectivas.

17 H o la low ot las intervenciones de salud pablica y la SDS.

1% kmmmpnl-uiﬂ-} idad y dimiento de las sclividades asignadas,

19, Particapar en Las reunnes v eventosn los cunles vea asignado por la Subred ¥ presentar los informes que be sean requeridos.

20, Respoader por ¢l achivo de la & ion generada, en el lini dle sus acciones, de acuerdo o la ividdad y tabla de s ik 1

21, Renlizar las demas obligacines anpmlnpuel supervisor del contrate,

22 Las nctividdadis poddran scr Ll de Tow Espacion vio Procescs Transversales de scuerdo a los lineamientos del Controto PSPIC vigente y necesidaden de hos servicios de ln Subred

NOTA: Todos los campos son de oblig
Operative de Talento humano y Gerente,

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

1. PLAN DE
ADQUISICIONES
PENDIENTE POR
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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