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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo 19 de 2021

Sefiora

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 2198342
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2198342 del afio 2021

WILLIAM RUEDA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.216.582 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de atencién a la Poblacién
desplazada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($42.510.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir de la fecha de inicio, durante el mes de Febrero de 2021, y b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el programa de atencién a la poblacion desplazada conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion a aprendices segun
su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la

1 | conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los ficha 2309134 fotos-lista
Programas y Competencias indicados 2309135 asistencia
en el “ANEXO 2. PLAN DE 2327903
CONTRATACION DE 2327904
INSTRUCTORES” y sus afines. 2327905

2327924
Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del

2 | programa de formacion asumiendo NA NA
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los | Ficha 2309135-2309135- Emitir juicios
3 | formatos correspondientes. 2327903-2327904- evaluativos
2327905-2327924
Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con | Ficha 2309135-2309135-

4 |los procesos que son de su 2327903-2327904- Reporte juicios
responsabilidad garantizando la 2327905-2327924 evaluativos
calidad de Ila informacion y su juicios evaluativos
coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito
segun la programaciéon y lugares que Formacion Whatsapp

5 [ el SENA indique. complementaria remota
Dar cumplimiento estricto las normas

6 | que regulan la Formacion Profesional NA NA
Integral en el SENA.

Concertacion Cursos

7 Complementarios con los

Participar en procesos de promocion
de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Lideres

Asistir reuniones grupo
PVDxV para  definifr
materiales de formacion
previo catdlogo de cursos
2021

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
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maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

NA

NA

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

NA

NA

10

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultdneamente en
otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

Presentacioén

Mayo CSET

Cuenta

Plataforma Secop
Il

11

Contribuir a la planeacion que realice
el CSET para definir las acciones de la
siguiente vigencia.

NA

NA

12

Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccioén del centro.

NA

NA

13

Organizar y controlar documentos

propios de su labor.

Entrega de
cumplimiento

de

informes y

las

obligaciones contractuales

Informe mes de
Mayo

14

Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por la
Subdireccién de centro.

NA

NA

15

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
documentaciéon establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del
contrato.

NA

NA

16

Hacer buen
herramientas
comunicacion.

uso y manejo de
tecnolbgicas y

NA

NA

17

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la

ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; de acuerdo con
los lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la
ARL con el nivel de riesgo que indique
el SENA.

Pago
seguridad

oportuno

de
social

Afiliacion ARL

la
y

Recibo pago vy
certificacion  en
Plataforma Secop
Il

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
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Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes: Procurar el cuidado integral
de su salud. Contar con los elementos
de proteccion personal

necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su
costo. Informar a los contratantes

la ocurrencia de incidentes, accidentes
18 | de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de NA NA
Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las
19 | medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de NA NA
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periédicos
sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
20 | desarrollo del objeto del contrato, por NA NA
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control
fiscal 'y disciplinario, de ser
procedente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. MUNICIPIO DE SAN
# 49 RAFAEL ABRIL 17 ABRIL 18
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419391519 de la planilla, operador APORTES EN LINEA. correpondiente al periodo Abril
2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WILLIAM RUEDA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 91.216.582 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora Contrato 2198140 de 2021
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 18 MAYO DE 2021

WILLIAM RUEDA GOMEZ

FORMACION FICHA 2309134 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

MAYO 15-16 SAN RAFAEL







FORMACION FICHA 2309135 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

MAYO 15-16 SAN RAFAEL







FICHA 2327903 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

MAYO 10

9-3 Gonzalo Jimenez Nava Q
Danna, Jhonatan, Jorge, Martha, Miguel, Narly, Paula, +57 300 3633352, +57 301 2045613, +57 301 3635201, +57 301 3935806, +57...

Jorge Ivan Bavativa Diaz
# Reenviado

Jorge Ivan Bavativa Diaz
# Reenviado

B 1 Proceso ingresoupar

€ paginas + PDF « 1 MB.

Para los aue no lo tenaan iaiaa

MAYO 12

9-3 Gonzalo Jimenez Nava Q i
r esla clase

Hoy




MAYO 14

Jorge Ivan Bavativa Diaz

Jorge Ivan Babativa Diaz

+57 3213772474 ~Alexander Mosquera
(& Presente: Rito Alexnader Mosquera Moncada

807 p. m.




FORMACION FICHA 2327904 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

MAYO 11

ss%a, 9-2 Gonzalo Jimenez Navas
. a

Juan, Keyla, Martha, +57 302 3571288, +57 310 4585507, +57 310 8810287, +57 312 3796478, +57 312 6927172, +57 313 2133801, ...

Si sefior

e
+57 313 8583537 ~La Flaka

Foto

MAYO 13

‘?L' 9-2 Gonzalo Jimenez Navas
N 712

e 4 Juan, Keyla, Martha, +57 302 3571288, +57 310 4585507, +57 310 8810287, +57 312 3796478, +57 312 6927172, +57 313 2133801

12/5/2021

EMPRENDIMIENTO

INNOVADOR.

3
sena

N BIENVENIDOS AL CURSO DE :

| EMPRENDIMIENTO
~~_ INNOVADO

~




MAYO 14

FORMACION FICHA 2327905 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

MAYO 11

*. 9-1 Gonzalo Jimenez Navas Q
Dairis, Martha, Nicel, +57 301 4759925, +57 301 6581381, +57 302 3174994, +57 302 3196902, +57 302 4666302, +57 304 2711782....

0:52 249 p. m. &

Numero de Identificacién

dlg|=2|=2|=2|2|=2 |2 (=222 (==

4 Cambiaste la configuracién para permitir que todos los participantes puedan enviar mensajes a este grupo.
Nicol Juliana Tarazona Baez salié del grupo

Nicol Juliana Tarazona Baez se unid a través de un enlace de invitacion




MAYO13

2 9-1 Gonzalo Ji
vy

MAYO 15

(3 \ 9-1 Gonzalo Jimenez Navas
A N

menez Navas Q

12/5/2021

Chic@s que NO se
han registrado en

’7’;’{“ Soﬁa Plus

NomsRs

e sartiy

amorica dayanavers forr
Ardereon Faian bhrtia pedrezs
caros acuard prasavan:

rossensss

14

En estos momento estoy revisando datos de otro grupo del colegio de
ustedes :

En estos momentos voy a solicitarles el favor de levantar la mano, quienes
estén presentes . Y debajo escriben sus nombres y apellidos completos .

Abro el chat por 10 minutos.

mbiaste la configuracion para permitir gue todos los participantes puedan enviar mensajes a este grupo.




FORMACION FICHA 2327924 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
MAYO 11

9% EMPINNOVADOR SENA
Andrea, Andrea, Daneidy

ard, Jefferson, Josue, Juan, Leider, Luisa, Maria

ry, Paula, Pedro, Shi
clic para obtener méas informacion.

Cambiaste la descripcion del grupo. Haz dlic para verla.
Cambiaste la imagen del grupo
Eliminaste a ZAGA

Sol Yaritza Gutierrez se unié a través de un enlace de invitacion

Shirley Nayibe Jaimes se unié a través de un enlace de invitacion

Andrea Juliana Millan se uni6 a través de un enlace de invitacion

Maria Nela Montesino se unid a través de un enlace de invitacion

Andrea Viviana Fuentes se unid a través de un enlace de invitacion

 Permitiste que solo los administradores puedan enviar mensajes a este grupo
Cambiaste la configuracién para permitir que solo los administradores puedan editar |z informacién de este grupo.

Juan David Almeida se unid a través de un enlace de invitacion
MAYO 13

a5 EMP.INNOVADOR SENA

3, Andres,

idy, Danna, Dayann

lementari:

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR.

/A BIENVENIDOS AL CURSO DE :

EMPRENDIMIENTO
jp’/ INNOVADOR

EMP.INNOVADOR SENA

drea, Daneidy, Da

Q

3/;.:\‘- EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

i
fecHAINco 11 105 DIAS SERAN :
MARTES-JUEVES
FECHA
TERMINACION [rewe—p—

10

El Curso es Por

WHATSAPP




