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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280915 del afio 2021

Andrés Felipe Torres Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065900523 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la educacion
media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES PESOS MCTE ($ 28.000.000) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: UN(1) PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE UN MILLON DE
PESOS M/CTE. (1.000.000) Y NUEVE (9) PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. (3.000.000) CADA UNO.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
0808109813 de BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Plazo de ejecuciéon: Serd de NUEVE (9) MESES Y DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de sistemas
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién
con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-diagndstico de la
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacion.

NO APLICA.
Se ejecutara en préximos
periodos

No se adjunta
evidencia al Driver

Acompafar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

NO APLICA. Para este
periodo el proceso de
socializacion y registro

No se adjunta
evidencia al Driver

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formaciéon del SENA
del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para
articular curriculo del

programa articulado SENA con
curriculo de la educacién media.

NO APLICA. El proceso se
ejecutara en proximos
periodos

No se adjunta
evidencia al Driver

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes
conocimiento del SENA.

de

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
proximos periodos.

No se adjunta
evidencia al Driver

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacionprogramados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se oriento Formacion
Profesional
descolarizada(territorium,
SenaSofia Plus, whatsapp,
Meet) en el programa
Tecnico en Sistemas.:

Ficha: 2255045 - 2265224—
2260197-Sistemas:
Proyecto: Servicio de
mantenimiento de
equipos de computo e
instalacion redes de
datos en las instituciones
educativas articuladas
con el centro
agroempresarial -
regional cesar

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compatrtida con
supervisor
contrato vy
Senamen.

de
lider
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Fase: planear
Actividad del proyecto:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacién

Competencia: TIC
Resultado de aprendizaje

1.Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios tic,de
acuerdo con manuales de uso,

procedimientos establecidos
y buenaspracticas.

2. Alistar herramientas de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién (tic), de
acuerdo con las necesidades
de procesamiento de
informacion y comunicacion.

3. Optimizar los resultados,
de acuerdo con la verificacién.

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor de
contrato vy lider
Senamen.

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato y
Senamen.

de
lider
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Ficha: 2063628 - 2063616

—2063597 Asistencia
administrativa :Proyecto:

Aplicacion De Los
Procesos Administrativos

En La Organizacion De
Eventos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El Centro
Agroempresarial.

Fase: Planear

Actividad del proyecto:

Identificar los
Componentes De un
Sistema De Informacién

Para Definir EI Modelo Que
Utilizara La Organizacion
Segun Sus Necesidades.

Competencia:

Registrar Informacion De
Acuerdo Con Normativa Y
Procedimiento.

Resultado de aprendizaje

Reconocer Los Sistemas
De Informacion De
Acuerdo A La
Disponibilidad Y Las
Necesidades De La

Organizacion

Registro fotografico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato y
Senamen.

de
lider

Planear vy ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagogica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,

Se ejecuto lo planeado, en
el mes de Abril y
desarrollo de guias de
aprendizajes del programa
Técnico en Sistemas Y
Asistencia Administrativa.

registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato vy
Senamen

de
lider
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material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

7 | Identificar los aprendizajes previos, | NO APLICA. No se adjunta
estilos y ritmos de aprendizaje del evidencia al Driver
aprendiz que ingresa al proceso | El proceso se ejecutara en
formativo, de acuerdo con los | proximos periodos.
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de | NO APLICA. No se adjunta
induccion de los aprendices. evidencia al Driver

El proceso se ejecutara en
préximos periodos.

9 | Realizar  seguimiento a los | NO APLICA.
aprendices en etapa productiva en su No se adjunta
sitio de trabajo y seguimiento a la | El proceso se ejecutard en | evidencia al Driver
bitacora virtual del aprendiz cuando | préximos periodos.
le sean asignados.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se realizo el Registro de | registro fotogréafico
los de los aprendices a la formacién, | inasistencias de | anexado a Driverde
registrar en el aplicativo institucional | aprendices a través de Evidencias
las inasistencias y reportar a la | medio digital (Excel). Compartida con
coordinacion académica las | Reporte de inasistencias | supervisor de
novedades para aplicacion del| de aprendices enviada al | contrato y lider
reglamento del rector y/o coordinador de | Senamen
aprendiz. la institucién via malil

11 | Asociar los aprendices a la ruta de [Se realizo asociacion de losfregistro  fotogréfico
aprendizaje en el aplicativo faprendices a la ruta deanexado a Driverde
institucional una vez el aspirante aprendizaje de la fichaEvidencias
esté en estado matriculado y [2294895 Compartida con
verificar con el reporte que todos supervisor de
aparezcan en formacion. contrato y lider

Senamen

12 | Emitir los juicios de evaluacion con | NO APLICA. registro fotografico
base en la valoracion de las anexado a Driver
evidencias de aprendizaje Yy [El proceso se ejecutara en de Evidencias
registrarlas en los aplicativos ppréximos periodos. Compartida con
institucionales  (administrativo vy supervisor de
académico), maximo tres (3) dias contrato y lider
después de alcanzado el resultado Senamen
de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo plataformas
plataformas tecnologicas | Académicas, redes
institucionales de apoyo acadeémico | gociales y medios de

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

comunicacion virtual para
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manera veraz y oportuna cada una | la  ejecucion de la | supervisor de
de las acciones que integran el | formacién mediante la | contrato 'y lider
proceso formativo. aplicacién y evaluacion de Senamen

actividades de aprendizaje.

* Correos electrénicos

* Whatsapp

* Meet

14 | Participar en la formulacion de | NO APLICA.
proyectos de investigacion No se adjunta
aplicada, innovacion pedagogicay | El proceso se ejecutard en | evidencia al Driver
desarrollo tecnoldgico, de interés | préximos periodos.
institucional SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, Se asistid6 a las reuniones | registro fotografico
comités, proyectos y demas | Virtuales programadas en | anexado a Driver
instancias institucionales que lo el mes de Abril por el|de Evidencias
requieran. Subdirector y lider de | Compartida con

SENAMEN, equipo | supervisor de
Sistemas, para ejecucion | contrato y lider
de desarrollo curricular. Senamen

16 | Desplazarse a otras ciudades o | NO APLICA. registro fotografico
municipios diferentes al domicilio | EI desplazamiento Por | anexado a Driver
contractual para el cumplimiento &d#| decreto Presidencial | de Evidencias
contrato, en caso de que se requiera. | Emergencia Covid_19 Compartida con

Se da cumplimiento | supervisor de
contractual, orientando la | contrato y lider
formacion de manera | Senamen

virtual en las fichas.

2063597-2063616-

2294895-2260197-2255045

17 | Presentar el reporte de eventos en | Se Presento el Informe | Informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacion con mensual de actividades,
visto bueno del coordinador planilla de pago | Planilla de pago
académico o misional) en los dias | Si contratista,
establecidos por el centro, al | autoliquidacion de | Pago de seguridad
supervisor correspondiente y los | seguridad social, reporte | Social.
demés soportes requeridos para la | de horas trabajadas de
legalizacion del pago. apoyo a la formacion y (Reposa en la

demas anexos solicitados | dependencia de
(contratacién

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio | Driver de
portafolio de evidencias del | con las evidencias de los | Evidencias
instructor segun lo indica la guia programas de formacion | Compartida con
para desarrollar procesos | en ejecucion. supervisor de
formativos. contrato y lider
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Senamen

19 | Responder por la custodia y buen| No Aplica para este|No se adjunta
uso de equipos, bienes e inventario | periodo, por emergencia | evidencia al Driver
asignado a su cargo o puestos bajo | Covid-19, el trabajo se esta
su cuidado, que el centro o la|realizando de manera
institucion articulada le facilite parael | Virtual.
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

20 | Apoyar los procesos de | No Aplica para este|No se adjunta
Aseguramiento de la calidad cuando | periodo, no he sido | evidencia al Driver
la entidad lo requiera. requerido para apoyar

algln proceso este mes.

21 | Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y | NO APLICA.
apoyar los procesos de evaluaciéon No se adjunta
y/o parte técnica de la supervision de | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
la adquisicion de bienes y/o servicios | préximos periodos.
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la leyl474 de 2011 y
requerimiento de
la institucion.

22 | Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagoégicas | NO APLICA.
que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, | El proceso se ejecutaraen | No se adjunta
Bootcamp, cocina gourmet, entre | préximos periodos. evidencia al Driver
otras.

23 | Participar en procesos de promocién | NO APLICA.

y divulgacion de la oferta educativa, No se adjunta
servicios y actividades dedivulgacion | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
tecnolégica programada por el | proximos periodos de ser

Centro. requerido

24 | Participar en las labores de montaje y| NO APLICA.
puesta en marcha de equipos y No se adjunta
maquinaria utilizados en la El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
formacion  profesional  integral, | proximos periodos de ser
cuando ésta sea requerida. requerido

25 | Rendir oportunamente losinformes | Se Presento el Informe | Drive evidencia
requeridos sobre las acciones | mensual de actividades, | compartida del
encomendadas y los productos | planilla de Pago | sypervisor de

resultantes de procesosde formacion
profesional.

si contratista,

autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas trabajadas de

contratos y lider
senamen.
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apoyo a la formacion y
demas anexos solicitados

Informe mensual
de ejecucién de
Actividades.

Planilla de pago

Pago de seguridad
Social.

(Reposa en la
dependencia de
(contratacion)
Plataforma Secopl|

26 | Solicitar oportunamente los | No Aplica para este|No se adjunta
elementos necesarios para | periodo, por emergencia | evidencia al Driver
desarrollar eficazmente su labor Covid -19, el trabajo se esta
técnica-pedagogica. realizando de manera

Virtual.

27 | Incorporar las tendencias | Se incorporé Aplicacion d
tecnologicas, pedagogicas y de|las Tic, a través de | Registro fotogréafico
gestion a las estructuras plataformas virtuales, para anexado a Driver
curriculares por  competencias el  desarrollo  de  la de _EV|denC|as
laborales de las diferentes acciones - Compartida con
de formacion profesional. Formacion. supervisor de

. Correo electronico contrato y lider
. Senamen

. Drive

. WhatsApp

. Google Meet

. Zoom

28 | Asegurar la organizacion, | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
mantenimiento y adecuada | por emergencia Covid-19, | evidencia al Driver
utilizacion de los recursos que hay en | el trabajo se esta
su ambiente laboral. realizando de manera

Virtual.

29 | Presentar agendas e informes de | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
legalizacion correspondientes alas | por emergencia Covid-19, | evidencia al Driver
ordenes de desplazamiento, cuando | el trabajo se estarealizando
a esto se diere lugar, en un plazo | de manera Virtual.
maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

30 | Atender oportunamente los | Se Presento el Informe | Informe mensual,
requerimientos que haga el | mensual de actividades, | Planilla de pago
supervisor del contrato y presentar planilla  de pago, | Pago de seguridad
informes mensuales de la ejecucion | Autoliquidacion de

del contrato.

seguridad social, y demas
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anexos solicitados. Social.
(Reposa en la
dependencia de
(contratacién
31 | Aplicar al proceso y aportar la| A espera de inicio del | SECOP IlI, oficina
certificacion de la Norma de | proceso de certificacion. de Contratacion
Competencia Laboral para la funcién SENA.
de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el

No. 48599462 de la planilla, expedido por ARUS correspondiente al mes de Marzo del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA
Contratista
C.C. No. 1.065.900.523 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
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ANEXOS EVIDENCIAS DRIVE

EVIDENCIAS DE FORMACION.

2:23 PM £ & <> B3 --- = i 56 )~ 303 PM £ & > B3 ---

< FORMACION FICHA... D < FORMACION FICHA ..
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ACtividades L.E San migue Q : #QuedateEnC 3
MET \ . uedateEnCasa

e - =2 |I.E SAN MIGUEL 2™ __
7Av Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

4 ACTIVIDAD Semana 4.docx (§)

Muy buenos dias y feliz inicio de
semana estimados aprendices ,

~ bendiciones
Semana 5 &

Buenos dias
Yésica Velasquez altamar presente

ot

2

h Los_sistemas_de_informacién Se.. [ & )

+57 313 5544704 i 3
Buenos dias profe
Darlis tatiana Quintero

+57 311 2578264 - E @
Buenos dias

'RESULTADO DE APRENDZAJE TiC Gislaine Mabel Maestre Delgado
im won

Antes de tomar asistencia me ~
) gustaria saber el motivo y que
] -z cskh 2 X SR

presentacion sistema de informa... |

’ &) >

#QuedateEnCasa Tl M) 5:25 p. m. #QuedateEnCasa il W 5:25p. m.

I.E SAN MIGUEL 2™ .

1.E SAN MIGUEL =™ __.
<@

=
Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

¢ =ctum
ZAN  Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +...

Muy Buenos dias aprendices espero
Muy buenos dias aprendices , cémo se encuentren Bien el dia de hoy les
han estado ? solicito enviar a mi WhatsApp
personal las actividades que han
ybian leonardo realizado hasta el momento,favor
B di f colocar su nombres y la ficha ala
Uenos clas:proie s cual pertenecen espero contar con su
colaboracién que tengan un feliz

+57 311 2578264 ¢ L NE @ ~
resto de dias.

Buenos dias

+57 311 7433886 GUED O ™ +57 313 5544704

Bueno dias profe )
Muy Buenos dias aprendices espero se

. ™M encuentren Bien el dia de hoy les solicito
enviar a mi WhatsApp personal las...

Lucenith silva julio 3-:00

Buenos dias profe
Cuéntenme , cémo van con las
actividades ? )

- Buenos dias

Maikol Ivan Sanchez Galindo

e

+57 313 5544704 ratian salvis &3
Buenos dias profe Darlis quintero

\ - ©
| > o o >
< = - L = o o |
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#QuedateEnCasa =3 L N P E #QuedateEnCasa 3 L

< =Fn I.LE SAN MIGUEL =23 . =% I.E SAN MIGUEL 2™ __
E Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +... AN Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +...

Buenos dias me reporto Fabian La prueba de conocimiento que
realizaremos el dia de hoy es
referente a lo visto en las anteriores
formaciones y actividades

Leonardo Quintero Ropero

= Vamos a tomar asistencia, porfavor
envien su nombre completo luego del
Muy Buenos dias aprendices espero se presente 2 &
encuentren Bien el dia de hoy les solicito
enviar a mi WhatsApp personal las +57 311 7433886 &= o
Profe me hace el favor vy me la envias Lucenith silva julio
en PDF por queé el celular mia se
muric &= +57 311 2578264 / E W
Gislaine Mabel Maestre Delgado
+57 313 5544704 =g
+57 313 5544704 +57 313 5544704 g
Buenos dias profe Darlis tatiana Quintero
Darlis Tatiana quintero
- s i " .
= = Jesuas Andrés sanjuan Celis . =

Mio

#QuedateEnCasa i ) 5:26 p. m.

L3 I.LE SAN MIGUEL 2™ ___
< % Luis Fernando, M|, Yefrid Stiven, +...

#QuedateEnCasa E Tl

1.E SAN MIGUEL 2™ __.
— g

Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

ACTIVIDAD EN CLAS... -

%) SERVIDORES DE ALM...

ventajas y desventaja...
+57 310 6115159 Mant I

- - Buenos dias profesor Florez aponte
RELACIONAR COLUM...

ACTIVIDAD EN CASA.... C )
Mensaje de voz (0:30)

=2 Bueno profe

«

<l D c
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#QuedateEnCasa (4 1T

I.E SAN MIGUEL & ™ #QuedateEnCasa L

I.E SAN MIGUEL 2 ™2

5E Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

< ss
ZaN Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven

Vamos a tomar asistencia, por favor
escriban su nombre después del
presente (2 @ g
ACTIVIDAD EN CLAS...
+57 311 2578264 LAINE @@

Gislaine Mabel Maestre Delgado

— | ventajas y desventaja...

+57 311 7433886 :
Lucenith silva julio 3:16 - 14 s

+57 313 5544704 na ( Ivis &§

Darlis tatiana quintero RELACIONAR COLUM...

> e

1:23 £ T

ACTIVIDAD EN CASA. ...

0:15 3 ¥

#QuedateEnCasa E3 %l B 5:49 p. m.

ILETOURS 2@ ™&3%@ ... (6

Lilian. yineth, Ml, +57 310 443702...

#QuedateEnCasa 4 4 B 5:26p. m.

e%’-‘n I.E SAN MIGUEL 2@ __ w

Luis Fernando, Ml, Yefrid Stiven, +..

<

Buenas tardes estimados aprendices,
espero se encuentren muy bien, no
olviden que el link para ingresar ala
formacion es el mismo que les envié
inicialmente )

Buenas tardes aprendices con el fin
de tener informacién sobre la
disponibilidad de recuerdos con la
que cuenta cada uno de ustedes para
el estudidé en casa, los invito a
diligenciar el siguiente formulario de +57 316 8586843 ~I .
Google recordandoles el.nimero de
ficha -2255045 y nombre de
formacioén- (técnico en sistemas )ya Debemos ingresar ya?
que en la encuesta lo deben

seleccionar. MI ¢

Instru )

S_QI;_radec_erle_s Stu fatle_mcml: ydopgftuno Ya pueden ingresar , recuerden que la
figenciamiento teliz resto de dia. formacion inicia alas 2:00
Disponibilidad de recursos ’ @ %
i 3 4

-~ para estudio en casa 2021 0:33
SENA - ARTICULACION CO...

docs.google.com
T Reenviado =
https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIDOLSAdBU  orvyY26l1LJ7840bu7Ta L Avimariania s A
@ > o @ S > o @
m <l 2 Cl
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12:22

12:24 " .
Gilberto Duran

en linea

é‘ Sandra Liseth Pa... mEB«

a

10 DE ABRIL DE 2021
10 DE ABRIL DE 2021 ACTIVIDAD N°2.docx

> <

actividad del compromiso d...

Re wiad

@ TEST Estilos de aprendizaje....

cuestionario del alumno gilb...

ACTIVIDAD N°1.docx

& TEST Estilos de aprendizaje...

ACTIVIDAD N°2.docx

ACTIVIDAD EN CASA.docx

ACTIVIDAD EN CASA (1).docx

et o el bt e e AT

e

CUESTIONARIO CONOCIMIE...
gctividgd 2 Elkin, Cristien V...

12 0 ARDIL_DE 2021

D

12:21 o Sl @

Gilberto Duran \ 54 H Gilberto Duran

25 DE FEBRERO DE 2021

Si, ahora lo cambiamos

I 25 DE FEBRERO DE 2021 TG

TAG
, ahora lo cambiamos
4 DE MARZO DE 2021
4 DE MARZO I 2021

» mensaje fue eliminado

Okey profe Okey profe

© Este mensaje fue eliminado

actividad del compromiso d...
actividad del compromiso d...

Muy buenos buenos dias profesor

Muy buenos buenos dias profesor este es el trabajo de la actividad
este es el trabajo de la actividad mumero Uno

numero uno Numero dos perdon profesor L/ y
P -4
Numero dos perdon profesor L y
-
— a@ - -
0:19
S T

Q 0:19 Si senor esta es la actividad en grupo
o~

Si sefor esta es la actividad en grupo

6 DE MARZO DE 2021

6 DE MARZO DE 2021
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12:23

Juan Diego Roa

12 DE ABRIL DE 2021

Los archivos no los puedo ver por
qué se perdi toda la informacion

AT

h TEST Estilos de aprendizaje....

SENA
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12:23

Juan Diego Roa

Mire profe creo que quedd bien

. -
16 DE MARZO DE 2021
-

s

Juan Diego Roa Toro

B AcTiVIDAD Ned . pdf

mire profe
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#QuedateEnCasa © [E

I.LETOURS 2@ 3% ..

Lilian. yineth, MI, +57 310 443702...

<« <

Disponibilidad de recursos
-- para estudio en casa 2021
SENA - ARTICULACION CO...
docs.google.com

Buenas tardes aprendices con el fin
de tener informacién sobre la
disponibilidad de recuerdos con la
que cuenta cada uno de ustedes para
el estudid en casa, los invito a
diligenciar el siguiente formulario de
Google recordandoles el.numero de
ficha -2063616 y nombre de
formacién- (técnico en asistencia
administrativa )ya que en la encuesta
lo deben seleccionar.

Agradecerles su atencion y oportuno
diligenciamiento feliz resto de dia.
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdBU__pryY26I1U7840bu7Tq
WPjNOVIiIiYWROGfsCJBQzFOCvQpQ/
viewform

T vt Ailivamainen Al Farmnailaein

®

#QuedateEnCasa

I.LETOURS 2@ @@ ...

Lilian. yineth, MI, +57 310 443702...

<

Muy Buenos dias aprendices espero
se encuentren Bien el dia de hoy les
solicito enviar a mi WhatsApp
personal las actividades que han
realizado hasta el momento,favor
colocar su nombres y la ficha ala
cual pertenecen espero contar con su
colaboracion que tengan un feliz
resto de dias. I,

+57 315 2697432 -
Instructor el cuestionario también se
envia?

Si, todo lo que hemos realizado

Reenviado

W }5:50p. m

«

SENA

N

(

#QuedateEnCasa

<D

e

ILETOURS 20@ 3@ .. o
Lilian. yineth, MI, +57 310 443702...
Muy buenas tardes estimados
aprendices, espero se encuentren
muy bien

Buenas tardes

Lilian. yineth San. martin
Buenas tardes instru

,\

debido a que es importante avanzar
en la formaciéon y que es
responsabilidad de cada uno de
ustedes cumplir con las entregas de
las actividades en el tiempo
establecido, les agradezco por favor
ponerse al dia esta semana ya que
esto es uno des los requisito Para
aprobar el énfasis, también
informales que el dia de mafana

vanlimaramaan la meiia o A~

«

@

#QuedateEnCasa (©

ILETOURS 20@ @@ ...

Lilian. yineth, Ml, +57 310 443702...
17 DE ABRIL DE 2021

Reenviado

prueba conocimiento...

+57 316 6532964 \ar ]
Plazo hasta cuando instructor?

+57 316 8586843 ) y T
Hasta cuando hay plazo instru?

12 DE ABRIL DE 2021

®

il M 5:48 p. m.

«

@ %eo %Go
< o o 1 < o o
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SENA

b
#QuedateEnCasa (© wll M) 5:49 p. m. #QuedateEnCasa © "] B 5:49 p. m.

ILETOURS 2@ @%@ ...

é% I.LETOURS 2@ @@ ... L §

Lilian. yineth, MI, +57 310 443702...

<

ASS
Lilian. yineth, MI, +57 310 443702... =

+57 316 8586843 ~Daneisy Guzman
Buenas tardes instru
Presente, Sebastian Castellanos &
+57 323 3177316
Buenas tardes .
+57 316 3646461 @
+57 316 6532964 ~Maria Cecili rillo Valentina Martinez Angarita
Buenas tardes

MI CIELO +57 316 8586843
Vamos a tomar asistencia, por favor
envien su nombre luego del presente

(o Ny 4D Lilian. yineth San. martin

Presente, Lilian Yineth Bermudez
Rincon (&

Daneisy Guzman Lazaro (@

ri rmande

Maria fernanda Tarazona hernandez
+57 316 6532964 Maria Cecilia Portillo
Maria Cecilia Rodriguez Portillo (&

Jhonatan Toro&

Presente -Mileth Fernanda peinado

@ > eo

@

#QuedateEnCasa [ Ll D) 12:20 p. m.

< _v/?\?_ I.E SAN MIGUEL 2@ __. L 53

Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

#QuedateEnCasa (© 1]

ILETOURS @M@ @@ ...

Lilian. yineth, Ml, +57 310 443702...

Gislaine Mabel Maestre Delgado

Buenas tardes aprendices &
o +57 313 5544704 tiana Gal w3
Por tardar el miércoles la entrega de

todas las actividades pendientes Darlis tatiana Quintero

15 DE ABRIL DE 2021 Jesus Andrés sanjuan Celis )

+57 310 3928141 Karen

Muy buenas tardes estimas Wuilder alberto ramos

aprendices , espero se encuentren

bi | dia de h I
muy bien e ta de hoy Aprendices por motivos de

conectividad les estaras enviando en
el transcurso del dia la prueba de
Buenas tardes > conocimiento para que la puedan
: desarrollar y enviar al interno y
: 22tk recordarles también el envio de las
Buenas tardes instruc 16 | actividades desarrolladas
anteriormente. S ~

+57 315 2697432 \M BEI VIDI - ~

G - —~ it -

Buenas tardes ]

- S > o @
) > o & |
9 o o .
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@ WhatsApp

Jaider Andrés yepes Ortega presente

MI CIELO

El dia de hoy realizaremos la prueba
de conociendo acerca de lo visto en
el transcurso de la formacion, la
prueba tiene una duracién de 50
minutos, ese es el tiempo que
tendran que diligenciar en el
documento, pero tendran plazo hasta
el dominga junto alas actividades de
quienes estan pendientes , tengan
presente qué con esta prueba
finalizamos y obtendremos el primer
resultado de aprendizaje por ende
deben estar al dia con todos sus
actividades

MI CIELO
El dia de hoy realizaremos la prueba de
conociendo acerca de lo visto en el

=

SENA

N

#QuedateEnCasa & &=

<

H
=l

22 |I.E SASTOQUEP O W& ..
AN M), victor, +57 310 3335780, +57 ...

<

MI CIELO

Buenas tardes aprendices con el fin
de tener informacion sobre la
disponibilidad de recuerdos con la
que cuenta cada uno de ustedes para
el estudié en casa, los invito a
diligenciar el siguiente formulario de
Google recordandoles el.numero de
ficha -2063628 y nombre de
formacién- (técnico en asistencia
administrativa )ya que en la encuesta
lo deben seleccionar.

Agradecerles su atencion y oportuno
diligenciamiento feliz resto de dia.

MI CIELO

Disponibilidad de recursos
para estudio en casa 2021
SENA - ARTICULACION CcoO...

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e/

AEAILANL AR eV AI 72 ANk 7T

.} 12:23 p. m.

=

) > eo

(M} 12:20 p. m.

& B

® > o @)

) ) 12:23 p. m.

Q2

H
wl

#QuedateEnCasa

I.E SAN MIGUEL 2™ __.

Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +...

#QuedateEnCasa -

I.E SASTOQUEZ 6" ...
M, Victor, +57 310 3335780, +57 ...

<=

< R

MI CIELO

« R Muy buenos dias y feliz inicio de

Muy Buenos dias aprendices espero y s Y 2
semana estimados aprendices ,

se encuentren Bien el dia de hoy les . )
solicito enviar a mi WhatsApp bendiciones [
personal las actividades que han
realizado hasta el momento,favor
colocar su nombres y la ficha ala
cual pertenecen espero contar con su
colaboracién que tengan un feliz

resto de dias. [I_

Buenos dias
Yésica Velasquez altamar presente

+57 313 5544704 n i 2

Buenos dias profe

MI CIELO r . >
Darlis tatiana Quintero

Reenviado
+57 311 2578264

Buenos dias
Gislaine Mabel Maestre Delgado

ACTVIDADES ASISTENCIA ADNUMISTRATIVA

[ AcTVIDADES ASISTE..

Antes de tomar asistencia me ~
N N e gustaria saber el motivo y que
EStéS son Ia aCtiVidadeS que deben ~ AiFi~ailtadanc harm mracamtada e
roaarmsriarrma lace amradaasens i~ e (,\:‘) \X\ o

@ > O o
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SENA

#QuedateEnCasa E Sarl O #QuedateEnCasa [0 &« Ll D) 12:24 p. m.

< se2n 1ILE SAN MIGUEL 2™ . < &2 1ILE LIBANO @2 ...
AN Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +... AN M1, +57 310 2892286, +57 310 72...

Ok ) p
Vale, deben ponerse al dia con todas

las actividades, hoy finalizaremos el
primer resultado de aprendizaje, por
ende deben estar al dia con sus
actividades 8:0

+57 311

CIELC [¥3 SERVIDORES DE ALM...
Vale, deben ponerse al dia con todas las
actividades, hoy finalizaremos el primer pagi - S kB - PDI
resultado de aprendizaje, por ende debe...

Ok profe —_

| RELACIONAR COLUM...

—— 14 kB -

La prueba de conocimiento que

realizaremos el dia de hoy es

referente a lo visto en las anteriores

formaciones y actividades 3:03 a. m .| ACTIVIDAD EN CASA....
Vamos a tomar asistencia, porfavor pagir - KB - DOC 1 p. M
envien su nombre completo luego del = . RGN o
Nnresente ™ 1 ’ =
@ > o &P

< O c

~ #QuedateEnCasa &3 © Ll D 12:22 p.
#QuedateEnCasa [ «= “Tall ) 12:24 p. M
= 5 o I.LE LA LLANA 22 @& ...
< === |I.E LIBANO = ... \ oy < MI, +57 301 2387029, +57 311 43
AN M1, +57 310 2892286, +57 310 72... : ‘
tema y que identificaran las ventajas NO HAS SUPERADO EL PORCENTAJE DE
y desventajas que implican su ACIERTOS PARA APROBAR ESTA ACTIVIDAD

gz = = SISTEMAS DE INFORMACION
utilizacion. P.r

FRAGMAN- & Tu puntuacion es

Ok profe

Agradecerles su participacion en el
desarrollo de la actividad y por haber
asistido el dia de hoy a la formacion,
les estaré enviando al Whatsapp las Registrarse
plantillas de las actividades a
desarrollar en casa las cuales
deberan enviar el dia viernes, como
material de apoyo para esta actividad
enviare un archivo donde se habla +57 321 2669431 ®W & santy
acerca de los servidores de

almacenamiento.

© Este mensaje fue eliminado

7808653 LUK -~ ] +57 321 2669431 - n

e busca evaluar los

Con esta actividad

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIA DE REUNIONES CONTRACTUALES

11:57 o B2

@ Reunion Articulacion con._. @ Te has unido a una reunién que esta
3:14 42 siendo grabada. Directiva de privacidad

Te has unido a una reunién que esta
siendo grabada. Directiva de privacida

@ Sergio P

"\"Nixon Q (Invitado)\

"HUGO C (Invitado)” =

Viviana V = Sergio P z Camilo J = Viviana V S

[ ~T] (3] [ ~T]
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CONTROL DE ASISTENCIAS

SENA

LFY

I

zn

21

ZE

ZF

2d

5

ZE

CcODIGD DE LA FICHA 2260137
MES: MARZD
Ha HOHERES APELLIDOS 1.0 |DEHTIFICACIOH NEIEE 2 OB SERYACIOHES
. [fEnDRYFAOLA GOGOY0HERHAHDEZ sl .
T |10dagasasd *
KAROL DANIELA ALDANAMICAN
z T |wezeiriza Aalala
JAIDER AHORES VEFEZ ORETGH
3 Tl ANESZIZRE] A A A
4 GEORGE HAMILTOHN VEGASAMACA - - -
T |10esz38820
ELKINDAVID: TORRES EENITER
5 Tl 04255390 A A A
0 JOSEMIGUEL RIZ0 SAHGHEZ a
Tl A0E 616214
+ |CIGNGRACEL GARMEN |FINALDTFEREZ o lala
T |1eesseszta
+ |[PHIDERETID FERALOZA RODRIGUER ] &l -
Tl A09TE0Z060
JHRHCARLDS FATERHING VEGA
* T |1esadezzan Lol M
AHAFALLIHG FREZFERA
1 Tl AESEZZH5 A A A
ELIAHAYUDITH MOREHD CARIZARES
" T |1esdrranon Lol M
DAHIEL STIVEHN MERCADD VILLAREAL
12 Tl AESEZE20d A A A
DAHIELA MELEHDEZ TORREJANHD
1 I |eEsesen AlAl e
JAIDER MAURICIG HEJ A FOLG
1 Tl A0ESESEEd] A A A
DAHYFAEIAN MAMTILLA MOREHO
15 Tl 109477 EEAF A A A
AR JOSE LOFEZVILLAREAL
* T |1es7ETEeN bl M Ha srtan,
CRISTIAM JOSE HOYOS CASTILLO
1w Tl ANESEI 3189 A A A
15 |RETREARTIAGS GUERRERD MHIVE sl
T |10e5zzader
Gl RFRTNAMNRFS NIRE&H RAMENS
i[]
SEMNO REGISTRDO DE INASISTENCIA
A" CENTRO AGROEMPREZARIAL
REGIONAL CEZAR
NOMEBRE DEL PROGRAMA: TECHICO EN SISTEMAS
CODIGO DE LA FICHA TTaates
MES: MARZD
Ha MOMERES APELLIDOS .o JDEMTIFICACION 1 | £ (15 22 29 5 E 21 | o sERYACIONES
! [kEmeR vEsi BLANGD GRUZ T weszzare B | B[R B
z alw|ala
YULIETH TATIANS GARREAD BERMUDES T 106523347
* [karenvuLIaHA CARRERD FAEZ 1 T I I O
4 |auakpavio CORREA DIAZ Tl wazeadras| M| A A A
5 [oianamarceLa DURAHFAEZ T wiszzmes| B | R [ R B
* lestean GARCIAFEDRAZA Tl wovarotos] B[ A [ A A
T |eLkinareer MEDIN& JIMENEZ T weszzmony B[ | A A
¥ |MariaHs FALLARES GUERFERD T toeszzmogs| M| A A A
* |eiER MIGUEL REVES SUBREZ T weszzsaay | | A A
" |auanpieso RoA T woszzezs| A R A A
" [Lusoary RODRIGUEZ CACERES T o N N A
2 |wiran RODRIGUEZ CACERES 1 wesezzazz B | 2| A A
# [anse camiLg TORFAHIAG Tl tonsistgze| B R A A
M leravan URRUTIAGUERRERD n wosTarz] % | A | A | A
F ooy caroLina VARIGAT FAEZ Tl weszzziee B[ P[RR
* PauLA aHDRES VILLAMIZAR FARADA T weszzzom] | R A A
1
1@

T

L
S E RS

N

REGIETRO DE INAZISTENCIA
CENTRO AGROEMPREZARIAL
REGIONAL CESAR

NHOMERE DEL PROGRAMA:

TECHICO EN SISTEMAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255045 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/04/21 09:16 AM

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/04/21 09:16 AM

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063628 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/04/21 09:16 AM

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

21/04/21 09:16 AM

Page 4 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2294895 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/04/21 09:16 AM

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/04/21 09:16 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063597 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/04/21 09:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/04/21 09:16 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260197 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/04/21 09:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

21/04/21 09:16 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2063616 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/04/21 09:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

21/04/21 09:16 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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