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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

306.849.157,00

SALDO

ELABORADO POR: Jhon Albeiro Diaz Cuadro

% UTILIZADO:

Nombre:

Teléfono:

XXXXXX 1P XXXXXX

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

Inicio

(D-M-A)
MESES DIAS

Terminacién
(D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL HONORARIOS CoSIofononaRe

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL

PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Regional Meta-
Centro de Industria y
Servicios del Meta.

MEDIA TECNICA

Asistencia Administrativa

Prestacion de
Servicios Personales

19/05/2021

06/12/2021

3.558.359

94.415.125

NA

Perfil
dreas a fines: -

i6n o Contaduria- Ingenieria Industrial- Psicologia o Sociologia- Estadistica- , administrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social- periodista. Fen ciencias, administrador de empresas, en gestién
empresarial. Comunicador social- periodista. ciencias administrativas, humanas, sociales, servicio al cliente, contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.
Experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias:
- manejo teérico practico de la formacién profesional integral, en términos de planeacion y orientacién de procesos de ensefianza
creativos, y , que di

arrollen el potencial de los alumnos y por lo tanto,
construyan cultura. - manejo de os procesos administrativos nherentes a [ funcién docente - concepcién general del procesoy los
procedimientos del disefio curricular para el desarrollo de

ar y -r
frente ala planeacién, la ejecucién y la evaluacién del trabajo asignado. - capacldad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, la
autoformacién . construccién de conocimiento. - valores éticos al cambio. -

grupos. - liderazgo - comunicacion eficaz y asertiva - dominio lecto - escritura - dominio argumentativo y propositivo.

- manejo de

Regional Meta-
Centro de Industria y
Servicios del Meta.

MEDIA TECNICA

Disefio e Integracion de
Multimedia

Prestacion de
Servicios Personales

19/05/2021

06/12/2021

3.558.359

47.207.563

NA

perfil
Técnico (disefto curricular) sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con el perfil
Experiencia laboral
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar
en equipo.

Regional Meta-
Centro de Industria y
Servicios del Meta.

MEDIA TECNICA

Sistemas

Prestacion de
Servicios Personales

19/05/2021

06/12/2021

3.558.359

70.811.344

NA

perfil
B. Economista y administrador de empresas: normas internacionales de informacién financiera y de contabilidad), internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. contaduria piblica; tecnélogo en contabilidad y finanzas, aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o
diplomado en esténdares internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina,
Experiencia laboral
Dieciocho (18) meses de experiencia: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia. Competencias: Experiencia en conformacién y participacién de equipos de trabajo
manejo de fas de la i ionyla

experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos leer, escribir y
comprender textos técnicos, normativos, manuales e instructivos en inglés establecer procesos comunicativos asertivos habilidad para
mantenerse constantemente actualizado en los aspectos tecnolégicos.
Competencias
- manejo tedrico practico de la formacién profesional integral, en términos de planeacién y orientacién de procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacién, creativos, i y , que desarrollen el potencial de los alumnos y por lo tanto,
construyan cultura. - manejo de los procesos administrativos nherentes aa funcién docente - concepcién general del procesoy los
procedimientos deldisefo curriculr para el desarrolo de en la formacién profesional integral. - habili y
la ejecucion y la evaluacion del trabajo asignado. - capacidad para la convivencia
humana, el trabajo en equipo, la autoformacién y la construccién de conocimiento. - practica de principios y valores éticos universales. -
al cambio. -

- idad frente a la

- manejo de grupos. - liderazgo - comunicacién eficaz y asertiva - dominio lecto - escritura |

dominio ar y propositi




Regional Meta- Prestacion de
Centro de Industria y MEDIA TECNICA Elaboracion de Audiovisuales I 1
Servicios Personales

Servicios del Meta.

19

19/05/2021

06/12/2021

3.558.359

23.603.781

NA

perfil
iovi en el drea de

Experto en la creacin de guiones para pra

Tecndlogo/Profesional en el tratamiento y captura de la imagen y el sonido

Tecndlogo/Profesional en el rea de disefio grafico
Tecnlogo/Profesional en el drea de edicion
Experiencia laboral
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
~competencias
Formular, ejecutar y evaluar proyectos, Trabajar en equipo, Establecer procesos comunicativos asertivos, Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.
a

Perfil.

. Asesoria comercial y
Regional Meta- operaciones financieras, Prestacion d
;. 3 restacion de
Centro de Industria y MEDIA TECNICA peraci P 2
comercializacion de productos | Servicios Personales
Servicios del Meta. .
masivos

19

19/05/2021

06/12/2021

3.558.359

47.207.563

NA

Contaduria pablica: preferiblemente con: o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y esténdares internacionales
(niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de
némina. O certificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas, Economista y administrador de empresas:
preferiblemente con: o actualizacién en niify nic, (normas internacionales de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, financiero. tecnGlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria piblica. O preferiblemente con actualizacién en niify nic, (normas internaciones de informacién financiera
i (niif-nic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

yde ilidad), o en estd inter
Experiencia laboral y/o especializacién:
Experiencia laboral
Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en abores de docencia y con el programa de
formacién, Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios
Competencias:
Trabajo en equipo. Procesos comunicativos asertivos. Manejo de estrategias didacticas. Manejo de tecnologfas de la informacién y la

comunicacién.

perfil
Especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion o educacion ambientales. Ingeniero ambiental, eclogo o

Regional Meta- Prestacion de
Centro de Industria y MEDIA TECNICA Instructor Transvelsal de SST Servicios Personales 1

Servicios del Meta.

19

19/05/2021

06/12/2021

3.558.359

23.603.781

306.849.157

NA

profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.

Experiencia laboral
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Practica de principios y valores ticos universales. Disposicién al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo
comunicacién eficaz y asertiva. Dominio lecto-escritura dominio argumentativo y propositivo. trabajo en equipo. Manejo De Las TIC

TOTALES

John Albeiro Diaz Cuadro
Coordinador Academico Programas Especiales CISM

Proyecto: Luz Sther Velasquez: Apoyo Supervision de Contratos Programas Especiales CiSM

Bedh Fecen /2,,,,-s >

Bertha Lucia Ramirez Parra

Subdirector del Centro de Industria 'y Servicios del Meta

Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Coordinador Formacion Profesional del CISM



