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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 v el articulo 20 del
Decrete 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Atencion al Sector Agropecuario -
CASA, Regional Santander del Servicie Nacional de Aprendizaje - SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA tiene la misidn de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos ofreciendo y
ejecutande la formacién profesional integral para Id incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnologico del pais (fey 119 de 1994).

Acorde con el Plan Nacional de Desarrollo “Tedos por un nuevo pais’, el SENA establecié en su Plan Estratégico la
formacion titulada, complementaria y virtual de alta calidad y pertinencia como una de las herramientas para &l
fortalecimiento de los colombianos.

El Centro de Atencién al Sector Agrepecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una dependencia
responsable de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolbgicos, la
promogcion y el desarrollo del empresarismo, fa normalizacion y evaluacion de competencias laborales en interaccion
con entes plblicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y fos sectores econdmicos (Decreto 249
de 2004).

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa de Formacién titulada, complementaria
y virtual, el CASA requiere contratar servicios personales que brinden instruccion a los diferentes grupos, en la
jurisdiccion del centro.

Tratandose de actividades en las que prima ef intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al centro de formacion, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numerat 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos solo podran celebrarse
con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requisran
conocimiento especializados.// En ningtin casc estos contratcs generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir esta necesidad temporal, es la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, demostrando previamente idoneidad para ello, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este decumento.

2. Objeto del contrato.

Contratar servicios personales de carécter temporal para orientar formacion titulada, complementaria y virtual
conforme a los modetos formativos establecidos del CASA.

3. Obligaciones especificas:

Del CONTRATISTA:

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Atencién al Sector Agropecuaric
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270




®
SENA

N

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas: (segln perfil establecido en el anexo 2: Plan
de contratacién de instructores) dentro del programa de formacion titulada, complementaria yio virtual. Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn y/o afines a su
competencia dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el proceso de aprendizaje
ditigenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo
de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en
los horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan fa Formacion
Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocidn de los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el procese de ingreso e induccién
de aprendices.

Es importante que contratista se inscriba y participe del proceso de certificacion de competencias, si no cuenta con la
certificacion vigente en la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados, 240201044" o la actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056,

Contribuir a la ptaneacion que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoye a la
supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccion def centro. Organizar y controlar documentos
propios de su labor. Participar de reuniones yfo comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conacer
y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demés documentacion establecida en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato. Hacer buen usa y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion. No utilizar, ni total
ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes
a las autorizadas por el SENA,

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la fey 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada page derivado
del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuna de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuanda correspondan). Ef (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la
ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

El contratista debe cumptir con fas normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periodicos serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades ¢ de particulares
puestos al servicio de [a entidad, y que le hayan side entregados para ef desarrollo del objeto del contrato, por lo que
s0n sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre [a entrega de los bienes al supervisor
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del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y a informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
fas condiciones sefialadas en fas normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serén de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones
se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
refacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro def territorio nacional o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en Ja resolucion det Sena que para €l efecto se encuentre vigente.

Nota 4: El {la) CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Nota 5: Para los instructores que orientan formacion virtual se incluird la obligacidn “cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014"

Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes acciones iniciadas
en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se abliga a: Verificar previo a la suscripcion del presente
contrato los documentos requeridos para ia contratacion. Pagar al CONTRATISTA los heonorarios, en la forma
estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta gjecucion del
objeto contratado. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucion del contrato.

4. Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} def numeral 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencicnadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicacion asertiva,
organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a fa presion y trabajo en equipe, habilidad para la resolucion de
conflictes.

[doneidad: ‘
Educacion: segn perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores.
Formacién: segln perfil establecido en el anexo 2: Pian de contratacion de instructores.

Experiencia relacionada: segln perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores.
6. Plazo de Ejecucion del contrato: segin plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual para este contrato es Bucaramanga (Santander). El Lugar en el que
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el contratista ejecutara el objeto del contrato sera la jurisdiccion del CASA SENA Regional Santander.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: Ef valor de los honorarios mensuales se pactéd dentro de los rangos estipulados
en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor para esta contratacion: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($155.335.440) PESOS MCTE. para ef total de los Doce (12) contratos
del plan. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los
dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato esta establecido en el
anexo 2. Plan de contratacion de instructores.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrate en el respectivo periodo, |a
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamignto del contratista a ofras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en la Resotucion 0092 de 2015 o la que la modifique o sustituya.

E{ valor de este contrato sera cubierto con cargo at Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1218,

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarles: Por el plazo de ejecucién y forma de page del contrato, no
ohservamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: E| contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una
garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en fos términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato v liquidacion del mismo y se ajustard a los fimites, existencia y extensién de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incurnplimiento es imputable al contratista; b) El incumpfimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el ingumplimiento es imputable af contratista ¢) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de Oscar Julian Gelvez Lozano, Coordinador Académico
CASA.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| ___ NC _X_

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _X_ NO___
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15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gfeciicion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

Se expide en Piedecuesta a los 23 dias de julic de 2018.

Elabor y revisd: Angela Maria T(g
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CERTIFICACION DE LA INEXISTENGCIA DF PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL {E) DEL SENA BANTANGER:

D la Subdireccién def Centro de Mengitn ol Seclor Agropecuaris, Regional Santandar reguesre conicalar

i ohiglo, Donfratar servicios pereonslss de cardeer lamporsl pare oriemter formacien Hulada
complermentarda y virial confonne & los modeles formalivos tstallecidos del CASA, con 2 fin 82 apoyar de
forma oportunag, coordinada v concalidss la s;em ion del programa e formacsin Tidada Complemantaris
¥ Yirdual

En gumphimients oe 1o cstablecido en ef articy'o 3 def Decreto 1737 de 1988, modificado por &l arficuln
Decrewn 2208 de 1998 v 2 Resohoidn no 02331 del 23 de diciemire 2073

CERTIFICA

Qe de acuerdo con los menuales especificos e funciones del SENA, no eoste suficente personal en &
centro de formacion, ni con fa especiaiidad requerida pars i obieto: Conirslar servicios personaics oe
cardoier temporal para arigniar fonmacion Wulads complementaria y virtual conforme & os miodslos
formativos esfablesidng del CAGA. .

Dwie s expedicidn de e oresente cedificacion no edme o2 cumpimento y apiicadion de as normas de
contrslacitn que fian 2l process de condratacion.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL {£) DEL SENA SANTANDER
CUNSIDERANDD

Que la Bubdiretcidn det Cenlio de Alencitn ot Secior Agrongcusrio, Regiona: Sanandsr re BOUIBY ADOYAT i
sjecucion del programa de formacion Tiviada, Complerentaria v Vinual de forma oporiuna, coprdinada y
500 catidad,

Qe con &l fin de sabistacer 1z necesidad anleriormente descrita, se hace necesario conlratar of siguients
opjete;. Confratar gervicios personsles de caraclsr lemporsl para orerfer  formscion fiulads
complemeniana y virual conferme a fos modelos formativos estalienidos del CASE,

Que de acuerdo con la cenificacion xpedida por ef DIRECTOR SEGIONAL (B, en 1a planta de personsl no
axigle personal suilcionta, ko queimoiics 1a mf:trammaﬂ del serivic pare alendsy lg actividad anferormenie
dessis,

Gus &l preserie Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisicionas del Cantro de Formagion,
fia nimpro: 20072 8 2013,

Que en vinud de o astedor,
AUTORIZA

Contratar of objeto: Contralar sanvicios perstnales te soracter termporal nars orionter fommasion tiulads,
complamentatia v vidual conforme a los modelos formatives esiablecidos def €454

I

Plazo de Ejscuclon det contrato: segan niaro sstabincido en @l anexo ¥ Plan de nonealacién de
instruciones

Se fila come valor para eela contralacidn, CIENTO CINCUENTA v CINCO MILLONES TRESCIENTO
“fmm, FA Y CINCG R f‘a}A TROCIENTOS CUARENTA (3155 335.440) PESOS MOTE. pars of fotal g m:«
Doee (12} contrafos oef plan. E3ia suma serd ;:ag:afm por el SENA 8l contratiste en pagos mensusles, cada

3@@ serz proporsional 3 e diasthonas de apoucion del conliato en gl perinde: ¢l valor que comesponde
ada confralo esta asiablecids en ol anske .; F’ran de condraiaciin de instirciores.

Tt b

i . . spdie e o
El vgior de esie conirglo serd cubleric con c3rgo aé Certificado de Disponibllivad Presupusstal No. 12158, SCERI
%
z‘ ’2 ' -
Daaa en Bucaramanga 4 108 _\ %
\ A

Q?%LAND{;;R?}’A s;mzA ;}é?? JuL 2018

DIREOTOR REGSIONAL |
SkRA Bantander a
\;az«»%

Flabony Angeis Mang Toscang i‘
Gavpe Apoyo soatralacitn CABA

\s
Revid Leonardo Hemandes Bllve >
Carge: Subdiresion CARA

. Hegiong %gg ;g*;iex Lenlioga A i A«i’@um VAT
Kidraelro ¢ vie Ralogurdo Vereda Guatiguarg PEX (87 8581718 xt. T3204 Pledecuests - Colambsa




