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PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C MAYO 30 del 2021

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCOMN ROZO

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo, 2247812

COORDIMNADOR ACADEMICO

TELEINFORMATICA CEET

Ciudad
Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes de MAYD del afo 2021

Referencia: No (2247812) del afo (2021)

GERARDC MAURICIO POLANIA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
7.690.036 de Meiva (H), en mi calidad de Coniratista del SEMA, en el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones, Coondinacion de Teleinforméatica, en cumplimiento del Confrato
de Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en & mes MAYD del 2021 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS WEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE (%
30.826 .472). Esta suma sera pagada por el SEMA al contratizta de la siguiente manera: a) Un primer
pago comespondients al mes de FEBRERO de 2021 por valor de TRES MILLOMES SETECIENTOS
NOWENTA MIL CIENTO CUARENTA MICTE (3 3.790.140). b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de MAYD a SEPTIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA MICTE (% 3.790.140) cada uno. c) Un dlfimo pago comespondiente al mes de
OCTUBRE de 2021 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESODS MICTE ($505.352), el valor de Los honorarios serd pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con & cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General; en la cuenta Ahormo No. 60256041351 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo fitular ez el (la)
Conftratista.

Plazo: Sera hasta el 04 de octubre del 2021,

OBJETO:

Prestar senvicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada wo complementaria de forma presencial wo virtual; junto con ofras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
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sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Elecironica y
Telecomunicaciones del SENA. PARAGRAFD PRIMERO: Especialidad: TELEINFORMATICA

Programa: AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Obligaciones Especificas:

Ma. Ubligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Atender La formadion de aprendices en el area | Formacion profesional Formato listas de
especitica del respectivo programa de miegral a los aprendices Conirod diano de
formacion, en las fases o modulos establecdos | de las Fichas: 2141040, la formacion y
¥ programados 2040801 y XHI2TEE del desarmollo de
programa de Tecnologia | actividades,
en ADSI, formacion sesiones de FPI
asincronica presencial y segin
Virtual Trim 3, TrmV v programacion y
Trim 2 de lunes a viemes, | planescion

seqim horaros de la
programacion para la
formacion

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el
desamollo de proyectos formatives ywo
productivas en las respectivas efapas de
formacicn

Proyects formativo:
SISTEMA INTEGRAL
WEB PARA GESTION DE
FROCESOS
EDUCATIVOS DEL CEET
(CODIGO PROYECTO
578867). Fichas 2141040,
2049801 y 222766

Para la Ficha
21410407

FASE 2. PLANEACION
Actividad 5.

Determinar la estructura
Kgica del sistema
Actividad &.

Disenar la estruchura
integral

Para la ficha 2020821 TV
FASE 1. AMALISIS
Actividad 3.

Analizar procesos, datos
y necesidades del centro

Realizacion de
Clases
Magisirales,
Sincronicas
Presenciales y
Wirtuales,
Actividades en
Clase y
Desescolarizadas,
Actividades sobre
la Plataforma
\irtual Tesmitonem
y Classroom,
Seguimiento al
Caso especifico
de Estudio y el
proyecio
fomative, empleo
de hermamientas
de madicion,
software libre de
Diesamolle y para
simulacion.
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de slectricidad,
elacironica y
telecomunicacicnss y el
wsuarno final para &
mioduls especifico.

FASE 4. EVALUACION
Actividad 10.
Desamollar las tareas de

configuracion y puesta en
marcha del sistema.

Para la Ficha 2202758
Tk

FASE 2. PLANEACION
Actividad 4.

Especificar models
conceptual del sisterma.
especifiicando
necesidades y
requenmientos.

Actividad 4.

Especificar Modelo
Conceptual del sisterra,
especifiicando
necesidades y
requenmienios.

FASE 1. ANALISIS
Actividad 3.

Analizar procesos, datos
y necesidades del cantro
de eleciricidad,
elacironica y
telecomunicacicnes y el
wsuarno final para &
miodulo especifico.

... Segin la FPPF

Desarmollo de Guias,
Actividades, Talleres y
Sirmulaciones, casos de
S0,
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Garantizar la actualizacion de los contenidos v | Alcance a la estructura Se atienden los
tecnologias, de las fases o modulas en los | cumicular y la PPFF de parametros de la
cusles se desamolla la formacion de los | cada trimestre en estructura
aprendices gjecucion para el proceso | cumicular del
de la FPIL. programa de
Tecnologia en
ADGI T2, TINY
™
Asi msmo, de acuerdo con & area de | Competencias Y Se enfrega
desempeno para la cual fue seleccionado | Resultados de infoame de
debera orientar la formacion, para desamollar en | Aprendizaje de la Ficha asistencia y
los aprendices |a= compelencias especificas | 2141040 ADSI T3 JW control diano para
establecidas en cada programa de formacion el mes de MAYD
2030102 del 2021.
Disenar el sisterna de
acuerdo con los
requenmientos del diente.
Z220501008-03
Plantear diferentes
altemativas. de modelos
tecnolagicos de
informacion empresarial,
teniende en cuenta la
plataforma tecnologica de
la empresa y las
tendencias del mercado,
para dar solucion a las
situaciones relacionadas

con el mangjo de la
iformacion de la
organizacion.
20501033 08

Elaborar el informe de
diseno ol sistema de
nformacion, de acuendo
con la seleccion de las
hemamientas, tanto de
software como de
hardware, requeridas
para ka solucion
nformatica

Aprendizaje de la Ficha
2048801 ADSI TS M-My
Jd.
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20501004

Participar en el proceso
Tecnologia informatica
para permitr la
implementacion del
sistema de informacion.
20501009 01

Interpretar &l diagnostico
de necesidades
rformaticas, para
detemminar las
tecnologicas requendas
en & maneso de la
informiacion, de acuerdo
con las nomas y
protocolos establecidos
por la empresa.

20501009 04

Elaborar el informe sobre
& cumplimiento de ks
temings de referencia
previstos en la
negociacion, de acuerdo
con la participacion de
cada uno de los actores
en relacion con la
satisfaccion de bos bienes
informaticos contratados y
reciidos, sepln nomas y
proocolos de la
organizacion.

Aprendizaje de la Ficha
Z202TEE ADSI T2 L- M-M
y i

20501032

Analizar los requisitos del
cliente para construr &
sistema de informacion.

25010032 02
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Representa el bosquejo
de ka solucion al problema
presentado por e cliente,
miediantes |a elaboacion
de diagramas de casos
de uso, apoyade en el
analisis del informe de
requenmientos, al
confrontar la situacion
problémica con al usuario
segin nomas y
profocolos de la
organizacion.

20501032 03

Construir el models
conceptual del
microsistema frente alos
requenmientos del cliente,
mediants &l uso e
ntespretacion de la
nformacion levantada,
representado en
diagramas de clase, de
intesaccion, colaboracion
¥ contratos de operacion,
de acuendo con las
diferenies Secusncias,
fases y procedimienios
del sishema.

2501032 04

Valorar la incidencia de
bos datos en los procesos
del microsistema,
tomando como refersnis
&l diccionanio de datos y
a5 mini especificaciones,
para ka consolidacion de
bos datos que intendenen,
de acuendo con
220501032 05

Elaborar el informe de los
resultados del analisis del
sistema de informacion,
de acuendo con los
requenmientos del cliente
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SegUn NoMas y

protocoios establecidos.
Desarmollar el programa de formacion en & cual | Competencias Y Se enfrega
e  sido  designado  (Preparar, onentar, | Resultados de infioerme de
desamollar apoyar ¥ evaluar los procesos de | Aprendizaje de la Ficha asistencia y
aprendizaje), a rawes de |z formacion por | 2141040 ADSI T3 W control diano paa
competencias  laboales, como  esirategia el mes de MAY O
metndoligica insfitucional, asumiendo & ol | 220501033 del 2021.

como insinuctor del proceso de aprendizaje, en
& marco del aprendzaje autonomo, haciendo
=0 de la nfraestnuctura disponible en la entidad
¥ == condiciones tecnologicas del SEMA, en
particular para &l programa de formacion

Disafiar el sisterma de
acuerdo con los
requenmientos del diente.

220501008-02

Plantear diferentes
altemativas, de modelos
tecnologicos de
informiacion empresarial,
teniendo en cuenta la
platsforma tecnolgica de
|3 empresa y las
tendencias del mercado,
para dar solucion a las
situaciones relacionadas
con el mansjo de la
informacion de la
organizacion.

20501033 06

Elaborar &l informe de
disenio del sistema de
nformacion, de acuerdo
con |a seleccion de las
hemamientas, tanto de
software como de
hardware, requernidas
para ka solucion
mformatica

Competencias Y
Resultados de
Aprendizaje de |a Ficha
2040801 ADSI TS M-My
J.

20501009

Participar en el proceso
de negodacion de
Tecnologia informatica
para pemitr la
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mplermentacion del
sistema de infermacion.

220501009 01

Interpretar el diagnasticn
de necesidades
iformaticas, para
determinar las
tecnologicas requenidas
en & mansso de la
informiacion, de acuendo
con las nommas ¥
probocolos establecidos
por la empresa.

20501009 04

Elaborar el informe sobre
o cumglimients de los
termings de referencia
previstos en la
negociacion, de acuerdo
con la participacion de
cada uno de los actores
en refacion con la
satisfaccian de lbos bienes
iformaticos contatados ¥
recibidos, segin nomas y
profocolos de |3
organizacicn.

Aprendzaje de la Ficha
2202788 ADSI T2 L- M-M
y

220501032

Analizar los requisitos del
cliente para consirur &
sistema de informacion.

20501032 02

Representa el bosquejo
de k= solucion al problema
presentado por & diente,
mediante |a elabomacon
de diagramas de casos
de uso, apoyado en &
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analisis ded informe de
requenmientos, al
confrontar |a situacion
problémica con el usuario
segin nomas y
profocolos de la
organizacion.

220501032 03

Construir el models
concepiual del
microsistema frente a los
requenmienios del cliente,
meediante el uso &
interpretacion de la
informacion levantada,
representadoe en
diagramas de clase, de
interaccion, colaboracion
v contratos de operacion,
de acuendo con las
diferenies secusncas,
fases y procedimientos
del sistema.

20501032 04

alorar la incidencia de
los datos en los procesos
del microsistema,
tomando coma referente
& dicticnano de datos y
las mini especificaciones,
para k consolidacion de
los datos que intervienen,
de acuendo con
20501032 05

Haborar el informe de los
resultados del analisis del
sistema de informacion,
de acuendo con los
requermientos del cliente
segin nomas y
protocolos establecidos.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazoe
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuendo con |os procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la

Se realizan labores de
seguimienio, de
acompanamiento, de
desamollo de actividades

Se enfrega
infioerne de
asistenca y
conirol diano paa
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formacion y su coherencia en & proceso | propias de la FPlsobre la | el mes de MAY O
formativo, tales como - Regstro de los pcios | plataforma virtual del 2021 y del
evaliativos — Creacion de las ntas de | Temtorum y Sena Sofia | seguimiento ala
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos | Plus, al finalizar el FPI.
del reconocmiento de aprendizaes previos, | procesode la PPl se
enfre otros enfregan los repories de

la evaluacion perodica y

T Rendir los informes (plandlas, reportes y demas | Se entrega informe del Se enrega

formatos) requendos sobre las  acciones | mes de MAYD, de las inficerme de
encomendadas y bos productos resultantes de | actividades desamolladas | asistenciay
processs  de  aprendizaje  realizados  por |y |3 lsta de control diario | control diano paa
aprendices a quienes imparte Fomacion | de cases, que confiens el mes de MAYO
Profesional, dentro de los plazos estipulados por | las tematicas fratadas, los | del 2021
la Coordinacion Académica del Centro para tal | dias de formacion, de
efecto practicas y entregas de

resultados de manera

wirtual, sesiones de clases

y demas acividades

desescolanzadas

B. Cammplir y hacer cumpdir los profocolos, nomas, | Se atiende el Reglamenio | Se realiza &

reglamentos e instrucciones de uso de bos | Intemo del Aprendiz yse | debido proceso y
ambientes de formacin y reglamentos e | da alcance a las nomas seguirmiento a la
nstrucciones del Sistema de Gestion de la | que establece el SIGA ded | FPlen cada una
Seguridad y Salud en el Trabajp SG-55T Asi | CEET. de las fichas para
como & aseo ¥ & cuidado de los equipos y el mes de mayo.
glementos que hacen parte de bos mismos

. Participar activamente en el logm de los | NA LA
ndicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion

10. Asistir 3 tndas las reuniones convocadas por & | Asisir cuando sea Se enfregan
Centro, la Direccion Regional wo la Direccion | requerido soportes de pago
General del SEMA 11 Presentar y entregar a la de la seguridad
Supervision de contratos  bos  infioemes social mes de
mensuales de efecucion sobre las actividades ABRIL del 2021.
redlizadas, novedades o inconvenientes gue se
presenten durante |a ejecucion del contrato, con
los sopories  comespondientes, y  atender
oportunamentes todos los demas requesimientos
solicitados.

11. Presentar y enmegar a la Supenision de | Se enirega informe Se enrega
confratos los informes mensuales de ejecucion | mensual de ejecucion cuenta de cobro
sobre [as actividades realizadas, nowedades o | contractual, formato SIGA | de febren en
noonvenentes gue se presenten durante la | GTH-F-062 W.5.20 formato Versicn
gjecucion  del contrato, con los  soportes ENERO 20H -
comespondientss, y atender oportunamente 1.4
todos los demas requerimientos. solicitados

12 El confratista debera cumplr  con | Se soporia curso de Se enfrega
los  protocolos  de biosegundad  para | bicseguridad y con listado | soporte de
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mitigar, confrolar y mealizar & adecuado | de asistencia virnal, asistencia a curso

maneje de la pandemia del Coronawinus | verficado porla de bioseguridad

Covid-18, de acuendo con los | coondinacion académica | con aprendices e

ineamientos de I Resolucion 666 de instructores del

220, o la que haga sus weoes, asi Sena ceet, visto

como  |las  direcrices  emitidas  por el buenode la

Sena, para tal fin coordnacion
academica

13 Alender oporunamentz todos los  demas
requenmientos solicitados por & contratants

A confinuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desammolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supenrvisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | Mo DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICED FINRLZACION |

1. A A A =

Z

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado &l contratista, adiuntars el respectivo informe
gue la soporfe. En caso de haber realizado e desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguwiente informe de ejecucion
contraciual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos electronicos enunciados como
evidenciazs del cumplimiento de las obligaciones confractuales vy los desplazamientos realizados v
el Mo. (9419035614) de la planilla de aportes en linea del pago de la seguridad social del mes de
ABRIL del 2021, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decrefo Ley Anfi tramites™).

Evidencias en ( 46 ) folios

Cordialmente,

Firma
Gerardo Mauricio Polania Gutierrez
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Contratista
C.C. No. 7.690.036 de Meiva (H)

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisona) Contrato 2247812 del 2021
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamente | Teléfore E-ontl;d; SENA e
C s POLANIA GUTIERREZ GERARDO INCEPENAENTE PRNCFAL Ko 462 174 B 67 It 1 et | BOGOTA-BOGOTA D.£. 11043 .
MALRICO 505
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericds Clave Teo Fecha Pago
Pensién |  Salud Pago | Paniia Panilla Usite | Pap Banco | oissmenn | Valor
o I | ) | 201104729 | BANCOLOMEA | of 440,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ ccF [ RIESGOS [ PARAFISCALES
jdentiticacion | domives | Cotigo | Dl 180 Aporte Codigo [oies] 2 sgnite Codigo [Diss 1BC sorte  [Diss 1B
Sucursal: PRINCIPAL (1 AfSiades) $1,516,100 5242,600 » 0 $1,516,100 37,000 % 0
Centro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afiiades) 51,516,100 $242,600 51,516,100 S189,600 @ % 51,516,100 37,000 % %
Chudad: BOGOTA Depto: SOGOTA D.E. ( £ Afiados) $1,518,100 $242,600 $1,516,100 $189,600 t S0/ $1,516,100 $37,000 El 0
\ Iu: |mu:x lrcwuwwm P.u I ) 41,316,100 s ool 2 $1,9, 50| 519,000 ° ) »| texx $1,9%,920 s | o @ P
Total ‘ﬁﬁados( 1) $1,516,100 S141.000 $1,516,100 S189,600 © 0 $1,516,100 $37,000 % s

Pagina 1 de 2

2021/04/28 07:46 PM




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av Razon Secial Clase Aportante Sucursal Princioal Direccion Cludad-Departaments | Teléfone mm'.& SENA
CC Tenon3e POUANIA GUTIERREZ GERARDO INOEP ENDIENTE PRNCIPAL K482 174 B o7 It 1 apt | BOGOTA-BOGOTAD.E. S10a3 L
WALRIOO 03
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perieds Clave Tipe Feca ™
Persidn | Salud Pago | pranita Planilla Lmie | Pago Banco [ otas mora | Valor
P P B |sarmasens ' gl 2001404120 | BANCOLOMEA | of 544,200
RESUMEN DE PAGD
MT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADIINISTRADORAS: 1) 1 5242600 k) @ §242,600
COLPENSIONES 2514 900,335,004 7 1 5242.600 i) @ 6242600
ARL (ADVINISTRADORAS: 1) 1 $37.000 L) ] $37,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 80011153 6 1 $37,000 ) @ 437,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 B @ $189,600
ALANSALUD EPS (ANTES COLVEDICA) EPSOD1 83011381 0 1 $189,600 ) @ $189,600
TOTAL 1 $469,200 $o S0 $469,200

Pagina 2 de 2 2021/04/28 07:46 PM
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AN Cantro de Elsctickiad Slectronica y Teleeomunicacionee
Reglonal Distito Captta
Siatama de Cogtian de 1a Calldad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANLA GUTERREZ CO: TESO0N MES 0S osl 01 ® 30 o8 MAYO DEL RO 20
ENGIENTE HORAS FRMAS
Dia 0E Ne.FCHA [ Tomerone | T e COMPETENCIA DE FORMACION MPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION e
FORMACION CLASE HORAS i
NA NA A NA [N HA HA
1052001 e NA s (T HA Ha
NA NA A NA e HA e
NA NA A NA [N HA HA
S A NA A NA [N HA HA
NA NA A NA [N HA HA
NA NA " (T " "
TI051000 aricipar o o proeea B oot B | AW 3. ATl aT rocesa, e y b o
WBATS |, Tecroiagia IarTeEca para permier 1 IMglemeTacon b= | 02Nt de =Reriokdad, Sectrica y Iesomunizaconss y &l
Eh g
T T T 2 stea de Inoemactr. U 1 oo oo Achva 10 e
DB&.EITOI.!IESEIEBME o 3
T 10 Tl NECEGaIGE fara = % FEqUENTE: 2
2 St el (Z2ATEB ADS |y e e Rl e e
CEET T2rvnocT | O-ZO0PM * |ecesidanes o Cllsnte. 220501033 Disefiar &l Stema e | AEVIdsd 3, Analzar pro0sas, Hs  n2cse ades o LIS S
aerdo con s ruesimients del clerts, 220501032 | oenir de eleeriekian secirbica y eeeomunizatnes v &l
220501006 Expecicar 106 12qUiE 06 NECesanoe (3 | ACTWda 2. DELErTINar s reqUenmEntas (el Skeera
22 Sk ls (ZI41040AD81 | desamilar & Sisiama de Inforechon o2 aciemdo conlas |20 espechicadions y Ineamisnice g proyectn,
cEET Tiimo  [Po0-10AM 4 |neceskianes o= Cliente. 220501035 Diseflar ¢l sitemade |Acfvidad 3. Analzar rocess, dins y nececidades 4o LI LI R
acerdo con s reauesimienis del clerts, 22001032 | penim de slecrickian secirbica y eleeomunizadnss v &l
o € & procesa P process, s y
WWATS |, Tl TaTESis g IMeTacn sl (o g o, S s o
DSz COORINACICN ACADEM
MBS gy [1V0-1200FM 2 |astema de Intemacien st inal para & oo especiice, Actvidad 10, SEL] &l
Desamola 25 (335 = CoUraciin y DUZ6Ea €n Miareha
(205071005 S20e0a 106 1o UE GG NEoesaioe par | A 2 DEErTIar s reqUenERTs Ol S
2 St el (Z2ATEB ADS |y esamilar & Sisiama de InfofTechn o2 aciemdo conlas |20 espechacions y Ineamisnioe g proyecn,
CEET | [T2RvNooT  [O-ZUORM #  |necesktades o3 Clente. 220501905 Disefiar ol Stemade | Achidad 3, Anlzar pocesas, G0s y heces dads 0 e
rieos el e 22051030 et setoat seinca secomuicaones o
2 Sede s |14I040ADS1 | el el el
T Do [ TDAM 4 Aceviad 3. Analzar procesos, B0s y necesidades ge e
0oN1 e Sleiokian e v EepomUNEaconEs Y &l
e 3] 3. AV 22T roo606, GalTs y Neoesi ces 0
TBATS [y 02N e Sheriokiar, S20TENica y EeRmUNEacons Y &l
SUSZE1 (201 Sece oes (Do 9 1000-1240PM 2 et e i o S CODRIINACICN ACACEMICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 03/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/03/2021 23:559:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2049891 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMALCION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACICOMN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELD COMCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTCS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADW, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACTION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDD CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELASORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL AMALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUSRDO CON LOS
REGQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMMAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EM EL MAMED DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCHIN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABCRACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADOEN EL AMALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUM MORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA GRGANIZACION

VAL ORAR L& INCIDENCEA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARID
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERMIENEM,OE ACUERDCO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROCLLC DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADCFTADD EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELC: DE DATOS DETERMINADD ENEL DISERKD DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTASLECIDOS EN LA ORGAMNIZACION

COMSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APCWADD EM L& EVALUACION DEL PROTOTIRG, CETERMIMAMNDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EM EL DISERO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA MAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
HECEZIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECHICT DE DISERD, PARA DETERMINAR, FL PLAN DETRASAID DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO COM LASHORMAS Y PROTOCOLOS ESTASLECIDOS EN L& EMPRESA

REALIFAR LA CODIFICACION DE LOS MODULDS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE L& UTILEZACION DEL
LENGUAIE DE PROGRAMACIONSEL ECCIONADS, DE ACUERDO COM LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERIO

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDC CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISERO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTD DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARS LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS MECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLAMTEAR DIFERENTES ALTERMATIVAS, DE MODELDS TECHNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TEMIENDO EM CUENTA
L& PLATAFORMA TECKOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TEMDENCIAS DEL MERCADOD, PARA DAR SOLUCHKON & LAS
SITUACIONESREL ACIONADAS COM EL MANEJMD DE LA INFORMACION DE LA ORGAMIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA 5L OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION ¥ EL MANEJIDEL APLICATIVO, DE ACUERDD CIOM EL
PLAM ESTASLECIDD, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLTICAS DE LA ORGANEACION

ELASORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERMATIVAS APLICADAS TEMIENDO EMN CUENTA LAS TECHICAS DE COMUMICACION Y SEGUN MORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  TECHOLOGLA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINGS DE REFERENCIA YPROCESDS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN L& ADQUISICION DE TECHOLOGLA, SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELASORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREWVISTOS EN LA NEGOCIACIKON, DE
ACUERDO CiOM LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADCS ¥ RECIBIDOS, SEG0M NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIEACION

INTERPRETAR EL DIAGHNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMIMARLAS TECHOLOGICAS REQUERIDAS EM EL
MANEID OE LA INFORMACION, DE ACUERDOCOMN LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EM LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIENDD CLAUSULAS TECHICAS, QIUE
RESPOMDAM A LAS NECESIDADES DELODS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUSRDO CON LA LEY DE CONTRATACIMN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRIMCAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EM FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD DE SU PROYECTO
DE VDAL

DESARROLLAR PROCEZCS COMUNICATIVGS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIOMALIDAD QUIE
POSIEILITEM L& CORMVIVEMCLA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIND Y SOCIAL

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 39,50

FICHA 2141040 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE cONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONETRUIR EL MODELD COMNCERPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADS, REPRESENTADO EM DLAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION ¥ CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDD CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELASORAR EL INFORME OE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMMAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EM EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EM LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE L& ELABORACION DE
DCIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APDYADDEM EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMFRIONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUN NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGAMIZACION

VALORAR L& INCIDENCES DE LOS DATOS EM LOS PROCESDS DEL MACROSESTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCICMNARID
OE DATOS ¥ LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEM, OE ACUERDO COM
PARAMETRIOS ESTASLECIDOS,

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLS DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADCOPTADC EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INMFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELD DE DATOS DETERMINADD ENEL DISEFIO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDDS EN LA ORGAMNIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARID, APCYADD EM LA EVALUACION DEL PROTOTIPO, DETERMIMANDD LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISERD ¥ DEFINIENDOLOS LINEAMIENTCS PARA LA MAVEGACION, DE ACUERDOC COM LAS
HECEIIDADES DELUSUARIC

INTERPRETAR EL INFORME TECHICD DE DISERD, PARA DETERMMNAR EL PLAN DETRASAJD DURANTE LA FASE DE
COMSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDD COM LASNORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIEACKSM DEL
LEMGUALE DE PROGRAMACIONSELECCIONADD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERD

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDC CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELASCRAR EL INFORME DE DISERKD DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR. DIFERENTES ALTERMATIVAS, DE MODELOS TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TEMIENDO EM CUENTA
L& PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, PARA DAR SOLUCION & LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJD DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA 5U OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEMIDEL APLICATIVO, DE ACUERDO COM EL
PLAM ESTASLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUM POLUTICAS DE LA ORGANIZACION

ELAGDRAR INFORMES TECHICDS RELACIONADOS COM LA SOLUCKMN INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERMATIVAS APLICADAS TENMIENDO EN CUENTA LAS TECHICAS DE COMUNICACION ¥ SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  TECHNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIF. ESTRATEGLAS PARA LA ELABDRACION DE TERMINGS DE REFERENCIA YPROCESDS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EM L& ADQUISICION DE TECHOLOGIA SEGUN PROTOCOLDS ESTASLECIDOS.

ELAGDRAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTD DE LOS TERMINDS OE REFERENCIAPREVISTOS EN LA MEGODCIACION, DE
ACUERDD COM LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS ¥ RECIBIDOS, SEGUN NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGANZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICD DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECHMOLOGICAS REQUERIDAS EM EL
MAMNEID DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PARTICIPAR EM LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIEMDO CLAUSULAS TECMICAS, QUE
RESPONDMM A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGDCIACION, DE ACUERDD COM LA LEY DE CONTRATACIIN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMCWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMR ACTITUDES CRIMCAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOUUCHIN DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVD Y SOICLAL
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ASUMIR LOS DESERES ¥ DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y L& NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE S5UPROYECTO
DE VDAL

DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIGS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIONALIDAD QHIE
POSIBILITEM LA COMNVIVEMCLA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIV DEL CONOCIMIENT O ¥ LA
RESOLUCIGN DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIND Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2202788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MCDELC COMCEFTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLUENTE, MEDIANTE EL USOE
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADN, REPRESENTADO EM DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACTION,
COLABORACKON ¥ CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUEMNCIAS, FASES ¥ PROCEDIMIENTOS

ELASORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL AMALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDC COM LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SECGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDDS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMIMNAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EM EL MANEJD DE LA
INFORMACIOHN, DE ACUERDOCON LAS MORMAS ¥ PROTOCOLODS ESTABLECIDOS EM LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUED DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADD POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME OE REQUERIMIENTCS, AL COMFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA COM EL USUARIO SEGUM NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIGN

VALORAR L& INCIDENCLEA DE LOS DATOS EM LOS PROCERDS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS ¥ LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO COM
PARAMETROS ESTASLECIDOS.

* COMPETEMNCIA DE APREMOHZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: DE DESARROLLD DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFEREMTE ADOFTADC EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETEMCIA DE APRENDHZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELD DE DATOS DETERMINADD ENEL DISERD DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTASLECIDOS EN LA ORGAMIZACION

COMNSTRUIR LA INTERFAZ OE USUARID, APOYADD EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO, DETERMIMANDD LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EM EL ISERID Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA MAVEGACION, DE ACUERDC CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIC

INTERFRETAR EL INFORME TECHICD DE DISERD, PARA DETERMIMAR, EL PLAN DETRABAID DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDOD CON LASNORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REALIFAR L& CODIFICACION DE LOS MODULDS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE L& UTILIEZACION DEL
LENGUAIE DE PROGRAMACIONSEL ECCIONADD, DE ACUERDC CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELASORAR EL INFORME DE DISERO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTD DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR. DIFERENTES ALTERMATIVAS, DE MODELOS TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TEMIENDO EM CUENTA.
L& PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, FARA DAR SOLUCION & LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJD DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LDS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION ¥ EL MANEMDEL APLICATIVO, DE ACUERDO SO EL
PLAM ESTASLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIDS, SEGUM POLUTICAS DE LA ORGANIZACION

ELABDRAR INFORMES TECHICTS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERMATIVAS APLICADAS TEMIENDO EN CUENTA LAS TECHICAS DE COMUNICACION ¥ SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: TECHNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEFIMIF. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMIMNOS DE REFERENCIA YPROCESDS DE EWALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECHOLOGIA SEGUN PROTOCOLOS ESTASLECIDOS.

ELAGORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTD DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA MEGOCIACION, DE
ACUERDD COM LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EM RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADDS ¥ RECIBIDOS, SEGIN NORMAS Y PROTOCOLDS DE LA ORGANZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICD DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECHNOLOGICAS REQUERIDAS EM EL
MANEID DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCOMN LAS NORMAS ¥ PROTOCOLODS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EM LOS PERFECCIONAMIENTZS DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECHICAS, QUE
RESPOMDMM A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACINN

PRODUCIR TEXTQS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE: ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOS COM BASE EN LAT LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE S5U PROYECTD
DE VDAL

DESARROLLAR PROCEZOS COMUNICATIVGS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRIC DE CRITERICS DE RACIOMALIDAD CHIE
POSIBILITEM LA COMUIWVEMCLA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA COMSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVG Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 05/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2049891 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMNALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACHIOM.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROGISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLUENTE, MEDIANTE EL USOE
INTERPRETACION DE LAIMFORMACIGN LEVANTADS, REPRESENTADO EM DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACTION,
COLABORACION ¥ CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDD CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME OE LOS RESULTADOS DEL AMALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDOD OOM LOS
REQUERIMIENTZS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EN EL MAMEJD DE LA
INFORMACIOIN, DE ACUERDOCOM LAS MORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADCD POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADOEM EL AMALISIS DEL INFORME OE REQUERIMIENTOS, AL COMFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA COM EL USLARIO SEGUN MORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGAMIZACION

VALORAR LA INCIDENCEA DE LOGS DATOS EM LGOS PROCEZDS DEL MACROSISTEMA, TOMANDOD COMO REFERENTE EL DICCIONARIC
DE DATOS ¥ LASMIMIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QIUE INTERMENEN,OE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTASLECIDOS,

* COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADCOFTADC EM LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

THOS21 0917 AM FPage 1of O




COMSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INMFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONETRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELC DE DATOS DETERMIMADD ENEL DISERIO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGAMIZACIKON

COMSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIC, APOYADD EM LA EVALUACION DEL PROTOTIRO, DETERMINANDD LAS ENTRADAS ¥
SALIDAS REQUERIDAS EM EL DISERD ¥ DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA MAVEGACION, DE ACUERDD CON LAS
HECEFIDADES DELUSUARIC

INTERPRETAR EL INFORME TECHICC DE DISERC, PARS DETERMIMAR EL PLAN DETRABAJD DURANTE LA FASE DE
COMSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDD CON LASHORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTASLECIDDS EN LA EMPRESA

REALIFAR LA CODIFICACION DE LOS MODULDS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIFAL, A PARTIR OE LA UTILIFACION DEL
LEMGUAIE DE PROGRAMACIONSELECCIONADD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERO

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISERD DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTCD DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIEMTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARLAL, TEMIENDO EM CUENTA
L& PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, PARA DAR SOLUCKON A LAS
SITUACIONESRELACIOMADAS CON EL MAMEJD DE LA INFORMACION DE LA ORGAMIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIOM.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR & LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION ¥ EL MANEJDDEL APLICATIVO, DE ACUERDD CiOM EL
PLAM ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIDS, SEGUN POLTICAS DE LA ORGANIZACION

ELASORAR INFORMES TECHICDS RELACIONADDS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDOD CON LAS
PROPUESTAS OE ALTERMATIVAS APLICADAS TENIENDO EN CUENTA LAS TECHICAS DE COMUNICACION ¥ SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFIMIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINGS DE REFEREMCIA YPROCESCS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN L& ADCINSICION DE TECHOLOGLA SEGUN PROTOCOLOS ESTASLECIDDS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTC DE LOS TERMINGS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDD COM LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EM RELACION COM LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS ¥ RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANEZACION.

INTERPRETAR EL DIAGHNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMIMNARLAS TECHOLOGICAS REQUERIDAS EM EL
MANEID DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENT S DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIENDD CLAUSULAS TECMICAS, QUE
RESPONDAMN A LAS MECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDC COM LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COMN LA MATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRIMICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
RPRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOE COM BASE EN LAS LEYES Y LA HORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VDA,

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIONALIDAD GUIE
POSIBILITEN L& COMNWIVEMNCLA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUERDOS, LA COMSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVNG Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,80

FICHA 2141040 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELC COMCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTCS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTAD®, REPRESENTADD EM DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACTION,
COLABORACION ¥ CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO COM LASDIFERENTES SECUEMCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LS RESULTADDS DEL AMALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIEMTE SEGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMMNAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EN EL MAMEJC DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUESD DE LA SOLUCHIN AL FROBLEMS PRESENTADC POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTCS, AL COMPRIONTAR LA
SITUACICOHPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUN NORMAS ¥ PROTOCIOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESDS DEL MACROSESTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARID
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERMIENEM,OE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTASLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADOFTADO EN L& EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE La SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR, LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELC DE DATOS DETERMIMADD EMEL DISERIO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

COMSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIC, APOYADD EM LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDD LAS ENTRADAS ¥
SALIDAS REQUERIDAS EM EL DISERD Y DEFIMIENDOLCS LINEAMIENTOS PARA LA MAVEGACION, DE ACUERDD CON LAS
NECEZIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECHICD DE DISERD, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRASAID DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDD CiON LASNORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EM LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACHON DE LOS MODULODS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIEACION DEL
LENGUAIE DE PROGRAMACIONSELECCIONADC, DE ACUERDS CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELASCRAR EL INFORME DE DISERKD DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLLMCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDC CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFEREMTES ALTERMATIVAS, DE MODELDS TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TEMIENDO EM CUENTA
L& PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, PARA DAR SOLUCION & LAS
SITUACIONESRELACIOMADAS CON EL MANEJD DE LA INFORMACION DE LA DRGAMIZACICHN.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUNMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR & LOS USUARIOS DEL SISTEMA, S0BRE LA ESTRUCTURACION ¥ EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDD CION EL
PLAM ESTABLECIDD, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLTICAS DE LA ORGANEZACION

ELABORAR INFORMES TECHICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION IMFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDCD CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERMATIVAS APLICADAS TENIENDO EN CUENTA LAS TECHICAS DE COMUNICACION ¥ SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESC DE NEGOCIACION DE
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINGS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EM L& ADGCHNSICION DE TECHOLOGLA SEGUN PROTOCOLDS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTS DE LOS TERMINDS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDD COM LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADDS ¥ RECIBIDOS, SEGIN HORMAS ¥ PROTOCOLDS DE LA ORGANEZACION.

INTERPRETAR EL DHAGMNOSTICD OE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARL AS TECHNOLOGICAS REQUERIDAS EM EL
MANEID DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS ¥ PROTOCOLDS ESTABLECIDNDS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EM LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIENDD CLAUSULAS TECHICAS, QUE
RESPOMOAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDC COM LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALESA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DOE LA REZOLUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVG ¥ SOCIAL
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ASUMIR LOS DESERES Y DERECHCS CiOM BASE EN LAS LEYES Y LA HORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCD DE SU PROYECTD
DE VIDA.

DESARRCLLAR PROCES0S COMUNICATIVGS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACICHNALIDAD QIUE
POSIBILITEM L& CONVIVEMCIA, EL ESTAELECIMIENTO DE ACUERDOS, LA COMSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENT O Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTINGD Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA 349,90

FICHA 2202788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELD COMCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USOE
INTERPRETACIIN DE LAINFORMACION LEVANTADS, REPRESENTADD EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACHKIN Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDD CON LASDIFERENTES SECUEMCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELASORAR EL INFORME DE LOS RESULTADCS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDD DON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMIMNAR LASNECESIDADES TECHNOLOGICAS EM EL MAMEND DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCOMN LAS MORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADC POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABDRACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMFROMNTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUM NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESDS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO 0OMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS ¥ LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACHKIN DE LOS DATOS QUE INTERMIENEM,DE ACUSRDND CON
PARAMETRIOS ESTASLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADOPFTADC EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITCOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELD DE DATOS DETERMIMADD ENEL DISERIO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTASLECIDOS EN LA GRGANIZACKN

COMSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARID, AROYADD EM LA EVALUACION DEL PROTOTIRO, DETERMIMANDD LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DESERD v DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECEZIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECHNICT DE DISERD, PARA DETERMIMAR EL PLAN DETRASAJID DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIEACHON DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADD, DE ACUERDC CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERD

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDC CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELASORAR EL INFORME DE DISERO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLLMCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDC CON LAS NECESIDADES DEL CLIEWTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERMATINAS, DE MODELCS TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TEMIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TEMDENCIAS DEL MERCADD, PARA DAR SOLUCICN A LAS
SITUACIONESRELACIOMADAS CON EL MANEJID DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACICON.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR & LOS USUARIDS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION ¥ EL MANEMDDEL APLICATIVO, DE ACUERDO SN EL
PLAM ESTASLECIDD, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POUTICAS DE LA ORGANIZACION

ELASORAR INFORMES TECNICDS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDC CON LAS
PROPIUESTAS DE ALTERMATIVAS APLICADAS TENIENDO EN CUENTA LAS TECHICAS DE COMUMICACION ¥ SEGUN NORMAS
YPROTOOOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGIA IMFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMEMTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIORN.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGLAS PARA LA ELABCRACION DE TERMINGS DE REFERENCIA YPROCESDS DE EVALUACION OE PROVEEDORES,
EM L& ADHISICION DE TECNOLOGIA SEGIN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTS DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA MEGOCIACION, DE
ACUERDD COM LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION COM LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS ¥ RECIBIDOS, SEEUN NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGANEACKIN

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECHOLOGICAS REQUERIDAS EM EL
MANEID DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIENDD CLAUSULAS TECMICAS, QIIE
RESPONDAM A LAS MECESIDADES DELDS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDD COM LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMCNWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALESZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0OCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOUUCHIN DE PROGLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCLAL

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOSE COM BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCD DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOGS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACIOMNALIDAD QIIE
POSIBILITEM LA COMJIVENCLA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTINA DEL COMOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTING ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15340

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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