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OFICIO CARNET

Cartago, Valle del Cauca. 23 de febrero de 2021

Sefior

José Gabriel Garavito Aponte
Coordinador Académico de Centro

Asunto

Oficio Carnet Estudiantil SENA

Por medio de la presente me dirijo a usted, para informarle que nunca recibi un
carnet que me avalara como estudiante del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), toda vez que mi formacion se realizé6 mediante la modalidad virtual. Por lo
tanto y de acuerdo con la informacién a mi suministrada, no deberia de realizar
entrega de documentacion relacionada con el mismo.

Atte.

David Andrés Herrera Flérez
CC: 1128.422.769
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion: SENA CTA

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas

de Informacién - ADSI No. de Ficha: 1749824

Programa de Formacion:

Nombre: David Andrés Herrera Flérez
Identificacion: 1.128'422.769
Teléfono: 4977604

Datos del Aprendiz E-mail: daherrera967@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Apoyo a una Empresa — micro, pequefia, mediana
SOFIA plus
Razénsocial | ppoE consulting Colombia S.ASS.
Empresa:
Nit: 901124486-7
Direccién: Carrera 7 # 116 — 50, Ed WeWork
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Jorge Viloria
del aprendiz:
Cargo: Director Ejecutivo
Teléfono: 318707 9416
E-mail: jviloria@proeconsulting.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

R RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Leva.ntamlento de requenmlentos requerimientos Bitacoras 03/09/2020 Virtual / Nube
funaongles y no funao/nales Jeios | g g
Disefio de prototipos y/o modelos (Diagrama de casos de Biticoras 03/11/2020 .
uso, MER, Diagrama de clases. 11 Virtual / Nube
Codificacion de mddulos del sistema de informacion V. 1. | Bitacoras 03/01/2021 Virtual / Nube
OBSERVACIONES:
A [ ]
R =oH— ,
— - L
L \) éw //J/o a gé//o/ V
A I JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/07/2020

Finalizacion: 03/01/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn'10n'|o'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones y
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenw'entojc,'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optIJr:junidad”y czlidad Iofs pr9ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

i ini A X
DE RECURSOS y herramu.an.tas sumlnlstr?dos para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

( - ,/"‘,,\\\ cﬁg_ﬁ?ﬁ@‘ / /2; @ E/F/ o l/.f
J loria_

] David Herrera B e R R ALECHOR WATENCIA
7 —

Nombre y Firma d§I ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Bogota D.C. - 31/12/2020

GFPI-F-023 V3
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DAVID ANDRES HERRERA FLOREZ identificado con Cédula de Ciudadania
1128422769, se inscribié en nuestro servicio el dia 30/04/2018.

El presente certificado se genera el dia 01/03/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA
NOMBRE
DAVID ANDRES HERRERA FLOREZ

TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO NUMERO DE REGISTRO
CEDULA DE CIUDADANIA 1128422769 EK202010334631

INSTITUCION EN LA QUE ESTUDIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - BOGOTA D.C.

PROGRAMA
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EXAMEN QUE PRESENTO
EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - NIVEL TECNICO .Y TECNOLOGICO - SABERTYT

FECHA DE PRESENTACION DEL EXAMEN FECHA DE IMPRESION DEL CERTIFICADO
01/08/2020 lun, 22 feb 2021 13:06:46.361 -0500

25991806

Este certificado puede ser verificado en www.icfesinteractivo.gov.co




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
I?echa‘ Inicio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

19/04/2021
1749824
228106
102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TERMINADA POR FECHA

28/08/2018
30/01/2021
VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE
9543 - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Funcionario que registro
el juicio evaluativo

PRACTICA

PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Evaluacion

Documento Documento

CcC 1128422769 DAVID ANDRES |HERRERA POR 2 - RESULTADOS DE 1436264 - APLICAR EN LA JAPROBADO
FLOREZ CERTIFICAR APRENDIZAJE ETAPA |RESOLUCION DE

CC 76325057 - JULIO
CESAR PALECHOR
VALENCIA
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